Hazirend
Preambulum

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jézanok mindenben,
te magad légy példaképiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitdsban romlatlansdgot és komolysdgot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

Az Aranybika Vendéglatoipari Szakképz6 Baptista Iskola a Baptista
Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény.
Kuldetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a
Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus péld4janak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata,
hogy magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse
az intézmény kiilsé és bels6 kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét 6regbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nem csak a tanév soran az iskolaban, hanem
egész évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet és a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikacidjara is. Keriiljék a durvasigot, annak barmely formajat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész k6zdsség testi
vagy lelki egészségének.

Sajat véleménylket tarsaikrél, tanaraikrél, az iskola alkalmazottairél olyan moédon,
olyan helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illet6 emberi
méltdésagat és személyiségi jogait ne sértse.

Mikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul
tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigordan tilos a
dohanyzas, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonléan szigoru tilalom ala esik a kabitdszer-
fogyasztas,

A tanulék tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen
tanuljanak, képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai
tanérak sikerének egyik eldfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges
taneszko6zok gondos elGkészitése.

A tanorakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak — munkajanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban val6 folyamatos részvétel kotelezd,
az eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat tilos oda
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nem 1ill6 tevékenységgel (pl: enni és innival6t fogyasztasaval, ragégumi ragassal,
telefonhasznalattal), kommunikaciéval vagy mas médon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, oltozetet kivan az
unnepélyeken és istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkéznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a
mértékletesség és az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat kéveteli meg. Tiltja
— a hivalkodé vagy balesetveszélyes 6ltézéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az
iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetik Ossze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanuldst, amely
szembehelyezkedi az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozé erkolesi alapelveivel.
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Bevezeto rendelkezések

A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a tanuléi jogokat és a
kotelességeket, valamint az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa az intézmény
valamennyi tanuléjanak és dolgozdjanak kotelessége, amelynek elmulasztasa |
megsértése szankciot (elmarasztalast, biintetést) von maga utan.

A Hazirendet

e aziskola igazgatdja késziti el és

e a nevelGtestiilet fogadja el.
A hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor az iskolai sziil6i szervezet és a
didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol. A hazirend a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé.

Ezen héazirend

e a Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.torvény,

¢ a nemdohanyzok védelmérdl sz6l6 1999. évi XLII. torvény

e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI.
térvény;

e a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIII.31.) EMMIrendelet;

e tovabba az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak rendelkezései
alapjan készilt.

A hazirend szabalyai - mint a torvény felhatalmazasan alapuld iskolai bels6 jogi normak
- kotelez6ek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre, tanulora,
pedagogusra és mas alkalmazottra egyarant.

A hazirend elsGsorban a tanulokra tartalmaz magatartasi, eljarasi szabalyokat,
ugyanakkor
e egyrészt a pedagégusokra és mas alkalmazottakra is tartalmazhat kotelezd
érvény eldirast (példaul a helyiséghasznalat rendjének meghatarozasakor, vagy
a jogorvoslati és kapcsolattartasi szabalyokban),
e masrészt a tanuldkra vonatkozé hazirendi elGirasokat a pedagégusoknak és mas
iskolai dolgozdéknak is alkalmazniuk kell.

Az osztalyfonokok minden tanév elsG osztalyfénoki 6rain kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a Hazirend szovegét, és megismertetni Gket azokkal a szabalyokkal
is, amelyek a tanuldi jogokkal foglalkoznak.
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Az Intézmény fontosabb adatai

1. Azintézmény neve:
Aranybika Vendéglatoipari Szakképz6 Baptista Iskola
Roviditett neve: Aranybika VSZBI

2. Az intézmény székhelye: 4026 Debrecen, Gyergyo u. 10.

3. Az intézménvy OM azonositd szama: 031252

4. Az intézmény feladatellatasi és telephelyei:

Az intézmény telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 48.

5. Az intézmény alapitéja, székhelye: Aranybika Iskola Alapitvany
4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. u. 1-3.

6. Az intézmény alapitasi éve: 1992.

7. Az intézmény fenntartdja és székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az iskola nagyobb tanuloko6zosségei
e a tanuldk nagyobb kizosségét intéményiinkben egy évfolyam tanuldi létszama
képezi.
A tanulék nagyobb ko6zosségét kozvetlenil érinté dontések meghozatala el6tt az
iskolavezetés kikéri a Didkonkorméanyzat véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen
témaju tantestiileti értekezleteken vald részvételiket.
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1. A hazirendet meghatarozo jogszabalyi kornyezet

A nemzeti koznevelésrol szl 2011. évi CXC. torvény

hazirenddel kapcsolatos rendelkezései

25. § (3) A hazirend eléirhatja az évoddba, iskoldba, kollégiumba a gyermekek, tanulok
dltal bevitt dolgok megdrzében, 6ltoz6ben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A
hazirend az ovodaba jardshoz, a tanuloi jogviszonybdl, kollégiumi tagsdgi viszonybil
szdrmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsdhoz nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az elbirt szabdlyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.

(4) A kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelébtestiilet, mds koznevelési intézményben a szak-
alkalmazotti értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy
a kollégiumi didkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend
nyilvanos.

32. § (1) Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhaz tartja fenn:

) SZMSZ-ében és hazirendjében a fenntarto egyhdz tanitasaval dsszefiliggd viselkedési
és megjelenési szabdlyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld,

g) az f) pont szerint meghatdrozott kételességek megszegése, elmulaszidsa miatt a
gyermek, tanulé és a pedagdgus ellen fegyelmi eljards indithatd,

1) a nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-e, hdzirendje, valamint a nevelési-oktatdsi
intézmény pedagogiai programja a fenntarto jovahagyasdval valik érvényessé.

46. § (1) A tanulo kotelessége, hogy

c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodua,
pedagogus feliigyelete, sziikség esetén irdanyitdsa mellett — a hdzirendben meghatdrozottak
szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkozoknek a
rendben tartdsdban, a tanitdsi ordk, kollégiumi foglalkozdsok, rendezvények
el6készitésében, lezardasaban,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuloi a nevelés-oktatdssal dsszefiiggd kozos
tevékenységiik megszervezésére, a demokrdciara, kozéleti felelGsségre nevelés érdekében —
a hazirendben meghatdrozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét
és mitkodését a nevelbtestiilet segiti.

(4) A diagkonkormadnyzat véleményét ki kell kérni:

d) a hazirend elfogaddsa eldit.

50. § (1) A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanulé a tanuldi joguiszonyon
alapulo jogait az elébbi idépontiol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovdbba az iskola

hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

58. § (1) A gyermeket, a tanulot a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmény
hazirendjében foglaltak szerint jutalmazni kell.

70. § (2) A nevelétestiilet
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g) a hazirend elfogaddsardl,
k) jogszabdlyban meghatdrozott mads iigyekben dont.

72. § (5) A sziilé joga kiilonosen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hdzirendjét,
tajékoztatdast kapjon az abban foglaltakrol,

83. § (2) A fenntarto
i) ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

85. § (1) A fenntartonak, ha egyetértési joga van a koznevelési intézmény SZMSZ-e,
hazirendje, pedagégiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitdsara harminc nap
all rendelkezésre.

A tankonyvpiac rendjérol szoléo médositott 2001. évi XXXVII. torvény
hazirenddel kapcsolatos rendelkezései:

8. § (4 Az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskoldtél torténd
tankényv-kolcsénzés, napkoziben, tanuloszobdaban elhelyezett tankényvek igénybevétele,
hasznalt tankonyvek biztositasa, illetéleg tankonyvek megudsdrldsdahoz nyujtott pénzbeli
tamogatas utjan — a nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevd minden olyan tanulé
részére, aki
a) tartésan beteg,
b) a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes elbforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (siilyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd,
c¢) hadrom vagy tébb kiskoru, illetve eltartott gyermeket nevelé csaladban él,
d) nagykort és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra jogosult, vagy
e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
a tankonyvek ingyenesen dlljanak rendelkezésre (a tovdabbiakban: normativ kedvezmény).
A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilé — nevel6sziilénél, gyermekotthonban vagy
mas bentlakdsos intézményben nevelkedd — ideiglenes hatadllyal elhelyezett, dGtmeneti vagy
tartos nevelésbe vett tanulo utan nem veheté igénybe a normativ kedvezmény.
(7) Az iskola a (4) bekezdés a)-f) pontjainak megfeleld igények kielégitését kovetben a
benyujtott tovabbi igényeket a rendelkezésre allé targyévi tankonyv-tdmogatdsi keret,
valamint a kényvtdri tankényvkészlet figyelembevételével a hdzirendben meghatdrozott
modon birdlja el.
(8) A tanuld, illetve a kiskorti tanulé sziilbje koteles a tankényv elvesztésébdl,
megrongaldasabol szdarmazo kart az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a
rendeltetésszerti haszndlatbol szdrmazo értékesokkenést. A kolecsonzott tankonyv a tanulo
részére értékesitheté. A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv-értékesitéssel, a tankonyv
elvesztésével, megrongaldasaval okozott kar megtéritésével, a kartéritési kotelezettség
mérsékléséuvel, illetve elengedésével dsszefiiggd kérdéseket az iskola hdzirendjében kell
meghatdrozni
A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet hazirenddel
kapcsolatos rendelkezései:

5. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény hazirendjében kell szabdlyozni
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a) a gyermek, tanulé tdvolmaraddsdnak, mulasztdsdnak, késésének igazoldsdra
vonatkozo elbirasokat,

b) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabbd a
tanulo dltal eléallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozé dijazds
szabdlyait,

¢) a szocidlis 6sztondij, a szocidlis tamogatds megdllapitdsdnak és felosztdsanak elveit, a
nem alanyi jogon jaré tankonyvtdmogatds elvét, az elosztds rendjét,

d) a tanuldék véleménynyilvanitdsanak, a tanulék rendszeres tdjékoztatdsdnak rendjét és
formdit,

e) a gyermekek, tanulék jutalmazdsdnak elveit és formdit,

f) a fegyelmezd intézkedések formdit és alkalmazdsdnak elveit,

g) elektronikus naplé haszndlata esetén a sziilé részérdl torténd hozzdférés maodjdt,

h) az osztdlyozo vizsga tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit, a tanulmdnyok
alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztdlyozo vizsgdra jelentkezés médjat és hataridejét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az iskola és a kollégium hazirendje dllapitja meg
a) a tanitdsi ordk, foglalkozdsok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott
hosszabb sziinet id6tartamdt, a csengetési rendet,

b) az iskolai, kollégiumi tanuléi munkarendet,

¢) a tandrai és egyéb foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozdsok rendjét,

d) a tanulok tantdargyvalasztdsdval, annak modositdasaval kapcsolatos eljaradsi kérdéseket,
e) a kollégiumi lakhatds ideje alatt a kollégiumon kiviili tartézkodds sordn elvart tanuloi
magatartast,

f) az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési tdrgyai, eszkiozei és az iskoldhoz,
kollégiumhoz tartozo teriiletek haszndlatdanak rendjét,

g) az iskola, kollégium dltal szervezett, a pedagégiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédo
iskolan, kollégiumon kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartast.

16. § (3) A tanitdsi ordk és az egyéb foglalkozdsok kozétt a tanulok részére sziinetet kell
tartani. A sziinetek, ideértve a f6étkezésre biztositott hosszabb sziinet rendjét az iskola
hazirendje hatdrozza meg.

51. § (2) Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrol, a tanulé a tanitdsi érdrdl, a kollégiumi
foglalkozasrél tdvol marad, mulasztdsdt igazolnia kell. A mulasztdst igazoltnak kell
tekinteni, ha

b) a tanulé - kiskoru tanulé esetén a sziilé irdsbeli kérelmére — a hdzirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaraddsra,

c) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,
(10) Ha a tanulé a tandrai foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell
a hazirendben foglalt szabdlyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Amennyiben ez
az idé eléri a tandrai foglalkozds idétartamdt, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak
mindsiil.

82. § (3) Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdigiai programot a nevelési-oktatdsi
intézmény honlapjan, annak hianydban a helyben szokdsos modon nyilvdnossagra kell
hozni.

(4) A hazirend egy példanydt az évoddba, iskoldba, kollégiumba térténd beiratkozdskor a
szlilének, a tanulénak dt kell adni, tovdbbd annak érdemi vdltozdsa esetén arrdl a sziilét,
a tanuldt tajékoztatni kell.

(6) Az (1)—~(5) bekezdésben meghatdrozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabdlyozdsandl
az iskolaszéket, 6vodaszéket, kollégiumi széket, vagy ha az nem miikddik, az iskolai,



-/

Hazirend
ovodai, kollégiumi sziil6i szervezetet, kozdsséget és az iskolai kollégiumi
didgkénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

117. § (1) A nevelébtestiilet a feladatkorébe tartozé iigyek elbékészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes
jogkéreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakozdsségre, az iskolaszékre vagy a
digkénkormanyzatra. Az dtruhdzott jogkor gyakorléja a neveldtestiiletet tdjékoztatni
koteles — a nevelétestiilet dltal meghatdrozott idékézonként és mdédon — azokrdl az
tigyekrél, amelyekben a nevelbtestiilet megbizdasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogaddsdra.

120. § (3) A didgkénkormdanyzat SZMSZ-ét a vdlaszté tanulékdzosség fogadja el, és a
nevelétestiilet hagyja jovda. Az SZMSZ jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabdlysérté vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével.

121. § (7) Az intézményi tandcs véleményt nyilvdnithat a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tandcs
véleményét a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv elfogaddsa,
tovabba a koznevelési szerzédés megkétése eldit.

122. § (9) Az iskolaszék véleményt nyilvdanithat a nevelési-oktatdst intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagogiai

program, az SZMSZ, tovabbad a hazirend elfogaddsa eldtt.

129. § (1) Az egészséges életmddra vonatkozo tamogato intézményi munkarendben és
hazirendben eldirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamdra kételezd.

2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez

JEGYZEK a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és

felszerelésérdl
Az e mellékletben eldirt minimum kovetelmények teljesiilésével a pedagogus — az évoda,
iskola SZMSZ-ében, hazirendjében meghatdrozott - védd, 6vé  elbirdsok

figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozdsokra, az iskolai tandrdkra az dltala
készitett, haszndlt pedagiogiai eszkozoket.

2. A hazirend altalanos elvei

A hazirend célja és feladata

1. A hazirend allapitja meg a tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A Nemzeti koznevelésrol sz616 torvény 46. § (1) szerint A tanulé kotelessége, hogy
b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelGen — tanulményi kotelezettségének,

¢) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagégus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kézremi(ik6djon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartasaban, a tanitasi o6rak, kollégiumi foglalkozasok,
rendezvények elGkészitésében, lezarasaban,
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d) megtartsa az iskolai tanérai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskoldahoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak
elGirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt
vegyen egészséglgyl szlrlvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté
pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

f) megoérizze, tovabba az elGirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas
soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola, kollégium vezet6i, pedagbgusai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi
méltdésagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld
tanuldtarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltdésagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
gyermek és a tanulé nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megalazoé biintetésnek vagy banasmédnak.

(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy
a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatasban
részesuljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoka
mivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét
pihendids, szabadidf, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetiség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast,
tovabba, hogy az allami, és telepiilési 6nkorméanyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen
részt,

f) személyiségi jogait, igy kulondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz
vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, valamint a miivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kilonleges gondozasban, rehabilitaciés céla ellatasban — részesuljon, és életkoratol
figgetlenil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétsl fliggéen, kilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a
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gyermekeket, tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valé fizetésre.

(6) A tanul6 joga kiilonoésen, hogy

a) kollégiumi ellatasban részesuljon,

b) valasszon a pedagdgiai program keretei kozott a valaszthaté tantargyak,
foglalkozasok, tovabba pedagégusok koziil,

¢) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre allé eszkozoket, az
iskola és kollégium létesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgaltatast,

d) rendszeres egészségligyi felugyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

f) részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok l1étrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivel6dési, mlvészeti, ismeretterjesztl, sport- és mas koroknek,

g) az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az 6t nevel§ és oktaté pedagbégus munkajarol, az iskola, kollégium
mikoédésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrsl, valamint e kérben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a
kollégium vezetGihez, pedagbégusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a
didakonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizenét napon belil
— az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl a tizenotodik napot kovetd elsé tlésen — érdemi
valaszt kapjon,

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloéi jogviszonyt létesitsen,

J) jogal megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast
inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képviselGi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

[) kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését,

m) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

o) valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

p) a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e térvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

g) kérelmére, indokolt esetben szocialis Osztondijban, szocialis tamogatasban
részesiljon, amennyiben ilyen jellegli tamogatasra a fedezet a koltségvetésben
rendelkezésre all.

(7) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

Iskolank a fentiekben foglalt, a tanuloi kotelességekre és jogokra vonatkozo
eléirasokat maradéktalanul érvényesiti a napi gyakorlataban.

2. A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes miikodését,
az iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvalésitasat, valamint a tanulék iskolai k6z6sségi
életének megszervezését.
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A hazirend nyilvanossaga

1. A hazirend elbirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldénak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

2. A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola igazgatdjanal;

az iskola igazgatbhelyettesénél,

az osztalyfonokoknél,

a didkonkormanyzatot segité nevelGnél,

az iskolai szuldi szervezet (k6zosség) vezetdjénél,
az iskola fenntart6janal.

3. A hazirend egy példanyat — a kozoktatasi térvény elGirasainak megfeleléen — az iskolaba
torténd beiratkozaskor, valamint a hazirend médositasakor a sziilének at kell adni.

4. Az Gjonnan elfogadott vagy moédositott hazirend elSirasairél minden osztalyfénéknek
tajékoztatnia kell:
e a tanuldkat osztalyfénoki 6ran;

o g szulbket szuldi értekezleten.

5. A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziil6kre vonatkozd szabalyait minden
tanév elején az osztalyf6nokoéknek meg kell beszélniiik:

e a tanuldkkal osztalyfénoki oran;

e a szuldkkel sziildi értekezleten.

6. A hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol,
1gazgatohelyettesétdl, valamint az osztalyfénckoktsl a nevelSk fogadd o6rajan vagy — ettdl
eltér6en — a pedagobgussal el6re egyeztetett id6pontban.

3. A hazirend részletes elbirasai, szabalyai

1.A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara

vonatkozo eloirasok

Késés
A késés a tanitasi 6rara/foglalkozasra torténd, becsengetés utani beérkezést jelenti.
A késén érkezd tanuldt késének irja be a tandar az osztalynapléba.

Ha a tanuldé a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt alabbi szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Amennyiben ez
az 1d6 eléri a tanodrai foglalkozas idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan oranak
minésil. Az elkéss tanulé nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.
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A késés az alabbi esetekben igazolhato:
o bejardk esetén a kozlekedési okok miatti késés,
o aziskolai kételességteljesités vagy egészségi ok miatti késés.
45 perc késedelmi id6 esetén irhaté be egy (1) igazolatlan 6ra.
A kés6 tanul6 az érat nem zavarhatja!

Mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi-, tavozasi engedélyek

A beteg tanulé az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az intézményt. Ha
a pedagégus megitélése szerint a tanulé beteg, gondoskodik a tébbi tanul6tédl wvald
elkulonitésérol, és kiskort gyermek, tanulé esetén a lehetd legrovidebb id6n belil értesiti a
gyermek, a tanulé szileit.

Azt, hogy a tanulé ismét egészséges és latogathatja az intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idGtartamat is.

Ha a tanulé a tanitasi érardl, foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulé — kiskort tanuldé esetén a szul6 irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a tanul6 hatdésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni.

Az orvosi és egyéb igazolast az ellen6rz6 konyvbe be kell jegyeztetni.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 3 napig az osztalyfénok, 3 napnal hosszabb
tavolmaradas esetén az igazgat6 adhat.

A mulasztas igazolasanak elfogadasara az osztalyfénok és a szaktanar jogosult.

Az 1gazolast a tanuldk az osztalyfonokiiknek adjak le, legkés6bb a mulasztast kévets elsd
osztalyfénoki éran.

A tavolmaradast kovet6 két héten belill nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak
kell tekinteni.

Az iskola kéri a sziil6ket (gondviselGket), hogy a mulasztasrél mar az els6 napon értesitsék a
tanuld osztalyfénokét.

Ha a tanulé tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a
szul6t és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az iskolaval
kozos igazgatasui intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé
alkalommal toérténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz érat eléri. Az értesitésben fel kell hivni
a szul6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulé6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld szulGjét. Az
értesitésért az osztalyfonok felelGs.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat, az iskola
igazgatoja — a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarél, valamint a
gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 0Osszhangban — tankoiteles tanul6 esetén a kormanyhivatalt és a
gyermekjoléti szolgalatot értesiti. Az értesitést kovetGen a gyermekjoléti szolgalat az
iskola és — sziikség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet
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készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulét
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuldé érdekeit szolgald
feladatokat.

Ha a tankoételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a harmine 6rat,
az iskola a mulasztasrél tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot, tovabba
ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremilkodik a tanuld sziilGjének
az értesitésében. Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztiasa egy tanitasi évben eléri az
otven orat, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes jegyzlt és a kormanyhivatalt.

A szabalysértésekril, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
szolo 2012. évi II. torvény 247. § c¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke tankoteles tanulé esetén harminc é6ra.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

a) az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagobgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

b) az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésére felkészit6 szakaszaban az elméleti tanitasi o6rak husz
szazalékat,

¢) a kozoktatasi torvény 27. § (2) bekezdésében meghatarozott, a kotelez6 éra legfeljebb
otven szazalékaban folyd palyaorientacid, gyakorlati oktatas, szakmai alapozé elméleti és
gyakorlati oktatds, valamint — az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti — elméleti és gyakorlati
szakmacsoportos alapozé oktatas tanitasi 6rainak husz-hutsz szazalékat,

d) a kozoktatasi torvény 29. § (1) bekezdésében meghatarozott, a kilencedik évfolyamtdl
kezd6déen a Nat-ban meghatarozott szakmai orientacié, a tizenegyedik évfolyamtol
kezdddéen — az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti — elméleti és gyakorlati szakmacsoportos
alapozé oktatas tanitasi 6rainak husz-hisz szazalékat,

e) egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szazalékat meghaladja,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kzben nem volt érdemjeggyel értékelheto, a
tanitasi év végén nem mindsithet6, kivéve, ha a nevelotestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.

A nevelGtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett
értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem minGsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanulé mulasztidsainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithets, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

A szakképzés keretei kozott folyo gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszer( oktatasrol
val6 hidnyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

A fenti, Rotelezé érvényill jogszabdlyi elbirdsok helyi alkalmazdsa érdekében a kovetkezd
Riegészitd szabdlyozdst is érvényesitjiik:

o Ha a tanulé harom napon keresztil mulasztott az oktatasrol, és annak okardl az iskola
tajékoztatast nem kapott, az osztalyf6noknek a sziilét (tanuldt) levélben értesitenie kell.
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o Amennyiben a tanulé az iskolaban tartézkodik, az érarend szerinti foglalkozasrél vald
onkényes tavolmaradas — igazolatlansagan felul is — fegyelmi vétség, mely minden
esetben irasbeli blintetést von maga utan.

o Az 6rakrél valé indokolatlan késés fegyelmi vétség. A rendszeresen késd tanuld sziileit
az osztalyfénok irasban értesiti.

o A tanulf altal vallalt fakultaciés 6rakrol, szakkori és egyéb foglalkozasokrél valo késésre
és hianyzasra is a fentiek érvényesek.

o Nem szamit hianyzasnak, ha iskolai tigy miatt hianyzik a tanulé.

o Az igazolatlan mulasztasrol az iskola értesiti a tanuldt, illetve szilGjét és kéri az
igazolas bemutatasat. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kézremilikodését
igénybe véve megkeresi a gyermek sziilGjét.

o A hianyzas els6 napjan a tanul6 - akar kézvetve is, pl. sziilei révén - kiteles értesiteni az
iskolat telefonon esetleg levélben a hidnyzas okardl és varhato6 idétartamarol.

o A sziil6 nagyon indokolt esetben egy tanévben 6sszesen harom napot - nem alkalmat -

igazolhat. Hosszabb hidanyzast csak orvos dokumentalhat, mely igazolast a szilének is
ala kell irnia.

Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétség, ezért elmarasztalast, blintetést von maga utan,
tehat azt a magatartas mindsitésének is tiikkroznie kell:

@)

@)
@)
o

3 éra esetén osztalyf6noki figyelmeztetés, a magatartas jegy max. 4 lehet
8 ora esetén osztalyf6noki intés, a magatartas jegy max. 3 lehet

12 6ra esetén igazgatéi intés, a magatartds jegy max. 2 lehet

20 6ra esetén nevelGtestiileti megrovas, a magatartas jegy max. 2 lehet.

2. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,

tovabba a tanulé altal elbéallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo

dijazas szabalyai

A 229/2012. (VII1.28.) Kormdanyrendelet eldirdsai:

Az egyhazi és a maganintézmény altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo
sajatos szabalyok

37. § (1) Az egyhazi és a maganintézmény szolgaltatasainak igénybevételét tandij
fizetéséhez kotheti, kivéve, ha az egyhdzi vagy a maganintézmény kozoktatdasi
megallapodas, koznevelési szerz6dés vagy egyoldalti nyilatkozat alapjan részt vesz a
koznevelési kozszolgalati feladatok ellatasaban, ebben az esetben a Kkotelezd
feladatellatasban érintettek vonatkozasaban a 33—-36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Az egyhazi és a maganintézmény fenntartéja — az (1) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel — meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a koznevelési
intézmény vezetGje dont a tandij mértékérdl, az adhaté kedvezményekril és a befizetés
modjarol.
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Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok altalanos szabalyai

34. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kozpont, az allami felsGoktatas
intézmény, az onkormanyzat, az onkormanyzati tarsulas altal fenntartott koéznevelési
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) a 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

¢) a nem tankoteles tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az éviolyam masodik alkalommal térténé megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott kéznevelési kozfeladatok,

d) a fliggetlen vizsga,

f) a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és
potlé vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem
fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitévizsga.

(2) A gyermek, a tanulé a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért a
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyl igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. toérvényben
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

(3) Az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék — annak hianyaban a sziildi szervezet
(kozosség) az intézményi tanacs és iskolaban az iskolai didkonkormanyzat véleményének
kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozdé program
megvalodsitasanal nem lehet tallépni.

35. § (1) Az allami szerv, az allami felsGoktatasi intézmény, az onkorményzat és az
onkormanyzati tarsulas altal fenntartott kéznevelési intézményekben a téritési dij dsszege
tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuléra
juté hanyadanak

a) tizenot—husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) 6t—husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc
éven aluli tanuléknal,

¢) tizenot—negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben
tizennyolc éven felili, de huszonkettd éven aluli tanuléknal,

d) huisz—negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott esetben.

(2) Vendégtanuloi jogviszony — a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjaban foglaltakat kivéve
— téritési dij fizetése mellett 1étesithets. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij
mértéke legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyé kiadasok egy
tanuldra juté hanyadanak harom—harminc szazaléka lehet.

(3) A téritési dijat — a fenntarté altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredménytsl
fiiggben csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij Osszege nem lehet
kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

(6) A 34. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és
a vizsgaztatasi dijak kereteir6l sz6l6, szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott
rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes Osszege egy tanuléra jutd
hanyadanak mértékével azonos.
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(7) A 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti flggetlen vizsga dijat tantargyanként kell
megallapitani 4gy, hogy tantargyanként a vizsgadij 6sszege nem lehet magasabb, mint az
adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A kéltségtéritést dij visszatéritésére vonatkozo eljardsokat a ,,Megdllapodds tanuloi joguiszony
fenntartdsat megalapozé fizetési kotelezettségrdl” elnevezésii szerzédésben foglaltak
tartalmazzadk.

Az ligyintézésre biztositott pénztdri idépont a meghatdrozott napokon 13,00 -14,30 éra kézitt.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok altalanos szabalyai

36. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kozpont, az allami felsGoktatasi
intézmény, az onkormanyzat és az Onkormanyzati tarsulas altal fenntartott kéznevelési
intézményekben tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

b) a nevelési-oktatéasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédd nevelés és
oktatas, valamint az ezzel 0sszefliggd mas szolgaltatas,

¢) kozépfoku iskolaban a tanulmanyi koévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése,

d) a tanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre vald felkésziilés,
beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és péotlé vizsgait is.

(2) A tandij mértéke — a kotelezd feladatellatasban részt nem vevd, a kilfoldi nevelési-
oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadat. A
tandij a tanulmanyi eredménytdl filiggéen vagy a tanuldé szocidlis helyzete alapjan
csokkenthet6.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra jutd tandij mértékét a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a 34. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitja
meg.

(4) A fenntarté hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetGje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili tovabbi téritésmentes
ellatasrél, a téritési dij és a tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a
szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményekr6l és a befizetés médjarél.

P

A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozoé dijazas
szabalyai

1. A tanuld jogutddjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba
keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsol6dd, azonban az abbdl
szarmazo kotelezettségekhez nem kotddo feladatok teljesitésekor.
2. A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.
3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kételes azt - kérelemre -
a tanuld részére az iratkezelésre vonatkoz6 rendelkezések megtartdsa mellett - a jogviszony
megszinésekor visszaadni.
4. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfelel dijazas illeti meg. A megfelel6
dijazasban a tanul6 - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilGje egyetértésével
- és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszerden,
egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi 6rak keretében, a tanitasi folyamat
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részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok wvagyoni joganak
atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatasi folyamatban részt vevdk altal végzett
tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

3.A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak
elvei, a nem alanyi jogon jaré tankényvtamogatas elve, az elosztas rendje

3.1. A tanuldk részére biztositott szocidlis tamogatasok odaitélésérdl, amennyiben erre az
iskola jogosult, az iskola igazgatéja — az ifjasagvédelmivédelmi felelGs nevel6 és az
osztalyfénok véleményének kikérése utan - dont.
3.2. A szocialis tamogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, elonyt élvez
az a tanulé:
o -akinek egyik vagy mindkét szulGje munkanélkiili,
- akit az egyik szil§ egyediil nevel,
o akinél a csalad egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb
munkabér 50 %-at, ha magatartasa és tanulmanyi munkaja ellen nincs kifogas.
3.3 Az iskola maradéktalanul teljesiti”A tankoényvpiac rendjér6l sz6l6 médositott 2001. évi
XXXVII. térvény” hazirenddel kapcsolatos, jelen dokumentum jogszabalyi kornyezetét
rogzité fejezetében elhelyezett elGirasokat.
Ennek megvalésitasa soran a tankonyv vasarlasahoz biztositott allami tamogatas
szétosztasanak maédjardl és mértékérdl évente a tantestiilet dont. Amennyiben e tamogatas
a szocialis elvek figyelembevételével keril odaitélésre, a dontésnél az el6z6 pontban
megfogalmazott elveket kell figyelembe venni.

4. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanuldok rendszeres tajékoztatasanak
rendje és formai

Az iskola tanuléi valamennyi, az intézmény mikodésével, illetve személyes tapasztalataikkal
kapcsolatos kérdésben érvényesithatik vélemény-nyilvanitasi jogukat, amelynek

o kozvetlen és

o kozvetett formait kiilonboztetjiik meg.

A kozvetlen vélemény-nyilvanitas forumai, formai:
o személyes konzultaci6 a tanul6 szaktanaraval, osztalyfénokével,
o szobeli allasfoglalas, javaslattétel osztalyfénoki 6ran,
o irasbeli beadvany az osztalyf6nokhoz, illetve az iskolavezetés tagjaihoz,
o egyeztetett idé6pontban torténd megbeszélés az iskola igazgatdjaval,
igazgatohelyettesével.

A kozvetett vélemény-nyilvanitas forumai, formai:
o az ODB révén megfogalmazott problémafelvetés, javaslattétel
o aziskolai szintd Didkénkormanyzat altal megvaldosulé eljaras.

A tanulok tajékoztatasanak forumai, formai:

o az egész iskolakozosséget érintd rendezvény: igazgatoi, igazgatdhelyettesi
informacidatadas,
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o 1skolai szintl hirdetmény kézreadasa,

o O O

osztalyfénoki éra vagy rendkiviili osztalyfondki tajékoztatas,
megbeszélés az osztalyf6nok és az ODB kozott,
igazgatol egyeztetés az iskolai Didkonkormanyzat képvisel6(i)vel

5.A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanulé munkajanak elismerése

A diakok munkajanak legfontosabb mérdeszkoze az osztalyozasi, értékelési rendszer.

A félévi osztalyzas az elsG félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat
tukrozi. A félévi és az év végi osztalyzatokat a szaktanar (aki az osztalyozd

értekezleten a tantestiilet tagjaitdl segitséget kérhet) hatarozza meg.

Indokolt esetben az évkozi érdemjegyek szamtani atlagatol eltér6é érdemjegyet is

meghatarozhat a szaktanar.

A szaktanar - a munkako6zosséggel egyetértésben - meghatarozza és az év elején ismerteti a

tanuldkkal a teljesitendd minimadlis tantargyi kovetelményeket.

Tanulmanyi érdemjegyek, osztalyzatok

. a tanul6 a torzsanyagon tuli ismereteket is elsajatitotta, és
5 jeles s 11 X .
segitség nélkil tudja alkalmazni
4 I a tanulé a térzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkil tudja
) alkalmazni
3 kézepes a tanulé a torzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja
alkalmazni
9 elégséges tan}llo, a torgsanyag lenyeget elsajatitotta, és jelentGs
segitséggel tudja alkalmazni
1 elégtelen a tanulé a to.rzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is
nehezen tudja alkalmazni

Magatartas minésitések

5 ¢ld4s fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és kozosségi
P feladatait példamutatdan, 6nként vallalva latja el
4 5 lényeges fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és -
) felkérésre- kozosségi feladatait jol ellatja
3 valtozé enyhébb fegyelmi biintetésben részestlt, vagy tanulmanyi és
kozosségi feladatait csak figyelmeztetés hatasara latja el
sulyosabb  fegyelmi  bilintetésben részesiilt, és/vagy
2 roSsz tanulmanyi és kozosségi feladatait csak rendszeres
figyelmeztetés hatasara latja el
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Szorgalom mindsitések

legjobb tudésa szerint tesz eleget tanulmanyi
kotelességeinek, és segiti tarsait is tanulasukban, vagy
legalabb harom targybdl javit eredményén (0,3
rend{séget javit)

példas

., legjobb tudésa szerint tesz eleget tanulmanyi
kotelességeinek, vagy javit eredményén

tanulmanyi munkaja ingadozé szinvonalt, képességei

valtoz alatt teljesit tobb tantargybol

tanulmanyi munkaja ingadozé szinvonalta (1 vagy tobb
hanyag targyb6l bukas vagy tanulmanyi eredménye messze
elmarad a képességei alapjan t6le elvarhatotol)

A jutalmazdsok rendszere

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségel és csoportjal jutalmazasokban
részestiilhetnek.

A végzett kiemelked§ munka altalaban tanévenként, illetve az aktualitasnak megfelelGen
keriil jutalmazasra.

Egyéni jutalmazasok
A jutalmazasok szintjei, formai:

osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyf6nok dont, adhatd tobb dicséret
alapjan, vagy egyszeri kozosségi munkaért;

szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatarozza meg. Adhat6é az adott
tantargyban  elért  versenyeredményekért, kutaté-, vagy  sorozatos
gyljtémunkaért és folyamatos kiemelked§ tanulmanyi munkaért, szakkori,
szertarosi, stb. munkaért;

igazgatoi dicséret: tanulmanyi varosi, megyei, orszagos versenyen elért 1-6.
helyezetteknek, valamint minden mas esetben, amikor a tanul6 kiemelkedd
teljesitmény nyujt.

tantestuleti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan tanév végén adhaté.

A jutalmak formai:

koltségtéritési kedvezmény,
kényvjutalom,
targyjutalom,

oklevél.

Az osztalyfonok javaslata alapjan a nevelGtestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl
az alabbi érdemekért:

kiemelkedd tanulméanyi eredmény

példamutaté szorgalom

hidnyzasmentes tanév

versenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel
az iskola érdekében végzett példaértékl tevékenység
kiemelkedd sporttevékenység.
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Egyedi esetekben — szktanari vagy osztalyfénoki kezdeményezésre — az igazgatod
személyes dontése alapjan is jutalomban részesithet egy-egy tanulét, csoportot.

6.A fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A tanulé fegyelmi felel6ssége
Ha a tanul6 a hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelemsértés mértékétol fliggs intézkedések az alabbiak:

Fegyelmezo6 intézkedés:
e szobbeli figyelmeztetés,
o irasbeli figyelmeztetés:

o osztalyfénoki figyelmeztetés (3 alkalommal) — odaitélésérdl az osztalyfénok
dont a fegyelmi vétségek (5 magatartasi vétség, 5 ellenérz6 konyv hiany,
10 felszereléshiany) alapjan, de adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve
annak nagysagat. Javaslatot tehet ra az osztalyban tanit6é szaktanar is.

o 1igazgatdi figyelmeztetés.

e irasbeli intés:

o osztalyfénoki intéd 1 alkalommal adhatdé egyszeri vétségért, figyelembe
véve annak nagysagat és varhaté hatasat, vagy ha a tanulé sorozatos
kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot.

o 1gazgatodl intd.

¢ megbizas visszavonasa.

Fegyelmi biintetés:

megrovas,

szigord megrovas,

athelyezés az évfolyam masik osztalyaba,
athelyezés masik, azonos tipusu iskolaba,
kizaras az iskolabdl.

A fegyelmez6 intézkedést altalaban a szaktanar vagy az osztalyfonok, fegyelmi
biintetést a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.

A fegyelmi eljaras soran a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet szerint kell eljarni, amelynek
részletezése az iskolai SZMSZ-ben talalhato.

Dohanyzas bilintetése
A tiltott helyen torténd dohanyzas esetén a tanulé fegyelmi bilintetése:
o elsb esetben igazgatdi irdsbeli intés,
o ismétlddés esetén a tantestiilet dont a fegyelmi eljaras szabalyai szerint

A tanul6 anyagi felel6ssége

Tettenérés esetén a tanuld az okozott karért anyagi felel6sséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a tanuld felelGssége korlatozott, mig szandékos esetben a
teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékérdl a gazdasagi lugyintézd és az
illetékes igazgatohelyettes javaslatara a tantestiilet dont, vizsgalat alapjan. A vizsgalat
tényér6l és a dontésrdl a tanulét és sziileit értesiteni kell, és fel kell széblitani a kar
megtéritésére. A kartérités elmaradasa esetén a elGirasainak megfeleléen az iskola pert
indit!
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7. Elektronikus naplé hasznalata esetén a sziilé részérol torténé hozzaférés modjat,

Intézményiink nem alkalmaz elektronikus naplét, igy a szabalyozas targytalan

8.Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti koévetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozd vizsgara jelentkezés
modja és hatarideje

A 20/2012. (VIII.31. ) EMMI rendelet 64.§(2)bekezdése szerint ,,Osztdlyozo vizsgat kell
tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentették a tanoérai foglalkozasokon valé részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy
tanévben vagy az el8irtnal rovidebb 1dé alatt tegyen eleget,

¢) az 51. § (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott idénél tébbet mulasztott, és a
nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo6 vizsgat tehet,

d) a tanulé a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében filiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Az osztalyoz6 vizsga szabalyozo feltételei a rendelet tovabbi elSirasai alapjan:

(3) Egy osztalyozé vizsga — a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy
adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A
tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

(4) Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzé iskolaban — a szakképzésre vonatkozd

rendelkezések szerint — szervezett beszamoltat) vizsga is.

(7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgarol, a kulonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
(8) A vizsgazo6 javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd idGszakban tehet. Szakmai gyakorlatbél akkor
lehet javitévizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

65. § (1) A kilonbozeti és a beszamoltaté vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaidGszakot kell kijelolni. Javitévizsga letételére az augusztus 15-ét6l augusztus 31-
éig terjedd idGszakban, osztalyozd, kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat
megel6z6 harom hoénapon belil kell a vizsgaidGszakot kijelélni azzal, hogy osztalyozéo
vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak idépontjarél a
vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(3) Az iskoldban tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fuggetlen
vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetGje engedélyezheti, hogy a
vizsgazd az (1) bekezdés szerint el6re meghatarozott idéponttdl eltérs idében tegyen
vizsgat.

(5) A tanulmanyok alatti vizsga koévetelményeit, részeit, igy kiillonésen az irasbeli, a
szobeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola pedagégiai
programjaban kell meghatdrozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskoldaban
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szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fuggetlen
vizsgabizottsag elndkét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

A vizsga reggel nyolc 6ra eltt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig — alapfoku
muvészeti iskolaban, miivészeti szakkozépiskolaban hisz 6raig — tarthat.

69. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc
perc pihendid6t kell biztositani. A potlé vizsga — sziikség esetén wjabb pihendidd
beiktatasaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

70. § (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetl szoébeli
vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

(2) A vizsgazoénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szdbeli vizsgan a vizsgazd tantargyanként huz tételt vagy kifejtends feladatot, és
— amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az
egyes tantargyak szdbeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar
gondoskodik.

(4) Minden vizsgazénak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1d6t kell
biztositani a szobeli feleletet megel6zéen. A felkésziilési 1d§ alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy
vizsgazo esetében a feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A fentiekben mar jelzett, a rendelet 65.§(5) bekezdésében foglaltak szerint az osztalyozd
vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményeit iskolank pedagdgiai programjanak
helyi tantervében rogzitettiik.

Iskolankban a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztdalyozé vizsgara
jelentkezés modja és hataridejének megallapitiasa is a hivatkozott rendelet
eléirasainak megfeleléen torténik.

9.A tanitasi orak, foglalkozasok ko6zotti sziinetek, valamint a fé6étkezésre biztositott
hosszabb sziinet id6tartama, a csengetési rend

A tanitasi orak és egyéb foglalkozasok beosztasat, idGbeli titemezését a tanrend, illetve a
foglalkozasi titemtervek rogzitik.

A tanitis altalaban 74 érakor kezdddik. Minden didk a tanitas kezdete el6tt 15 perccel
korabban érkezzen meg az iskolaba, foglalja el helyét a tanteremben vagy a szaktantermek
eldtt varja fegyelmezetten tanarat.

Az épulet 74 6rakor ,zarasra” keriil, aki ezutan érkezik, elkés6nek mindsiil. A portés az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyra felirja a késén érkezdk nevét. A késés igazolasat
az osztalyfdnoknek kell bemutatni, aki a hdzirend 1. fejezetében foglaltak szerint jar el.

A napi munkarendet az dérarend és a csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi orak
altalaban az 1-7. tanéraban tartandok, de szervezési okokbdl megengedhetd a nulladik 6ra
is.

A fakultativ és rendkiviili targyak orai altalaban délutanra kertilnek.
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A csengetési rend az 1. szamu mellékletben szerepel.

Etkezések rendje

Az étkezések ideje: 1130 6ratol.

Etkezni csak kulttraltan és fegyelmezetten lehet. Ugyelni kell az étterem rendjére és
tisztasagara, az étkezés befejezése utan az asztalokat tisztan hagyva lehet elhagyni az
éttermet.

Az iskola tanuldi étkezését a kihelyezett automatak, és az ebédld biztositja. Az ebédld
igénybevételére az 6todik 6ra utani sziinett6l van lehetGség.

10-11-14.Az iskolai tanuléi munkarend, a tanérai és egyéb foglalkozasok rendje
Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozoé teriiletek
hasznalatanak rendje

Az 1iskola éves munkarendjét a tantestilet, az iskolai sziil6i szervezet és a
diakoénkormanyzat hatarozza meg az iskolavezetés javaslata alapjan. A tanitas nélkili
munkanapok idépontjait a félév kezdetekor kell meghatarozni.

Orakozi sziinetek

Sziinetekben az ligyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani.

Sziinetekben a tanulék j6 id6 esetén, az udvaron, rossz id6 esetén, a folyosén, a 20 perces
sziinetben, a tanteremben (kivétel a szaktanterem) tartézkodhatnak. Az iskola épuletét az
utca felé nem hagyhatjak el, csak osztalyfénoki engedéllyel.

A tornateremben, a szaktantermekben és a szertarakban csak az illetékes tanar
jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk.

A folyosékon, 1épcs6hazban a didkok keriljék a larmazast és minden olyan jatékot, amely
veszélyezteti a testi épséget, vagy rongalast okozhat.

Altaldnos miikédési szabalyok
A tanuldk hivatalos tigyeiket a titkarsagon, a pénztarban vagy a tanari szobdban a
sziinetben intézhetik, mas esetekben tanaraikat a tanari szobabdl kihivathatjak.

Rendkiviili esetben az igazgatot és helyetteseit azonnal is megkereshetik.
Vendégeket (szulGket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanuldk,
akikhez a portas koteles sziinetben lehivni a tanul6t. Telefonhoz csak rendkiviil indokolt

esetben hivhaté tanuld.

A tanitas ideje alatt az iskola épuletét csak osztalyfénok vagy igazgatdhelyettes irasbeli
engedélyével lehet elhagyni (kilépd).

Egyéb esetben az iskolabdl a tanitasi id6 alatt kilépni tilos, és sulyos fegyelmi vétség.
Ha a tanulénak a tanitasi id6 befejezése el6tt kell tavoznia az iskolabdl (orvoshoz, sziileihez,
stb.) akkor az Orat tarté tanar a hianyzasi flzetbe, az lgyeletes didk a nyomtatvanyra

koteles beirni a tavozas okat és pontos idejét.

Pedagogus az 6rardl csak indokolt esetben hivhatdé ki.
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Tovabbi el6irasok
Az iskola teriiletére csak az oktatast szolgal6 eszkézoket lehet behozni.

Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanuld csak sajat felelGsségére hozhat magaval.

Tanitasi o6rara mobiltelefont a tanéra védelme érdekében csak kikapcesolt
allapotban szabad bevinni, s azt az 6ra alatt bekapcsolni tilos.

A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartasa
minden tanuléra nézve kotelezé.

A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagbdl okozott karokért a tanulé anyagilag,
a szandékos karokozas esetén pedig anyagilag (a teljes kar megtéritése mellett) és
fegyelmileg felelGs.

A tantermekben elhelyezett késziilékeket, berendezéseket a tanulék nem kapcsolhatjak be,
nem muikodtethetik.

Ellen6rzé konyv

Az iskola és a szuld kozotti kapcsolattartas legf6bb eszkoze az ellenérzd konyv, amely
okmany. Az ellen6rz6 konyv bejegyzéseit csak a tanar javithatja, helyesbitheti.

A tanul6 ellendrzdjét minden tanitasi napon kételes magaval hozni, a kapott érdemjegyet
beirni-beiratni és a sziilével alairatni. Egyéb bejegyzéseket a legrévidebb idén beliil kételes
alairatni, és ezt az osztalyf6noknek bemutatni.

A szébeli, egyéni koszonés a napszakhoz igazodik, mig az osztalyteremben a tanart és az
orak latogatoit felallassal koszontik a tanulok.

A tantermet az osztaly tanul6éi csak tiszta, tanulasra, tanitasra alkalmas
allapotban hagyhatjak el.

A rendhagyé teremberendezést végzs osztaly koteles a kévetkezd csoport szamara (az utolséd
6ra utan is) a zavartalan munkavégzést biztositandé, elvégezni a visszarendezést.

A hetesek kotelességei
o A két hetes feladatat megosztva teljesiti.
o Biztositjak a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemléltetGeszkoz,
szellGztetés) a tiszta, kulturalt kérnyezetet.
Feluigyelik az osztalyt a tanar megérkezéséig.
Jelentik a hidnyzok nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket.
Felirjak a tablara a datumot.
Ha a tanar nem kezdi meg pontosan az érat, akkor becsengetés utan 10 perccel
megkeresik a szaktandart, illetve jelzik az igazgatohelyettesnek a tanar hianyat.
Az 6ra utan az osztalyt csak rendet rakva hagyhatjak el.
Tavozaskor leoltjak a vilagitast.
Az utolsé o6ra utan bezarjak az ablakot.
Ha a hetes hianyzik, helyettese a névsorban utana kévetkezd tanulé lesz.
A hetesi kotelezettség elmulasztiasa esetén annak sulyossagatél fuggben az
osztalyfénok dont a fegyelmi biintetés modjarol.
e A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki koteles segiteni.
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Hivatalos tigyek intézésének rendje

A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyf6nokiikhoz

fordulhatnak.

Az osztalyf6noki hataskért meghaladé kérdésekben az igazgatdé dont, az
osztalyfénok véleményét meghallgatva.

Tanuldk a titkarsagot, a szokdsos napi lgyek intézése miatt, csak félfogadasi
1id6ben kereshetik fel.
Az osztaly tobb tanuldjat érinté tigyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.

Az iskolai rendezvények, klubdélutanok — az el6készités és rendrakas terhe mellett —a 9-
10 évfolyam szamara 202 éraig, mig 11-13 évfolyam szamara 2130 éraig tarthatok.
Unnepélyeken a s6tét nadrag, illetve szoknya és fehér ing, illetve bliz, az iskolai egyen
nyakkendd a megfeleld 6ltozék.

Az iskolai konyvtdrra vonatkozé szabalyok

Az iskolai kényvtar minden tanulé rendelkezésére all, a kolcsonzési idépontokat és
feltételeket 9. osztalyos korukban megismerhetik a didkok. Az iskolai konyvtar kolesonzési
és nyitvatartasi rendje a 2. szamu mellékletben szerepel. (A nyitvatartiasi rendet a
konyvtarért felelGs javaslata alapjan az igazgaté hatarozza meg tanévenként!)

Az a tanuld, aki az iskolai konyvtarbdl kolesonozott konyvet elvesziti, megrongalja, vagy
hataridére nem viszi vissza a konyvtarba, kartéritést, illetve késedelmi dijat fizet.

A szdmitogép terem sajatos rendje a 3. szamu mellékletben szerepel.

Egészségvédelem
A tanuldk részére - egészségi allapotuk napi ellendrzésére, felulvizsgalatara - az adott
tanévre meghatarozva hetente egy alkalommal iskolaorvosi és védéndi rendelés van.

Balesetvédelem
A didkok mindig lgyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. Minden veszélyforrast és
balesetet jelentsenek.
Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelemi oktatason kell részt
vennie. Az oktatasra az els§ osztalyf6noki o6ran keril sor az iskola baleset- és
munkavédelmi felel6sének iranyitasaval.
A szamitastechnikai, konyvtari, tanmihelyl gyakorlat és a testnevelési foglalkozas
megkezdése elGtt évente egy alkalommal munkavédelmi oktatasban is részt kell venni a
tanuloknak.
A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek
jelezni az iskola valamely feln6tt dolgozdjanak.

Tliz esetén riasztasra a jelenlévl nevelGk altal meghatarozott rend szerint kell elhagyni az
épiletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti
tanitvanyaival.

Vagyonvédelem, kartérités
A tanulé koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatds soran rabizott felszerelési
targyaknak, taneszkozoknek, milszereknek allagat megdvni.
Gondatlansagbdl ered6 kar esetén a tanulé kartéritésre kotelezett.
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Az 6ltozokre vonatkozo szabdlyok
o Az 0ltoz6ket a csoportok beosztasa szerint kell hasznalni, s vagyonvédelmi
okokbdl allandbéan zarva kell tartani. Az ismételt felszélitas ellenére nyitva
tartott 61t6z0 fegyelmezb intézkedést von maga utan.
o Az 0ltoz6 rendjéért, tisztasagaért az azt hasznaléo didkok a felelések. Az
osztalyfonok, illetve az igazgatdé megbizottja jogosult az 6ltozérend, illetve a
rendeltetésszer( hasznalat ellenérzésére az azt hasznalé didkok jelenlétében.

Tanitashoz nem tartozé felszerelést (pl: jaték, radié, magnd, hiradastechnikai eszkoz, nagy
értékl ékszer, szamottevé mennyiségl pénz) nem szabad behozni az iskolaba, kivéve, ha
erre valamelyik tanar kiilon engedélyt nem ad. Az elveszett targyakért az iskola
felelosséget nem vallal.

Tilos az iskolaban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése és arusitasa.

A tanul6é nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek minésiilé eszkozt.

12. A tanulék tantargyvalasztasaval, annak moédositasaval kapcsolatos eljarasi
kérdések

Intézményiink tipusanak, adottsagainak megfelel6en kialakitott pedagdgiai programunkban
rogzitettiik a kotelezden, illetve szabadon valasztott tantargyak, foglalkozasok rendszerét,
ami meghatarozza az adott osztaly/csoport heti 6raterhelését. A valasztott tantargy estleges
modositasat a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet elGirasai szerint valésitjuk meg.

A pedagbgusok foglalkoztatasa az aktualis tanév tantargyfelosztasaban meghatarozott médon
torténik, igy a ,,pedagoégus-valasztas’lehetfségét nem kinaljuk tanuléink szamara.

13. A kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartézkodas soran elvart
tanulbéi magatartas

Ezt a pedagdgiai teriiletet 6nalld, intézményspecifikus moédon nem szabalyozzuk, am a
tanuldéink t4jékoztatasa, orientalasa folyamatdban maradéktalanul kozvetitjuk az
intézménylinkkel kapcsolatban allé kollégium(ok) elvarasait.

15. Az iskola altal szervezett, a pedagédgiai program végrehajtasiahoz kapcsolodéd
iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a tanuldk
részére szervezett szakmai és szabadidds (egyéb) rendezvényeken tilos a szervezetre karos
élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

Az iskoldban, a taniroddban, tovabba az iskola altal az iskoldban és az iskolan kiviil
szervezett rendezvényeken szeszesitalt fogyasztani tilos!

Az iskolan kivili rendezvényeken is elvart tanuléi magatartas az adott eseményhez
méltd, kulturalt, humanisztikus értékeket képvisels vislkedésmad.
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Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanossagat a 2. fejezetben elGirt modon kell biztositani.

A Hazirend minden évben felilvizsgalatra, igény szerint médositasra keril.

A Hazirend egy példanyat a tanuld az iskolaba valé beiratasakor, illetve annak érdemi
valtozasa esetén at kell adni a sziilének, tanulénak.
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Jovahagyasi, véleményezési zaradék

A Hazirendet a nevelGtestilet .......oooeevveeeeeeeieiiiciiiiiiinnnnns -an(én) elfogadta.

A Hazirend életbelépésének 1dGpontja: ........cccceevvviiiiiiiiiii,
intézményvezetd

............................................... -an(én) az iskola szul6i szervezet, valamint az iskolai

diakonkormanyzat képviselGivel tartott megbeszélésen a Hazirend ismertetésre
kerilt. Az érintettek véleményezési jogukkal élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértettek.

SZMK részér6l:
DOK részérdl:
Zaradék:
A hazirendet a fenntarto ........eeeiieeeniirsrnenniicecssssssnnnenns szam alatt jovahagyta.
alairas
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Hazirend
1. szamu melléklet

Csengetési rend

Ora Becsengetés Kicsengetés
1. 745 830
2. 840 925
3. 945 1030
4. 1040 1125
5. 1135 1220
6. 1225 1310
7. 1315 1400
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2. szamu melléklet

Az iskolai konyvtar kolesonzési és nyitvatartasi rendje

1. A konyvtarat az intézmény dolgozoi és tanuldi vehetik igénybe.

2. A szolgaltatasok hasznaldinak korét az iskola igazgatdja bovitheti.

3. A konyvtar hasznalata ingyenes.

4. A konyvtari allomany nagyobbik héanyada kolcsénozhetd, illetve részben
kolesonozhetd, kisebbik része csak az olvaséteremben hasznalhaté.

5. A kolesonozhetbség korét a konyvtarért felelés hatarozza meg.

6. Részben kolesonozhetdk pl. a folydiratok, szétarak vagy az 1-1 példanyban talalhaté
dokumentumok.

7. Nem koélesonozhetdk pl. a kdnyvritkasagok, régi konyvek.

8. A dokumentumok kolesonzési idGtartama: 14 nap, illetve tankonyvek esetében 1
tanév.

9. A részben kolcsonozhetd dokumentumok esetén a kolecsonzési id6t minden esetben a
konyvtarért felelGs személy és az olvasdé megallapodasa hatarozza meg.

10. Ha a tanulé a konyvtar allomanyaba tartozé konyvet elvesziti vagy megrongalja,
koteles masik példanyrél gondoskodni.

11. Amennyiben a tanul6 a kényvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem
rendezi, a kbnyvtaros a tanul6 osztalyfénokéhez fordulhat.

12. A tanitasi év végén, illetve az iskolabdl valé végleges tavozas el6tt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

13. A konyvtar a tanév elején meghatarozott napokon és idépontban tart nyitva, ebben
az iddben van lehet8ség a kolesonzésre és az olvasdterem hasznalatara.

14. Tanitasi sziinetben a konyvtar zarva tart.

30



-/

Hazirend
3. szamu melléklet

Géptermi rend

1. A szamitogépteremben és az adatrogzité helyiségekben a jogosultakon kiviil mas nem
tartozkodhat. Mas személyek benntartézkodasat a szaktanar engedélyezheti.

2. Uzemidén kiviil az ajtékat zarva kell tartani és a kulcsokat le kell adni. A gépterem
kulcsat csak a kiilon listan szerepl6 személyek kaphatjak meg. Idegen személy csak
feliigyelet mellett tartézkodhat a gépteremben. A gépterem helyiség aramtalanitasaért a
kijelolt személy a felelds.

3. A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell
meg6rizni. A géptermi rend megtartasaért és a biztonsagos miiszaki Uzemeltetésért a
kijelolt személy a felelGs.

4. A gépterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigortian TILOS!
5. A gépteremben tilizet okozo tevékenységet folytatni szigorian TILOS!
6. A gépterem takaritasat csak az arra el6zbleg kioktatott személyek végezhetik.

7. A berendezések belsejébe nydlni TILOS! Barmilyen nem a gépkezeléssel osszefliiggd
beavatkozast csak a gépterem kezelGje és a szervizek szakemberel végezhetnek.

8. A szamitdgépeket csak rendeltetésszertien lehet hasznalni.

9. Az elektromos halbézatba mas - nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgalasahoz
tartozo - berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

10. A gépteremben elhelyezett jelz6berendezések (klima, tlz- és betorésjelzd) miszaki
allapotat folyamatosan figyelni kell az ott dolgozéknak és barmilyen rendellenességet
azonnal jelenteni kell a mikodéstikért felel6s megbizottaknak.

11. A szamitdgép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben ki
kell elégiteni a sziikséges muszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a
szakszerliség, a vonatkozd érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kévetelményeket.
Nem végezhetd olyan javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely beavatkozas, amely nem
elégiti ki a balesetvédelmi elGirasokat.

12. Tilos:

e a szamitdégépek hardver és szoftver beallitasait médositani, a telepitett operacids
rendszer és mas alkalmazdéi program mi{kodési paramétereit, jellemzGit
megvaltoztatni,

e masok adatait és munkait elolvasni, letordlni, moédositani, és illetéktelenil
adatokhoz hozzaférni, valamint barmilyen médon a jogosultsagokat kijatszani, a
védelmi rendszert feltorni.
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Hazirend

13. Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikédés esetén azonnal értesiteni kell a

szaktandrt.

A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetével szemben felelGsségre vonas

kezdeményezhetd.
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