baptista

nevelés-oktatds

GRASSALKOVICH ANTAL BAPTISTA SZAKKEPZO ISKOLA, TECHNIKUM ES
SZAKISKOLA

HAZIREND

Készult: 2022. marcius 25.

a 2021.05.24 -ei hazirend atdolgozasaval

Jovéhagyta: fenntarté

Fenntartoi jovahagyas datuma

Az elfogadés datuma 2022.03.25.
Hatélybalépés idépontja 2022.03.25.
A program iddbeli hatalya, érvényessége ujabb moddositasig




Tartalomjegyzék

PREAMBULUM ...uuuouviriisrinisissisissisissssissssssisssissssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
KULDETESNYILATKOZAT ..ouuueovrsvirrisnscsiisisssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
ELVARASAINK ...oovvrvvvvvrriissssssssissssssnsssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnssssssssssssssnsssssssssssssnns 6
1 Bevezetl reRAelReTESER: .....uiuiiiinuvsiisiiiissisensiisississsssisiisssssssssississssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 8
2 AZINLETMENY AAALAI: ..n.euoneennvvireirriirrisisiiseissisissiisisesssesssiisssssssssssssssssssssssses 9

3 Aziskolafenntarté a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy dltal biztositott hitéleti

tevékenység viselkedési- és megjelenési szabdlyok, kitelességek, jogok. .......uununuinuvninsunnunnsensensunsressessenns 9
3.1 Hitleti teVEKENYSEE: ..ot 9
3.2 Megjelenési SZADALYOK: ........coviiiiiiiieiie s 9
3.3 Viselkedési szabalyok, kotelességek, JOZOK: .....c.oivviiiiiiiiiiiiiiiic e 10
3.4 Az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo tanitasi
orék, foglalkozasok, iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartas....................... 11

4  Atanuloi jogviszonybol szarmazo tanuloi jogok és kotelezettségek, jogok gyakorldsahoz nem

sziikséges dolgok bevitelének tilalma, korldatozdsa, illetve feltételhez KGtese: ......nununnuuniuvnsesursesuniennne 12
4.1 Tanuldi jogviszony KeletkezZEse: ......ooouviiiiiiiiiii e 12
4.2 Tanulol KOtEleSSEZEK ... oiuviiiiiiiiiiiic e 12
4.3 TaNULOT JOZOK ... 13
4.4 A nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma, korlatozasa, illetve feltételhez kotése:14
4.5 Egyeb tudnivalOkK: .......cooviiiiiee e 15

5  Atanulo tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazoldasdra vonatkozo eldirdsok.............. 15
5.1 A tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasdnak 12azolasa...........ccccoviviiiiiciiicniiniens 15
5.2 A tanuld késésének 12azolasa.........covevviiiiiiiiiiii 17
5.3 A hidnyzasok jogszabalyi KOVetkeZmenyei ...........ccoovvvviiiiiiiiciiiic e 18

6  Ateritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, tovabbd a tanulo dltal

elaallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds Szabalyai................ecuevinevnecuesniennn. 19
6.1 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések ........... 19
6.2 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, a tanuld
altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo6 dijazas szabalyai............... 19

7 Aszocidlis dsztondij, a szocidlis tamogatdas megdllapitasanak és felosztasanak elvei, a nem alanyi

jogon jaro tankonyvtamogatds elve, Az eloSTAS TENAJE .......uuneuneuivviinenrcsiisiiensesrisiisisessisisiiessesssssisesaees 20

8  Atanulok véleménynyilvanitisanak, a tanulok rendszeres tijékoztatasanak rendje és formdi.......20
8.1 A tanul6 véleménynyilvanitasanak rendje, formaja..........cccoovviriiiiiiiiiiiiiien, 20

8.1.1 Iskolai Didkdnkorményzat és a Diakkorok 1étrehozasanak a szabalyai............. 21
8.2 A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje €s formai ..........ccocevviiiiiciinicneen, 22



9  Atanulok jutalmazasdanak elvei és formdi. A tanulo jutalmazdsa a téle elvarhatondl jobb

LCLFESTIMEIYEETL. .uvuveneevreriisrecensrississssssasssssssssssssssssssssssssssssssssensssssnsssssssssssssnssssnsssssnsssonsssssssnssssssssssnsssssssnssnss 23
9.1 A tanulok jutalmazasanak €lVel .........ocveiiiiiiiiiii 23
9.2 A tanuldk jutalmazasanak fOrmai ........ccoovvviiiiiiiii 23

10 A fegyelmezo intézkedések formdi és alkalmazdsanak elvei.................uouunennee.. 24
10.1 Az egyes biintetési fokozatok kirovasi sorrendje €s a kirovas okai...........cccevveennne 25
10.2 Vétkes €s stlyos KOteleSSEZSZEEES .. .uvviuuriiiiiiiiiiiiiiiie et 26

11  Elektronikus naplo haszndlata esetén a sziild részérol torténd hozzdaférés modja.......nennnenenenne. 27

12 Az iskolai tanuloi MURKATENd..............uueuvvivininiiniirisisiiisisrisisiisisissisisiisissssssisisssssssssssssssssssssssssssses 27
121 Az intézményben alkalmazott oktatds munkarendje...........c.ceovriiiiiiiiiniicicien, 27
12.2 Az iskola nyitva tartasa, az Gigyintéze€s idOPontjai ........ccocvervriveieeiiniiseeseeee e 27

13 Atandrai és egyéb foglalkozdsok rendje ..........unuunueuvuevvuisesuresisiiseisesisaeenns 28
13.1 A tandrai foglalkoZASOK reNdJe .......c.eeiviiiiiiiiiie e 28
13.2 A tantargyvalasztas, illetve annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések .....29

14 A tanulok feladatai sajat kornyezetiik, altaluk alkalmazott estkiozok rendben tartasaban, a tanitasi
orak, az iskolai rendezvények (iskolai, iskolan kiviili) elokészitésében, lezdrdsdban. Az iskola helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek haszndlatinak rendje figyelembe véve a

kornyezettudatos STADAIYOKAL. ...........u..uueneneveneinirnirieiiiississstssisisesssststssesssssstst s st sessssas st e seaes 29
141 A tornaszoba és sportpalya az alabbi szabalyok betartasaval hasznalhat6 ............... 30
14.2 Az informatika terem az aldbbi szabalyok betartasaval hasznalhato........................ 30
14.3 A létesitmények hasznalatanak rendje .........ccooeveieiiieniiiiiseee e 32
14.4 A kornyezettudatos hasznalatra vonatkozo szabalyok...........ccccoviiiiiiiiiciinines 32

15 ISkolai VEA( €S OVO CLOTFASOK....euunvneeesvisiiinnvcvnsiisissisansassssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosses 32
151 AIAlAN0S ElBITASOK. .vvvuvererrercesseiseeserissssss st 32
15.2 A tanuldbalesetek megeldzése érdekében ellatando feladatok ...........ccovevviiiiiiieennn, 34
15.3 A szakképzeéssel kapcsolatos védd, OvO elOIrasok .......cvveviiiiiiiiiiiiecee e 35

16 A kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodds sordn elvart tanuléi magatartds:35

17 ZAVTO PONACIKCTESCK: o.ueeneneeeeennevevresevveresiveresssrsersssserssssssesssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 35



PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyr,
tudomdny mellé pedig mértekletességet, a mértékletesséeg mellé pedig tirést, a tirés mellé
pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valé hajlandosdgot, az
atyafiakhoz valé hajlandésdag mellé pedig szereteter. ”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:
Az 6si bibliai igazsag — ,, A bélcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes.

A Dbaptista iskola célja, hogy tanuloi a leheté legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovohoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektol jellemz6, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetito,
csaladkozpontii kozosség. Felndtt-keresztséget gyakorlo, tobb generacios gyiilekezetekbol
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben
tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tobb mint szaz éve miikodtet egyhazi
oktatasi intézményt és a rendszervaltas oOta tart fenn altalanos iskolat, ovodat és alapfoku
muvészeti iskolat. Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség
sokoldali, harmonikus fejlesztése altal gyermekeink o6nallo, felelosségteljes cselekvésre,
Oszinteségre, Szabadsagra torekvO, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem
keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes erkolesi érzékkel rendelkez6, problémamegoldo
személyiséggé valjanak. Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai modszer, és
ezzel tamogatjuk, hogy a gyermekek e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi
hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet. A baptista iskola: Tobb, mint iskola.
Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgalat
megalakulasa ota arra torekszik, hogy minden erejével és lehetésége szerint segitsen a
sziikségben lévoknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen
— iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésti igényi, és a roma
tanulok felzarkoztatasaért, és a tehetséges diakok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az
altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanulé teljes kori

tamogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz.



KULDETESNYILATKOZAT

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii elosegitése.
A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit

meg, és amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni.
Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyito testiilettel, igazgatokkal, pedagdgusi

karral és munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelelé nézépontot
alkalmaznak a tanitas és az intézmény vezetése Soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa
Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentsl kapott

képességeik teljes kibontakoztatasahoz.
A tanitas a kovetkezékre dsszpontosit:

- A gyermek szamara megfelel6 tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa

- A gyermek raébresztése a tarsadalommal valé kapcsolatara és az iranta valo
feleldsségére.

- Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 ¢és ahhoz kapcsolodd iskolai
tevékenység segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai
fejlodéseét.

- Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink mitkodés szempontjabol hitelesnek lenni.
Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos mitkodési gyakorlata az integritas feddhetetlenség,

tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamon kérhet6ség kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:
- Példamutato igényességet mutat az intézmény mikodési szabalyzatanak fejlesztésében
¢és a szamon kérhetdség terén az igazgatotanacs mitkodésében.
- Az emberi eréforrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.
- Az pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellenérzi.
- A kormannyal és a hatosagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.
- Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési és stratégiakat dolgoz ki.

- Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

A sziil6i kapcsolatok terén Gszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.



ELVARASAINK
., Az ifjakat pedig hasonloképp intsed, hogy legyenek mértékletesek:
Mindenben tenmagadat advan példaképiil a jo cselekedetekben;
a tudomanyban romlatlansdagot, méltosagot mutatvan,
Egészséges, feddhetetlen beszédet, hogy az ellenfél megszegyeniiljon,
semmi gonoszt sem tudvan rolatok mondani.” (Tit 2, 6-8)
Iskolank (Grassalkovich Antal Baptista Szakképzo Iskola, Technikum ¢és Szakiskola) a
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény.  Kiildetését  akkor  toltheti be, ha  szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.
Az Iskola minden tanuldjanak, oktatojanak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiils6 és bels6 kdrnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét oregbitse.
Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév Soran az iskolaban, hanem
egész évben és az iskolan Kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:
Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet és a mértéktartas kovetelményeinek.
A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a diakok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikacidjara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi
vagy lelki egészségének.
Sajat véleményiiket tarsaikrol, oktatoirol, az iskola alkalmazottair6l olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltosagat és
személyiségi jogait ne sértse.
Mikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.
A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek

gyakorlasara.



Az iskola minden tanuldja Szamara az intézményben szigortan tilos a dohanyzas, a
szeszes italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer fogyasztasa,
melyet az 1978. évi IV. tv. A biintetd torvénykonyv is tilt.

A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelelé tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanorak
sikerének egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges
taneszkozok gondos eldkészitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — oktatdé vagy didk -
munkajanak megbecsiilése a jo munka feltétele. Az o6rai munkaban valo folyamatos
részvétel kotelezd, az eredményes tanulasnak ez az elsé, elengedhetetlen szakasza. A
tanorakat tilos oda nem illé tevékenységgel (pl: enni és innivaléot fogyasztasaval, ragogumi
ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas moédon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, 6ltdzetet kivan az iinnepélyeken
és istentiszteleteken valo részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és
az egyszeriiség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkod6 vagy
balesetveszélyes oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola
értékrendjével, szellemiségével nem egyeztetheték 6ssze.

Osszegzésiil:  keriilni  kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely

szembehelyezkedi az iskolanak a Szentirasbol taplalkozé erkolesi alapelveivel.

Az iskolai rendezvények, tanévnyito, - tanévzard linnepségek, istentisztelettel 6sszekdthetdk,

amin a megjelenés mindenki szamara kotelezo.



1 Bevezeté6 rendelkezések:

A hazirend az iskola diakjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint
az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és dolgozojanak
kotelessége!

A hazirendet: az iskola igazgatoja, vagy az altala kijelolt személy késziti el, és az oktatd
testiilet fogadja el. A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a diakonkormanyzat
véleményezési jogot gyakorol. A hazirend a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé. Ezen
hazirend:

20109. évi LXXX. tv. a szakképzésrol

12/2020. (II.7.) Korm. rend. a szakképzési torvény végrehajtasarol.

tovabba az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan

készult.

A hazirend szabalyai - mint a torvény felhatalmazasan alapul6 iskolai bels6é jogi normak -
kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre, tanuléra, pedagogusra és
mas alkalmazottra egyarant.

A hazirend az iskola mindennapi életét szabalyozza, igy hatalya ténylegesen kiterjed az
iskolahasznalok teljes korére, akik koziil a pedagogusok kotelezettségeit a jogszabalyi
eléirasok helyi alkalmazasa — az iskolai Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, mig a diakok
jogait és iskolai egyiittmiikodésiik kereteit ugyancsak az SZMSZ rogziti. Az iskolahasznalok
egyiittmiikodésének kereteit is ugyanezen dokumentum rogziti. Amennyiben a napi
tevékenység szabalyai az SZMSZ-bol kovetkeznek, tigy a Hazirend is kitér ezekre.

Az osztalyfénokok minden tanév els¢ osztalyfonoki orain  kotelesek ismertetni  a

tanulokkal a Hazirendet, a szabalyokat illetve a tanuloi jogokat.

Az iskola nagyobb tanulékozosségei:

A tanuldék nagyobb kozossége — legalabb az aktualis tanulo létszam 50 %-a, a tanulok
kozossége alatt az osztalykozosségeket, illetve az egy-egy képzési formaban résztvevoket —
az egyes munkarendben, illetve az egyes tagozatokon tanulokat értjiik.

A tanulok nagyobb kozosségét kozvetleniil érinté dontések meghozatala elétt az iskolavezetés
kikéri a Diakonkormanyzat véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen témaju tantestiileti
értekezleteken valo részvételiiket. Az eljarasi rendben, a dontés-elokészités folyamataban a

tanulok tajékoztatasat, véleményét a dontéshozatalban érintettek megkérik.



A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, tovabba rendelkezésre kell
bocsatani a konyvtar szamara is. A Hézirend egy nyomtatott példanyat el kell helyezni a
tanari szobaban is.

A Hazirend egy példanyat a tanulonak vagy a tanuld sziildjének az iskolaba torténd

beiratkozaskor at kell adni.

2 Az Intézmény adatai:

- Neve: Grassalkovich Antal Baptista Szakképzé Iskola, Technikum és
Szakiskola

- Székhelye: 3000 Hatvan, Csaba vezér utca 6.

- Alapito szerve: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

w

Az iskolafenntarto a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
altal biztositott hitéleti tevékenység viselkedési- és megjelenési szabalyok,
kotelességek, jogok.

3.1 Hitéleti tevékenység:

A tanulot etnikai, vallasi hovatartozas, izlésbeli megfontolds alapjan nem érhet hatrany vagy
megkiilonboztetés, de a munkavédelmi eldirdst vagy kozerkdlcsot sértd ruhazat, sériilést
okoz6 testékszer hasznalata nem megengedett.

A tanuldnak joga van a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szervezett
fakultativ bibliaismereti oktatason, Istentiszteleten és egyéb programokon részt venni, mely a

kotelez6 tanorai foglalkozasok rendjéhez igazodik.

3.2  Megjelenési szabdlyok:

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és
az egyszertiség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodo vagy
balesetveszélyes oltozéket ¢s az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével,
szellemiségével nem egyeztethetok ossze.

Az iskolaban, valamint az iskolan kiviil megtartott tinnepségeken, rendezvényeken a tanul6 —
az eldzetes tajékoztatas alapjan — koteles tinnepi 6ltézetben megjelenni. Fokozott testi és lelki
fegyelmet és megfelelé megjelenést, oltozetet kivan az {innepélyeken és istentiszteleteken

valo részvétel.



Az linnepi 6ltozet:
- lanyoknak: sotét (fekete vagy kék) szoknya vagy nadrag, vilagos blauz,
- fiuknak: sotét (fekete vagy kék) nadrag, fehér ing.

3.3 Viselkedési szabdlyok, kitelességek, jogok:

A tanulo els6é szamu kotelessége, hogy képessége, tudasa szerint végezze iskolai munkajat, a
tanulast, illetve gyakorlati tevékenységeit.

A tanulok az iskola minden dolgozojat a napszaknak megfeleléen koszontsék!

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositdo szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola tanuloi szamara az intézményben szigoraan tilos a dohanyzas, a
szeszes italok fogyasztasa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer - fogyasztas.

Az iskola valamennyi munkarendjében, tagozatan, az iskola teljes teriiletén, illetve
Iétesitményeiben és rendezvényein tilos a szeszesital és a kabitoszer fogyasztasa! Ez a tilalom
a tanulmanyi kirandulasokra, tanéran kiviili programokra, rendezvényekre is érvényes.

Az iskolai ttizriado tervét - osztalyfénoke ismertetése alapjan - ismerje meg, és sziikség esetén
tanari iranyitassal ennek megfeleléen cselekedjen! A menekiilési utvonalak minden
helyiségben, teremben kijeldlve megtalalhatok.

Az Iskola minden tanulojanak, oktatojanak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval ¢és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiils6 és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét éregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész
évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet
¢s a mértéktartas kovetelményeinek. A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a
diakok egymas kozotti viselkedésére, kommunikaciojara is. Keriiljék a durvasagot, annak
barmely formajat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely
a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak,
esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének. Sajat véleményiiket tarsaikrol,
tanaraikrol, az iskola alkalmazottairol olyan modon, olyan helyen/helyzetben/idépontban
fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltosagat és személyiségi jogait ne sértse.
Miikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban. Sziileiket az iskolai

eseményekrdl pontosan, rendszeresen ¢és elfogulatlanul tajékoztassak.
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A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelelé tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanoérak sikerének
egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkozok
gondos elékészitése. A tanorakon a koncentralt figyelem és a masik ember — oktato vagy diak
— munkajanak megbecsiilése a jo6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valo folyamatos
részvétel kotelezé, az eredményes tanulasnak ez az els6, elengedhetetlen szakasza. A
tanorakat tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl.: enni és innivalot fogyasztasaval, ragogumi
ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas médon megzavarni. Sziinetekben,
az intézményben val6 kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia kell
masok és sajat testi ¢pségére.
Osszegzésiil: keriilni  kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedi az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkolcsi alapelveivel.
3.4 Aziskola dltal szervezett, a Szakmai program végrehajtisahoz kapcsolodo tanitdsi
orak, foglalkozasok, iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartdas

Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo tanitasi orak,
foglalkozasok, iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldé magatartas, hogy:

- atanulok tisztelettudoan viselkedjenek az oktatokkal,

- kulturalt magatartast tanusitsanak,

- 0vjak az intézmény berendezéseit, targyi eszkozeit

- az intézmény nevéhez, j6 hirnevéhez méltdan viselkedjenek,

- afeliigyeletiiket ellaté pedagogus utasitasainak eleget tegyenek.

- a rendezvények el6készitésében valamint a rendezvények lezajlasat kovetden valod

munkalatokban aktivan részt vegyenek.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programok,
foglalkozasok alkalméaval a tanuldk szamdra tilos:

- sériilést okozo targyat, kést, fegyvert, petardat hozni,

- adohanyzas,

- szeszes ital fogyasztasa, - kabito és bodito szerek fogyasztasa €s tartdsa, valamint

- az alkohol ¢és kabitd vagy boditd szer altal befolyasolt allapotban valdé megjelenés,

tartozkodas.

Tanulmanyi kirandulason, osztalykirandulason, tdborban a kiskora tanuld csak a sziil6k irasos
engedélyével, valamint nagykort tanuld sajat részvételi nyilatkozatdval vehet részt. A

szlilonek irasban kell nyilatkozni a koltségek vallalasarol.
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A kirandulasokon a szabadprogram biztositasdhoz a sziild6 hozzajaruldsa ¢és felelosség-
vallalasarol szolo irdsbeli nyilatkozata sziikséges.

A tanulmanyi kirdndulason részt nem vevo tanulok foglalkoztatasarol az igazgatd dont.

4 A tanuloi jogviszonybdl szarmazoé tanuldi jogok és kotelezettségek, jogok
gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma, korlatozasa,
illetve feltételhez kotése:

4.1 Tanuloi jogviszony keletkezése:

A Sztv. 54. § (1) bekezdése alapjan:

A tanuld — beleértve az egyéni tanrendli tanulot is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A
tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatoja dont. A tanuldi jogviszony a
beiras napjan jon létre. A tanuldt a tanuléi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek az
elébbi idéponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hézirend egyes jogok

gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

4.2  Tanuloi kitelességek:

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozason, szakmai
gyakorlaton, ahol rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartasival, képességeinek
megfeleloen tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségének.

A felszerelését hianytalanul hozza el a tanorékra, ha ezt elmulasztja, az 6ra anyagat potolnia
és bemutatnia kell. Iskolai és hazi feladatat maradéktalanul, rendszeresen készitse el a
tanorakra.

Az ellendrzo kényvet minden nap koteles maganal tartani a tanulo, a kapott jegyeket beirni és
az oda beirt bejegyzéseket a tanaraival, sziileivel aldiratni, bemutatni.

A tanitasi orak eredményességét fegyelmezett magatartassal kell segiteni, a tanar Gtmutatasa
szerint kell végezni a feladatokat. A tanitasi oran biztositani kell az osztaly-tarsaknak azt a
jogat, hogy nyugodt koriilmények kozott, zavartalanul tanulhassanak. 4 tandrak alatt enni és
inni, a padban szemetet hagyni nem szabad!

Ovja tarsai és sajat épségét, a baleset és tiizvédelmi elGirdsok elsajatitasaval, alkalmazdsaval.
A balesetet, sériilést, hirtelen rosszullétet, balesetveszélyt jelentd allapotot haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellaté oktatonak.

A kisérleti, prezentacids targyakat, szemléltetd eszkozoket, szdmitastechnikai eszkozoket,

konyvtari konyveket rendeltetésszertien hasznalja, épségiiket, tisztasagukat Orizze meg.
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Ha az iskola eszkozeiben, berendezésében, kdlcsonzott konyveiben szandékosan a tanuld kart
okoz, vagy elveszti, kartéritéssel tartozik. A szandékos karokozas bizonyitdsa utan az
iskolavezetés, konyvtaros felméri a kart és értesiti a tanuld sziileit. A kar megtéritésénél
figyelembe veszik a tanulo szocialis helyzetét, a javithatdsagot, az okozott kar mértékét.

A tanul6 az iskola oktatoinak, alkalmazottainak, tanuldtarsainak emberi méltosagat €s jogait
tartsa tiszteletben, tiszteletet tantsitson irdntuk, segitse raszorulo tanulotarsait.

Tilos masok testi épségét megsérteni: fizikai, lelki erdszakkal, kinzassal, megalazé
banasmoddal.

Mindenkinek joga van az egészséges kornyezetben testi épsége megdrzéséhez. Tilos masokat
veszélyeztetni! Ezért

- az ¢éplletben ugy kell kozlekedni, hogy ne veszélyeztessiik masok testi épségét. A

Iépcsén mindig jobb oldalon haladunk, hogy az ellenkezd irdnybdl jovoknek is legyen
helye.

- tilos az iskola teriiletére alkoholt, drogot bevinni, ott fogyasztani, kinalni,

- tilos a tétre torténd szerencsejatek,

- tilos fajgytilolo, tiltott jelképeket, eszméket propagalni.
A fenti jogsértések fegyelmi intézkedést vonnak maguk utdn.

A tlizriadot, bombariaddt szaggatott csengetés jelzi, a tiizvédelmi terv szerint az osztalyok az
iskola sportudvarara, illetve a bejarati utcafrontra vonulnak. Az al bombariadé miatt elmaradt
tanitast szombati napon potolni kell.

A tanulo kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzatban,

tovabba a hazirendben foglaltakat.

4.3 Tanuloi jogok

A tanul6 joga, hogy elsd tanitasi napon tliz- és balesetvédelmi oktatasban részesiiljon, melyet
maga ¢és masok testi épségének megovasa érdekében koteles betartani.

A szakképzésben részt vevd tanuld szaméra a szakképzést szervezd koteles felelGsség-
biztositast kotni, a jogszabalyok szerint juttatdsokat, kedvezményeket biztositani.

A kozosséget kollektiven biintetni nem szabad. Nem felelés a tanuld olyan cselekményért
vagy karért, amelyet nem 6 kovetett el.

A nagykort tanuld, kiskort tanuld tigyében a sziil6, az iskola dontése, intézkedése vagy ezek
elmulasztasa ellen a kozléstdl, ennek hianydban a tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon
beliil eljarast indithat. A fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést.

- jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba

13



tanuldi  jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel

kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A kérelmet az iskola igazgat6jahoz kell eljuttatni.

A tanul6 igénybe veheti az iskola miikodési idejében az iskolaorvosi és védondi szolgalatot:

stirgdsségi esetben (baleset, rosszullét) az iskolavezetés telefonon értesiti az iskolaorvost,
egyeb esetben rendelési idében kereshetik fel az orvost a rendeldben.

a tanuloknak joga ¢és kotelessége megjelenni az iskolaorvos altal megadott idépontban
szlirdvizsgalaton. Szakrendelésre beutalt tanulok sziileit az orvos értesiti a felfedezett
problémarol. A sziil6 kotelessége a szakvizsgalatok eredményérdl az orvost értesitent,

a tanuld a szakképzés megkezdése el6tt szakmai alkalmassagi vizsgalaton vesz részt,

szakmai alkalmassagat egészségiigyi torzslappal igazolja.

Tovabba:

4.4

minden tanulonak joga, hogy szinvonalas altalanos miveltséget szerezzen és
kotelessége, hogy ebben a tevékenységben tarsait ne zavarja.

a tanuloknak joguk van diakénkormanyzat létrehozasara és az arra vonatkozo jogok
gyakorlasara. Képviseloket év elején valasztjak meg a diakok minden osztalyban.

joga van az iskola altal meghirdetett szakkorok, sportkorok, tomegsport, illetve
onkoltséges tanfolyamok és iskolan kiviili sport és kulturalis egyesiiletek munkajaban
részt venni.

joga van megyei, teriileti és orszagos tanulmanyi versenyeken a szaktanar egyetért6
javaslataval részt venni.

joga van a Kijavitott és leosztalyozott dolgozatat megtekinteni és az értékelés
szempontjait megismerni.

a tanulénak joga van panasszal éIni az osztalyfénoknél, illetve az iskolavezetésnél, ha
ugy érzi, hogy jogainak gyakorlasaban akadalyozzak. Joga van a beadott panasz

kivizsgalasara, illetve arra valaszt kapni.

A nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma, korlatozasa, illetve feltételhez kotése:
a tanulok csak az oktatdshoz kapcsolddo felszerelési targyakat tartsanak maguknal. Az
iskolaba hozott, de az iskolai munkdhoz nem tartozo értéktargyak, eszkozok tanitasi
ordkon nem hasznalhatok. 4 sajdt felelosségre iskolaba hozott targyakban bekévetkezett

karert az iskola nem felel.
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- Tilos az iskolaba hozni olyan eszkdzoket, melyekkel a tanuldk sajat, egymas, valamint az

iskola dolgozoinak testi épségét veszélyeztetik, illetve balesetet okozhatnak (pl. sériilést

okozo targy, kés, fegyver, petarda), valamint olyan eszkozt, amely a tandrat, a tanitas

rendjét megzavarja. Ha a tanuld az 6ra menetét, a tanitas rendjét megzavarja, téle a

tanitas idejére elveheté a munkat zavard targy (a targyat az oktatd a tanitasi ora végén

koteles visszaadni a tanulonak). A kozerkolcsot sértd vagy masok testi épségét

veszélyeztetd targyak, jogszabalyban tiltott dolgok visszaadasa sziild jelenlétében

torténik.

- A tanulo koteles mobiltelefonjat minden tanitasi ora elott lenemitott vagy kikapcsolt

dllapotban leadni a tanorat tarto oktatonak. Ez vonatkozik az elméleti és gyakorlati orak,

foglalkozasok idejére és helyére is. Az osztalyonként kiilon dobozban leadott telefonokat

elzarva taroljuk a tanitdsi ora végéig. Amennyiben mobiltelefonjdat mégsem adja le abban

az esetben az oktato, szaktanar elveheti azt az ora végéig.

45 Egyéb tudnivalok:

Az iskola irodajat a tanulok hivatalos tigyben Kkizarolag a sziinetben, vagy a
tanitas végén kereshetik fel.
Az irodaban az iskolatitkarnal intézendo:

o iskolalatogatasi igazolas, diakigazolvany érvényesitése, potlasa, egyéb

igazolasok és hitelesitések.

A gazdasagi tigyintézonél intézendo;

o felszerelésben esett kar bejelentése, dijfizetések, stb.
Az iskolaban plakatot, hirdetményt csak az igazgatdo vagy igazgatohelyettes
engedélyével szabad kifiiggeszteni a tanuloi hirdeté tablakra.
Tanul6ink az iskola helyiségeit tanitasi id6 utan csak igazgatoi engedéllyel és
oktatoi feliigyelettel vehetik igénybe.
Az iskolai munkat érintdé minden kérelmet az osztalyfonoknek kell elészor

irasban leadni.

5 A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo6 eloirasok

5.1 A tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsa

A hianyzas elsé napjan a sziilo vagy a nagykoru tanulo koteles értesiteni az iskolat vagy a

gyakorlati oktatdshelyet a hianyzdsanak okadrol és varhato idétartamarol.
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igazoltnak tekinteni, ha:
a) A tanulo — kiskort tanuld esetén a sziilo elézetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a
tavolmaradasra. Az engedélyezés helyi rendje a kovetkezo:
- hivatalos kikér6t kell benytjtani, melyet:

- az osztalyfénok (ha a kikérés 1-3 napig terjed), illetve

- azigazgato (ha a kikérés 3 napon tul terjed) hagy jova,

- adontésrdl a tanulot, illetve a kiskort tanul6 sziil6jét irasban tdjékoztatni kell,

- a dontésnél figyelembe veendd szempontok: a tanulé mulasztasainak szama és

jellege, a tavollétnek a tanuld tanulmanyaira gyakorolt varhat6 hatasa.

Felséoktatasi intézmény nyilt napjara, nyelvvizsgara, gépjarmiivezetdi vizsgara az értesités
alapjan az osztalyfonok engedi el a tanulot.
b) A tanul6 beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja, a betegség miatti mulasztas
igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy
a tanulo ismét egészséges, és latogathatja az intézményt. 4 mulasztast orvosi vagy szakorvosi
lelettel lehet csak igazolni, amelyet vagy az ellendrzébe kell beiratni a betegséget igazolo
orvossal vagy egyéb irdsos hivatalos orvosi dokumentdcio is elfogadhato. Tanuloszerzédéssel
rendelkezd tanulo a betegség miatti tavollétét csak tappénzes igazolassal igazolhatja.
Az igazoldsokat évvégiq koteles megdrizni az osztalyféndk.
C) A tanuld hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A tanuld
hidnyzasat a hatosag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.
d) A tanul6 egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A hianyzasat
tankoteles tanulo (kiskor) esetében a sziil6, nem tankdteles Kiskora tanuld (16-18 év)
esetében a sziil, nem tankoteles nagykoru tanul6 (18 felett) esetében a tanulé igazolhatja. Az
igazolas az ellendrzdbe torténd bejegyzéssel torténik.
A tanul6 részére a sziil6é osszesen legfeljebb harom tanitdsi napot igazolhat.
A hianyzds igazoldsat az oktatasban vald ismételt részvétel megkezdését kovetden, de
legkésobb az elso osztalyfonoki oran igazolnia kell. Ha ekkor a tdavolmaradast a tanulo nem

igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.
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e) Annak a tanulonak az iskolai hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége vagy pl. immunszupprimalt allapota miatt, errél orvosi
igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hianyzasnak tekintjiik.
Igazolt hianyzasnak tekintjiik tovabba, ha a tanul6 hatosagi karanténba keriil, a részére eloirt
karantén idészakara. A karantén iddészakban a tanuld az otthona elhagyasa nélkiil, a
pedagégusokkal egyeztetett kapcsolattartasi €s szamonkérési forma mellett, részt vehet az

oktatasban.

5.2  Atanulo késésének igazoldsa
Ha a tanul6 tandrai foglalkozasok kezdetére nem érkezik meg, a késését igazolnia kell. A
késéseknél nem kell figyelembe venni azokat a késéseket, melyek:
- arendkiviili iddjarasi koriilmények miatt kovetkeztek be pl.: a nagy havazas, 6nos eso,
- a tanuld 6nhib4jan kiviili koriilmények miatti kdvetkeztek be pl.: vidéki menetrend
szerinti tdmegkozlekedési jarat késése, kimaradasa, menet kozbeni meghibasodasa stb.
A tanar a késést a naploba — a késés percben kifejezett idétartamaval egyiitt — bejegyzi. A késé
tanulo nem zarhato ki a tanorardl, foglalkozdsrol.
A késések ideje a tanévben Osszeadodik. Amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozas

idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.
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5.3 A hianyzasok jogszabalyi kovetkezményei

IGAZOLATLAN MULASZTASSAL KAPCSOLATOS TEENDOK SZAKKEPZO INTEZMENYEKBEN

Tawidi pgviszony pgeabily dapjin roegaring, Inlive hogy sz iskols »
Twnulti pgvstony pgsaabily dapjin megsrind, felie hogy xz iskols »

! Feivvio iy o, hogy 50 tongvoi fog! wodn el o gotas efidrds
 Lin. miiT o2 L postboe
L Arrd, Aog ho ey loniisn évten JO drdnd? 086w miskinrt. Esud Ogeirom meganintetésre hevol (Keltéve. bo A¢t ok drienifetle o jophtv il @ w2kt )

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen

a) a szakképzo iskola 9-11. évfolyaman az elméleti tanitasi orak 20 %-at, 250 orat,

b) szakiskolaban a 9. E illetve szakképzési évfolyamok 9-12. évfolyaman tanitasi orainak 20-
20 %-at, 250 ora,

C) egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk 30 %-at meghaladja, és emiatt a fanulo teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsitheto,
kivéve, ha a nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztilyozovizsgat tegyen. Ha a tanulo
teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulményait évfolyamismétléssel

folytathatja.

Megszinik a tanuloi jogviszonya annak a nem tankételes tanulonak, aki igazolatlanul 30

rrrrr

kovetkezményeire kétszer figyelmeztetni kell irdsban.
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6 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

rendelkezések, tovabba a tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

6.1 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
Intézménylinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tandéran kiviili foglalkozéds és egyéb
pedagbgiai szolgaltatas igénybevételéért, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vallalta, de
a szakképz0 intézmény e szolgaltatasai, igényként felmeriilt a helyi sziikségleteket elégitik ki.
(12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, 4.§ (2) bekezdés alapjan) A téritési dij mértékét a tanuldi
jogviszony létrejotte eldtt kell megéllapitani €s a tanuldi- illetve a felndttképzési jogviszony
1étrejotte elott kell a tanulo és a képzésben résztvevo személy tudomasara hozni..

A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor szadmitott
foly6 kiaddsok egy tanulora juté6 hanyadat. A fenntart6 hatarozata alapjan az igazgaté dont
egyénenként a tanulmanyi és szocialis helyzettél fliggden, a tandij részleges vagy teljes
elengedésérol.

A téritési dijat, tandijat 4ltalaban elére kell megfizetni készpénzben az iskola hazipénztaraba a
pénztari 6rdknak megfelelden. A tulfizetés Osszege a kovetkezd havi téritési dij, tandij
0sszegébdl levonasra kertil. A téritési dij, tandij visszafizetése készpénzben torténik.

A téritési dij, tandij befizetésének hatarideje: folyod héd 10. napjaig, ha ez hétvégére esik, akkor
az azt kovetd elsé munkanap.

Iskolai étkeztetés nem torténik az intézményben.

6.2 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, a tanulo

altal eloallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabdlyai

A tanuldk a gyakorlati képzés egy részében termeld tevékenységet is végezhetnek az iskolai
tanmithelyekben. A munka mindig az iskola altal beszerzett anyagokkal, eszkozokkel és
energiaval torténik. A tanulok altal elkészitett és az iskola altal értékesitett dolgokbol a tanulok
kiilon juttatasban nem részesiilnek, vagyoni jogara vonatkozo6 dijazast nem kapnak, a befolyt
0sszeg (a haszon is) az iskola koltségvetésének részeként szolgéalja a neveld-oktatd munka
minél eredményesebb megvalositasat.

A gazdalkod6 szerveknél torténd termeld tevékenység dijazasat a gazdalkodo szerv és a tanulo,

kiskort tanuld esetében a sziilé kozotti kiillon megegyezések tartalmazhatjak.
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7 A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az
elosztas rendje

Ha az intézmény szamara a fenntartd biztositja a szocialis Osztondijra és a szocialis
tamogatasra felhasznalhatd pénzeszkozoket, az intézményben a szocidlis tdmogatasok
elosztasakor a valos raszorultsagot és annak mértékét kell figyelembe venni. A raszorultsag
mértéke a kovetkezo tényezoktol fligg:

e atanulo csaladjaban az egy fore eso jovedelem Osszege,

e cltartott csaladtagok szama,

e munkanélkiili eltarto.

e tartosbeteg, illetve sulyosan fogyatékos csaladtagok szama

A nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve és elosztasi rendje

Ha a szakképzd intézmény a normativ kedvezmény biztositasat tankdnyvkdlcsonzéssel oldja
meg, a tankonyvet mindig addig az id6pontig biztositja a tanuld részére, ameddig a tantargybol
a helyi tanterv alapjan felkészités folyik, tanuldi jogviszony fennallasa alatt. A tanulo, illetve a
kiskorh tanuldé sziildje, torvényes képviseléje koteles a tankonyv elvesztésébol,
megrongalddasabol szarmazdé kart a szakképzé intézmény megtériteni. A kartéritési
kotelezettség mérseéklésével kapcsolatos kérelmeket a szakképzd intézmény igazgatdjanak kell
benyujtani, ezek elbiralasa igazgatdi jogkor. A munkatankonyv €s a munkafiizet nem ingyenes,
azt mindenkinek meg kell vasarolni. Kérelemre, a jogszabalyban meghatarozott esetekben -
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre, A kérelmet

a szakképz0 intézmény igazgatdjanak kell benytjtani.

8 A tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulék rendszeres
tajékoztatasanak rendje és formai

8.1 A tanulo véleménynyilvainitisdnak rendje, formdja
A tanuldé joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson 6nalloan, illetve képviselete tjan:
- az oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrol,
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- az 6t neveld és oktatd munkdjarol,

- az iskola mukodésérol.

Az iskola a tanuldk szamara a kovetkezOk szerint biztositja a szabad véleménynyilvanités
jogat:

- A tanul6 a véleménynyilvanitasi jogaval a tanitasi oran az oktatd altal meghatarozott
keretek kozott élhet. Az oktatd az 6ra menetéhez, felépitéséhez igazodva adhat alkalmat
arra, hogy a tanulok véleményt nyilvanithassanak.

- A tanuld véleményt nyilvanithat az egyéb foglalkozasokon, a foglalkozast vezetd altal
meghatarozott keretek kozott.

- A tanuld, illetve kiskort tanulé esetén a sziild eldre meghatarozott idépontokban.

- A tanul6 szabadon véleményt nyilvanithat az iskola erre a célra létrehozott, erre
alkalmat adé forumain, az adott forumon meghatarozott, szabalyozott médon. Ilyen
iskolankban a diakonkormanyzat, ennek miikodését sajat mikodési szabalyzata
hatarozza meg. Iskolai étkeztetés nem torténik az Intézményben, kiilsd helyen, kiilsé
szervezet biztosit a tanuldinknak ebédet.

A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:

- személyes megbeszélés, gylilésen, forumon valo felszolalds, véleménykozlés, irdsos
megkeresés, véleménynyilvanitas.

Az oktatok ¢€s az intézményvezetés feladata, hogy biztositsak a tanulok véleménynyilvanitasi
szabadsagat. A véleménynyilvanitds gyakorldsa soran a tanuld, a tanuld képviseldje nem

sértheti az iskola alkalmazottainak, a tobbi tanulonak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

8.1.1 Iskolai Didkonkormdnyzat és a Didkkorok létrehozdsdnak a szabdlyai

A tanulok érdekképviseletét és érdekvédelmét az iskolai didkdnkorméanyzat (DOK) latja el.
Tevékenysége kiterjed a tanulokat érinté valamennyi kérdésre.

Szervezeti és miikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el és az oktatoi testiilet
hagyja jova. A didkonkorményzat dontési, egyetértési, javaslattételi €s véleményezési jogkorrel
bir, melyet részletesen az intézményi Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat, valamint a didk-
onkormanyzati SZMSZ tartalmaz. Az Iskolai Didkonkorményzat elndke jogosult az ifjisagot
az iskola igazgatosaga eldtt képviselni, az ifjusag érdekeit és torvényes jogat védeni, az ezeket
sértd intézkedések ellen fellépni. A DOK doént a didkkordk létrehozasardl, azok szervezeti

mukodésérol, az iskolaradio, iskolatjsag didkszerkesztd bizottsaganak megbizasardl és
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véleményezési jogaval ¢l a tanulok nagyobb csoportjat érinté valamennyi kérdésben. Az iskola
vezetOsége a didkonkormanyzat véleményét kéri a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
(DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata).

Iskolankban didkkor jelenleg nem miikodik. Azonban igény esetén, amennyiben ezt legaldbb

tiz didk jelzi 1étrehozhato.

8.2 A tanulok rendszeres tajékoztatisanak rendje és formadi

A tanuldé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorldsdhoz sziikséges eljarasokrol, a személyét, illetve a tanulmanyait
érintd kérdésekrdl. Ennek érdekében a tanuld joga, hogy:

- tanulmanyi elémenetelét, tanulmanyai értékelését megismerje, igy az érdemjegyeirdl az
— ellendrzdjébe bejegyezve — tajékoztatast kapjon az oktatotol.

- A tanuldnak joga van az adott jegy megindokolasahoz, ha a kapott jeggyel nem ért
egyet, elsésorban szaktanarhoz, masodsorban az iskola igazgatdjédhoz fordulhat,

- megismerje a szamonkérések formait, a megirando témazaré dolgozat idejérél elére
tajékoztatast kapjon,

- irasbeli dolgozatit annak megirasatél szamitott 10 munkanapon belill, az oktato
értekelését kovetden visszakaphassa, megtekinthesse.

A tanul6 joga, hogy informaciot kapjon:

- az iskola miikdodéseével, miikodési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,

- az iskolai szakmai programrol, és a helyi tantervrol.

A tanuld joga, hogy kérdést intézzen az iskola vezetdihez, oktatdihoz, s arra legkésdbb a
megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Az oktatok ¢és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a tanulok
ismerjek meg a tqjekoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas formait.

- A tajékoztatas rendje a kovetkezd: az iskola nyilvanos dokumentumai — Szakmai
program, SZMSZ, Hazirend — mindenki szaméra elérhetd helyen, a konyvtarban és a
honlapon elhelyezésre kertilnek.

- A tdjékoztatas formai: szobeli vagy irasbeli tdjékoztatas.

Az iskola igazgatdja eldre egyeztetett idépontban a didkonkormdnyzat képviseletében

eljaroknak fogadoiddt biztosit.
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9 A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai. A tanulé jutalmazasa a tole
elvarhatonal jobb teljesitményéért.

9.1 A tanulok jutalmazdsanak elvei

Amennyiben a tanul6 téle elvarhatonal jobb, képességeihez mérten kiemelkedd teljesitményt nyujt

— tanulmanyi munkajaban, sportteljesitményében, valamely miivészeti agban, gyakorlati

teljesitményével, példamutaté magatartdsaval, kzosségi munkdjaval — kiérdemli a tanulokozosség

¢és a neveldtestiilet dicséretét, jutalmazasban részesiilhet.

A jutalmazas torténhet egyénileg, tanulonként, illetve csoportosan, adott kozdsség, illetve osztaly

szamara.

9.2 A tanulok jutalmazdsanak formai

A tanulok jutalmazéisanak fobb formai: szobeli vagy irasbeli dicséret. A szobeli dicséret valamely
tanuloi kozosség elott, nyilvanosan torténik.
Irasbeli dicséret: oklevél atadassal és/vagy ellendrzébe, naploba, illetve bizonyitvanyba torténd
bejegyzéssel torténik.

A dicséret jutalom lehet:

a) szaktanari dicséret,

b) osztalyfonoki dicséret,

c) igazgatoi dicséret,

d) tantestiileti dicséret,

e) bizonyitvanyba irt dicséret,

f) bizonyitvanyba irt altalanos tanulmanyi munkat elismer6 dicséret,

g) az érettségi vizsga vagy a szakmunkasvizsga bizottsaganak szobeli dicsérete.

Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhato. A jutalmazas formai: targyjutalom, elsésorban konyv,
oklevél, jutalomkirandulas, egyéb kulturalis, sport stb. tevékenységhez kapcsolédd anyagi
kedvezmény (pl. belépdjegy juttatds stb.) A tanuldi kozosségeket vagy az egyes tanuldkat
magatartasukban, tanulmanyi vagy egyéb iranyG munkajukban elért jo eredményeikért

jutalmazzuk.
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rendezvény

Szaktanari | Osztalyfonoki | Igazgatéi Oktato
dicséret dicséret dicséret testiileti
dicséret
Példas kozosségi X
munkaért
Kiemelked6  kozdsségi X X
munkaért
A harmadik X
osztalyfonoki  dicséret
utan
Virosi, kistérségi X
versenyen reszt vett
Virosi, kistérségi X X
versenyen  elért  1-3.
helyezés
Tertileti, 0rszagos X X
versenyen részt vett
Tertilet, 0rszagos X X
versenyen  elért  1-6.
helyezés
Iskolai  és  kulturdlis X X X

10 A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Ha a tanul6 a kdtelességeit enyhébb forméaban megszegi, ellene fegyelmezd intézkedéseket kell
alkalmazni. A szaktandrok fegyelmezd intézkedésként szaktandri szoébeli figyelmeztetést
adhatnak annak a tanulonak, akinek magatartisa, fegyelme o6rdjukon huzamosabb ideig nem

kielégitd. Az intézkedések alkalmazéisanal, annak fokozatai meghatarozasanal elsdsorban az

osztalyfonok dont a szaktanarok véleménye kikérését kovetden.

Az intézkedések formai

a) szaktanari irasbeli figyelmeztetés,

b) osztalyfénoki (irasbeli) figyelmeztetd,

C) osztalyfondki (irdsbeli) intd,

d) osztalyfonoki (irasbeli) megrovas,

e) igazgatoi (irasbeli) figyelmezteto,

f) igazgatoi (irasbeli) intd,

g) igazgatoi (irdsbeli) megrovas.
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10.1 Az egyes biintetési fokozatok kirovasi sorrendje és a kirovds okai

SZF | OF Ol OR | IGF | IGI | IGR

1-2 o6ra igazolatlan
hianyzas

3-4 o6ra igazolatlan
hianyzas

5 oOra igazolatlan
hianyzas

6-10 ora igazolatlan
hianyzas

11-15 ora igazolatlan
hianyzas

16-20 o6ra igazolatlan
hianyzas

Tanitasi 6ra zavarasa X

Tiszteletlen
viselkedés

Nem megfeleld ruha
az iskolai X
rendezvényen

Masodik szaktanari
figyelmeztetés

Iskolatarsai
tulajdonanak X
rongalasa

Szandékos
bantalmazas

Iskola engedély
nélkiili elhagyasa

Etikai normak
megsértése (lopas)

Iskolan kiviili
magatartds, ha az X
iskolat képviseli

Alkohol  iskoldban
torténd fogyasztasa

Engedély nélkili
dohanyzas

25



10.2 Veétkes és sulyos kotelességszegés

A fegyelmi intézkedések alkalmazasanak alapelveként az artatlansdg vélelmét, a

méltanyossagot €s a fokozatossagot tartjuk szem elétt. Kirivo fegyelemsértés esetén az egyes

fokozatok kihagyhatok. Ha a tanuld sorozatosan ismétlddd fegyelmezetlenségével az egyes

fokozatokat kimeritette, vagy rendkiviil sulyos vétséget kovetett el, fegyelmi eljarast kell

inditani. A fegyelmi eljarast kovetden irasbeli hatarozattal lehet fegyelmi biintetést kiszabni. A

fegyelmi eljaras a szakképzésrdl szo6lo torvény 2019. évi LXXX. tv., illetve a szakképzésrol

sz016 torvény végrehajtasarol szoldo 12/2020. (II.7.) Korm. rendeletben foglaltak szerint

torténik.

Vétkes ¢és stlyos kotelességszegésnek szamitanak az alabbiak:

a 2019. évi LXXX. tv. 58 § (1) bekezdésében foglaltakat sulyosan és vétkesen
megszegi

durva verbalis agresszid

a masik tanul6 bantalmazasa

megsérti a jogszabalyokban foglalt kitelezettségét

az intézményben vagy az intézmény rendezvényein tiltott kép-, vagy hangfelvételt
készit

megsérti a hazirend vagy a gyakorlati képzési rend munkarend;jét

a munkaltato jelzése alapjan a tanul6i munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeit neki
felréhato ok miatt nem teljesiti

barmely mddon art az iskola jo hirének, beleértve a kozdsségi médiaban kozzétett
bejegyzéseket, képeket, videofelvételeket is

a tanar kérésével szemben ellenallast tanusit

egészségre artalmas szerek (dohéany, szeszes ital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa
fegyver vagy harcieszkdzok, szerszamok behozatala, amely méasoknak sériilést okozhat
vagy a tobbi tanuldban félelmet kelthet

az iskola oktatoi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése

ezen til minden olyan cselekmény, amely szabélysértési vagy biintetdjog alapjan

szabalysértésnek vagy blincselekménynek mindsiilhet.
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A Kiszabhato fegyelmi biintetés formadai (2019. évi LXXX. térvény 65 § (2) bekezdés)

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

C) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe

d) kizaras a szakképz6 intézménybdl.

11 Elektronikus naplé hasznalata esetén a sziil6 részérol torténé hozzaférés
modja

A sziilok sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési, olvasasi jogot. Az
interneten keresztiil torténd hozzaférés igényét az osztalyfonoknél jelzik, aki legkésébb
szeptember 30-ig a megadott email cimre kikiildi a rendszer altal generalt egyedi
felhasznalonevet és jelszot.

Olyan csalddok esetében, ahol a sziil6k kiilon élnek és a sziil6i jogokat — jogerds birdsagi
végzes alapjan — mindkét sziilé gyakorolja, az iskola a sziil6k kérelmére tovabbi hozzaférési

lehetdséget is biztosit.

12 Az iskolai tanuléi munkarend
12.1 Az intézményben alkalmazott oktatis munkarendje
- nappali oktatds munkarendje,

- esti oktatds munkarendje.

12.2 Az iskola nyitva tartdasa, az iigyintézés idopontjai

Az iskola tanév kozbeni nyitva tartasi ideje hétfotél — péntekig 7.00-15.30 oraig tart.
Ugyintézés: 12.00-15.00 6ra kozott. A tanuldk az iskolatitkarnl {igyeiket tanitdsi 6rak utan
intézhetik el.

A bejaro tanulok az iskola folyosdjan tartézkodhatnak 7.00 oratol.

A tanulo6 a tanitasi id0 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy helyettesei), illetve a részére oOrat tartd szak-tanar (irdsos)
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — Sziildi kérés hianyaban — az

iskola elhagyésara az igazgatd vagy helyettesei adhatnak engedélyt.
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A tanévet kdvetden a tanitasi sziinetekben az aldbbiak szerint van iigyfélfogadas: minden

szerdan 8.00-12.00 o6ra kozott.

13 A tandrai és egyéb foglalkozasok rendje

13.1 A tanorai foglalkozdsok rendje

A tanodrai foglalkozasok becsengetéskor kezdddnek és kicsengetésig tartanak. A tanulonak
becsengetéskor a tandra tartasi helyén — a tanterem eldtt — kell tartozkodnia. A tanitasi o6rakra
koteles a tanuld a tanszerét, felszerelését el6késziteni. A tanuld a tanorai foglalkozasokon az
orarendben meghatarozottak szerint koteles részt venni. A tanuldk a tandrak kozotti sziineteket
jo iddben a szabadban, az iskolaudvaron toltik, rossz id6 esetén a folyoson tartozkodhatnak.

A tandrak kozotti 12.10-12.30-ig tarto szlinet a foétkezés ideje.

A tanuldknak az elsd ora el6tt 5 perccel az intézményben kell tartézkodniuk. A kotelezd orakat

a tanulok az orarendjiik szerint, az alabbi munkarendben kotelesek teljesiteni:

Csengetési rend nappali munkarend esetén

Normal tanitasi 6rak esetében: Roviditett tanitasi orak esetében:
Ora Becsengetés | Kicsengetés Ora Becsengetés [Kicsengetés
1. 0890 080 1. 08?0 0830
2. 080 093% 2. 083° 0995
3. 0940 1025 3. 0910 0940
4. 1035 1120 4, 0940 1012
5. 1129 1210 5. 1020 10°0
6. 1230 1315 6. 109° 1129
7. 1320 1499 7. 1130 1200
8. 14%° 14>
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Csengetési rend esti, levelez6 munkarend esetén

Ora Becsengetés Kicsengetés
1. 1320 1405
2. 1405 1450
3. 1455 1540
4, 1550 1635
5. 1640 1725
6. 1735 1820
1. 1825 1910
8. 1915 2000

13.2 A tantdargyvalasztds, illetve annak modositasdaval kapcsolatos eljardsi kérdések

Intézménylinkben a tantargyfelosztds hatarozza meg, hogy az egyes osztalyok szaktantargyait
melyik tandr tanitja. A legfébb szempont az évfolyamok kozotti felmend rendszer biztositasa,
amit6él csak atszervezésekkel (pl. osztalydsszevonas) kapcsolatos, vagy az oktatok

foglalkoztatasat alapvetden érintd esetekben tekintiink el.

A fentiekbdl addddéan tanuldinknak nincs lehetdségiik a szaktargyi oOrdk esetében
oktatdvalasztasra. A szabadon valaszthat6 ordk koziil, az adott évfolyamon parhuzamosan tobb
kolléga altal megtartott korrepetalasok €s tehetséggondozd orak esetében van mod arra, hogy a

tanul6 szabadon valaszthasson, kinek az 6rajat latogatja.

14 A tanulok feladatai sajat kornyezetiik, altaluk alkalmazott eszk6zok
rendben tartasaban, a tanitasi orak, az iskolai rendezvények (iskolai,
iskolan kiviili) elokészitésében, lezarasaban. Az iskola helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje figyelembe véve a kornyezettudatos szabalyokat.

A tanuld kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz
igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett kozremiikddjon sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi 6rak iskolai

rendezvények elokészitésében, lezarasaban.
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Az iskola biztositja a tanulénak azt a jogat, hogy az iskoldban rendelkezésre allo eszkozoket,
iskolai létesitményeket a tanitas elott, a tandérak kozotti sziinetekben, valamint a tanitast
kovetden, de az iskola nyitvatartasi idejében igénybe vegye.

Az iskola hasznaldi (tanulok, torvényes képviselok, oktatok, dolgozok, latogatok stb) kotelesek
az iskola kiilsé és belsd kornyezetének, helységeinek, berendezési targyainak, eszkdzeinek
rendeltetésszeri hasznalatara, megovasara. A tanulok csak a tanorai foglalkozasok alkalmaval
tartozkodhatnak a tantermekben, szaktantermekben. A szilinetek ideje alatt a termek zarva
vannak, azokat minden 6ra kezdete eldtt az illetékes tanar nyitja és engedi be a didkokat. A
tanorak végével a tantermeket az adott tanadr zarja. A tanitds megkezdése el6tt valamint a
sziinetek ideje alatt a didkok az aulaban és az iskolai folyoson tartozkodhatnak. J6 id6 esetében
pedig az iskola udvaran is.

Iskola id6 alatti szlinetekben megszervezett oktatdi tigyeleti rend alapjan mikodik a feliigyelet.
Az osztalyok az utolsé tanitasi ora utdn az adott tantermet kotelesek rendben hagyni, a székeket
az asztalokra tenni, valamint az ablakokat bezarni.

Az iskolai és iskolan kiviili rendezvények pontos iitemezését az éves munkaterv tartalmazza,
esetleges ¢év  kozbeni rendezvények, programok oktaté testiileti hatarozattal az
intézményvezetés jovahagyasaval torténhet. A programok, rendezvények, események
elokészitésében, lebonyolitdsdban, lezarasaban a rendezvény megszervezéséért felelds
tanarnak, tanaroknak és tanuloknak kozosen kell egylittmiikodniiik. Az iskolai rendezvények

felelGseit, idépontjait a munkaterv tartalmazza.

14.1 A tornaszoba és sportpalya az aldbbi szabdlyok betartasdval hasznalhato

A tornaszobara vonatkozd szabdlyok a tanulokkal év elején ismertetésre, valamint a
tornaszobaban jol lathato helyre elhelyezésre keriilnek.

A tornaszobat és a sportpalyat csak tornafelszerelésben lehet igénybe venni. A tornafelszerelés:
tiszta tornacipd, szabadidoruha. Tilos — a sajat és mas testi épségének, valamint a targy
értekének védelmében — a kévetkezok haszndlata, viselése: ora, gylrli, nyaklanc, fiilbe-valo,

egy¢eb testékszer.

14.2 Az informatika terem az alabbi szabdlyok betartasdval haszndlhato
- A szamitogépteremben és az adatrogzitd helyiségekben a jogosultakon kiviil mas
nem tartézkodhat.
- Uzemiddn kiviil az ajtokat zarva kell tartani és a kulcsokat le kell adni. ldegen
személy csak feliigyelet mellett tartozkodhat a gépteremben. A gépterem helyiség
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aramtalanitasaért a kijelolt személy a felel6s.

A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell
megorizni. A géptermi rend megtartasaért és a biztonsagos miiszaki tizemeltetésért a
kijelolt személy a felelds.

A gépterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigoraan TILOS!

A gépteremben tiizet okozé tevékenységet folytatni szigoruan TILOS!

A gépterem takaritasat csak az arra el6zéleg kioktatott személyek végezhetik.

A berendezések belsejébe nyalni TILOS! Barmilyen nem a gépkezeléssel 6sszefiiggo
beavatkozast csak a gépterem kezelgje és a szervizek szakemberei végezhetnek.

A szamitogépeket csak rendeltetésszertien lehet hasznalni.

Az elektromos haldzatba mas - nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgalasahoz
tartozo - berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

A gépteremben elhelyezett jelz6berendezések (klima, tiz- és betorésjelzé) miiszaki
allapotat folyamatosan figyelni kell az ott dolgozoknak és barmilyen
rendellenességet, azonnal jelenteni kell, a mikodésiikért felelés megbizottaknak.

A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben Ki
kell elégiteni a sziikséges miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a
szakszeriiség, a vonatkozoé  érintésvédelmi  szabalyok és az  esztétikai
kovetelményeket. Nem végezhet6 olyan javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely
beavatkozas, amely nem elégiti ki a balesetvédelmi eléirasokat.

A szamitogépek hardver és szoftver beallitasait modositani, a telepitett operacios
rendszer és mas alkalmazoi program miikodési  paramétereit, jellemzoit
megvaltoztatni TILOS.

Masok adatait és munkait elolvasni, letorolni, modositani, és illetékteleniil
adatokhoz hozzaférni, valamint barmilyen moédon a jogosultsagokat Kijatszani, a
védelmi rendszert feltérni TILOS.

Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikodés esetén azonnal értesiteni kell a
szaktanart. A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetdvel szemben

felel6sségre vonas kezdeményezheto.
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14.3 A létesitmények haszndlatinak rendje
Tanuloink a legnagyobb gonddal vigyazzanak az iskola felszerelésére, eszkozeire, a falak,

ajtok, ablakok és a padok épségére, tisztasagara! Az esetleges kart, okozoja tériti meg a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. tdrvény 66 § (2) bekezdésében foglaltak szerint.

14.4 A kornyezettudatos haszndlatra vonatkozo szabdlyok

Energiatakarékossag

- Energiatakarékos fényforrasok beszerzése, hasznalata.

- Aziskola k6z0s helyiségeiben (folyoso, aula) tanérak alatt a vilagitast lekapcsolni.

- A nem hasznalt tantermek, helyiségek vilagitasanak kikapcsolasa.

- A tantermekben, helyiségekben fiitési idoszakban céltudatos szelldztetés.

- A mosdodkban a csapok elzarasa.

- Az clektronikus berendezések (projektorok, szamitogépek) hasznalat utani
kikapcsolasa.

Kornyezetvédelem

- Szelektiv hulladékgytjtés, kiilon tarolokban a kommundlis és kiilon a miianyag
hulladék.

- A fénymasolt anyagok mennyiségének csokkentése, a feladatlapok wjrahasznositasa,
kétoldalas masolas lehetdsége.

- A papiralapt anyagok helyett elektronikus kérddivek, informécios adatlapok

hasznalata.

15 Iskolai védo és 0vo eldirasok
A szakképzd intézmény a hézirendjében hatdrozza meg azokat a védd, ovo eldirasokat,

amelyeket a tanuloknak az iskoldban valo6 tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

15.1 Altaldnos elirdsok

A tanulokkal az iskolai tanitasi év, valamint sziikség szerint tanora, foglalkozas, kirandulas stb.
elott ismertetni kell a kovetkezo védo, 6vo eldirasokat, ennek keretében a tlizvédelmi
szabalyzatot, beleértve a tlizriado tervet, valamint a balesetvédelmi eldirasokat. Az ismertetés
tényét €s tartalmat dokumentalni kell. A baleseteket minden esetben keriiljenek kivizsgalasra,

és baleset esetén mentot kell hivni.
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Védo, 6vo elbirasok:

A tanulok egészsége €s testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,

A foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

A szakmai képzés soran felmeriild veszélyforrasok,

Tilos és az elvarhat6 magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A munkahelyi balesetek megel6zése érdekében kiilsé munkavédelmi felelds
balesetvédelmi oktatast tart a dolgozoknak.

A tanulok részére az osztalyfonokok a tanév elején tartanak balesetvédelmi oktatast.

Az esetlegesen eléforduld gyermek- és feln6tt balesetek kivizsgalasat, jegyzokonyv
vezetését kiilsé6 munkavédelmi szakember végzi.

Az iskola tantermeiben illetve a folyosokon video feliigyeleti rendszert miikodtetiink

Iképrogzitéssel/ - melyet feliratok jeleznek.

Bombariado, tlizeset:

A tiiz esetén vonatkozo eléirasok kovetendok bombariado esetén is.

A kovetendo eljarast a Tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A tiizriado terv része a menekiilési utak kijelolése, illetve tantermenkénti elhelyezése.
Tizoltast, illetve ezzel 6sszefiiggé karelharitast csak szakember, illetve erre kiképzett
dolgoz6 végezhet.

A tanulok személyi biztonsaga az elsédleges.

Balesetveszélyes tevékenységet /beleértve a terhek emelésére vonatkozo életkori
eldirasok betartasat/ tanulé nem végezhet.

Az iskola iskolaorvost, illetve iskolai védénét alkalmaz, a jogszabalyban eldirt
feladatok elvégzésére. A tanulok az eldirt rendben vesznek részt az iskolaorvosi,
illetve védonoi rendeléseken.

Az iskolaban val6 tartozkodas soran a tanulok nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely mas — vagy a sajat — testi épségének veszélyeztetésére iranyul/hat.

Amennyiben barmely tanul6 sériilést, sebestilést szenved, vagy ilyenrél tudomasa van,
azonnal jeleznie kell a szaktanarnak, vagy az tgyeletes tanarnak, illetve a
portaszolgalatnak.

Elsdsegélyt tanuldo nem nyujthat, illetve elsésegélynyujtasban csak kiképzett személy

engedélyével segédkezhet.

33



Az iskola védo, 6vo elbirasai, amelyeket a tanuloknak az iskolaban valo tartdzkodas soran meg

kell tartaniuk:

Az iskola gondoskodik a pedagogusok és mas iskolai dolgozdk tliz- és munkavédelmi
szabalyzatban meghatarozott oktatasainak lebonyolitasardl, adminisztralasarol.

Az iskola egyes helyiségeire vonatkoz6 specidlis védod, ovo eldirdsok az adott
helyiségben kifiiggesztésre keriilnek — kiilondsen: sportlétesitmények, tanmiihelyek,
szamitogéptermek esetében.

Testnevelés orara nem vihetd be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges dolog,
eszkoz, valamint a balesetvédelmi, ill. a védo, 6vo intézkedések szempontjabdl tiltott

eszkoz: pl. nyaklanc, 6ra, gytirli, mobiltelefon stb.

15.2 A tanulobalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Az intézményvezeto feladata, hogy:

olyan kornyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

a tanodrai ¢és az egyéb foglalkozasok soran a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira
figyelemmel kialakuljon a tanulékban a biztonsdgos intézményi kornyezet
megteremtésének készsége,

az intézmény teriiletén a tanuldkra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozok allando feliigyelete mellett legyen,

a tanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

csak oktato feliigyelete mellett legyen haszndlhato a szamitogép.

Az oktatok feladata, hogy:

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
tanulok ne férhessenek hozza,

javaslatot tegyenek az iskola épiiletének ¢és az osztalytermeinek és kozosségi

helyiségeinek még biztonsagosabba tételére.
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Az iskola alkalmazottainak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a tanulok biztonsagara,

testi épségére,

- aveszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékkal €16 tanuldk esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirdsok kibdvitése szintén az igazgatd
feladata.
Az oktatd az intézménybe ezen szabalyzatban meghatarozott védo, oOvo eldirdsok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozésra, tanérdra az ¢ altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.
A védd, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. Ennek feleldse a gyakorlati képzésért felelos

igazgatohelyettes.

15.3 A szakképzéssel kapcsolatos védo, ovo eldirdsok

A szakképzésben résztvevd oktatoknak, szaktanaroknak fokozottan {igyelniiik kell a
szakképzés soran jelentkezd veszélyhelyzetekre. Feladatuk, hogy a szakképzés helyén
ellendrizzék a figyelemfelkeltd, veszélyforrasokra felhivo jelzések meglétét. A tanulokkal

minden Uj eszkdz haszndlata esetén ismertetni kell kiilon is a lehetséges veszélyeket.

16 A kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartézkodas soran
elvart tanuloi magatartas:

Iskolank nem rendelkezik kollégiummal, ezért erre vonatkoz6 eldirdsaink nincsenek.

17 Zaro rendelkezések:
A Hazirend nyilvanos, az iskola honlapjan barki szamara hozzaférhetd. A Hazirend

minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil.
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ZARADEKOK

Nyilatkozat
(Oktatoi testiilet)

A Grassalkovich Antal Baptista Szakképz6 Iskola, Technikum és Szakiskola képviseletében €s
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az oktatoi testiilet a Hazirend
elfogadasahoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta, azt elfogadta.

Hatvan, 2022.03.25.

Lndrt Jodea e |

..........................................

oktatoi testiilet nevében

Nyilatkozat
(Didkonkormanyzat)

A Grassalkovich Antal Baptista Szakképz6 Iskola, Technikum és Szakiskola képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdasommal tantsitom, hogy a Hézirend elfogadasdhoz eldirt — a

tanulokat érinté programok tekintetében — véleményezeEsi jogat gyakoroltam.

Hatvan, 2022.03.25.

..........................................

DOK nevében

Nyilatkozat
(Fenntarto)

A fenntart6 képviseletében a Grassalkovich Antal Baptista Szakképz6 Iskola, Technikum és
Szakiskola Héazirendjét az Szkt. 32. § (4) bekezdése alapjan jovahagyom.
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