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Preambulum

Az 6si bibliai igazsag — ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. Az
iskolank célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,
sikeres jovOhoz. A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy
iskolankban is a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és
a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektdl jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetito,
csaladkozponti kozdsség, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben
tartasara épit.

Az iskola alapveto céljai:
Szinvonalas kozismereti és szakmai oktatds végzése az ismeretek kozvetitésével és a
személyiség fejlesztésével.

Kozvetiteni kivinunk:
e alapvetd tudomanyos igényességli ismereteket,
e erkolcsi, etikai és vallasi értékeket,
e magatartasi, viselkedési normdkat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanuléinknal:
e az értelmes, kreativ és kritikai gondolkodast
e a kommunikacids képességeket és készségeket
e a manudlis képességeket tudatosan irdnyitott tevékenységrendszer altal az egész
életen at torténd tanulési igényt
e a demokratikus és felelds dontési készséget
e amasikra valo figyelést, a vilag dolgai iranti érdeklédést
e az egészséges ¢letmddra valo torekvést.

Ezen célok elérésének érdekében a kovetkezd nevelési eszkozoket, modszereket kivanjuk
alkalmazni, melyekben a neveldk szakmai autondmiéja érvényesiil:
e az ismeretanyag elsajatitasdban a rendszerességre, alapossadgra szoktatas a
kovetelés, a folyamatos ellendrzés és értékelés révén,;
e a nevelési-oktatdsi folyamatban a beszélgetés, meggydzés, a példaadas
modszerének alkalmazasa;
e minden tevékenységben a gyakorlds mddszere,
o fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét,
e a nevelési célbol felhasznalt targyi, technikai eszk6zok megvalasztasanak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.
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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat altalanos rendelkezései

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az EUROPA Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatarozza meg az oktatdsi intézmény szervezeti felépitésével, az
intézményi miikodés belsé rendjével, a belsd és kiilsd kapcsolattartassal, valamint a
nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az EUROPA Baptista Szakképzé Iskola és Gimnazium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az iskola igazgatojanak eldterjesztése alapjan a nevel6testiilet 2014, év
marcius hé 28. napjan fogadta el.

Jelen szervezeti €s miikodési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval
2014. szeptember 1-én 1ép hatalyba, és ezzel az ezt megel6z6 szervezeti és mikodési
szabalyzat érvénytelenné valik.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢s hataskori, szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya kiterjed

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény valamennyi dolgozdjara,

- az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.3 A Szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitését meghatarozo jogszabalyok
— A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény;
— A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXVII torvény;
— A felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. térvény;
— A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény;
— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
— 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl,
— 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,
— 2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol,
— 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

— 2011. évi CXIL. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

— 229/2012. (V1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
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— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 17/2014. (II. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

— 277/1997.(XI1.22.) Korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

— 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol
— 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol

— 4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevod
tanulok juttatasairol

— 24/2012. (VHI. 15.)) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészbdl nyujthatd szakképzési célu tdimogatasok szabalyairol
Az intézmény munkajat fenti jogszabalyokon kiviil meghatdrozzak
— ahatalyos ad6zasi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok,
— akozegészségligyi és jarvanyligyi eldirasok,
— a munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok,

— valamint a fenntart6 altal kiadott irdanymutatasok.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Aziskola neve:
EUROPA Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium

Az iskola rovid neve:
EUROPA Szakképz6 Iskola

Az iskola székhelye:
3533 Miskole, Sétany utca 1. szam.

Az intézmény tipusa: szakképz6 iskola
Tobbcéli  koznevelési  intézmény: szakiskola, szakkozépiskola és
gimnazium
tagozatai: nappali oktatas, felnéttoktatas esti és nappali oktatas munkarend
szerint

Az alapitas idopontja:
2002. augusztus 1.

Az intézmény alapitoja:
EURO ISKOLA Oktatasi Kézhasznu Térsasag
3530 Miskolc, Széchenyi u. 90. I/1.
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Az intézmény fenntartoja:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
3525. Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az intézmény miikodési teriilete: Magyarorszag
Adoéhatosagi azonositoszam: 18447408-1-05

Az intézmény statisztikai szamjele: 18447408 8022 552 05
Az intézmény OM azonositdja: 200315

A szamlat vezeto hitelintézet neve és cime: OTP Bank Nyrt.

3530 Miskolc, Szemere u. 5.

Az intézmény fizetési szamlaszama: 11734004-20464637
A szamlat vezet6 hitelintézet neve és cime: UniCredit Bank Hungary Zrt

1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.
Az intézmény fizetési szamla szama: 10918001-00000100-76780009I

Az intézmény altalanos forgalmi adé alanyisaga: alanyi adomentes

Az intézmény telefonszama: 46 / 530-474, 46 / 530-475
Az intézmény telefax szama: 46 / 530-474
Az intézmény e-mail cime: europa.szakkepzo@baptistaoktatas.hu;

titkarsag@euroiskola.hu

Az intézmény internet honlapjanak cime: www.euroiskola.hu

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény 6nallo jogi személy. A fenntartotdl kapott tdmogatasbol és
sajat bevételébdl onalloan gazdalkodik.

Az intézmény részvétele TISZK-ben:
Az intézmény részt vesz az EMOR-TISZK Eszak-magyarorszagi
Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedden Kozhasznli Zartkorien
Miikdd6 Részvénytarsasag munkajaban. (3200 Gyongyods, Matrai ut 36.)

Az intézmény vezetéje: az iskolaigazgatod, akit az iskola fenntartdja nevezi ki.


mailto:europa.szakkepzo@baptistaoktatas.hu
mailto:titkarsag@euroiskola.hu
http://www.euroiskola.hu/
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Az intézmény alapfeladata:

szakiskola nevelés-oktatas

- szakkdozépiskolai nevelés-oktatas

gimnéaziumi nevelés-oktatas

felnottoktatas

b, Az alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészitd tevékenységek

Kiselejtezett eszkozok értékesitése, oktatasi termek, eszk6zok bérbeadasa, kozosségi
tevékenység. Oktatasi, pedagogiai szakértés, szaktanacsadas.

Kozépfoku oktatds intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa
Altalanos kozépfoku oktatas

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Irodagép kolesonzése (beleértve: szamitogép)

Immaterialis javak kolcsonzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése

Szakmai kozépfokl oktatés

Felso szintli, nem fels6foka oktatas

Felsofoku oktatés

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

Nyelvi képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Oktatast kiegészitd tevékenység

Egyéb m.n.s. k6zdsségi, tarsadalmi tevékenységek tdmogatdsa
Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Elézetes tudasszint felmérés

Képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas
Elhelyezkedési tanacsadas

Allaskeresési technikék oktatésa

Pélyaorientacids és korrekcios tanacsadas

Hétranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok képesség kibontakoztatod
integracios felkészitése

A tehetség, képesség kibontakozasat segitd felkészités

A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése
A hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasanak segitése.
Iskolai intézményi étkeztetés
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3.Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek fobb feladatai

3.1 Az iskola szervezeti felépitése

IGAZGATO

ISKOLATITKAR

IGAZGATO-HELYETTES
L.

MUNKAKOZOSSEGI
VEZETO

PEDAGOGUSOK

GAZDASAGI VEZETO

MUSZAKI VEZETO KONYVELO

MUSZAKI DOLGOZO

RENDSZERGAZDA
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3.2 Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozodi kozotti megosztasardl az iskola igazgatdja gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztadsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira
kotelez6en elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

3.2.1 Az intézmény vezetése

a) Azigazgato

Az iskola felelés vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a hatalyos jogszabalyok, a
fenntarto, valamint az iskola bels szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.

Megbizasa az intézmény alapitd okirataban foglaltaknak megfelelden torténik.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

Az igazgatd munkajat az igazgatohelyettesek segitik.

b) Azigazgatohelyettesek

Az igazgatohelyetteseket az igazgatd nevezi ki, akik az igazgatd kozvetlen
munkatarsai.

Az igazgatd tavollétében az igazgatOhelyettes 1. jogosult az iskola vezet6i feladatainak
ellatasara, mely aldl kivételt képez az igazgatd kizardlagos jogkorébe utalt feladatok
ellatasa.

Amennyiben az intézménynek atmenetileg - barmely okbol kifolyolag - nincs
igazgatdja, ugy az igazgatd feladatait a fenntartd altal kijeldlt igazgatohelyettes teljes
jogkarrel felhatalmazva latja el.

c) Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezet6t az iskola igazgatdja bizza meg, kozvetlen felettese az intézmény
igazgatoja.

A gazdasagi vezet felelos a pénziigyi és szamviteli rend, a bizonylati fegyelem
betartasaért.

Feladata az intézmény mikodtetése, a koltségvetés tervezése, a gazdalkodas
végrehajtdsa, az adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitése, a vagyon
hasznalataval, védelmével 0sszefiiggd feladatok ellatasa.

A gazdasagi vezeté a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak, a fenntartd elvarasainak,
valamint az igazgato utasitasainak megfelelden végzi tevékenységét.
A gazdasagi vezetd részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

3.2.2 Az intézmény dolgozéi

Az intézmény dolgozoit a Munka Torvénykonyve alapjan az iskola igazgatdja
alkalmazza. Az iskola dolgozoi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.
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a) A neveldtestiilet

A neveldtestiiletet az intézmény pedagdgusainak kozossége alkotja. Nevelési-oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatdrozathozé szerve.

A nevel6testiilet tagjai

A neveldtestiilet tagjai az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a szakmai munkakdzosség-
vezetd, és az iskola valamennyi pedagogus-munkakort betoltd, valamint a neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité felsdfoki iskolai végzettségii alkalmazottja.

Szakmai munkakozosségek

A nevelbtestiilet azonos tantargyat, tantargycsoportot oktaté pedagodgusai szakmai
munkakdzosségeket alkotnak.

b) A nevel6-oktaté6 munkat segité alkalmazottak kore

b.a) Iskolatitkar

Az iskolatitkdr a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segiti. Szakiranya képesitéssel
rendelkez6 személy, hataskore és feleldssége kiterjed a munkakore szerinti feladatokra.

Ellatja az intézmény pénztarosi feladatait.

Az iskolatitkar az igazgatd kozvetlen beosztottja. Részletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

b.b) Miiszaki vezet6 és miiszaki dolgozo

Feladatuk az EUROPA Szakképzé Iskolaban 1évé ingé és ingatlan vagyon zavartalan
miikodésének a biztositdsa. Ezen beliil kiemelten az informatikai eszkdzok tizemképes
allapotban tartdsa, karbantartasa, felujitasa. A hardver és szoftver eszk6zok folyamatos
feliigyelete.

Ellatjak az intézmény-iizemeltetéssel kapcsolatos gondnoki, miiszaki és karbantartasi
teenddket.

A miiszaki vezetd és a miiszaki dolgoz6 az igazgatohelyettes II. irdnyitasaval végzi
munkajat. Részletes feladatait munkakori leirdsa és az intézmény Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

b.c) Rendszergazda

A rendszergazda az iskoldban 1évé szémitastechnikai eszk6zok, informatikai
rendszerek lizembiztonsagaért, karbantartasaért felelds személy.

A rendszergazda ellatja az adatfeldolgozas feliigyeletét, ellendrzi a védelmi eldirasok
betartasat, valamint javaslatot tesz az informatikai rendszerek atalakitasara,
fejlesztésére.

A rendszergazda az igazgatOhelyettes II. iranyitasaval végzi munkajat. Részletes
feladatait munkakori leirdsa és az intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.
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b.d) Konyvelé

A konyveld fobb feladata az intézmény fOkonyvi konyvelésének folyamatos ¢és
naprakész vezetése, a koltségvetési kapcsolatok rendezésén beliill a bevallasok
elkészitése, adok kiszamitasa, hataridére torténd  befizetése, statisztikai
adatszolgaltatasok teljesitése.

Ellen6rzi a hozza érkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességét €s biztositja a
bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat.

Részt vesz a zdarasi munkdlatok el0készitésében, sziikség szerint a leltarak
feldolgozasaban.

A konyvel6 a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi munkajat.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

b.e) Takarito
A takaritdo felelés az intézmény tisztasagaért, a nevel6-oktatdé munka kulturalt,

esztétikus kornyezetének biztositasaért.

A takaritd az igazgatohelyettes II. kdzvetlen irdnyitasaval végzi munkajat. Részletes
feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

3.3 Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozdsanal
elsédleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kovetelményeknek megfelelden.

3.3.1. Az intézmény vezetése

Az igazgatd munkdjat (iranyito, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenyseégét)
az intézmény vezetése segiti meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.
Az intézmény vezetésének tagjai:

— azigazgato,

— azigazgatohelyettesek,

— agazdasagvezeto,

— aszakmai munkakdzosség-vezeto.
Az intézmény vezetése, mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevo joggal

rendelkezik. Az iskola vezetése egyiittmiikodik az intézmény mas kozdsségeinek
képviseldivel és a didkonkorményzat vezetdjével.
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A vezetok kozotti kapcsolattartas:
Vezetoi értekezlet

Az igazgato sziikség szerint, de legalabb havonta két alkalommal vezet6i értekezletet
tart.

A vezetéi értekezlet feladata
— tajékozodas a bels szervezeti egységek, szakmai munkak6zosségek munkajarol,

— az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktualis
¢és konkrét tennivaldinak attekintése.

3.3.2. Az iskola kozosségei
Az iskolak6zdsséget az iskola dolgozoi és az iskola hasznaloi egyiittesen alkotjak.
a) Az alkalmazotti kozosség

Az intézményben folyo képzést olyan alkalmazottak végzik, akiknek az alkalmazéséara
a kdznevelési torvény altal eldirt feltételek az irdnyadok.

Az alkalmazottak munkavégzésének dijazasat, munkarendjét és egyéb munkavégzésre
vonatkozo feltételeit a munkaszerzodés tartalmazza.

b) A nevelétestiilet

A nevel6testiilet pedagogusait - mint a pedagoguskozosség tagjat - megilletik emberi
méltosaganak, személyiségi  jogainak tiszteletben  tartdsa, neveldi-oktatoi
tevékenységének értékelése, elismerése.

A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete dontési jogkorrel rendelkezik nevelési-
oktatasi kérdésekben:

— Tagjai az iskola pedagdgiai programjanak figyelembevételével szabadon
megvalaszthatjdk a neveld-oktatd munka ismereteit, tananyagat,
modszereit.

— A szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével donthet az
alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszko6zok, ruhdzati és
mas felszerelések megvalasztasarol.

— Az iskola hagyomanyrendszerének kialakitasarol, apolasarol.

A neveldtestiilet véleményezési javaslattételi €s egyetértési jogot gyakorol minden
olyan intézmény miikodésével kapcsolatos iligyben, melyet a torvény mas hataskorbe
nem utal.

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozotti rendszeres kapcsolattartas az éves
munkaterv szerint iitemezett nevelOtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
nevelOtestiileti értekezleteken valosul meg.

C) A diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat a tanuldi jogok, a tanuldi érdekvédelem, és érdekegyeztetés
iskolai szervezete.
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Az iskola tanuldéi maguk koziil valasztjdk meg képviseldiket, akik érvényesitik az
érdek-képviseletet, valamint szervezik kdzosségi munkajukat.

A diakonkormanyzat jogait, kotelességeit ¢és milkdodését az iskola hazirendje
szabalyozza.

4. Az intézmény mikodési rendje

4.1 Az intézmény miikodését meghatarozo alapdokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

4.1.1 Alapité okirat

Az intézményt az EURO ISKOLA Oktatasi K6zhasznu Térsasag alapitotta.
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb
adatokat, melyet az intézmény fenntartoja készitett el.

4.1.2 Pedagogiai Program

A Pedagogiai Program tartalmazza:

- az iskola bemutatasat, kiildetésnyilatkozatat, torténetét és hagyomanyait,

- az iskola nevelési programjat,

- az iskola helyi tantervét,

- az iskola szakmai programjat,

- az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasat,
- apedagogusok munkajanak értékelését,

- a pedagogia program végrehajtasdhoz sziikséges neveld-oktatd munkat segitd
eszkozok és felszerelések jegyzékét,

- a blinmegeldzés, dldozattd valas elkeriilését,
- az iskolai integracios programot

- a pedagdgiai program nyilvanossagat.
4.1.3 Hazirend

A hazirend meghatarozza a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket, biztositja az iskolai nevel-oktatd
munka zavartalan megvalositasat, szabalyozza az iskola koOzosségi életének
megszervezeset.

4.1.4 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Az SZMSZ rogziti az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk ¢és

alkalmazottak feladatait, jogkorét, mellékleteivel egyiitt tartalmazza az intézmény
miitkodési szabalyait.
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Az SZMSZ mellékletei:
- Adatkezelési szabalyzat
Az SZMSZ-hez kapcsolodo fiiggelékek:
- Konyvtari SZMSZ és a hozza kapcsolodd Konyvtari gylijtokori szabalyzat,
- Szamviteli politika,
- Szamlarend,
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Tlizvédelmi szabélyzat,
- Iratkezelési szabdlyzat,

—  Munkakori leirasok.
4.15 Eves munkaterv

A fenti taniigyi dokumentumok alapjan, azokkal 6sszhangban, valamint a neveldtestiilet
javaslatai alapjan késziti el az iskola igazgatdja az iskola éves munkatervét.

4.2 Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
4.2.1. A munkavégzésre iranyulé munkaszerzodés, egyéb jogviszony létrejotte
Az intézményben folyo képzést olyan alkalmazottak végzik, akiknek az alkalmazasara

a koznevelési torvény altal eldirt feltételek az iranyadok.

Az alkalmazottak munkavégzésének dijazasat, munkarendjét €s egyéb munkavégzésre
vonatkozo feltételeit a munkaszerzodés tartalmazza.

Az intézmény dolgozoinak munkavégzésre iranyuld jogviszonya hatarozatlan vagy
hatarozott idejii munkaszerzddéssel jon létre.

Az intézmény feladatainak ellatdsira megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil eséd
feladatra, hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

Az intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagdgusainak kotelezd
Oraszamara, tulmunka dijazdsara, potszabadsagira a kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A pedago6gusok munkabére és potléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot ellatd
kozalkalmazottaknak jaro illetmény €s potlék legkisebb mértékénél.

A munkavégzésre iranyuld szerzddések tekintetében a Polgéari Torvénykonyv és a
Munka Torvénykonyve jogszabalyi eldirasai érvényesek.
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4.2.2 A pedagégus jogai

A pedagdgust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

— megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

— a nevelési, illetve pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
nevelés €s tanitds modszereit megvalassza,

— a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,
ruhazati és mas felszereléseket.

— sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld és oktatd
munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy késztetné a
gyermeket, tanulot,

— iranyitsa ¢€s értékelje a tanulok munkajat,

— mindsitse a tanulok teljesitményét,

— aszildkre harul6 kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg,
— hozzdjusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez,

— a nevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény nevelési, illetve pedagdgiai
programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelOtestiilet tagjait
megilletd jogokat,

— szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdomunkéban,

— szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban,

— hogy szakirodalom (konyv, tankonyv, jegyzet, folyoirat, elektronikus
ismerethordozok stb.) vasarlasdhoz, illetve a konyvtari beiratkozashoz -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - évenként az éves koltségvetési torvényben
megallapitott 6sszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen igénybe,

— jogszabalyban meghatdrozottak szerint az oktatdsi jogok miniszteri biztosahoz
forduljon.

— munkaltaté altal téritett egyéb juttatasok.

4.2.3. A pedagégus feladatai

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, tanitdsa. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

— aneveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a tanul6 testi €pségének
megovasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az
ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

— a neveld és oktatdo tevékenysége soran figyelembe vegye a tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét ¢és
fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a tanuld képességének, tehetségének
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kibontakozasat, illetve barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetben 1évé tanulo
felzarkozasat tanulotarsaihoz,

— a tanulok részére az egészségik, testi ¢€pségiik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z0djon; ha észleli, hogy a tanulo
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye,

— kozremiikddjon az ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlédését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében,

— tanulo ¢életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylittmikodés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatasara

— a sziiloket és a tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a
sziill6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének
elOsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

— aszild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,
— atanulok és sziil6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

— atanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
4.2.4 A pedagogusok tovabbképzése
A pedagogus hét évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Megsziintethetd annak a pedagdégusnak a munkaviszonya aki a tovabbképzésben
Onhib4jabol nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagoégusnak, aki pedagogus-
szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele
utani hét évben.

4.2.5 A pedagégus szamara biztositott informatikai eszk6zok hasznalatanak rendje
Intézménylinkben minden pedagogus rendelkezik 1 db laptoppal. A laptopokat
személyi hasznalatra kapjak, teljes anyagi feleldsséggel, atvételi elismervény ellenében.
A laptopokat — ha munkajuk sziikségessé teszi - haza is vihetik.

A laptopok elvesztésébdl eredd karért teljes anyagi felelosséggel tartoznak.
Lehet6ség van a pedagogusok részére projektor hasznalatara. A projektor tartozékait az
iskolatitkari irodabol viszik el ora elott, és oda is viszik vissza ora utan.

4.3 Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6ts1 péntekig 73 — 19% oraig tart nyitva.

Az iskola igazgatojaval tortént egyeztetés alapjan az intézmény szombaton, esetenként
vasarnap is nyitva tarthato.

Tanitasi napokon a didkok hivatalos tligyeinek intézése az iskolatitkari irodaban torténik
8% _ 162 ¢raig.
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Az iskoldban a nappali tagozatos munkarend szerinti tanitasi ordk a helyi tanterv
alapjan reggel 8% 6ra és délutan 15 ora kozott keriilnek megszervezésre.

A tanitési 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi szlinetek hossza 10 perc, illetve 15 perc.
Az esti tagozatos munkarend szerinti oktatas délutan 14% 6ra és19 6ra kozott torténik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend
szerint tart nyitva.

Az oktatasért felelds miniszter évenként rendeletben hatarozza meg az egyes tanévekre
vonatkozo6 szorgalmi id6t, a tanitdsi sziinetek idejét szorgalmi id6ben, a tanitas nélkiili
munkanapok szdmat, az érettségi és szakmai vizsganapokat és a vizsgak rendjét, a
kozépfoku felvételi eljaras és beiratkozas lebonyolitdsanak {itemezését, a tanulmanyi
versenyeket €s az orszagos mérések és vizsgalatok elrendelését.

4.4 A tanulok feliigyeletével osszefiiggo kérdések

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és felszereléseit csak neveldi
feliigyelettel vehetik igénybe. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

A tanulok iskolan kiviili tevékenységeiket — szakmai gyakorlat, tanulmanyi kirdndulas
— csak neveldi feliigyelettel végezhetik.

4.5 A vezetok benntartéozkodasanak rendje

A vezetdk benntartdzkodasdnak rendje az éves munkatervben keriil meghatirozasra.
Szorgalmi idében hétfts] péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 8% és délutan 162
6ra kozott az iskola igazgatdjanak vagy valamelyik helyettesének az intézményben kell
tartézkodnia.

A nyitva tartas kezdetétél a vezetd beérkezéséig az tligyeletes tanar, a délutan tavozo
vezetd utan a foglalkozést tartdé pedagogus felelds az iskola miikddési rendjéért,
valamint 8 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese koziil rendkiviili ok miatt egyikiik sem tud az
iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet
egyik tagja kertl kijelolésre. A megbizast a dolgozdok tudomasara kell hozni.

4.6 A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
iskola igazgatoja a felelOs.

4.6.1 A belsé ellenorzés feladata
— Vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

— Vizsgalni a rendelkezésére allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és  gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok
megbizhatdsagat.

— A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni az iskola igazgatoja szamara.
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— Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

— Nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

4.6.2 A pedagdgiai nevel6-oktatéo munka belso ellenérzésének feladatai:

— biztositani az intézmény szakmai 6nallosagat,
— biztositani a szakmai munkakozosségek véleményének érvényesitését,
— biztositani a pedagdgusok jogainak érvényesiilését,

— biztositani az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerii pedagogiai program szerinti
muikodését,

—eldsegiteni a nevel6-oktato munka eredményességét,

— pontosan meghatarozni az igazgat6 felelGsségi korét és feladatkorét.

4.6.3 A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak

— azigazgato,
— azigazgatohelyettesek,

— aszakmai munkakdzosség vezeto.
4.6.4 Kiemelt ellenérzési pontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése soran

— apedagdgusok munkafegyelme,

— atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

— anevel6-oktaté munkahoz kapcsoldodo adminisztracid pontossaga,

— atanar — didk kapcsolat, a tanuloi személyiségi jogok tiszteletben tartasa,

— anevel0 és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6érakon,

— a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfdnoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

4.7 Az intézmény helyiségeinek hasznalata, belépés és benntartézkodas rendje azok
részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézményben politikai part, vagy politikai parthoz k6t6dd szervezet nem miikodhet.
Az intézményben politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin €s a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt
kaptak.
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4.8 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

Az intézmény szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartds a
munkaterv szerint litemezett nevelGtestiileti értekezleteken, a szakmai munkak6zosségi
értekezleten, valamint alkalmazotti értekezleten valdsul meg.

4.8.1 A nevelotestiileti értekezlet

A tanév soran tervezett nevelOtestiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az éves
munkaterv allapitja meg.

Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:
— apedagogiai program elfogadasara és modositasara,
— aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasara és modositasara,

— az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmoldok, az éves
munkaterv elfogadasara (féléves munka értékelésére, az éves pedagdgiai munka
értékelésére),

— ahdzirend elfogadasara,

— a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének, osztidlyozd vizsgara bocsatasanak
megallapitasara,

— akovetkezd tanév képzési kinadlatanak kialakitasara,

— valamennyi, a nevel6testiileti dontési, véleményezési jogkorébe tartozd — at nem
ruhazott — ligyben,

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté 0Ossze az intézmény Iényeges
problémainak megoldasara, amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 30 %-a, valamint
az intézmény igazgatdja vagy vezetOsége szlkségesnek latja. A nevelOtestiilet
értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol.

Az iskola vezetése, illetve az osztalyfénok egy-egy osztalykozosség tanulmanyi
munkdjanak és neveltségi szintjének elemzését, értékelését osztalykozosségek
problémainak megoldasat mikro-értekezlet formajaban végzi, melyen csak az adott
osztalykozdsségben tanitd pedagdgusok vesznek részt. Mikro-értekezlet hivhatd ossze
az osztalyfonok megitélése vagy az osztalyban tanitdé harom pedagodgus javaslata
alapjan, az iskola igazgatdjanak tett bejelentést kvetden.

4.8.2 A szakmai munkakozosségek értekezletei

Az intézmény pedagdgusainak ugyanazon tantargyat tanito, legalabb 5 fos csoportja az
intézményben folyd szakmai, modszertani kérdések megvitatasara, a neveld oktato
munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez intézményi munkakdzosség
létrehozasat kezdeményezheti.

A szakmai munkak6zosség tagjai évenként a munkakdzosség-vezetd személyére
javaslatot tesznek, akinek megbizast az igazgatd ad. Feladata a munkakozosség
tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinélésa.

A szakmai munkak6zosség vezetdje rendszeres kapcsolatot tart az iskola vezetdivel.
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A szakmai munkakozosségek az éves munkatervben meghatarozott idépontokban,
valamint egyes aktualis probléma megvitatasara rendkiviili értekezletet tartanak.

4.8.3 Az alkalmazotti kozosség értekezlete

Az alkalmazotti kozosség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozodjanak szintere.

Alkalmazotti értekezletet kell Osszehivni a fenntartdi dontések eldtt az intézmény
megszintetésével,  atszervezésével, feladatanak  megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos
fenntartoi intézkedések tervezetének véleményezése.

Az intézmény igazgatodja donthet Gigy, hogy mas iligyben is dsszehivja az alkalmazotti
kozosséget.

4.8.4 Az értekezletek dokumentalasa

Az intézmény értekezleteirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megérzésér6l az iskola
igazgatdja gondoskodik.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— az iilés helyét, idopontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,

— atandcskozas Iényeggét,

— ahozott dontéseket.

49 A vezetok kozotti feladatmegosztas, az igazgaté akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az igazgatdt akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizarolagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével - teljes felelosséggel a fenntartd altal kijeldlt
igazgatOhelyettes helyettesiti, aki az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja az
igazgato kizarolagos jogkorébe tartozo hataskoroket is.

Az igazgatd és az igazgatohelyettesek egyidejli akadalyoztatasa esetén Ot napot
meghaladé helyettesitésrdl az igazgato irashan intézkedik.

4.10 A vezetok és az iskolaszék, kollégiumok, az iskolai sziiloi szervezet kozotti
kapcsolattartas

Az intézményben iskolaszék nem miikodik.

Az iskola és azon kollégiumok kozott, melyben tanuldink helyet kaptak, a
kapcsolattartas rendszeres. A tanulok eldmenetelérdl, magatartasarol, és az esetlegesen
felmeriild problémakrol az iskolai osztalyfénokok és a kollégiumi osztalyfonokok
értekeznek félévente, sziikség esetén nagyobb gyakorisaggal.

Iskolank képzési kindlata kevés kivétellel érettségihez kotott szakképesités, igy
tanuloink jelentds szdmban nagykortak, ezért sziiloi szervezet intézményes formaban
nem miikodik.
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Mindezek alapjan a véleményezési és javaslattételi jogot a kollégiumi osztalyfonokok
vagy a kollégium vezetése szoban vagy irasban gyakoroljak az osztalyfénokok felé,
illetve az iskolavezetés fel¢.

411 A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

4.11.1 A nevelétestiilet feladat és dontési jogkorébe tartozik

a nevelési, illetve pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa,

a szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

az intézmény éves munkatervének elkészitése,

az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadasa,
a neveldtestiilet érdekében eljaré pedagogus kivalasztasa,

a hazirend elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

a tanuldk fegyelmi {igyeiben vald dontés, a tanuldok osztilyozovizsgara
bocsatasa,

az intézményvezetdi programmal Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa,

jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

4.11.2 A nevelétestiilet véleményezési és javaslattételi jogkore

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt.

4.11.3 A nevelotestiilet kizarélagos dontési jogkore

A nevelési — oktatési intézmény neveldtestiilete dont

— a nevelési program, illetve a pedagodgiai program, valamint a szervezeti €s
miikddési szabalyzat jovahagydsanak megtagaddsa esetén a dontés ellen a
birésaghoz torténd kereset benyujtasarol;

— a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd iligyek eldkészitésével vagy eldontésével
kapcsolatos kérdésekben, a tagjaibol allo szakmai munkakozosségre, illetve a
diakdnkormanyzatra vonatkozé egyes jogkorok gyakorlasdnak delegalasaban.

Ilyen példaul:

a Karacsonyi Party megszervezése (tantestilleti szakmai bizottsag,
diakonkormanyzat),

az iskolaujsag elkészitése (tantestiileti szakmai bizottsag, didkonkorményzat),

az iskola honlapjanak elkészitése (tantestiileti szakmai bizottsag),
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— a kovetkezd tanévre vonatkozd képzési tajékoztatd elokészitése (tantestiileti
szakmai bizottsag),

— a nyilt nap eldkészitése, és megszervezése (tantestiileti szakmai bizottsag,
diakonkormanyzat).

4.11.4 Hataskor, jogkor atruhazasa

Az atruhazott jogok gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet
altal meghatarozott idében és modon — azokrol az iigyekrdl, amelyekben a
neveldtestiilet megbizasabol jar el.

4.11.5 At nem ruhazhat6 hataskor, jogkor

A nevelési program, illetve a pedagogiai program, tovabba a szervezeti és mukodési
szabalyzat elfogadasaval kapcsolatos jogkorok at nem ruhézhatok.

4.11.6 Az 6raado tanar hataskore

Az oOraadd tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozd iigyekben — a tanulok
magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, és a tanuldk fegyelmi tligyeiben valo
dontés, és a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa kivételével — nem rendelkezik
szavazati joggal.

4.11.7 A szakmai munkakozosség feladata
A nevelGtestiilet feladatainak atruhazéasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakdzosségek feladatai az alabbiak

— Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindségeét.

— A munkako6zosség a tanévre sz6ld6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben
foly6 szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

— Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulményi versenyek kiirasat, propagaljak a
megyei €és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak
fejlesztése céljabol.

— Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.
— Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

—  Osszedllitjak az intézmény szdmara a vizsgak irasbeli tételsorait, ezeket fejlesztik és
értekelik.

— Tamogatjdk a palyakezdd pedagoégusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi
kozosséget.

— Segitik az intézménybe Gjonnan keriild pedagdgus munkajat és beilleszkedését.
4.12 A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgato képviseli.
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Az igazgatohelyettesek a vezet6i feladatmegosztas szerint tartanak fenn kapcsolatot
kiils6 szervekkel.

Az orszagos hataskorrel, illetékességgel rendelkezd pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézmény vezetdjével az iskolaigazgat6 tart kapcsolatot.

Az iskolai konyvtar kapcsolatait a nyilvanos konyvtarral els6sorban az iskolai
konyvtaros apolja.

4.13 Az adatszolgaltatas

Az intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni, és az Orszagos
statisztikai adatgy(ijtési programban meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni.

Az intézmény — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — kivizsgalja és nyilvantartja
a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettségeket, ¢és a
balesetrdl készitett jegyzOkonyvet megkiildi a fenntartonak.

Az intézmény koteles a kozoktatas informacios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, és
adatokat szolgaltatni.

4.14 A fenntartoi iranyitas jogositvanyai
A fenntarté dont az intézmény létesitésérol, gazdalkodasi jogkdrérdl, atszervezésérol,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol.

Meghatarozza az intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd koltségtérités €s tandij
megallapitdsdnak szabalyait, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételeit.

Meghatarozza az adott évben indithatd csoportok szamat, engedélyezi a tanuldécsoport
atlaglétszamatol valo eltérést.

Ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységet, a
tanulobalesetek megelézésére tett intézkedéseket, a tanuldbalesetet jelenti a megyei
fojegyzonek.

Megbizza az iskolaigazgatot, €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Jovahagyja az intézmény szervezeti és milkddési szabdalyzatat, hazirendjét, valamint
jovahagyja €s értékeli az iskola pedagdgiai programjat.

A fenntarto a szervezeti és miikodési szabalyzat és a hazirend alairasat akkor tagadhatja
meg, ha jogszabalyt sért.

A fenntartd a nevelési, illetve pedagdgiai program alairasat akkor tagadhatja meg,
— hanem felel meg a térvényi eldirdsoknak,

— ha olyan tobbletfeladatot tartalmaz, amelyekhez a feltételek nem biztositottak,
illetve nem tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket — a sziikséges feltételek
biztositasa mellett — a fenntarté meghatarozott.

A nevelési, illetve pedagogiai programot, annak modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a fenntart6 30 napon beliil nem nyilatkozik.
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4.15 Beszamolasi kotelezettség

Az intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy
tevékenységérdl atfogd beszamolot adjon a fenntartonak.

416 Egyhazi jogi személlyel valo egyiittmikodés, a tanulék szabad
vallasgyakorlasa

Intézményiink alapfeladatat tekintve kizardlag szakképzési évfolyamokkal miikodik,
igy sem kozismereti, sem vallasoktatds nem torténik, feladatunk ezzel kapcsolatosan az
alabbi jogok tiszteletben tartasa.

Biztositani kell a tanulok szamara, hogy vallasat szabadon gyakorolhassa, vallasi,
vilagnézeti meggyd6zodését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem
iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a térsai
tanulashoz valo6 joganak gyakorlasat.

Egyetlen tanulot sem lehet megkiilonbdztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddése miatt.

A neveld-oktatd munka sordn a pedagoégus nem kényszeritheti ra sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzO0dését a tanuldkra.

4.17 Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa

Az iskolai ifjisagvédelmi tevékenység f6 feladata a didkok fejlddését akadalyozo és az
Oket veszélyezteté okok, karos hatasok megel6zése, feltarasa, megsziintetése, illetve
ellenstlyozasa. Ennek célja mindenekel6tt az, hogy minél hatékonyabban tudjuk
kezelni a fiatalok problémait megakadalyozva azok stulyosabba valasat.

Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban minden pedagogus kézremiikodik, részt vesz a
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében, illetve
azok ellensulyozasaban.

Az ifjusdgvédelmi feladatok ellatasara az iskola igazgatdja ifjusdgveédelmi feleldst biz
meg.

Az ifjusagvédelmi felelés alapvetd feladata, hogy segitse a pedagogusok didkokat
veszélyeztetd karos hatasok megelOzésére, feltarasara, megsziintetésére, illetve
ellensulyozésara iranyuld tevékenységét.

Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

Az ifjusdgvédelmi felelds tevékenységérdl beszamol az iskola igazgatdjanak, és
kozvetleniil vesz részt a gyermekjoléti szolgalattal vald egyiittmiikdésben.

4.18 A gyermekjoléti szolgalattal valé egyiittmiikodés

Az intézmény kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének megelézésében é€s
megsziintetésében, ennek soran egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermek-¢és ifjusagvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal.
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Az iskoldban a tanulok és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelki-segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat.

4.19 Az iskola-egészségiigyi ellatas biztositasa

Az iskolaorvosi feladatok ellatasara szerzédéses megbizas keretében kertil sor.

Az iskola igazgatdja megbizza az Aaltala kivalasztott, iskolaorvosi tevékenység
végzésére jogosult haziorvost a beiskolazas alkalmaval elvégzendd palyaalkalmassagi
vizsgalatok elvégzésével.

Az iskolaorvos biztositja az egészségiigyi szolgaltatast a tanév folyaman az intézmény
tanuloi részére.

Sziikség esetén  pszichologus alkalmazisara  keriilhet sor meghatarozott
rendszerességgel csoportos ¢és egyéni foglalkozdsok megtartasira megbizasos
jogviszony keretében.

Az egészséges ¢letmddra torténd nevelés — a pedagdgiai programban talalhatd
egészségnevelési program szerint — feladata az iskola minden pedagégusanak minden
tandrai és tanoran kiviili foglakozéason.

4.20 Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito szolgaltatoval

Az iskolaorvossal az iskola igazgatdja kot szerzOdést az altala meghatarozott teendok
ellatasara.

Az iskolaorvos véleményezi a jelentkezOk szakmara val6 alkalmassagat.

Az iskolaorvossal kapcsolatot tart minden osztalyfénok, konzultacié keretében
kolcsondsen tajékoztatjak egymast a tanuldk egészségi allapotaban jelentkezd
valtozasokrol, rendellenes tiinetekrél, a tanulokkal kapcsolatban felmeriilt
veszélyforrasokrol.

4.21 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Minden tanuld joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Az intézmény gondoskodik a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a nevelés és oktatas
egészséges ¢és  biztonsagos feltételeinek  megteremtésérdl, a tanuld- és
gyermekbaleseteket el6idézd okok feltarasarol €s megsziintetésérdl, a gyermekek,
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl, a szakiskolaba jard
tanulo évenkeént legalabb egyszer fogészati, szemészeti €s belgyogyaszati vizsgalaton
valo részvételérol.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megeldzésére, illetve a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitésére.

A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az intézményt.
Ha a pedagogus megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanulotol vald
elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb i1don beliil értesiti a tanuld sziileit,
hozzatartozdit. Azt, hogy a tanuld egészséges, orvosnak kell igazolnia.
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4.22 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

A nemzeti és tarsadalmi linnepekrdl torténd megemlékezések, valamint az iskolai
iinnepségek helyszinét, idejét, modjat, a megemlékezések szervezésében résztvevd
pedagogusok szamat €s személyét a tantestiilet véleményének figyelembevételével az
iskola igazgatoja az éves munkatervben hatarozza meg az oktatasért felelés miniszter
altal évente kiadott rendelet alapjan.

Az iskolai hagyomanyok apolasarol az iskolavezetés, az iskola pedagdgusai és a
diakonkormanyzat kdzdsen hataroz, melyet az iskola éves munkatervében, valamint a
didkonkormanyzat éves munkatervében kell rdgziteni.

Hagyomanydrzo tevékenységek:
— helyi rendezvényeken val6 részvétel,
— tanar — didk — szil6 talalkozo,
— reformacid napja,
— halaadas napja,
— nandorfehérvari diadal,
— Karécsonyi party szervezése,
— FEurdpa Napok rendezése az Eurdpa Szakképzd Iskolaban.

A hagyomany kozdsségteremtd ¢s megdrzd erd, amely allanddsagot és folytonossagot
teremt az iskola mindennapi életében.

A hagyomanyteremtés soran tudatosan tamaszkodni kell a nevelGtestiilet és a
tanulokozosség véleményére, javaslataira, az iskolahasznalok elképzeléseire.

A hagyomanyteremtés célja sajatos, egyéni arculat kialakitasa, formalasa.

A valahova tartozas tudatat, a kozosségi eszmék ¢és értékek megbecsiilését a
hagyomanyok 4poléasaval kell erdsiteni a tanulokban.

4.23 Tanulébalesetek megel6zésének vezetoi, pedagégusi és alkalmazotti feladatai

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért az
iskola igazgatoja a felelds.

Az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsaban és megdrzésében részt vesznek
az iskola pedagdgusai, neveld-oktaté munkat segit6 alkalmazottai, és tanuloi egyarant.

A szakképzésben folyd gyakorlati képzés soran, a szakmai el6készitdé ismeretek
oktatasakor, valamint a gyakorlati tanitasi ora keretében végzett tevékenységre
vonatkozoan alkalmazni kell a koznevelési torvény munkavédelemre vonatkozo
eldirasait.

A tanulok egészségére ¢és testi épségik védelmére vonatkozo elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformat
az intézmény hézirendje tartalmazza, melyet az iskolaba torténd beiratkozaskor minden
tanul6é megismer. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentélni kell.

A tanuldknak az egészségiik és testi épségiik védelmére, illetve balesetek megeldzésére
vonatkozo6 eldirasokat a nevelési €v, illetdleg a szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint
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sziikség szerint (tandrai foglalkozas, kirdndulés stb. sordn) ¢€letkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell.

A balesetvédelmi eldirasok megismertetéséért €s betartatasaért az osztalyfonokok és az
érintett szaktanarok a feleldsek.

4.24 Tanulébalesetek esetén teendoé intézkedések rendje

Az intézmény - a jogszabalyban meghatarozottak szerint - kivizsgélja és nyilvantartja a
tanulo- €s gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

Tanulobalesetek esetében a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 169. §-dban
meghatarozottak szerint kell eljarni.

A nem allami intézményfenntarté a részére megkiildott papir alapu jegyzokonyvet
nyolc napon belill megkiildi az intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kiallitd
kormanyhivatal részére.

A nyolc napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet az intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen -
azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4llo adatok kozlésével az intézmény
fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasadba legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

Az intézménynek lehetévé kell tenni a szildk kozosségének és az iskolai
didkdnkormanyzat képviseldje részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

4.25 Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény, tiiz, illetve bombariad6 esetén sziikséges teenddkre vonatkozo
eldirasokat az SZMSZ fliggelékét képezd Tlizvédelmi Szabalyzat részletezi.

A létesitményhasznalattal kapcsolatos véd6-6vo szabalyok:
Az iskola helyiségeit rendeltetésszerlien kell hasznalni.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
— aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméeért;
— aziskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért;
— atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;

4.26 Téritési-dijak fizetése
A koznevelésrdl szold 2011.évi CXC. tv. 83. § és az ¢éves koltségvetési torvény

figyelembevételével az intézmény nappali tagozatan téritési dij-fizetési kotelezettség
ellenében vehetd igénybe az oktatds azoknak a tanuldknak, akik:
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— betoltottek a koznevelési torvényben meghatarozott tankdtelezettségi kort,
— masodik vagy tovabbi szakképesitést szereznek,

— a szakképzési évfolyamon tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
¢vfolyamot masodik alkalommal ismétlik meg.

A téritési dij 0sszegét az intézményfenntartoval egyetértésben az igazgatd hatarozza
meg, és a tanulok szamla ellenében havi részletekben fizetnek be az iskolatitkarnal.

A téritési dij a tanulmanyi eredménytdl fiiggden valtozik, a dijfizetési kedvezmény
mértékét és egyéb feltételeit a fenntartd hatarozza meg.

A hatranyos helyzetii tanuloktdl téritési-dij nem szedhetd.
Az esti tagozatos felnOttoktatasban résztvevoket tandij-fizetési kotelezettség terheli.

A tandij éves mértékét az intézményfenntartoval egyetértésben az igazgatd hatarozza
meg, melyet az oktatdsban résztvevok szamla ellenében havonta fizetnek be az
iskolatitkarnal.

A koznevelésrdl sz616 torvény 89.§-a alapjan a tanulo részére biztositott iskolai nevelés
¢s oktatashoz kapcsolodd barmilyen téritési dij tandij elengedése, mérséklése, a
barmilyen téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tAmogatas, a természetben nytjtott
ellatds (tankonyv, segédkonyv, étkezés, utaztatds) az intézmény fenntartdjatol
fliggetleniil, a személyi jovedelemadd megéllapitdsanal adomentes szolgéltatasnak
mindsiil.

4.27 A szakképesito vizsga

A szakképesitd vizsgakat a szakmai vizsgdztatds altalanos szabalyair6l és eljarasi
rendjérél szold 20/2007. (V.21.) SZMM rendelet vagy a 315/2013. (VIII. 28.) Korm.
rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyai szerint kell szervezni.

A szakképesitd vizsga tanulok altal fizetendd dijat a fenti rendelkezések alapjan kell
meghatarozni.

4.28 A reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben folyo, tanuloknak szolo reklamtevékenység engedélyezett, ha az
egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

Minden egyéb reklamtevékenység az intézmény épiiletében csak az intézmény
igazgatojanak engedélyével folytathato.

4.29. A dohanyzas szabalyai

Az intézményben dohanyozni tilos. Az intézmény bejdratatol szamitott S méteren beliil
tilos a dohanyozas.
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4.30 A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezékkel valo kapcsolattartas formai és
rendje

Az igazgatohelyettes felelds a gyakorlati képzés megszervezéséért, a gazdalkodd
szervezetekkel vald kapcsolattartasért, a tanulok gyakorlati tevékenységének az
ellendrzéséért.

A kozvetlen kapcsolatot a gazdalkodo szervekkel az adott képzést oktatd szaktanarok
tartjak.
A tanévet megel6zoen személyesen vagy telefonon felvessziik a kapcsolatot a

gyakorlati helyet biztosito gazdalkodd szervezetekkel és a kereskedelmi ¢és
iparkamaraval.

Elézetesen egyeztetjiik a gyakorlati helyszineket és a gyakorlati képzések idOpontjait,
megkotjiik a sziikséges tanulo szerzodéseket vagy egylittmiikodési megallapodasokat.

A gyakorlati képzés ezt kovetden a rogzitetteknek megfeleléen zajlik, melyet a
gyakorlati napléban dokumentalunk, a gazdalkodo szervezet pedig jelenléti ivet vezet.

A gyakorlati képzés iddtartama alatt folyamatos ellendrzést végziink.

5. A miikodés egyéb szabalyai
5.1 A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A tanoran kiviili foglalkozasokon az iskola pedagdgiai programjdban rogzitett, a
tanitasi ordk keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozasok, igy
kiilondsen a tanulmanyi kirandulasok, kornyezeti neveléssel kapcsolatos foglalkozasok,
kulturalis, illetdleg sportrendezvények keriilnek megszervezésre.

Az intézmény pedagdgiai programjaban szerepel a tehetséggondozas, melynek
keretében a szaktandrok tanitasi ordkon kiviili foglalkozdsok alkalméval készitik fel a
tehetséges tanulokat hazi, varosi, megyei, — tovabbjutds esetén orszagos — tanulmanyi
versenyekre, miiveltségi vetélkeddkre.

A pedagdgiai program alapjan a hazirendben szabalyozott mddon a tanulok sajat
kezdeményezésre didkkordket szervezhetnek osztalyfonoki, szaktanari segitséggel
érdeklédési  koriiknek megfelelden tanulmanyi jellegli, kulturdlis, miivészeti
tevékenységgel vagy sporttal kapcsolatosan.

E tevékenységek csak igazgatdi engedéllyel szervezhetdk és valosithatok meg.

Az iskolan kiviili foglalkozasok tervezésében, szervezésében és megvalositasdban
partnerként kell, hogy egyiittmiikddjenek az iskolai didkkorok, a didkdnkormanyzat, a
pedagogusok é€s az iskolavezetés.

5.2 A didk-onkormanyzati szervezet, a diakképviselok, a diakonkormanyzat és az
iskolavezetés kozotti kapcsolattartas rendje, a didkonkormanyzat miikodési
feltételeinek meghatarozasa

A tanuldk ¢és tanulokozosségek kozds tanuldi tevékenységeik megszervezésére,
érdekeik  képviseletére az iskolai hazirendben meghatarozottak szerint
diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre.
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Az iskolai didkonkormdnyzat tevékenységét az osztalyokban, tanuldécsoportokban
megvalasztott didkonkormdnyzati vezetdség irdnyitja, és az altaluk megvalasztott
vezetd képviseli.

A didkonkormanyzat munkajat az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus segiti.
Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét a didkdnkormanyzatot segitd navald latja el.

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
Kiterjed.

A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa elott a didkonkorményzatot segitdé nevelének ki kell kérni az iskolai
didkdnkormanyzat véleményét.

A diakonkormanyzat vezetdje tarsai képviseletében tett javaslatait koteles egyeztetni a
szervezetet patronald neveldvel és az iskolavezetéssel.

A didkénkormanyzat 6nalléan programot csak igazgatoi engedéllyel szervezhet.

A didkonkormdnyzat mukodését az altata elkészitett és diakonkormanyzat altal
elfogadott éves munkaterv alapjan végzi.

A tanuldk joga, hogy a didkdnkorményzathoz fordulhassanak érdekképviseletért, illetve
e torvényben meghatarozottak szerint kérjék az dket ért sérelem orvoslésat.

A didkonkormanyzat részt vesz az iskolai pedagogiai programban meghatarozott
hagyomany6rzd tevékenységben.

5.3 A tanulék véleménynyilvanitisanak, a tanulék rendszeres tdjékoztatisanak
rendje, formaja

A tanulok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak jogszabalyban eldirt foruma a
didkkozgylilés. Megtartasanak idejét az éves munkaterv hatdrozza meg.

Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogaban all megfeleld modon véleményét
elmondani a sajat, és az intézmény életét érintd tigyekben szaktanaranak, vagy az iskola
vezetdinek.

A tanuldk rendszeres tajékoztatdsdt az intézményi hirdetétabla szolgélja, melyre
minden olyan nevelGtestiileti dontést ki kell tenni, mely érinti a tanuldkat.

A hirdetdtabla kezelése a titkarsag feladata.
5.4 A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki munkdjat kiemelkedfen végzi, kitartd szorgalmat tanusit,
hozzajarul az intézmény jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az intézmény
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
— szaktanari,
— igazgatdi,

— nevel6btestileti.
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Igazgatoi dicséretben kell részesiteni azt a tanulot, aki az iskolan kiviil rendezett
tanulmanyi versenyen, kulturdlis rendezvényen, fesztivalon, miivészeti vagy
sportversenyen a dijazottak kozott szerepel, illetve megyei vagy orszagos rendezvényen
figyelemre mélto felkésziiltségrol tanuskodott.

Igazgatoi dicsérd oklevelet kap az a tanulo, aki a tanév végén jeles vagy kitlind
tanulmanyi eredményt ért el.

A dicséro ¢és emlékoklevélhez targyi jutalom is kapcsolodik.

5.4.1. A tanulodk altal az oktatas keretében elkészitett dolgok dijazasa

A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény 46. § (9) bekezdése alapjan a tanulot az altala
eldallitott és a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba keriilé dologért dijazas illeti
meg akkor, ha az intézmény a dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert.

Iskolankban a gyakorlati képzés keretében nem allitunk el olyan dolgot, melybdl
intézménylinknek bevétele szarmazna.

5.5 A tanuldval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6
eljaras, valamint a fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a nevel6testiilet, melynek nevében az igazgato
jarel.

A fegyelmi eljards meginditasarél a nevelGtestiilet a kotelezettségszegésrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott harom honapon beliil dont. A hatdrozatot irasba kell

foglalni, melyet az igazgato ir ala, s a nevelOtestiilet két szavazati jogu tagja alairdsaval
hitelesit.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a nevelGtestiilet dontését kdvetden az intézmény
vezetdje a didkonkormanyzat véalasztmanyat a didkonkormanyzatot segitd pedagogus
révén a helyben szokésos mddon, a sértett és a kotelességszegd tanuldt illetve térvényes
képviseldjét az osztalyfondk utjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet
az egyeztet eljaras lefolytatasanak lehetdségére.

Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett,
valamint a kotelességszegd egyetért. A tanulo — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
tanitasi napon beliil — irdsban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil
az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelOtestiilet az egyeztetd eljards alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a didkdnkormanyzat, a sziiléi szervezet
¢€s az intézményi tandcs — ennek hidnyaban az iskolaszék — véleményét.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara a neveldtestiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek
személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelds személy az igazgatdval vald konzultacid
utan jeloli ki az eljaras helyszinéiil szolgalo termét az iskolanak, valamint az egyeztetd
eljaras iddpontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.
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Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras
lefolytatasaért felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizenot napon beliil le kell
folytatni.

Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliiggeszteni. Ha a felfliggesztés
ideje alatt a sértett nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
sziintetni. Ha a sérelem orvoslésara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az
egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa
¢s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri.

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény targyi stlyat, kozosségre gyakorolt hatdsat figyelembe kell
venni.

A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell szerezni és irasba
kell foglalni, melyet az eljaras soran a didkonkorményzatot segitd pedagégus ismertet.

A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa, mely
szocialis kedvezményekre €s juttatidsokra nem vonatkoztathato,

e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatdl, mely nem alkalmazhat6 akkor,
ha a tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra kertiltek,

f) kizarés az iskolabol.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaval az igazgatd — a nevelOtestiilet véleményének
kikérését kovetden — olyan pedagogust biz meg, akitdl az iigy targyilagos elbiradlasaban
valo részvétel elvarhato.

A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanulot a fegyelmi
eljaras lefolytatasaval megbizott pedagdgus értesiti, €s gondoskodik arrdél, hogy az
eljaras soran a tanuld meghallgatasara sor keriiljon, és allaspontjat, védekezését eld
tudja adni.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaval megbizott pedagogus - az igazgatoval valod
egyeztetést kovetden — kijeloli a fegyelmi eljards (meghallgatas, targyalas) helyét,
id6pontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositadsarol, az érintett felek illetve az
eljarasi cselekmények mas résztvevdinek értesitésérdl.

Ha az eljaras ala vont tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztazasa végett arra sziikség van, fegyelmi targyalast kell tartani.
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Ha az eljaras ala vont tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztazdsa végett arra szilkség van, fegyelmi targyalast kell tartani. A fegyelmi
targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasaval a nevel6testiilet altal egyszer
szOtobbséggel megbizott 6ttaghh pedagdogusokbol allo bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljaras meginditasatol szamitott igazgatoi dontést kovetd harminc napon belil. A
fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai koziil egyszerli szotobbséggel
elnokot valaszt.

A fegyelmi targyalds nyilvanos. A fegyelmi targyalést levezetd bizottsag donthet ugy,
hogy a nyilvanossagot a tanuld illetve képviseldje kérésére korlatozhatja vagy
kizarhatja.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytato bizottsag
elndke szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és
rovid indokoladsat. Ha az ligy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag legfeljebb nyolc
nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanul6 nem kovetett el ktelességszegést,
- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb 1d6
telt el,

- akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
- nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaléast lefolytatd bizottsdg elndke kihirdetést
kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek. Megrovas
¢s szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 tudomasul vette, a hatarozat megkiildését
nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogarol lemondott.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az igazgatdhoz irdsos kérelemben
beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény igazgatdja a
kérelmet az ligy Osszes irataval egylitt a fenntartdhoz tovabbitja.

A tanul6 — a megrovas ¢és a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya
alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb - meghatarozott
kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa - fegyelmi biintetés esetén
hat honapnal;

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemld koriilményekre és a
fegyelmi vétség alapjaul szolgald cselekmény sulyara valo tekintettel - legfeljebb hat
honap id6tartamra felfiiggeszthetd.

A fegyelmi {igy elintézésében €s a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a sértett
vagy a kotelességszegd tanuld

- kozeli hozzétartozoja
- osztalyfénoke,

- afegyelmi vétség sértettje,
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- akitdl az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 58. § alapjan a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az
iranyadok.

5.6 Az iskolai tankényvrendelés szabalyai

A tankonyvrendelésért felel0s alkalmazott sajat hataskorében intézkedik arrdl, hogy az
oktatasért felelés miniszter altal évente kiadott tankonyvjegyzék az igazgato altal
engedélyezett példanyszdmban alljon rendelkezésére a szaktanaroknak.

A tankonyvrendelést a pedagogusok tankonyvvalasztasat kovetden lehet Gsszedllitani.
A pedagogus az intézmény helyi tantervének eldirasainak figyelembevételével valasztja
ki az altala alkalmazni kivant tankonyvet.

A tankonyvrendelés elkészitésében kozremiikodOknek figyelemmel kell lenniiik a
jogszabalyi hataridok betartasara.

5.7 A mindennapos testedzés formai

Az iskola a tanulok mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket a pedagdgiai
programban meghatarozottak szerint teremti meg.

A mindennapi testedzéshez sziikséges iddkeretet a kotelez €s nem kotelezd tanorai
foglalkozasok megtartasahoz rendelkezésre 4116 idokeret terhére kell megteremteni.

5.7.1 Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai
és rendje

Az iskola koteles megteremteni a tanuldk mindennapi testedzéséhez sziikséges
feltételeket, valamint koteles biztositani az iskolai sportkér miikodését. A mindennapi
testedzéshez sziikséges idOkeretet a kotelezO €s nem kotelezd tanorai foglalkozasok
megtartasdhoz rendelkezésre all6 id6keret terhére kell megteremteni.

Az iskola a nem kotelezd tanorai foglalkozasok megszervezéséhez rendelkezésre allo
iddkeret terhére koteles megszervezni az iskolai sportkor foglalkozasait.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds formadi és rendje:
Az iskolai sportkdr elndke tart kapcsolatot az intézmény vezetdjével.

Az ISK egy tanitasi évre sz616 szakmai program alapjan végzi a munkajat, mely az
iskolai munkaterv része.

Evente értékeli a kitlizott célok teljesitését, félévente pedig beszamolot készit az
intézmény vezetdje részére, melyet a nevelOtestiilettel is megismertetnek.

A sportkor javaslatot tehet az intézmény vezetése szamara:

- a miikddésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéskorokben,

- a feladatok ellatashoz sziikséges eszkozok, feltételek megteremtésére, javitasara.
A sportkoroknek egyiitt kell miikddniiik abban, hogy:

- a mindennapi testedzés az intézményben biztosithato legyen,
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- megfelelden keriiljenek meghatarozasra a foglalkozasokra szant idokeretek.

A kapcsolattartas fontos eleme, hogy a sportkori foglalkozéasokrol egyéb foglalkozasi
naplot kell vezetni, mely igazolja a sportkdri szakmai tevékenységet, masrészrol a belsd
szakmai ellendrzeés targya is.

5.8 A felnottoktatas formai

Az, aki nappali rendszerii iskolai oktatasban nem tud, vagy nem akar részt venni, attol a
tanévtél kezdve, amelyben a tizenhatodik életévét betolti, a munkahelyi, csaladi vagy
mas iranyu elfoglaltsagadhoz, a meglévé ismereteihez és életkorahoz igazodod iskolai
oktatasban, felnéttoktatasban kezdheti meg, illetve folytathatja tanulmanyait.

Az iskolai tanulmanyok attol az évtél kezdddden, amelyben a tanuldé huszonegyedik
¢letévét betolti, kizarolag felndttoktatas keretében folytathato.

Az iskolaban a felnéttoktatas nappali oktatas és esti oktatas munkarend szerint
mitkédhet.

Az esti tagozatos képzések esetén

— a tanév rendjében meghatarozott tanitdsi napot az egyéni felkésziilés keretében
tanulasra forditott — az iskola altal eldirt — napokkal egyiitt kell szdmitani, s nem
kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi hétre vonatkozo rendelkezéseket,

— anem kotelezd tanorai foglalkozésra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozasra, a
tanoran kiviili foglalkozasra, a mindennapos testedzésre vonatkozo6 rendelkezések
alkalmazasa nem kotelez6,

— a tanulé akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellato
intézmények szolgaltatdsait, ha nappali oktatdas munkarendje szerint folytatja
tanulmanyait. Ha a tanul6 nem veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait
ellato intézmények szolgaltatasait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra
jogosult-e, az illetékes szakorvos szakvéleménye alapjan kell donteni.

5.9 Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata a hatalyos jogszabalyoknak és
az iskola pedagbgiai programjanak megfeleltetett, hivatalosan jovahagyott
dokumentuma.
5.9.1 Az iskolai konyvtarra vonatkozo adatok
A konyvtar elnevezése: EUROPA Szakképz6 Iskola Konyvtara
A konyvtar székhelye: 3533 Miskolc, Sétany u. 1.
A konyvtar létesitésének id6pontja: 2004. szeptember 1.
A konyvtar bélyegzdjének lenyomata: EUROPA Szakképzé Iskola Kényvtara

A konyvtar miikodtetése: az iskola alkalmazasaban 1évd konyvtaros tanar
altal
A konyvtar miikodését ellendrzi: az iskola igazgatdja

A konyvtar fenntartasa és fejlesztése: az iskola koltségvetése alapjan
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5.9.2 Az iskolai konyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar alapfeladata

— Gyljteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa ¢és
rendelkezésre bocsatasa,

— Téjékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
— Az egyéni és csoportos helyben hasznélat biztositasa,
— Konyvtari  dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartdés tankonyvek,

segédkonyvek kolcsonzését.

Az iskolai konyvtar kiegészitd feladatai

— Tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,
— Dokumentumok masolasa, ij ismerethordozok eldallitasa,
— Szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositésa,

— Tajékoztatas nyujtasa az iskolai konyvtarak, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat
ellatdé  intézményekben miikodé konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

— Mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

— Részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében,

— Kozremikodés az iskolai tankonyvellatas megszervezésében, lebonyolitdsaban.
5.9.3 Az iskolai konyvtar miikodési rendje

A kényvtar hasznaldinak kore: az EUROPA Szakképz Iskola nappali és esti tagozatos

hallgatoi és az iskola tanarai.

A beiratkozas mddja: a tanuldkat a didkigazolvany bemutatasat kovetden a konyvtaros
tanar irja be a kolcsonzésre kijelolt idében.

A szolgaltatasok igénybe vételének feltétele: az iskolaval fennallo tanuloi, alkalmazasi
jogviszonyban allok részére téritésmentes.

A konyvtar hasznalatara az iskolai Hazirendben foglaltak érvényesek.

A konyvtar nyitva tartasa: kedd — csiitortok 13 — 15 oraig.
5.9.4 Az iskolai konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai koltségvetés tervezésekor a fejlesztésre forditandd 6sszeg megallapitasanal a
pedagogiai program alapjdn meghatarozott dokumentumsziikséglet beszerzése a
mérvado.

A fejlesztés tervezése és litemezése, valamint a konyvtar miikodéséhez sziikséges
dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a konyvtaros tanar hataskorébe tartozik.

A miikddéséhez sziikséges technikai eszkozokrdl az iskola gazdasagi vezetdje
gondoskodik.
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5.9.5 Az iskolai konyvtar gyiijtokore

Az iskolai konyvtar gyljtokorére vonatkozd rendelkezéseket a konyvtari SZMSZ
mellékletétét képezé Konyvtari gyiijtékori szabalyzat tartalmazza.

5.10 Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezel€s iranyitasaért és ellendrzéséért az iskola igazgatodja a felelOs.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
5.11. Elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy koteles
papiralapu formaban is eldallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kvetden:
— el kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével

— az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo
utalast ,.elektronikus nyomtatvany”

— az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat

— a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az
irattarazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alaptl irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgatod felel, valamint a hitelesitésrdl az igazgatd
gondoskodik.

5.12. Elektronikus tuton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének
rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacioés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28) Kormanyrendelet
eléirasainak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus
alairast kizar6lag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskolai informatikai
halézatban egy kiillon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald
hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell (jelszéval védett), ahhoz
kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

5.13 A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az igazgat6 jogosult.
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Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasra jogosult,

— az igazgatohelyettesek, vagy az igazgatd altal megbizott személy teljes
jogkorrel vagy eseti jelleggel,

— gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd, az igazgatd helyettesek, vagy az
igazgatd altal megbizott személy teljes jogkorrel vagy eseti jelleggel.

5.14 Bélyegzok hasznalata

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzdokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol
val6 lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara jogosultak:
— az iskolaigazgato,
— az igazgatohelyettesek,
— a gazdasagi vezeto,
— az iskolatitkar.

Az intézményben valamennyi bélyegzOrdl, annak lenyomatdrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A nyilvantartas vezetésérdl, a bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol,
cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozasardl az intézményvezetd, illetve az altala
megbizott személy gondoskodik.

5.15 Az intézmény gazdilkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasdval Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozésa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével — az iskola igazgatojanak feladata.

Az intézményben a gazdalkodas szabdlyozottsdgat, a jogszabalyok érvényesiilését az
szervezeti €s miikodési szabalyzat 4.1.4 pontjaban felsorolt belsd szabalyzatok,
fiiggelékek hatarozzak meg részletesen.

5.15.1 Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknadl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a fenntartod jovahagyasaval
az igazgatd jeloli ki. Nevilket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd
hitelintézethez.

Az aléiras-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezetd koteles
Orizni.

39



Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat EUROPA Baptista Szakképzé Iskola és Gimndzium

5.15.2 Az utalvanyozas, érvényesités rendje

Az utalvanyozas, érvényesités rendjét az intézményben az igazgatd a Pénzkezelési
szabalyzatban hatarozza meg.

5.15.3. Az altalanos forgalmi ado elszamolasanak rendje
Az intézmény az altalanos forgalmi adoénak nem alanya, nyilvantartasi kotelezettsége
csak a kimend és beérkezd szamlak esetében van.
Szamlazas soran az AFA tv. 169. §. -a értelmében a szamlaknak rendelkezni kell a
kotelezéen felsorolt tartalmi elemekkel.

5.16 A nyilvanossagra hozatallal, kozzététellel kapcsolatos rendelkezések

5.16.1 Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatardl torténé tajékoztatas
rendje
A szervezeti és miikodési szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.
A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni:
— az intézmény minden alkalmazottjaval,

— mindazokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, illetve hasznaljak az
intézmény helyiségeit.

Az SZMSZ-t kdzz¢ kell tenni az intézmény honlapjan.
A szervezeti és miikddési szabalyzat egy példanya megtekintés céljabol elhelyezésre
keriil az intézményben, az igazgatoi iroddban.

5.16.2 Az intézmény pedagogiai programjarol torténo tajékoztatas rendje
A szildk, tanuldk a beiratkozaskor tdjékoztatast kérhetnek az iskola pedagogiai
programjarol,

Az 06szi szil6i értekezleten részletes tdjékoztatast kapnak a sziildk a nevelési
programrdl €s az iskola éves munkaterveérdl,

A nyilt tanitdsi napok alkalméaval megismerhetik az érdekléddk az iskola életét,
nevelési és pedagogiai programjat;

Az érdekldddk barmelyik fogadooran kérhetnek és kapnak felvildgositast az iskola
pedagogiai programjarol, illetve igény szerint megtekinthetik azt.
5.16.3 A hazirendrol torténé tajékoztatas rendje:
A hézirend el6irasai nyilvanosak, melyeket minden érintettnek — tanuldnak, sziilonek,
iskolahasznalonak — meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd
— az iskola neveldi szob4jaban,
— aziskola igazgat6janal,

— az osztalyfonokoknél.
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6. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, tanuldjara kotelezd, a rendelkezéseket az
intézménnyel jogviszonyban nem allo intézményhasznaloknak is be kell tartaniuk.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2014. szeptember 1-i hatalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabbi Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a
diakonkormanyzat egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti

— a fenntarto,

az iskola igazgatoja,

a nevelotestiilet,

— aziskolai didkonkorményzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az iskola igazgatdja
gondoskodik.

Miskolc, 2014. marcius 26.

Szdsz Csaba
iskolaigazgato
EUROPA Baptista Szakképzé
Iskola és Gimnazium

Nyilatkozat:

Az EUROPA Baptista Szakképzo Iskola és Gimnazium Nevelétestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat elkészitéséhez ¢és elfogadasahoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A
Nevelotestiilet 2014. év marcius hdé 28. napjan megtartott értekezletén az SzMSz-t
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Miskolc, 2014. marcius 28.

nevel6testiilet nevében
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Nyilatkozat:

A fenntarté képviseletében az EUROPA Szakképzd Iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az Nkt. 32. § (1) bek. i.) pontja alapjan jovahagyom.

Datum: 2014. marcius 31.

Szenczy Sandor
elndk
Baptista Szeretetszolgalat
fenntarto
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