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14. ZARO RENDELKEZESEK (legitimaciés zaradék)Hiba! A konyvijelz6 nem

létezik.
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»IFélig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek,
Mint az, hogy tanitjuk.
Amit az iskolaban megtanultunk, annak egy részét elfelejtjiik,
De a hatas, melyet egy jo oktatdsi rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

(Eotvos Jozsef: Gondolatok)

PREAMBULUM

Az ismeretanyag megértése ¢s alkalmazasa, az 6nalld ismeretszerzés igényének kialakitasa az
intézmény alapvetd pedagogia célkitizése. Ennek érdekében az iskola igyekszik minden
tanuldja esetében kialakitani a sajat, egyéni, hatékony tanulasi médszereket. Fontosnak tartjuk
sziil6foldiink, hazank kultarajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek megismerését,
megOrzését, tiszteletben tartasat. Az Eurdpai Unid polgaraiként a tanuldknak tisztaban kell
lenniiik az europai és nemzetkdzi torekvésekkel, mas népekkel szemben toleransnak kell
lennitik. A kiilonféle kommunikacioés csatornakon nyert informaciok (verbalis, vizualis,
audiovizualis, informatikus) értelmezése, feldolgozasa alapvetden sziikséges ahhoz, hogy
aktiv tagjava valjanak a tanuldk a tarsadalomnak. Ehhez kivanunk nekik megfelelé szakmai
oktatas keretében segitséget nyujtani.

Az 6si bibliai igazsag — ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. Az
iskolank célja, hogy tanuldi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jOvOhoz. A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy iskolankban is a
gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurdpéban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a kezdetektol
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozponta kdzosség,
amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit.

Az iskola alapvet6 céljai:
Szinvonalas kozismereti €s szakmai oktatds végzése az ismeretek kozvetitésével és a
személyiség fejlesztésével.

Kozvetiteni kivanunk:
e alapvet6 tudomanyos igényességii ismereteket,
e erkolcsi, etikai és vallasi értékeket,
e magatartasi, viselkedési normakat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanul6inknal:
e az értelmes, kreativ és kritikai gondolkodast
e a kommunikécios képességeket és készségeket
e amanudlis képességeket tudatosan iranyitott tevékenységrendszer altal az egész életen
at torténd tanulasi igényt
e a demokratikus ¢és felelds dontési készséget
e amasikra valo figyelést, a vildg dolgai iranti érdekldédést
e az egészséges ¢életmodra vald torekvést.

Ezen célok elérésének érdekében a kovetkezd nevelési eszkozoket, modszereket kivanjuk
alkalmazni, melyekben a nevel6k szakmai autonomidja érvényesiil:
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e az ismeretanyag elsajatitasaban a rendszerességre, alapossagra szoktatas a kovetelés, a
folyamatos ellendrzés €s értékelés révén;
e a nevelési-oktatasi folyamatban a beszélgetés, meggydzes, a példaadas modszerének

alkalmazasa;

¢ minden tevékenységben a gyakorlas modszere,

e fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét,

e anevelési célbol felhasznalt targyi, technikai eszk6zok megvalasztasanak is a tanulok
sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.

Az intézmény neve:
Fenntartoja:

Tipusa:

Feladatai:

OM azonositdja:
Akkreditacids szama:

Székhelye:

Postai és levelezési cime:

e-mail:

Honlap:

Europa Szakképzo Iskola

Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy
Szakiskola és szakkozépiskola

Tobbceélu kozoktatasi intézmény

200315

AL-1994

Miskolc

3533 Miskolc, Sétany u. 1.
titkarsag@euroiskola.hu

www.euroiskola.hu
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1. BEVEZETO

Tisztelt Olvaso!

Hisziink abban, hogy mottonk egy olyan vezérfonal, amellyel nemcsak mi pedagdgusok,
hanem tanuldink, sziileik, gondviseldik, az intézmény valamennyi dolgozoja €s a fenntarto is
azonosulni tud. Bar ezeket a sorokat a szerz6 a XIX. szdzadban irta, iskolank folytatni kivanja
az Eotvos Jozsef altal olyan fontosnak tartott elvet, s olyan nevelési - oktatasi célokat
igyeksziink megfogalmazni és megvalositani, amely maradand6 hatast gyakorol a XXI.
széazadi ifjusagra.

Mi ugyan nem a ,népoktatasban” tevékenykediink, hanem szakmat tanitunk a tanuldknak,
mégis nagyon fontosnak tartjuk azt a kérdést, hogyan tanitsuk oket. Valljuk, hogy meg kell
szerettetni veliik valasztott szakmajukat, hiszen a munkaerdpiacon csak az allja majd meg a
helyét, aki jol, szivvel-1¢lekkel dolgozik.

Az emberkOzpontisag, gyermekkdzpontusdg iranyitja napi munkankat. A tanuldshoz
sziikséges feltételek megteremtésével az intenziv tanulast kivanjuk elérni. Hisziink abban,
hogy tevékenységrendszeriink tanuldink életvezetésébe ¢€s magatartdsdba beépiil,
konvertalhat6 hatasként jelenik meg, és ezzel hozzajarulhatunk életmindségiik fejlesztéséhez.

Miskolc fOldrajzi fekvése, torténelmi hagyomanyai ¢és a rendszervaltozast kovetd
varosfejlesztd koncepciodk inditottdk az iskolaalapitét arra, hogy létrehozzon egy a regionalis
igényeken alapuld, ahhoz rugalmasan alkalmazkodd képzést biztositd iskolat, hiszen a
szakképz6 iskolak jelenlegi képzési szerkezete nem felel meg a megvaltozott munkaerd-piaci
igényeknek. Iskolank folyamatos kapcsolatot tart gazdalkodo szervezetekkel, figyelembe
veszi a Munkaligyi Kézpont valamint a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag (RFKB)
altal kiadott statisztikai adatokat a régid6 munkaerd-piaci helyzetére és a beiskolazas
prioritasara vonatkozoan.

Magyarorszagon a munkaerdpiac €s a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek
az esélyegyenldség elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositasa, a globalis €s a
nemzetgazdasdg  igényeinek  kielégitésére = egyarant  alkalmas, rugalmas, a
foglalkoztathatosagot eldsegitd szakképzési rendszert kivannak mikodtetni. Ezért a
szakképzési torvény hatdlya ala tartozo szereplOknek (kiilondsen a tanuld, a sziild, a
szakképzést folytatd intézmény, a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megvalositasa soran az aldbbiak szerint kell végezniiik tevékenységiiket:

e kotelesek egymassal egyiittmiikddni,

o aszakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség és a magas szintli mindség,
valamint az egyenld esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni,

e a torvényben meghatarozott szakképzési feladatokbol eredd kotelezettségeiket és
jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzés megvaldsitasa érdekében
kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni,

e a torvényben meghatarozott szakképzési feladatok megvalositasa és egytittmiikddésiik
soran kotelesek egymast a feladataik ellatasahoz sziikséges koriilményekrdl, adatokrol,
egyéb informéciokrol kelld idében tajékoztatni,
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az iskolai rendszeri szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd
felkészitésen kiviil az €letben valo sikeres boldogulasra torténd felkészités és a tanulod
¢letkori sajatossagahoz igazodo6 nevelés is.

A szakképzési torvénynek megfeleléen a kerettantervre vonatkozdéan az aldbbiakat kivanjuk
alkalmazni és bevezetni:

Az EUROPA Szakképzé Iskolaban a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelezéen alkalmazando kerettanterv (a tovabbiakban:
szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tanmiihelyben folyd vagy a gazdalkodd szervezetnél
szervezhetd szakmai gyakorlati képzésre keriil kiadasra

A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskoldkban &gazatonként a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint
szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai
elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati oktatasra keriil kiadasra.

A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a
szakmai tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy
az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés
része, a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények
teljesitéséhez rendelkezésre allo idOkeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés
tagolasat és aranyait. A szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai
tantargy mely szakmai kovetelménymodulnak felel meg.

A nemzeti koznevelésrdl szolo térvényben — a nappali rendszeri oktatasra meghatarozott
tanulodi éves kotelezd szakmai elméleti €s gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szdzalékénak
tartalmat a szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott iddkeret szakmai
tartalmat az intézményiink szakmai programja hatarozza meg.

Az 0j szakképzési torvény elvardsainak megfelelden az aldbbiakra toreksziink:

az iskola képzési szerkezetének a gazdasdg igényeihez valo igazitasa az iskola
kozvetett és kozvetlen gazdasagi partnereinek évenkénti szondazasaval

a koltséghatékonysag novelése

a hatranyos helyzetli fiatalok esélyegyenldtlenségének csokkentése, hogy képzett
munkavallaloként 1épjenek ki az iskolabdl a munkaerdpiacra

a hatranyos helyzetli, alulteljesité tehetségek felkaroldsa ¢és résziikre esélyjavito
tehetséggondozd programok inditdsa. Koriikben a 3 éves szakiskolai képzés
preferalasa.

a szakkozépiskolai képzés keretében a kozismereti képzéssel parhuzamosan az elsd
évfolyamtol 6sszhangban valosuljon meg az elméleti és a munkahelyi koriilmények
kozotti gyakorlati képzés. A gyakorlati képzés novelése érdekében tovabbi
egylittmiikodéseket kivanunk kiépiteni a vallalkozasokkal.

Oktataspolitikai és szakképzési szempontbdl Miskolc kiemelt megyei szerepe a '90-es évek
Ota nem valtozott jelentdsen.

A meglévo szellemi- és targyi infrastruktura igen nagy vonzerdnek szamit még ma is az itt
¢l6k szdmara.
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Célunk az erkolesi értékeket tiszteld és elfogadod, tdjékozott, széles altalanos és szakmai
ismeretekkel rendelkezd, egyénileg sikeres, kozOsségi szempontbol értékes, tarsadalmi
szerepeit ismerd €s vallald allampolgéarok nevelése.

Iskolank els6sorban a kovetkezd nagy célcsoportokhoz tartozok igényeit igyekszik
kielégiteni.

Azoket, akik:

= Szakmailag hatarozott elképzelésekkel rendelkeznek, és ugy itélik meg, hogy céljaik
eléréséhez az iskolankban szerzett szakmai ismeret segitséget jelent.

= Olyan kompetenciakra kivannak szert tenni amelyekkel sikeresen eltudnak helyezkedni a

munkaerdpiacon. (piacképes szakmai tudést szeretnének megszerezni)

Alacsony pontszamuk miatt kiszorultak az egyetemekrdl vagy féiskolakrol;

Szocialis helyzetiikbdl fakaddan célszerlibbnek latjak szakma tanuldsat (esetenként

méasodikat) diploma megszerzése helyett ill. az eldtt;

= Ugy itélik meg, hogy a mar meglévd képesitésikkel a munkaerépiacon kevés az
elhelyezkedési esélyiik, ezért pozicidjukon javitani szeretnének;

= Nem elégedtek meg az eddig szerzett szakmai tudasukkal, €s fejleszteni kivanjak azt (ami
torténhet munka mellett is), és szeretnék a szdmukra elérhetd legmagasabb szakképesitést
megszerezni;

= Munka mellett szeretnék magukat tovabb képezni, hogy szakmijuk legkorszeriibb
ismereteivel is rendelkezzenek;

=
=

Hozza kivanunk jarulni a Megye és a varos kozoktatasi-kdznevelési és szakképzés-fejlesztési
elképzeléseinek megvalositdsdhoz a Kozoktatds fejlesztési és haldzatiizemeltetési megyei és
varosi fejlesztési terveivel 6sszhangban.

A szakmai elidegenedés miatt a kozoktatasi/koznevelési rendszerbdl kilépdk szdmara meg
egy esélyt kindlunk azzal, hogy szamukra biztositjuk egy piacképes szakma megszerzését.

A valtozé munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodé képzési kindlatot alakitunk
ki azzal, hogy képzéseink igazodnak a munkaerdpiac igényeihez, illetve egy vagy két év alatt
piacképes szakmat szerezhetnek a fiatalok.

Lehetdséget kivanunk biztositani a munka melletti tanulédsra (esti, levelezd tagozat).

Ugy itéljik meg, hogy a versenyhelyzet miatt csak a folyamatos szakmai megijulds
biztosithatja a talpon maradast.

Biztositjuk a hozzank felvételt nyert fiataloknak a szakiskolai és szakkozépiskolai végzettség
megszerzésének lehetdségét,

Célunk, hogy épitve a magyar nevelés - oktatds eredményeire, egy mind miikodésében, mind
tartalmdban korszerli intézményként miikodjiink a régidban. Az oktatds és a szakképzés
tartalmi modernizacioja megkivanja azoknak az ismereteknek és viselkedésbeli jellemzdknek
a megtanitasat, amelyekre a demokratikus jogallam, az er6sodd polgari tarsadalom és
piacgazdasag viszonyai kozott az egyénnek és a tarsadalomnak sziiksége van.
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Célunk tovabba, hogy személyre szabottan — figyelembe véve tanuloink egyéni képességeit €S
igényeit — olyan modern nevelési oktatasi és képzési programokat és hasznos szabadidds
tevékenységeket kinaljunk, amelyek ndvelik a fiatalok életesélyeit és annak lehetdségét, hogy
aktiv allampolgarra valhassanak hazdnknak ¢s Europanak.

A gazdasdg minden teriiletén ugrasszerlien emelkedett az idegen nyelvet tudd, korszeri
ismeretekkel rendelkezd, magasan képzett munkaerd iranti kereslet.

Iskolank ezt az igényt kivanja kielégiteni, azaz magasan képzett, mind elméleti, mind pedig
gyakorlati tudassal ¢és jartassagokkal rendelkezd, nyelveket besz¢éld, informatikai ismereteit
alkalmazni tudo, a szakmai programban megkovetelt szakmai személyes tarsas és modszer
kompetenciakkal rendelkezd hallgatokat képezni.

Kiildetésiinknek tekintjiik egy olyan szakképzo iskola mitkddtetését, amely a jelenlegi oktatési
¢s szakképzési kinalathoz képest specialis, a gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo
képzést nyajt. Ennek szellemében stratégiank kialakitasakor a képzési szerkezetnek a
munkaerd-kereslettel vald 6sszehangolasat, a tartalmi korszertsitést, a szinvonal emelését és a
nevelés oktatas képzés hatékonysaganak novelését tekintjiik {6 feladatunknak.

Célunk tovabba a tanulok meglévd kompetencidinak fejlesztése, illetve annak elérése, hogy
rendelkezzenek a sziikséges mértékben azokkal a kompetencidkkal, melyek minden
munkakori feladat ellatdsdhoz egyarant sziikségesek, példaul:

rugalmassag

pontossag

onallosag

dontésképesség

problémamegoldas

kommunikécio

konfliktusok felismerése és kezelése

kapcsolatteremtd képesség

logikus gondolkodas

gyakorlatiassag

kreativitas

eredményorientaltsag

szervezdkészség, stb.

Kiemelten kezeljiik

= A kulcskompetencidk fejlesztését a tarsadalmi esélyegyenldtlenségek csokkentése
érdekében.

= A szakképzés teljes folyamatdban igyeksziink érvényesiteni az egyenlé banasmod
kovetelményét.

= A neveld munkénk sordn a hangsuly egyre inkdbb attevddik olyan altalanos, tarsadalmilag
hasznos készségekre, kompetencidkra, mint a szakmai tudds, a kommunikécio, a
problémamegoldés, a konfliktuskezelés, motivacid. Mivel ezeket készség szinten teljes
egészében csak munkahelyi kdrnyezetben lehet elsajatitani, ezért az iskola nagy gondot
fordit a tanulok gyakorlati képzésének munkakoriilmények kozotti megszervezésére.

= Az iskola és a gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok kozotti kapcsolat erdsitését:
A szakképzést nyujtdé programok nemcsak a sziikséges elméleti ismeretekkel 1atjak el a
fiatalokat, hanem az elsajatitott élet ¢s munkatapasztalatokkal is. Ezaltal jobb helyzetbe
keriilnek, amikor eldszor keresnek munkat.
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= Az idegen nyelv oktatasat:
Az eurdpai unids torekvéseknek megfelelden — hogy mindenki legalabb két kozosségi
nyelvet beszéljen — a nyelvoktatast is prioritasként kezeljiik. Kiemelten a szakmai idegen
nyelvi ismeretek elsajatitasat.

= Az Eur6pai Unidval kapcsolatos ismeretek oktatasat:
Kiilondsen fontos, hogy a fiatalok megismerjék az eurdpai integraciot, annak torténetét,
miikodését, eligazodjanak annak bonyolult intézményeiben és eljarasaiban annak
érdekében, hogy képesek legyenek az Unid altal nyujtott lehetdségek kihasznalasara, és
kotelességeik teljesitésére. Megismerjék a munkavallalasi lehetdségeket és technikakat.

= Az informatika oktatasat:
Az iskolanak fel kell készitenie a jové nemzedékét az informacidra és a tudasra alapozott
tarsadalomban valo helytallasra, az informaciok ©nalld6 megszerzésére, értékelésére,
szelektiv hasznalatara. A feladat sikeres ellatdshoz olyan jol miikodd eszkdzbazisra van
sziikség, amely képes arra, hogy a tanuléds, ismeretszerzés hatékony munkaformaihoz
megfeleld informacids alapot, motivald tanulasi kornyezetet biztositson.

A tanulokkal szembeni elvarasok

Az Eurdpa Szakképzd Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal
fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tandranak és alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy
magatartasaval ¢€s cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiilsé és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskoldban, hanem egész
évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

o Az iskolai kozosség tagjainak tettei €s megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet,
a szeretet és a meértéktartas kovetelményeinek.

o A tisztelet, szeretet €és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti
viselkedésére, kommunikaciojara is. Keriilj¢k a durvasagot, annak barmely
formajat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely
a kozOsség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a
tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének.

e Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanaraikrdl, az iskola alkalmazottairdl olyan modon,
olyan helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzédk meg, hogy az, az illetd emberi
méltosagat €s személyiségi jogait ne sértse.

e Miikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsdban, rendben tartdsaban.

e Szileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen ¢€s elfogulatlanul
tajékoztassak.

e A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szdmara az intézményben szigoraan tilos
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a dohanyzas, a szeszes italok fogyasztisa. Hasonléan szigoru tilalom ald esik a
kabitoszer-fogyasztas,

e A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen
tanuljanak, képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai
tanorak sikerének egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a
sziikséges taneszk6zok gondos eldkészitése.

e A tanordkon a koncentralt figyelem ¢és a mdasik ember — tandr vagy didk —
munkdjanak megbecsiilése a jO munka feltétele. Az Orai munkaban valod
folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes tanulasnak ez az elso,
elengedhetetlen szakasza. A tanorakat tilos oda nem illé tevékenységgel (pl: enni
¢s innivalot  fogyasztasaval, ragégumi  ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikécioval vagy mas moédon megzavarni.

e Sziinetekben, az intézményben vald kdzlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, Oltozetet kivan az
iinnepélyeken ¢€s istentiszteleteken vald részvétel.

e Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a
mértékletesség és az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg.
Tiltja — a hivalkodo vagy balesetveszélyes 6ltézéket és az olyan viseletet, ékszert
is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkolcesi alapelveivel.

A pedagogusokkal szembeni elvarasok

Az Europa Szakképzd Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal
fenntartott keresztény egyhdzi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanardnak ¢&s alkalmazottjdnak vallaldsa ¢és feladata, hogy
magatartdsaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiilso és belsd kornyezete szdmara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kozosen megalkotott és vallott
egységes kovetelmények jellemzik, melyek meghatdrozé elemei a kozos neveldi
hatasoknak. Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miitkodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag €s szdmonkérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt
értékekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagodgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és dtadasanak metodikdjaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szdméra a folyamatos Onképzés,
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nyitottsag a kultira minden teriilete felé, mely szellemi ¢és lelki feltdltddést biztosit a
mindennapi munkéja végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziil6i kapcsolatok terén az

Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képviselje,a gyerekek nevelése elképzelhetetlen
a szeretet, az elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.

igazgatd
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2. A PEDAGOGIAI PROGRAM ELKESZITESEHEZ
ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK

Az intézmény pedagdgiai programja a kovetkezd legalapvetobb torvények és rendeletek

alapjan késziilt:

2.1 TORVENYEK

— A kozoktatasrol szolo — tobbszor modositott — 1993. évi LXXIX. torvény;
— A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény;

— A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXVII torvény;

— A felné6ttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvény;

— A tankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL. torvény;

2.2 RENDELETEK:

— 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 100/1997. (VI1.13) — tobbszor moddositott  kormanyrendelet az  érettségi
vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol

— 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

— 28/2000.(1X.22.) — tobbszor modositott OM rendelet a kerettantervek kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol.

— 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Keépzési Jegyzekrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzeék modositasanak eljarasrendjérdl tordlhetd

— 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzek modositasanak eljarasrendjérdl

— 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet az allam 4ltal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

— A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 243/2003.
(XII.17.) Kormanyrendelet;
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110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

A tankOnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol szolo 23/ 2004. (VIIL.27.) OM rendelet;

277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

331/2012. (XI. 28.) Korm. rendelet a 2013/2014-es tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti
dontésrél, a 2013/2014-es tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulmanyi
Osztondijra  jogositd  szakképesitésekrdl, valamint egyes szakképzési targyu
kormanyrendeletek modositasarol

328/2009. (XIL. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulményi 6sztondijrol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol

32/2011. (VIIL.25.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény
15/2008 (VIIIL. 13.) SZMM rendelet a szakmai €s vizsgakovetelmények kiadasarol
23/2008 (VIIL. 8.) PM rendelet a szakmai és vizsgakovetelmények kiadasarol

1/2011. (I. 7.) NEFMI rendelet az egészségiigyért felelds miniszter hatdskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol

27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet, a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

20/2007. (V. 21) SZMM a szakmai vizsgéaztatas altalanos szabélyairol és eljarasrendjérol;

4/2002. (I. 26.) OM rendelet az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanulok
juttatasair6l

24/2012. (VIII. 15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbol
nyujthato szakképzési céltl tamogatasok szabalyairol
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3. AZ ISKOLA FOBB ADATAI

Az iskola neve:
Eurdpa Szakképzo Iskola

Az iskola székhelye:
3533 Miskole, Sétany utca 1. szam.

Az intézmény tipusa: szakképzo iskola
Tobbceélu kozoktatasi intézmény: szakiskola és szakkozépiskola

tagozatai: nappali, esti, levelez6

Az alapitas idépontja:
2002. augusztus 1.

Az intézmény alapitoja:
EURO ISKOLA Oktatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
3530 Miskole, Széchenyi u. 90. I/1.

Az intézmény fenntartoja:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
3525. Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az intézmény miikodési teriilete:
Magyarorszag

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény 6nalldoan miikddo és gazdalkodo intézmény.
Az intézmény tagja az EMOR-TISZK Eszak-magyarorszagi Szakképzés-
szervezési Nonprofit Kiemelkedden Koézhasznti Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasdgnak. (3200 Gyongyos, Matrai it 36.)

Az intézmény kozfeladata:
Tobbeélu kozoktatasi intézmény:
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas,
- szakiskola nevelés-oktatas,
- a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatdo sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 853100 altalanos kozépfoki oktatés
853200 szakmai kozépfokt oktatas
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Az intézmény tevékenységei:

Alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
85.31. Altalanos kozépfoku oktatas
85.32. Szakmai kozépfoku oktatas
85.41. Fels6szintil, nem felséfoku oktatas
85.42. Felsoéfoku oktatés
85.51. Sport, szabadidos képzés
85.52. Kulturalis képzés
85.59. Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Az intézmény ellatja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekeket,
tanuldkat a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 4.§ 13. pont ab) alpontja
valamint 4. §. 39 bekezdése alapjan a kdvetkezok szerint:

Az a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértd bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valod
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsul sajatos nevelési igénylinek.

Az intézmény ellatja a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan
oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igényii tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 4. § 13. pontja aa) alpontja valamint 25. pontja alapjan kdvetkezok szerint:

Az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, ¢rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az intézmény vallalja a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat
tanulokat a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja ac) alpontja
valamint 14. pontja alapjan kovetkezdk szerint:

Kiemelten tehetséges gyermek, tanul6 az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Feladatai:

e A nappali oktatds keretében a jovahagyott pedagdgia program és szakmai
programok alapjan a tankotelezettségének eleget tett 16-22 év kozotti fiatalok
elsd, masodik vagy tovabbi szakképesités megszerzeésére iranyul6 oktatasa,
Tankételes tanulok szakkozépiskolai és szakiskolai nappali rendszerti oktatasa
Alapiskolai végzettségre, illetve érettségire épiild szakmai oktatas,
Szamitastechnikai képzés,

Nyelvi képzés

Szakképesitd vizsgara torténd felkészités, élet- és palyatervezés,

Erettségi vizsgara torténd felkészités,

Fogyatékos fiatalok szakmahoz juttatasa,

Szakképzésben résztvevd tanulok elméleti ¢és gyakorlati oktatasa, gyakorlati
képzés szervezése gazdalkodo szervezetekkel torténd megallapodas alapjan,

e Iskolai rendszeru felnottoktatas esti és levelezo munkarend szerint,
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e Iskolarendszeren kiviili felndttképzés

e Tanoran kivili oktatas ellatasa,

e Bejaro tanulok ellatasa,

e Hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz,

e Didksporttal kapcsolatos feladatok tdmogatasa,

e Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok,

Szakmai vizsgaztatas,

Iskolai helyiségek, eszkdzok igény szerinti bérbeadasa,
Tananyagellatas,

El6zetes tudasszint felmérés,

Képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas,
Elhelyezkedési tanacsadas,

Allaskeresési technikak oktatasa,

Pélyaorientacids és korrekcios tanacsadas,

Pedagogiai szakmai szolgaltatas,

Pedagogus szakvizsga €s tovabbképzés tdmogatasa,
Mindségtejlesztési feladatok ellatasa,

Hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok képesség kibontakoztatd
integracios felkészitése

Sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa (mozgéssériilt, diszlexias, diszgrafias)
A tehetség, képesség kibontakozasat segitd felkészités,

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatdsanak segitése,
A héatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasanak segitése

Az alaptevékenységhez kapcsolddd  kiegészitd tevékenységek szakfeladatrend szerinti
besorolasa;:

18.20. Egyéb sokszorositas

58.11. Konyvkiadas

58.14. Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19. Egyéb kiadoi tevekenység

68.20. Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadis

82.99. Mashova nem sorolt, egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas
85.60. Oktatast kiegészitd tevékenység

Az intézmény TISZK -beli tevékenysége:

Az EMOR-TISZK Zrt. 2008 marciusaban alakult azzal a céllal, hogy a régio integralt
tudaskozpontjaként miikodjon, hogy a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kovetni
tudo, magas szinvonall, ujszerl szakképzési rendszert irdnyitd intézmény legyen.
Az Europa Szakképzd Iskola vezetése valamint a fenntartd a mindségi, a munkaerd-
piacnak megfeleld szakképzésbe vetett hitének megfelelden aktivan részt vett a TISZK
megalakitasaban.
AZ EMOR - TISZK Zrt. alapvet feladatai és céljai
e A szakképz6é intézmények szakmai koncentracidja, ami lehetdvé teszi a
munkaerd-piac igényeire torténd rugalmas reagalast és a munkaadok
kompetencidjanak kielégitését.
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o Koz0s pedagdgus kataszter és gyakorld helyek kiépitése, amely altal lehetévé
valik a kapacitas hatékonyabb kihasznalasa.

e Tanacsadoi €s szakértdi haldzat felallitdsa, amely altal biztosithatd a szakképzd
intézmények, gyakorlati képzést folytatok, gazdalkodd szervezetek
ismereteinek frissitése, a tapasztalatok atadasa. Gyakorlo helyek, tanmiihelyek
fejlesztése, mindségbiztositasi rendszerek bevezetése olyan tanuldi kimenetek
elérése, ami segiti a résztvevok elhelyezkedését, a munkaerd-piac szamara
pedig azonnal alkalmazhaté munkaer6t biztosit.

e A koOzos humaneréforras kiaknazasaval tananyagok, szakmai programok
fejlesztése, kiadasa és forgalmazasa, kozos palyakovetési rendszer kiépitését.

Evfolyamok szdma:
8. évfolyam elvégzésére épiild szakkozépiskola (9-12)
8. évfolyam elvégzésére épiild szakiskola (9-11)
Erettségire épiilé szakképzé évfolyamok (1/13., 2/14. évfolyam és 5/13. évfolyam)
8. évfolyam elvégzésére €piild (1/9. 2/10. 3/11. és 1/11, 2/12, 3/13 évfolyam)

Az intézmény a nappali oktatasi tevékenységet allami feladat atvallalasaként végzi.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
Hosszl tava bérlemény, a 3533. Miskolc, Sétany u. 1. szam alatti 23383/9 helyrajzi
szamu telek ¢és a rajta 1évo 1243 m? alapteriiletli épiilet, melyben kialakitasra keriiltek a
szlikséges tantermek, szaktantermek, szamitastechnikai termek, ligyviteli €s szocialis
helyiségek.
A 11/1994. (VL. 8) MKM rendeletben meghatarozott kotelezd eszkozok és
felszerelések a fenntartd; az EMOR-TISZK Zrt és az iskola tulajdonat képezik.

Az intézmény vezetdjének Kkinevezési rendje:
Az intézmény vezetdjét a Baptista Szeretetszolgalat FElndoke nevezi ki. Az
intézményvezetd az Intézménnyel all munkajogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat azonban a Baptista Szeretetszolgalat Elndke gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény nevében altalanos képviseletre jogosult az intézményvezeto.
Fenntart6i feladatkorében képviseletre jogosult a Baptista Szeretetszolgélat elndke.
Oket tavollétiik esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
helyettes képviseli.

4. AZ ISKOLA BEMUTATASA

Az iskola székhelye az 1243 m*® alapteriiletii, helyi védettséget élvezé patinas épiilet. Az
épiilet, annak multja, és a csendes kornyezet, amelyben elhelyezkedik — hiszen az utcdban
nincs atmend forgalom, zoldovezeti teriilet parkkal — idedlis helyszin egy iskola
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miikddéséhez. Igy gondoltik ezt az iskolaalapitok is, és az épiilet megvasarldsa utin
megkezdddott annak felujitasa és iskolava torténd funkcionalis atalakitasa.

A vasgyari kolonia fejlettsége az 1900-as évek elején példa nélkiili volt. A lexikonok szerint
az ,,0sszes munkastelepek kozt a didsgydri vas- és acélgyar munkastelepei tekintenddk a
legmintaszertibbeknek”. A vasgyar koriil kiépiilt teriileten iskolak, kereskedelmi, szolgaltato
Iétesitmények, fiirdd, és mészarszék miikodott. A teriilet egyik legszebb épiilete ad otthont
iskolanknak.

A gyar tarsadalmi életében és a lakossag ellatasaban komoly szerepet t6ltott be az 1883-ban
épiilt ,,vendéglé-kaszind”. A megvaldsult kaszinoban a foldszinten harom étterem, egy
kavéhaz és egy olvasdterem volt a munkasok részére, mig az emeleten a tisztviseloknek
harom étterem, egy diszterem ¢és egy biliardszoba lett kialakitva. A mai emeletes képét tobb
iitemben kapta meg, az utols6 atalakitasra 1914/15-ben keriilt sor. Miskolc Megyei Jogu
Varos helyi védelem ala helyezte.

Az épiilet atalakitasa és felujitasa két [épcsOben megtortént.

Az épiilet jol megkozelitheté Miskolc barmely részérdl érkezik is az ember. Itt van a 2-€s
villamos végéllomasa, de az épiilettdl néhany percre talalhato a 21-es, 19-es, 29-es és 67-es
autobuszok megallohelye is.

A 2003/2004-es tanévtol nappali tagozaton a tankotelezettségének eleget tett 16-22 év kozotti
fiatalok elsd vagy madasodik szakképesités megszerzésére irdnyuld oktatdsa négy
tanuldcsoportban indult el.

Az elmult évek alatt az épiiletet folyamatosan felgjitottuk. Megtortént a nyilaszarok komplett
cseréje, az esOviz-elvezetd csatorndk javitasa. Jelenleg azt mondhatjuk, hogy az iskoldban
nincs olyan feljitandé tertilet, aminek elmaraddsa zavarja az intézmény miikddését. Fontos
lenne azonban az épiilet kiils6 hdszigetelésének a megvalositasa és energetikai rendszerének a
korszertisitése.

Az intézmény rendelkezésére allo eszkozok részletes listajadt A pedagodgiai program
végrehajtasahoz sziikséges neveld-oktatd munkat segitd eszkozok és felszerelések jegyzéke c.
fejezet tartalmazza.

Ezen eszk6zokon tulmenden az iskola rendelkezik azokkal az eszkozokkel, melyeket a
szakmai és vizsgakdvetelményekben megtalalhatd eszkozjegyzék eldir. Ezen eszkdzok
jelentds része sajat tulajdonban van, més résziiket az EMOR-TISZK megallapodas lapajan
biztositja az iskola szdmara.

Az iskola oktato-neveld munkajahoz rendelkezésre allnak a személyi feltételek.

Iskolank feladatai torvényes, szakszerli végrehajtasanak belsé alapdokumentumai:
e Pedagogiai Program,
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e cgyeb szabalyozo dokumentumok (pl. igazgatoi utasitasok).
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Ezen szabalyozok torvényi megfelelosségét az iskolavezetés folyamatosan attekinti,
atvizsgalja. Ha kell, a torvényes mukodés kialakitasanak sziikséges 1épéseit megtervezi. A
megvalositas feltételeinek biztositasa az intézmény miikddési folyamatainak kontrollalasaval
torténik.

Az intézményvezetés gondoskodik arrdl, hogy az intézmény miikddését szabalyozd jogi
dokumentumok, térvények, rendeletek, tovabba a fenntartd €s az intézmény belsé szabalyzoi
hozzaférhetoek legyenek, azokat az intézmény alkalmazottjai ismerjék és betartsak. Az
intézményvezetés a belso ellendrzések soran ezek betartasat folyamatosan nyomon koveti.

A kiilsO ¢és belso jogi szabalyozd dokumentumok az iskola konyvtaraban nyomtatott formaban
minden dolgozo, didk és partner szdmara hozzaférhetdek.

4.1 FENNTARTHATO FEJLODES AZ ISKOLABAN

Mi a fenntarthato fejlédés?

Az emberiség, az egyes emberek és tarsadalmak kozvetleniil vagy a gazdasdg révén
sziikségleteik kielégitése érdekében természetes kornyezetiikbdl veszik el azokat a javakat,
amelyeket a f6ldi rendszer 1étezése oOta felhalmozott. A fenntarthatdsag biztositasa azt kivanja
toliink, hogy a jelen és jovO generaciok Iétfeltételeihez sziikséges természeti és éEpitett
kornyezet mindségét, értékeit megdrizziik. Ett6l a rendszertél az ember annyit és olyan
kortilmények kozott vehet el, hogy ne sértse sajat 1étkielégitésének jovobeli esélyeit.

A fenntarthaté fejlédés célja mindezek értelmében az emberi tarsadalom fenntartasa.
Ebben az allando feladatban a kornyezet feltételként jelenik meg, amely azt jelenti, hogy
addig a mértékig hasznalhatjuk természetes kornyezetiink erdforrasait, amig nem sértjiik
annak megujulasi lehet0ségét, azaz eltartdo-képességét.

A gazdasag a tarsadalom fenntartdsanak, €s ezen keresztiil a kornyezet hasznalatanak eszkdze.
Ezt az eszkozt bolesen, a tarsadalom hasznara, a kornyezet sérelme nélkiil kell hasznalnunk.
Nem lehet megengedni, hogy a gazdasag oncéluva valjon olyan mértékig, hogy mitkodésével
sértse tarsadalmi, kdrnyezeti érdekeinket.

A fenntarthato fejlédés célja a novekedéssel ellentétben nem az, hogy nagyobbak legylink,
hanem az, hogy ,,jobbak”. Amig a fejlesztés megvaldsitasa visszahat a kdrnyezet mindségére,
addig a kornyezetiink erdforrasai, és allapota meghatirozza, hogy az emberiség mit és
mennyit vehet el a kornyezetbdl fejlodéséhez.

A fenntarthaté tarsadalom alapvetd kovetelményei: szocialis igazsagossag, amelynek az
alapja a lehetdségekhez vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositasa, és a tarsadalmi
terhekbdl valdo kozos részesedés; az életminéség javitasara valo torekvés; a természeti
eroforrasok fenntarté hasznalata, amelynek megvaldsitdsdhoz a tarsadalom kornyezet-
tudatos €s kornyezet-etikus magatartasa sziikséges; és a kornyezetmindség megorzése.

Mindez azt iizeni a szamunkra, hogy a kornyezet jo6 mindségét a fejlesztések kozben kell
garantalni, s arrdl nem utdlag kell gondoskodni, amikor a kdrosodéast mar 1étrehoztuk. Még
érthetébben, a kornyezet karosodasat a jol megfontolt fejlesztésekkel meg tudjuk eldzni.
Mindaddig ugyanis, amig az egyes szerepldk csak alland6 beavatkozéasok (szabalyok) révén
terelhetfk a megfeleld magatartas iranyaba, fenndll a kdrnyezeti €és tarsadalmi katasztrofak
kockédzata. A fenntarthatdo fejlédés az onkéntes, gondos és megel6z0 magatartas
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megvalositasaval képes megdrizni a koOrnyezet, tarsadalom ¢és gazdasdg dinamikus
egyensulyat.

A fenntarthatd fejlodés eléréséhez, a megfeleld hossza tava stratégia €s a cselekvési tervek
kialakitasahoz figyelembe kell venni a tdarsadalmi, a gazdasagi és a kiornyezeti folyamatok
osszefiiggeseit, kolcsonhatdsait. A hosszu tavu stratégia és a cselekvési tervek tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti vetiiletei (dimenzioi) is csak ezek figyelembevételével alakithatok ki
¢s hajthatok végre.

Az intézmény rendszeres kornyezeti teljesitmény értékelésének bevezetése
Az intézményben dolgozok (tanarok ¢és kiszolgald személyzet) és tanuldk kornyezet-
tudatossaganak megismerését és nyomon kovetését szolgalja, megmutatja a ndvekedést.

A kornyezeti, fenntarthatosagi ismeretek bovitésére

A tudasmegosztas tartalma, modszere kiterjed:

a kornyezettudatos menedzsment eszkdzokre

az oktatott tevékenységgel kapcsolatban a fenntarthatosagot biztositod célkitlizésekre
a z0ld beszerzés lehetdségeire

az ipari 0koszisztéma megoldasokra, anyag-, energia- ¢és er6forras- hatékonysag
lehetdségeire

a kibocsatas csokkentésre

a szallitasi igények csokkentésére

kornyezet-egészségligyi vonatkozasokra

a tarsadalmi feleldsségvallalasra

a jovo generaciok jogaira

az eldvigyazatossag elvére

a fenntarthat6saghoz sziikséges kompetenciak fejlesztésére

A tudasmegosztas kiterjed tovabba:

A hulladékminimalizélasra

A szelektiv hulladékgytijtésre

Az energiatakarékossagra

Egészséget kimélo foglalkoztatasra (vilagitas, monitorok kivalasztasa, zo6ld novények,
szell6zés stb.)

Az egészseéges taplalkozasra

e Pihenéshez sziikséges zoldfeliiletre

e A kiadvanyok, oktatasi, képzési stb. anyagok jrahasznositott papirra nyomtatasara

A helyi beszallitok elényben részesitése beszerzéseknél:

Célja, hogy 0Osztondzze az intézményt a legkdzelebbi beszallitok kivalasztasdban. A
fenntarthatosagi szempont a szallitasi igények csokkentésén tilmenden eldsegiti a ,helyi”
beszallitoi kor fejlesztését, amely hozzajarul az adott térség gazdasdgi ¢és tarsadalmi

crer

Fenntarthato fejlodést szolgalja:

e A Természeti er6forrasok megdrzésére vald nevelés
e Fajlagos vizfelhasznalds csokkentése
e Fajlagos energiafelhasznélas csokkentése
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e Energiatakarékos fényforrasokkal elért megtakaritas
e Fajlagos anyag-felhasznalas csokkentése
e Fajlagos csomagoloanyag mennyis€g csokkentés, stb.

Az oktatdsnak meghatarozo jelent0sége van a fenntarthaté fejlédés koncepcidjanak,
rendszerének és Osszefliggéseinek, gyakorlati érvényesithetdségének megismertetésében. Az
oktatas, nevelés kulcsfontossdgii szerepet tolt be a kulcskompetencidk kialakitasaban,
fejlesztésében, az értékrend, a tudas és a viselkedés megvaltoztatdsdban a fenntarthatosag
eszmerendszerének megfelelden.

Mindez alapvetd teenddket jelent az oktatas szamdara: mindenekeldtt azaltal, hogy meg kell
honositani a rendszerszemléletet a teljes oktatdsi rendszerben.

Az iskola kereteinek kialakitasanal a f6 hangsulyt a fenntarthato6 fejlodés eléréséhez sziikséges
kompetencidk kialakitdsara, igy rendszerszemléletli és kritikus gondolkodasra, a felelds,
kozosségi, demokratikus dontéshozatal igényének ¢&s képességének kialakitasara, az
egylttmiikodési képességek fejlesztésére, a fenntarthatd fejlodéssel Osszhangban 4allo
értékrend elsajatitasara kell helyezni, amely keretet ad az allandéan valtozd ismeretek
elsajatitdsanak és alkalmazasanak.

Ki kell alakitani azt a tudast, hogy a vildg dolgai egy rendszerben léteznek, partikularis
gondolkodéssal nem lehet megérteni és megvalaszolni tdrsadalmi fejlédésiink napi kérdéseit.
Ebben a vonatkozasban tobbek kozott fontos szerepe van a mar komoly hagyomanyokkal
rendelkezd kornyezeti nevelésnek.

Tanuloi tevékenységformak

A tevékenység alatt az embernek a valosaghoz valo aktiv viszonyanak kifejezését értjiik.
Tevékenységiinkkel befolyast gyakorolunk méas emberekre és kdrnyezetiinkre.

Az iskolai nevel6-oktatd munkank soran az alabbi tevékenységformakat értjiik:
— Munka
— Tanulas
— Szabadid6
— Kozéletiség

Ezeknek a tanuloi tevékenységformdknak a gyakorlasara feltételeink adottak. A tanulést is
munkanak tekintjiik €és mindenkitdl elvarjuk, hogy képességeinek megfeleléen végezze
munkajat.

A kozéletiség gyakorlasara az iskolai didk-Onkormanyzati tevékenység ad lehetdséget.

A tananyagegységek, modulok kovetelményrendszerének elsajatitdsahoz, az egyes tanuloi
tevékenységformakat az egyes OKJ szakmak kozponti programja hatarozza meg.
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42 AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK RENDSZERENEK
KIALAKITASA

A valahova tartozas tudatat, a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik.

Kozosségteremté ¢s megérzo erd, amely allandosagot és folytonossagot teremt az iskola
mindennapi ¢letében.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok 6rzésére €s 1) hagyomanyok megteremtésére,
hiszen ezek eredeti szint, 1égkort kolcsonoznek az iskolanak, megkonnyitik, megszépitik az
iskolaban ¢lok életét.

Hagyoményteremt6é munkank sordn tudatosan tamaszkodunk a neveldtestiilet ¢és a
tanulokozosség véleményére, javaslataira, az iskolahasznalok elképzeléseire.

Az iskola szervezeti hagyomanyai

e Nyilt napok az iskolank irant érdekl6ddk szamara
o Sziil6i értekezletek évente minimum kétszer

e Szakmai munkakozosségek

e Diakénkormanyzat

Az iskola hagyomanyos rendezvényei

o Tanévnyitod linnepély

e Aradi vértanukra emlékezés - oktober 6.

e Véradas - oktober

o Koztarsasag kikialtasa - oktober 23.

e Ki tud tobbet az Uniorol? vetélkedd - november

e A Diakonkormanyzat szervezése keretében ,,forditott hét” rendezése - december
o Karacsonyi party - december

o A Komm. Diktatarak Aldozatainak Emléknapija - februdr 25.
e Megemlékezés marcius 15-r6l - mdrcius

« A Holokauszt Aldozatainak Emléknapija - dprilis 16.

o Nyilt nap — dprilis

e Véradas - aprilis

o tanévenként iskolai évkonyv megjelentetése - mdjus

o Tanévzar6 tinnepély - junius

e Tanulmanyi versenyek - folyamatos

Ertékelési hagyomanyok
Jutalmazas terén: Szaktanari, osztalyfonoki €s igazgatdi dicséret a hazirend szerint, valamint
oklevél, konyvjutalom kimagaslo teljesitmény esetén.

Biintetés/elmarasztalas A hazirend megszegése esetén: szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi
figyelmeztetés, intd, rovo, stlyos vétség esetén fegyelmi targyalas.
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Kornyezet alakitasanak hagyomanyai

e Az osztalytermek diszitéséért, rendjéért, tisztasagaért az ott tanuld osztaly felel

o Faligjsagon tessziik kozz¢é a fontosabb eseményeket, hireket, versenyfelhivasokat,
palyavalasztasi ismertetoket

e Az udvar és folyosok rendjének megorzése

Hagyomanyt szeretnénk teremteni a kovetkezokkel:

o Didkmédia miikddtetése (iskolaujsag)

o Egészségnap tartasa gyakorlati bemutatokkal

o Tehetség Nap bemutatkoznak az iskola jelenlegi és volt legeredményesebb a
tarsadalomba legsikeresebben beilleszkedett tanuloi

Célunk, hogy a tanév rendezvényei atgondoltak, motivaloak, eredményesek,
elgondolkodtatok, személyesek és bensdségesek legyenek.

Bar tisztdban vagyunk azzal, hogy iskolank képzési szerkezetébdl addéddan tanuldink egy,
legfeljebb két évig tartoznak az iskola kotelékébe, és a kialakult szokasokat, az allandésagot
mas didkok viszik tovabb, mégis ez kell, hogy jelentse a folytonossdgot az iskola arculatanak
alakitasaban.

Kozosségi élet megszervezése:

Az osztalyfonokok és a foallasu tanarok vezetésével és iranyitasaval kiilonféle kdzosségi
programok szervezése ¢és megvaldsitasa (pl. kiranduldsok, f6z€s, intézményen beliili
versenyek, klubok, stb.), melynek célja a didkok demokratikus szemléletének alakitésa,
feleldsségérzet, empatia, tiirelem, nyitottsag, fegyelem, onallosag fejlesztése a kozosséghez
valo tartozas élménye altal.
Kiilonosen jelentds az osztalykozosségek szerepe a kozosségi élet megszervezése soran,
melynek feladatai:

e valamennyi tanul6 pozitiv irdnya befolyasolasa,
az egyéni értékek felismerése,
egymas tiszteletben tartasa,
egymas segitése a tanuldsban €s az egyéni vagy beilleszkedési problémakban,
a massag elfogadasa, tolerancia,
tarsaik segitése, tamogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,
masok gondjainak, nehézségeinek felismerése

Tanulé6i kozosségek hagyomanyai:

e Karacsonyi teremfeldiszitd verseny

e Fdzbverseny

e Intézményen beliili verseny. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle
(szaktargyi, sport, stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is
felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a
kiilonféle versenyekre a tanarok szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik

e Intézményen kiviili verseny

e Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kdvetkezo
alkalmakkor: 1956. oktober 23-a, 1849. oktober 6-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan
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Iskola szolgaltatasai a tanuldok felé:
e Internet haszndlati lehetdség az oktatas utan
e Szakmai konzultacié lehetOsége a szaktanarokkal
e Szakkorok

Hagyomanyteremtd munkank mottéjaként az EUROPA Szakképzo Iskola nevére alliteral6
iskolai szlogeniink harmas jelszavat valasztottuk:

EGYEDISEG, SZAKMAISAG, IGENYESSEG.
(ESZI)

4.3 ISKOLANK KULDETESNYILATKOZATA

Célunk, hogy tanuldink korszer(, alkalmazhat6 tudast szerezzenek, széles 1atokord, tolerans,
nyitott, feleldsségteljes, harmonikus, magabiztos emberekké valjanak, akik tudnak
kozosségben egylittmiikodni, magukéva teszik a demokratikus értékrendet.

Az intézményiinkben folyd nevel6-oktatdé munka koriilményeit ugy alakitjuk, hogy
tanitvanyaink fejlddéséhez a legmegfelelobb feltételeket biztositsuk.

Iskolankban azért dolgozunk, hogy az itt tanuldknak szellemi és érzelmi taplalékot adhassunk
tovabbi boldogulasukhoz. Az értékek atszarmaztatdsaval, képességeik kibontakoztatdsaval
arra toreksziink, hogy tanuloink:

o akovetkezd iskolafokozat elvarasainak,
o majdani munkahelyiik kovetelményeinek megfeleljenek,

o atarsadalomban megtalaljak a helytiket.

Mindehhez sokoldalu személyiség fejlesztés sziikséges, amelyek koziil mindig a szakmai
felkészités fontos személyiségjegyek kapnak kiemelt szerepet.

Mindig az altalanos elvi alapok, célok, feladatok utan kovetkeznek a kiemelt fejlesztési
teriiletek. A konkrétabb megfogalmazasokat mindig a tanulok mindenkori értelmi, érzelmi,
fizikai fejlettsége hatarozza meg.
Az iskola értékkozvetitd szerepe:
Erték alatt értjiilk mindazt, ami a tarsadalmi normaknak megfelel az egyén és a tarsadalom

elOrejutasat segiti.

Alapelviinkben ¢és altalanos céljainkban meghatarozottakkal 6sszhangban a kovetkez6 értékek
kozvetitését kivanjuk megvaldsitani:

- A tudas mint érték — ebbdl adodik kiemelt fejlesztési teriiletiink egyike, a

TANULAS, TANITAS FEJLESZTESE
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- Legfobb érték az ember — ez azt jelenti, hogy kiemelten kezeljiik az:

— AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST,

— A KORNYEZETI NEVELEST,

— AZ ISKOLAI DEMOKRATIZMUS FEJLESZTESET

— SZABADIDOS TEVEKENYSEG SZEMELYISEGFEJLESZTO HATASAT

Munkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha tanitvanyaink:

e Tudésa, ismeretei €s képességei folyamatosan fejlédnek az intézménylinkben toltott
1d6 alatt.

e Adottsagaiknak megfelelden teljesitik a rajuk varo kovetelményeket.

Megfeleld felelosségtudattal viseltetnek 6nmaguk és mésok testi-lelki egészsége irant.

Szeretnek iskolankba jarni, és didkéveiket értékesnek tartjak.

Nagyra becsiilik és védik az épitett és természeti kdrnyezet értékeit.

Megtalaljak azt a tevékenységet €s azt a kozdsséget, amiben fontosnak és sikeresnek

érezhetik magukat.

o Kell6 onismerettel felmérik lehetdségeiket és korlataikat, megtaldljadk sikeres
tovabbtanulasuk, palyakezdésiik lehetdségeit, ismerik erdsségeiket €s tenni akarnak
gyengeségeik csokkentése érdekében.

e Szilikebb és tdgabb kornyezetiik alkoto, egylittmiik6dd tagjava valnak.

A neveld-oktaté munka céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

Nevel6-oktatd munkank f6 célkitlizése a tanulok személyiségének komplex megismerése €s
fejlesztése, a szakmai ismeretek magas szintli ataddsa, a szakmai programban megfogalmazott
kompetenciak elsajatittatasa.

Célunk, hogy sajat sorsukat iranyitani tudo, felelds allampolgarok véljanak tanitvanyainkbol,
akik ismerik és szeretik lakohelytiket, védik a csaldd és a helyi tarsadalom alapvetd értékeit;
ismerik €s betartjak a tarsadalmi élet, 1ét erkolcsi szabalyait, emberi normait, és felkésziiltek a
tarsadalmi rend és értékek tovabbvitelére, fejlesztésére; meg tudnak felelni a munkaerdpiac
elvarasainak.

Nevelés alatt tudatos személyiségfejlesztést értiink, azt a folyamatot, mely tanuldink iskolai
életének ¢és tevékenységének pedagdgiai szadndéku irdnyitasat jelenti. Elvaras tovabba
tanitvanyainkkal szemben, hogy tanulmanyaik befejezését kovetden legyenek elkotelezettek
szakméajuk magas szintli gyakorlasa sordn az allanddé szakmai fejlddésre, a folyamatos
ismeretszerzésre, a korszerii ismeretek elsajatitdsara és alkalmazésara.

Az oktatds céljai Komlosy szerint: ,, azok a tanulok személyiségében bekovetkezett
véltozasok, melyek a tanitdsi-tanulasi folyamat eredményeként valdésulnak meg a korszerii
miuveltségfelfogast reprezentdld miivelddési anyag feldolgozésa soran ,,

Ennek megfeleléen a nevelési célokkal dsszhangban az egyes modulok, tananyagegységek,
tananyagelemek kovetelményrendszerének feldolgozédsa soran megteremtjiik azokat a
feltételeket, helyzeteket, amelyek a kognitiv (értelmi) és affektiv (érzelmi) teriiletek
fejlesztését teszi lehetdvé (projektmoddszer, kooperativ tanulasi technikak, képesség szerinti
differencialas).
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Nemzeti Osszetartds Napja keretében hataron tali magyarok lakta teriiletekre igyeksziink 9-12
évfolyamos tanuloink részére a képzésiik soran legalabb egy alkalommal kozponti
tamogatassal kirandulast szervezni.

Az iskola kulturakozvetito szerepe:

tanarok, pedagdgusok szerepe: szakmai belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak soran
megismert, meglatogatott kulturalis, torténelmi helyek

az osztalyfonoki ora, melynek keretein beliil meg lehet besz€lni kiilonb6zo kulturalis
eseményeket €s meg lehet szervezni az eseményeken valo részvételt ( pl. a Miskolci
Operafesztival)

az idegen nyelvorak keretein beliil, az adott orszag kultirajanak a megismerése

az Eu ismeretek tananyag keretein beliil kiilonb6z6 orszagok kultarajanak a
megismerése

iskolai konyvtar, amelybdl nemcsak a szaktantadrgyakra vonatkozé konyveket lehet
kolesonodzni, de a miivészetekre, kultarara vonatkozé miveket, DVD-ket is.

Mi teszi vonzéva az EUROPA Szakképzo Iskolat?

a)

Tanulokozpontusag, amely harom fontos pillérre épiil:

= Az els6 pillér: az informatika, az informaciofeldolgozas technikaja. Napjaink

rendelkezésiinkre 4ll6 hatalmas mennyiségli informacidhalmazabdl csak akkor lesz
alkalmazhaté tudés, ha képesek vagyunk az informaciok megszerzésére,
felhalmozasara és tudassa alakitasara. Ennek a technikdjat kivanjuk tanuldinkkal
elsajatittatni.

= A masodik pillér: az idegen nyelv ismerete. Iskolankban az angol és a német

b)

nyelvek tanitasat preferaljuk.

A harmadik pillér a kommunikacios készség fejlesztése, mely alapja tovabbi
ismeretek: az Aaltalanos ¢és {izleti kommunikéaciod, targyalasi technikak,
érdekérvényesités, konfliktuskezelés, problémamegoldéds, Onismeret, Onfejlesztés,
allaskeresési technikak elsajatitasanak.

E harom komponenst valamennyi képzésiink tartalmazza beépitva az 6rak anyagaba,
csak Uigy, mint az Eur6pai Uniods ismereteket. Fontosnak tartjuk, hogy az Eurdpai Uniod
kozigazgatasi rendszerét megismerjék a nalunk tanuld fiatalok, és tisztaban legyenek
az Oket megilletd lehetdségekkel, jogosultsagokkal és kotelezettségekkel.

Biztonsagos, gondoskodoé kozosség, amelyben lehetdség van a felfedezésre, és az
alkotasra. Garancia erre, hogy az iskoldban oktatd tanarok a gyakorlati életben
idegenforgalmi, szallodai, banki, kdzgazdasagi, irodavezetdi, konyveldi, szamviteli,
kereskeddi, illetve vallalati, lizemi teriileteken is tobbéves tapasztalattal rendelkezd,
elismert, kivald szakemberek. Arra toreksziink, hogy az oktatds mithelymunka szerti
legyen, melyhez egy kelléen nyitott kornyezetet nyujtsunk, az egyiittmiikodést
elvarassa tegyiik, és ez altal készitsiik fel a fiatalokat a munkaba allasra.
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A tanarok modszertani kultarajanak fejlesztése alapvetd feltétele az eredményes
tanitasi-tanulasi folyamatnak, melyet a tovabbképzési terviinkben biztositunk a
pedagdgusoknak.

Célunk, hogy az ismeretatadas kdzpontjaban az alljon, hogy a didkok megtanuljanak
tanulni, egyediil tanulni, hogy igényiik legyen ismereteik tovabbi fejlesztésére, és
hogy ez az igény egész életilkben fennmaradjon. A {6 torekvésiink, hogy fiataljaink
alkalmazhat6 tudas birtokdba jussanak, rendelkezzenek a szakma altal igényelt
kompetencidkkal. (szakmai, személyes, tarsas és modszer kompetenciak)

C) Valasztasi szabadsag abban, hogy mit, és miért akarnak tanulni.

Az oktatasi programokon kiviil kinalt szabadidés tevékenységeink, az iskola
kiilonb6z6 szolgaltatasai is azt a célt szolgéljak, hogy noveljék a fiatalok egészséges
¢letmod iranti igényét, életesélyeit, és annak lehetdségét, hogy tudasuk, képességeik
naprakészek legyenek. Az iskola ingyenesen biztositja a tanulok szamara az alabbi
szolgéltatasokat:

- Internet és szamitégép hasznalat

- Europai ismeretek oktatasa

- Munkaerd-piaci tréning

- Szakmai gyakorlat biztositasa vallalatoknal

Kedvezményes téritési dij ellenében vélaszthatd: tovabbi idegen nyelv tanuldsa, ECDL
vizsga megszerzése; kiilfoldi és belfoldi tanulmanyutakon valo részvétel.

d) Iskolank azokra is figyelemmel van, akik, elmultak 22 évesek, és munka mellett
szeretnének 0j szakmdat szerezni, vagy tovabb képezni magukat. Az érettségivel
rendelkezd felndttek részére esti és levelezd tagozatos képzést szerveziink, ahol az
oktatas rendje igazodik munkaidejiikhoz.

e) Olyan iskolat szeretnénk, melyben a tanulék jol érzik magukat. A szo valodi
értelmében szolgaltatd jellegli iskolat, ahol a didkok elsajatithatnak sok olyan
ismeretet, amelyek nem részei a szakmai ¢és vizsgaztatdsi kovetelményeknek,
ugyanakkor jelentdsen ndvelik a tanulok Onismeretét, onértékelési képességét ¢€s
elhelyezkedési esélyeit.

Mivel a mai ember ismeretei hamar elavulnak, a hagyomanyos értelemben vett
szakképzettség atadja helyét a fejlodésre és alkalmazkodasra képes szakértelemnek. A
nagymértékben felgyorsult tudomanyos, gazdasagi, tarsadalmi fejlédés nem teszi lehetdvé,
hogy a felndvekvO nemzedéket €lethosszig kitartd ismeretekre tanitsa meg az iskolapadban,
viszont sziikségessé teszi €s igényli az ismeretek allandé megujulasat, az élethosszig tarté
tanulast.

Ezekkel a kompetenciakkal lesz esélyiik az itt végzo fiataloknak, hogy aktiv eurépai
allampolgarokka valjanak. Tanuloink rendelkezni kell az egyes munkakorok
betoltéséhez sziikséges alapkompetenciakkal megfelelé kulcskompetencidkkal és a
szakmai programban meghatarozott szakmai tarsas, személyes és modszer
kompetenciakkal.
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44 A TANTESTULET, MINT A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITOJA

Iskolankat képzett, szakmailag jol felkésziilt tantestiilet alkotja, akikre jellemzd az
ligyszeretet és az elhivatottsag.

Neveldtestiiletiink jol felkésziilt, kvalifikalt pedagégusokbol all. Az elmult évek alatt
bebizonyitottuk, hogy innovativak vagyunk, a folyamatos megujulasra készen allunk. Az
egész ¢€leten at tartd tanuldst nem csak tanitvanyaink korében szorgalmazzuk, de magunk is
kovetdi vagyunk korunk ezen kihivasanak.

Fogékonyak vagyunk az 1j irant és képesek vagyunk azonosulni a szervezeti célokkal.

Az oktatds soran a szakmai felkészités nem csupén a vizsgakovetelmények teljesitését jelenti.
Atfogobb ismeretekre, szemléletformalasra ugyanolyan igényességgel toreksziink, mint a
szilard alapismeretekre.

Intézményiink szakmai, pedagoégiai miihely. Az iskola valamennyi dolgozo6jatdl magas
szinvonalt szakmai munkat, példamutaté emberi kapcsolatépitést, etikus magatartast kovetel
meg.

Természetesen az oktatok szakmai felkésziiltségén til fontos az elkotelezettség, — az a
kotelék, mely az intézményhez flizi a tanarokat — lehetové téve, hogy az intézményi
érdekekkel konzisztens modon cselekedjenek.

Dontd fontossagu tehat, hogy a nevelGtestiilet tagjai pozitiv emberi tulajdonsagokkal
rendelkezzenek, hiszen a pedagégus személyes példaadasaval, teljes személyiségével nevel,
legfobb neveléereje személyiségének kisugarzasa.

A torvényekben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott alkalmazasi feltételeknek oktatdink
megfelelnek.
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Az iskola szervezeti strukturaja:

IGAZGATO

ISKOLATITKAR

IGAZGATO-HELYETTES
Il.

IGAZGATO-HELYETTES
l.

GAZDASAGI VEZETO

MUNKAKOZOSSEGI
VEZETO

mmm RENDSZERGAZDA KONYVELO

PEDAGOGUSOK OKTATASSZERVEZOK

TAKARITOK
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Az iskola iranyitasi-szervezeti strukturaja szerinti feladatok

Az igazgato feladata az iskola szakmai iranyitdsdnak ellatdsa, az iskolai stratégiai és
marketing tervének kialakitasa, az oktatas személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
szakvizsgdk  megszervezése, lebonyolitasa, szabdlyzatok elkészitése, statisztikai
adatszolgaltatas, adminisztracio.

Az igazgatohelyettes 1. feladata az iskola pedagodgiai arculatanak kialakitdsa, a tanév
szervezési feladatainak ellatdsa, a pedagdgia neveldémunka folyamatos figyelemmel kisérése,
hatékony fejlesztése, az oktatas figyelemmel kisérése, napi szervezése.

A igazgaté helyettes |l. feladata a gyakorlati képzés megszervezése, kapcsolattartds a
gazdalkodo szervezetekkel, a tanuldk gyakorlati tevékenységének az ellendrzése.

Nevelétestiiletiink tagja az iskola minden pedagdégus munkakort betdltd alkalmazottja.
Jogaikat és kotelezettségeiket az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
Déntési jogkoriiket jogszabalyok rogzitik. Oraadéink dontési jogkorben nem rendelkeznek
szavazati joggal.

Munkakozosségeink:
a. Idegen nyelvi munkakdzosség
b. Osztalyfénoki munkakzosség
C. Szémitastechnika-informatika munkakdzosség
d. Kozgazdasagi munkakozosség

Az iskolatitkar feladata elsdsorban a tanuldkkal vald kapcsolattartas, ligyeik intézése,
adminisztraci6 elvégzése.

Az iskolai munkat segiti tovabba a gazdasagi vezetd (beszamolo-készités, mérleg, eredmény-
kimutatas, pénziigyi, szamlazasi feladatok ellatasara), egy konyveld, egy ifjusagvédelmi
felelds (az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasara), egy rendszergazda (az
informatikai teenddk ellatasara).

Az iskolai oktatast kisegit6 tevékenységet végzik a szervezok, a gondnok és a takaritok.

Az iskolaorvosi feladatok ellatasat szerz6déses szakorvos alkalmazasaval biztositjuk. Igy &
végzik el beiskolazaskor a teljes korii palyaalkalmassagi vizsgélatot, illetve a tanév folyaman

a tanulok igénybe vehetik az egészségiligyi szolgaltatast.

Megbizasos jogviszonyban alkalmazunk pszicholégust, aki sziikség szerint all tanuldink
szolgalatdban csoportos ¢és egyéni foglalkozasokra egyarant.

Az iskolai szervezetek mitkodésével kapcsolatos tovabbi adatokat az SZMSZ tartalmazza.
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5. NEVELESI PROGRAM

51 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA

PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI,
ELJARASAI

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az iskolankba érkez6 didkok nagy tobbsége oriasi szocialis
terhet cipel, ezért szdmolnunk kell az ebbdl fakadd nevelési és miivelddési problémakkal.
Egyik feladatunk orientacios mintat adni az értékes életre valamint segiteni az emberi
magatartds dltalanos értékeinek elsajdtitisat. Ennek érdekében az iskola:

ertékrendjében emberkdzpontit, humanista;

tanuldinak elsésorban az EMBER ftiszteletén, megértésén és sziikség szerinti
segitésén,a

mdssdg elfogaddsdan alapulo humanista értékekkel kell rendelkezniiik. A gyermeket
nem érheti semmilyen okbol hatranyos megkiilonboztetés,

ertekkent preferalja az aktivitast, kezdeményezokészséget, dontési képességet, az
innovativitiast, mert ezek olyan tulajdonsdgok, amelyek birtokaban a tanuldok
iranyitani képesek majd késobbi életiiket.

tanuloi a sokoldalu személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei
legyenek egy deriis, harmonikus iskolai kozosségnek.

U OO0 O 00O

Pedagoégiai alapelveink:

=
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Tanulokdzpontliisag, amelynek soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,
ehhez viszonyitva értékeljiik, jogaikat tiszteletben tartjuk, kotelességeit szamon kérjiik.

A tanulok életkori sajatossagaiknak megfeleld bandsmodban részesiilnek.

Az egyén autondmidjanak, érzésvildganak tiszteletben tartasa.

Specialis hatranyok kompenzalasa.

Mentalhigiénés szemlélet és modszer alkalmazésa.

Motivacio.

Normaismeret, normakovetés.

Esélyteremtés.

Munkaerdpiac igényeire valo felkészités.

Kolcsonos tisztelet.

Alkotd, dszinte, nyilt, demokratikus iskolai légkor, amely a hatékony munka feltétele a jo
munkafegyelem mellett, s ahol érzelmi alapként jelen van a bizalom.

A problémak felismerése ¢s kezelése, hiszen a megoldatlan problémak fesziiltséget
teremtenek.

Humanus értékek kozvetitése, amely magéaban foglalja az egyetemes és nemzeti kultira
alapértékeit.

Egészséges ¢letmddra, kornyezetvédelemre, kdrnyezettudatos magatartasra nevelés.
Iskolakoncepcionk kiinduld gondolata olyan erkdlesi, pedagogiai értékeken, normakon
alapul, mint a tarsadalmi feleldsség, a tarsadalmi igazsdgossag, az esélyegyenldség, a
teljesitOképesség, a munkdaval elért siker, a szolidaritas és a tolerancia kdvetelménye.
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Ennek érdekében célunk olyan széleskorti altalanos miiveltség biztositasa, amely jo alapot ad
az iskoldban torténd helytallashoz. Tanuldink szamdéra biztositani kivanjuk mindazon
ismeretek atadasat, azoknak az alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és
fejlesztését, melyek ¢letkori adottsagaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy
fejlodéstik toretlen legyen, megalapozva a felnétt életben vald boldogulasukat.

Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetden a gyerekek érdeke hataroz
meg, torekszlink a partnerk6zpontii gondolkodas és tevékenységrendszer megvaldsitasara az
europai klasszikus értékrend alapjan.

Szeretnénk elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a
tanulok, pedagdgusok a gyerekek sziilei.

Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonz6, ahol a munka végzése megfelel a XXI.
szédzadban jogosan elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél
sz¢lesebb korben tegyiik ismertté a kertileti oktatasiigyben ¢és a kozéletben.

A nevelés-oktatas sordn arra kell torekedni, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonysagot az
alabbi értékekkel kapcsolatban:

> nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink

» az emberiség kozos értékei

» ademokracia értékei

> europai, human, illetve transzcendentalis értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanuldk személyes szocidlisan értékes, tehat
kozosségfejlesztd ¢és un. Onfejlesztd magatartdsdnak alakitdsdt, az ennek megfeleld
tevékenységi formak gyakoroltatasat. Toreksziink a nemkivanatos tanuléi megnyilvanulasok
leépitésére.

Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a magasrendii és kozjot szolgalo
aktivitasra. A személyiség fejlesztésben meghatarozd szerepet toltenek be a jo szokasok,
példaképek, eszményképek és meggydzddések.

Torekvéseink nyoman azt kivanjuk elérni, hogy iskolank a helytallas, a példamutatas otthona
legyen. Ezen értékek érvényesiilése érdekében olyan helyi nevelési rendszer kialakitasara
toreksziink, amely az adott szociokulturalis kornyezet szamara adekvat célokat kozvetit. Helyi
nevelési rendszeriink lényege a szakmailag autondm iskola, ahol minden tanitvanyunk
maximalisan kifejlesztheti képességeit. Ehhez megfelel6 Onismeret, tanulasi képesség,
kommunikécios készség és a kiilonbozoképpen gondolkodd emberekkel vald egylittmiikodési
készség kialakitasa sziikséges.

Pedagogiai céljaink:

Nevelési cél az a végso allapot, amelyet neveléssel, mint tevékenységgel el szeretne az iskola
érni egy ill. két év alatt.

Céljaink kozott ezért kiemelten szerepelnek azok, amelyek kozvetleniil az emberre, a
tanulasban — nevelésben kiteljesedd emberre vonatkoznak.

Cél —és eszkozrendszeriink meghatarozdja az az emberkép, amely szerint az ember
tudatosan ¢l 1ény:
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o aki képes kornyezete megismerésére, atalakitdsara

o akinek célja, jovdje van

 aki akarattal rendelkezik

o akinek életét érzelmek jellemzik

o aki tudatos lényként kérdez és valaszokat fogalmaz meg

o aki felelosséggel rendelkezd 1ény, Orzi és gazdagitja onmagat, a kozosséget €s a
természetet

o akit a fizikai-szellemi 1ét, az élet értelme, problémai feladatai foglalkoztatnak

Arra toreksziink, hogy a tanulé olyan személyiséggé valjék:

o aki ¢letigenld, bizakodd, oriilni tud; konfliktusokat felismerni és feloldani képes

o aki a kor tudomanyos eredményein alapul6 ismeretekkel és vilagképpel rendelkezik;
onmuvelésre képes;

o aki alkoto és kritikus gondolkodasban személyes dontésen nyugvo vilagnézet
kialakitasara képes

o aki szdmara fontosak az europai és hazai kultara erkdlcsi értékei

o akiben a szellemi értékek a jellemerdsséget szolgalo testi edzettséggel parosulnak

o aki sajat és tarsai munkajat és eredményeit megbecsiili

o aki a mésik ember személyiségét elfogadni képes

o aki szolidaris a hatranyos helyzettiekkel szemben

o aki egylittmiikddésre, felelds és 0nallo feladatvégzésre kész

o aki szereti csaladjat és hazajat, érte cselekvésre kész

o aki a mésnépeket megbecsiili, €s békében kivan azokkal élni

o aki ismeri sziikebb kozossége €s orszaga multjat; gazdasagi, politikai és kulturalis
helyzetét és a gazdasagi és szellemi fejlodését eldmozditani képes

o aki a pillanatnyi érdekek és a jovot biztosito értékek kozott kiilonbséget tud tenni

o aki tevékeny, alkoté emberként kivanja €lni életét.

Feladat:
= A tanuldi jogok gyakorlasaval osszefiiggo feladatok

A hatdlyos jogszabalyok a gyermekek, tanulok jogainak meghatirozéasara vonatkozé
rendelkezéseihez alapelvként rendelik hozzéa, hogy a nevelés oktatds képzés szervezésében,
iranyitdsaban, mikodésében, feladatainak végrehajtdsdban kozremiikodok dontéseik,
intézkedéseik meghatarozasakor mindenkor a gyermekek, tanulok mindenekfelett allo
érdekeit kell figyelembe venni.

Ennek alapjan

e Tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségét, emberi méltosagat;
e Védelmet biztositunk résziikre a fizikai és lelki er0szakkal szemben;
e Tiszteletben tartjuk a tanulok:
— személyiségi jogait,
— Onrendelkezési jogat,
— cselekvési szabadsagat,
— csaladi élethez és maganélethez valo jogat,
— nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat,
— vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodeését.
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A vallas és vilagnézeti szabadsag gyakorlasaval osszefiiggo feladatok

e Biztositani kell a tanulok szaméra, hogy valladsat szabadon gyakorolhassa, vallési,
vilagnézeti meggy6zddését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem
iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanulashoz, vallashoz val6 joganak gyakorlésat.

e [Egyetlen tanul6t sem lehet megkiilonboztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddése illetve faji hovatartozasa miatt.

e A nevel6-oktatdé munka soran a pedagogus nem kényszeritheti ra sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6zodését a tanulokra.

= Iskolanknak egyidejiileg Kkell teljesitenie személyiségfejleszto, miiveltségatado és
tarsadalompolitikai feladatait.

Ennek érdekében:

e A tervszerl nevel6-oktaté munka a tanuldk sikeres életviteléhez sziikséges készségeit
fejleszti; szamukra a mindennapi életben is sziikséges €és hasznosithatd eurdpai szintii
tajékozottsagot torekszik nyujtani.

e Pedagogusaink munkdjuk sordn figyelembe veszik a tanulok egyéni adottsagait és
fejlesztik teljes személyiségét, melynek sordn pozitiv emberi tulajdonsdgok, értékek
kozvetitésére torekszenek.

e Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak és alkalmazzak az egyéni tanulasi
stratégiakat.

e Szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a tudasnak, a szorgalomnak, és a munkéanak
becsiilete legyen.

e Novekszik az olyan tulajdonsagok fontossdga is, mint a megbizhatosag ¢és a
mindségért érzett feleldsség,

e Toreksziink a humanumra, az egyén és a koz0sség irdnti tiszteletre;

e Segitjiik didkjaink pozitiv értékrendjének fejlodését: észrevenni és értékelni a jot; —
felismerni €s megeldzni a rosszat.

e Eldsegitjiik az emberek kozotti viselkedés és kommunikacio elfogadott normainak és
helyes formainak fejlesztését €s alkalmazasat.

e Osszpontositunk a munkajuk soran hasznalatos viselkedés, etikett és iizleti
kommunikéacio elfogadott normainak ¢€s helyes formainak kialakitisara,
elsajatittatasara és alkalmazasara.

e Toreksziink a tolerancidnak és segitokészségnek a fejlesztésére azon embertarsainkkal

szemben, akik az ¢letiiket nem egészségesen, de ennek ellenére teljes értékiien
kivanjak leélni.
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e Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank értékeivel, hagyomanyaival,
természeti  kincseinkkel, mindezek tiszteletére, megbecsiilésére ¢€s apoldsara
0sztonozni Oket.

e Szeretnénk tanuldinkat megismertetni mas népek — elsdsorban az eurdpai kulturdk —
nemzeti értékeivel, természeti kincseivel, méas népek hagyomdanyainak tiszteletére és
megbecsiilésére 6sztondzni Oket.

e A hallgatok életkorabol adoddan erdsiteni kivanjuk a helyi és a nemzeti k6zosséghez
fliz6d6 kapcsolatokat, a modern Eurdpahoz tartozas tudatat.

e Elethosszig tartd tanulds megalapozasahoz sziikséges feltételek megteremtése és az ez
iranti igény kiépitése a fiatalokban.

Az iskolai oktatas tartalmanak és médszereinek elé kell segitenie a modernizacios
aramlatoknak megfeleld ismeretek, készségek és képességek fejlesztését. Az
onismereti és kommunikacidos készség mellett igen fontos a gyors probléma-
felismerési és dontési képesség, a konfliktusok felismeréséhez, kezeléséhez és
elviseléséhez sziikséges készségek és képességek, a kritikai gondolkodas képessége.

Ennek érdekében:

e Iskoldnkban a tanulok szamdra korszerli szakmai ismeretek kozvetitése, képességeik,
készségeik maximalis kifejlesztése a legfontosabb pedagogiai feladat.

e Mai tarsadalmunkban megsziinnek a statikus szerepek és a kiszamithato, egyivil
életpalyak, ennek megfelelden iskolai tevékenységiink soran egyre nagyobb teret kell
biztositani azoknak a készségeknek a megszerzésére, amelyek a fiatalok szaméara
lehetdvé teszi az egész életiikon at tartd kompetenciafejlesztést.

e Mindezeknek az értékeknek és képességeknek a kifejlesztésével, valamint a legijabb
ismeretek elsajatittatasaval szeretnénk hozzajarulni az emberi erdéforrasok
mindségenek javitdsdhoz, a demokratikus tarsadalom erdsitéséhez.

o A fejlett eurdpai orszadgok tapasztalatai arra intenek, hogy a gyorsan valtozo gazdasagi
kornyezetben csak azoknak van esélyik a talpon maradasra, akik képesek
rendszeresen megujitani tudasukat.

e A tanitds tartalmanak modernizacigja soran olyan korszerli programokat ¢és
tevékenységformakat kivanunk bevezetni — akar személyre szabottan is —, amelyek
képessé teszik didkjainkat a szakmai érvényestilésre.

e Iskolankban a német és az angol nyelvek oktatasat preferaljuk. A koznevelésben ma
tanul6 didkok aktiv életpalyajuk kezdetén olyan kdrnyezetben fogjak talalni magukat,
amelyben anyanyelviikon kiviil az Unid egy-két nyelvének magas szintli ismeretét
mindenki az érvényesiilés magatol értetddd feltételeként kezeli.

e A nyelvoktatast egyetemi és/vagy fOiskolai diploméaval és nagy gyakorlattal
rendelkezé szakemberek végzik. A szaktanarok felkésziiltsége, szakmai tapasztalata
biztositéka az eredményes munkanak.
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Iskolank a kor igényeihez ¢és a képzés eredményességéhez alkalmazkodva
szamitogépes szaktermet mitkddtet, ahol a korszer(i informatikai és szamitastechnikai
ismereteket sajatithatjdk el a tanulok a nagyteljesitményii gépeken, ekdzben
megismerkednek az Internet haszndlatdval, hogy a jovO kihivasai ne érjék Oket
varatlanul. Szem el6tt tartjuk a ,,computer literacy” eszméjét, mely a készségszintli
¢Ini tudast jelenti az informacids technologia eszkozeivel.

Iskolankban a tanitds mindsége kiemelkedd szerepet kap, ezért a végzds didkjaink
véleménye mellett nyomon kovetjik az iskolat elvégzettek ¢letutjat, a kapott
szakképesités hasznosithatosaga szempontjabol.

Igyeksziink teret nyitni tehetséges tanuldink szamara, hogy kibontakoztathassak ¢és
megmutathassak kiemelkedd képességiiket. A varosi, megyei és OSZTV versenyekre
felkészitjiik és nevezziik Oket.

A formalis tanulds biztositasa mellett teret engediink a nem formalis (sport,
kézmiivesség, nem tantervi vizsgara torténd felkészités, tanoran kiviili Internet
hasznalat, tanulmanyi versenyek) ¢és az informalis (palydzat megirasa,
érdekérvényesités, vallalati szakmai gyakorlat) tanulds sordn megszerezhetd
tudéstartalmaknak, leginkabb jartassagok és készségek megszerzésének.

Az egységes Eurdpa eszmeiségéhez kapcsolddva megprobalunk olyan intézménykozi
kapcsolatokat kialakitani, amely hasznos és vonzo a didkjaink szamara. Ez lehet
kolesondsen tett tanulmanyut, kiilfoldi szakmai gyakorlat didkok és pedagdgusok
szamara egyarant.

= Iskolank folyamatosan részt kivan venni lakohelyiink életében.

Ennek érdekében:

Rendszeresen kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel. A nevelés-oktatds, a
szocializacids folyamatok vezérlése, a személyiségformalas sokkal eredményesebbé
valhat, ha a sziilokkel ’szoértd’ kapcsolatot tudunk kialakitani, és a veliikk valo
egylittmiikddés soran diszkréciora toreksziink.. A kapcsolattartds formai: sziildi
értekezletek, fogadoorak, nyilt napon nyilt 6rdk, iizenetek: ellendrzében, levélben,
telefonon.

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérdl,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, varosunk érdeklddd polgarai,
a kornyez0 telepiilések — elsdsorban a bejard tanuldk kdzvetlen kornyezetének — lakoi.

Apoljuk és bévitjikk kapcsolatainkat a varosunkban talalhat6 iskolakkal, valamint a
tanuloinknak gyakorlati helyet biztosito cégekkel, szervezetekkel.

Pedagogusaink fontos feladatuknak tartjak, hogy iskoldank — kialakulo
hagyomanyaihoz hiven — tovabbra is képviseltesse magat mindazon varosi és megyei
rendezvényen, mely kapcsolatban all az altalunk oktatott szakmakkal, s egyben jo
hirnevet szerezzen, ezaltal intézménylinknek.

= Olyan légkort kivanunk kialakitani, melyben tanuldink jol érzik magukat.
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Ennek érdekében:

e A tanulokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.

e A tanuldk egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik.

e Didkjaink eldre megismerik a velik szemben tamasztott kovetelményeket,
elvarasokat.

e Minden tanul6 szamithat tanulmanyi munkéjaban a pedagogus joindulatu segitségére,
de egyéb problémainak megolddsaban is lehetdség szerint tamogatast nydjtunk.

= Nevelési eljarasok:

A nevelési modszerek konkretizaciojat jelenti:

— Megfeleld szokasok kialakitasat célzo beidegzé modszerek.
— Magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése.
— Tudatositas, meggy6zés.

Nevelési modszerek:

A kitlizott cél (célok) elérése érdekében alkalmazott eljarasok. Célja, hogy a fiatalt pozitiv
tevékenységre késztetjiik a negativ hatasokat kikiiszoboljiik.

— Kozvetlen (direkt) mdodszerek azok, amelyek alkalmazésa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora, ilyenek:

o

0 O O O O O O

kovetelés,

gyakoroltatas,

segitségadas,

0sztonzés,

elbeszélgetés,

személyes példaadas,

tanulok 6nallé elemzé munkéja,

tények ¢€s jelenségek bemutatasanak modszere.

— Kaozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatés attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényestil, ilyenek:

o

0 O O O O O O O O

kozosségfejlesztd és onfejlesztd tevékenység megszervezésének modszere,
tanulmanyi feladatok megszervezésének modszere,

hagyomanyok kialakitdsdnak modszere,

kozvetett kovetelés,

kézvetett 6sztonzés,

kozvetett ellenorzés,

kozvetett felvilagositas,

a tandr személyes részvétele a kozosségi tevékenységben,

a pozitiv egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozdsség €letébdl,

a vita modszere.

A sikeresség kritériumai:
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¢ Olyan iskola ez, amely egységes pedagodgiai norma szerint szervezi tevékenységét, és a
munkaerdpiacon hasznosithatd képesitést nyujt. A hasznosithatdsag vagy alkalmazhatosag,
az uj technologidkhoz, 1j piaci feltételekhez, a vallalkozdsok altal alkalmazott
munkavallalok 1) munkamodszereihez torténd alkalmazkodasi képességet jelenti.

e Munkank soran arra torekszilink, hogy a pedagogus "elérhetd” legyen a diak szdmara, a
tanarok-diakok ko6zos napi munkdja didkcentrikus, humanus 1égkorben folyjon, a tanar-
didk kapcsolatot a tisztelet, az igényesség, a korrekt kapcsolatépités jellemezze, mely
0sztonzoleg hat a szakmai fejlddés szempontjabol.

e Oktato-neveld0 munkankat akkor tekintjik eredményesnek, ha a jelentkezéskor
tovabbtanulasi szandékat kifejezd (iskolai feladatait jo szinten teljesitd) didkjainknak
legalabb 50%-a foiskolan, egyetemen tovabbtanul, mésrészt elhelyezkedési lehetdséget
kap.

A kitlizott célok elérésének utjat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, az elért eredményeket
objektiven értékeljilk. Rendszeresen megtartott értekezleteken értékeljiikk a tanuldk ¢és a
pedagdgusok munkajat.

Tevékenység-eszkoz

o Testi — lelki alloképesség fejlesztése

o Fizikai és szellemi munkabiras fejlesztése

o Kudarctiird és egylittmiikodési képesség fejlesztése (a vezetés , és az alkalmazkodas; a
targyalas; a megegyezés, a munkamegosztas és a tevékenységek 0sszehangolasanak
képessége)

o Az élet tiszteletére, a természet szeretetére nevelés

e az emberi munka, a kultira megbecsiilésére nevelés

o azegészséges ¢letvitelre és az ehhez sziikséges onfegyelemre nevelés

e azigazsag feltétlen tiszteletére, az erkodlesos cselekvés feltétlen igenlésére €s igényére
nevelés

e atermészetben €s az emberi alkotdsokban megjelend szépség értékelésére nevelés

o tevékeny és alkoto életre nevelés

A fentiek elssorban a tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok keretében valosulnak meg, és at
kell, hogy hassak az iskolai élet minden mozzanatat. Egyetlen nap egyetlen pillanatdban sem
feledhetjiik, hogy a pedagdgus egész személyiségével nevel, minden rezdiilése modellként
szolgal.

Oktatasi célok:

- szakmai programban meghatarozottak elsajatittatasa

- érettségi vizsgara valo felkészités

- allamilag elismert OKJ-s szakképesitések nyujtasa,

- tandijmentes elsd szakképesités nappali tagozaton ill. bizonyos feltételekkel a méasodik
szakképesités esetén

- OKJ-s szakképesités megszerzése esetén tobblet felvételi pont elérése

- Kredit pontok beszamitisa a fels6fokt szakképzésben részvevd tanuldk szédmara,
egyetemi, foiskolai tovabbtanulas esetén.
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Képzési célunk, olyan szakemberek képzése, akik megfelelnek a munkaerdpiac jelenlegi
kovetelményeinek.

52 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Személyiség megismerés
Az aktudlis személyiség megismerése: a legkozvetlenebb pedagogiai feladat

A nevelést a személyiségformalas folyamatanak tekintjiik; a személyiségre mint egységes
egészre kivanunk hatni.

A megismerés fobb teriiletei:

1. A tanulé aktuilis koriilményrendszere: csalad, iskolai osztily, barati; kor. A
tanulo viselkedése, szerepe, érzelmi kotédései ezekben.

a) A tanuld korilményrendszerében alapveté szerepet kap a csaldd. lgen fontos
informdciot jelent a pedagogus szamdéra a csalad Osszetételének, szocidlis ¢és kulturdlis
szinvonalanak, igényszintjének az ismerete. Ennél is Iényegesebbek a csaladban kialakult
személyes kapcsolatok, uralkodé szokasok, életelvek és nevelési elvek. A megfeleld
pedagbgiai banasmodhoz nélkiilozhetetlen annak ismerete, hogy milyen a tanulo, otthoni
napirendje, otthoni tanulasmodja és ennek feltételei, a sziilok elképzelései a tanuld jovojérdl,
illetve az mennyiben van §sszhangban a fiatal sajat elképzeléseivel.

b) Az iskolaba 1épés pillanatatol a mindenkori osztilykozosség —struktiraja,
normarendszere kozvetiti a pedagogiai €s egyéb iskolai hatdsokat az egyénhez. Alapvetden
meghatarozza a személyiségfejlodést az, hogy az egyén milyen helyet t6lt be ebben a
struktaraban, milyen szerepet vallal, kikhez flizik barati érzelmek, milyen a térsas
viselkedése.

¢) A tanul6 koriilményrendszerében szamottevo hatd tényez6 a csaladon és osztalyon kiviil
tobb mds csoport is: barati, sportkéri, alkalmi tarsuldsok stb. Problémas esetekben ezek
hatdsa erdsebb lehet, ilyenkor célszerli ezek hatékonysagat, a gyermek odatartozasi
érzelmeinek erdsségét is felderiteni.

2. Aszemélyiség jelenlegi fejlettségi szintje, az aktualis személyiség:
A) testi fejlettség,
B) pszichikus fejlettség (dinamikus tendenciai, mentalis képességei, jellemének
és akaratanak viselkedésbeli megnyilvanulasai).

A) A testi fejlettség, a gyermek egészségi allapotanak szemmel tartdsa nem specialisan
orvosi feladat. Figyelembe kell venniink, hogy a pszichikus teljesito- képességet, a
kiegyensulyozott emociondlis allapotot a biologiai, fizioldgiai folyamatok alapvetden
befolydsoljak. Az egészségiigyi probléma tiineteként mutatkozhat fokozottabb
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faradékonysag, fejfajas, szédiilés, hirtelen teljesitményromlds vagy az eddigiektol
sz¢lsoségesen eltérd viselkedésforma (til mozgékonysag, apatikus allapot, aluszékonysag).

B)A pszichikus fejlettség megismerése

a) A dinamikus tendenciak kore: Lényeges a tanuld érdeklodésének, cselekvést kivalto
sziiksegleteinek ismerete. Milyen forrasokbol taplalkozik? Milyen teriiletekre iranyul?
Milyen tartés? Milyen intenziv?

b) A tanulo mentalis képességei legkdzvetlenebbiil a tanulmanyi tevékenységben
nyilvanulnak meg, kdzvetlen meghatarozoéi a tanulmanyi teljesitménynek.

C) A jellem és az akarati vondsok megismerése a tanulo viselkedésén és teljesitményén
keresztiil lehet a legeredményesebb. Teljesitményen nemcsak a tanulast értjiik, hanem sok
mas osztalyon kiviili iskolai feladatot is (szakkori munka, k6zosségi feladatok).

A viselkedésben megnyilvanulo jellemvondsok a teljesitményhez, kornyezethez ¢&s
onmagahoz vald alapviszonyuldsokban mutatkoznak meg. Teljesitményében lehet: torekvo
buzg6, készséges, kitartdé vagy kozombos, valtozd szorgalmu vagy hanyag; elutasito.
Teljesitmény-beallitottsaga lehet: céltudatos, fegyelmezett, pontos vagy feliiletes, hangulata
szerint valtozo.

Kornyezetéhez valo viszonya a tarsas viselkedésben lehet: segitékész, bajtarsias, egyiitt
érz0, azonosuld vagy csupan alkalmazkodo, érdektelen, zarkozott, személyes eldnyoket
keresd vagy gyanakvo, irigy, makacsul szembeszegiild, 6nz0, érvénye- siilésre toro.

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés altalanos nevelési feladat, amely a tanuld életkori és egyéni
jellemzoinek megismerése alapjan tervszerlien kialakitott nevelési rendszerrel torténik, amely
az iskolai nevelési-oktatasi célokbol kozvetleniil kovetkezik. A személyiségfejlesztés alapvetd
feladata a személyiség 6sztonzd funkcidjanak fejlesztése, az értékkozvetités, amely az oktatés
¢és nevelés egylittes hatasaval valosulhat meg. Lényeges, hogy a pedagdgus a gyermekben ne
csak a szocidlis kornyezet tiikorképét lassa, ne csak a tehetséget, vagy annak bioldgiai
korlatait vegye észre, hanem az alakithato személyiséget is, aki magaban hordozza
fejleszthet6d képességeit, aki nemcsak elfogad, hanem elutasit is. A valtozatos arculatot mutato
ifjd emberekhez a megfeleld modszereket megtalalva lehet kibontakoztatni, fejleszteni a
személyiségilikben rejlo lehetdségeket.

Ennek szellemében arra toreksziink, hogy:

= Az iskolank tanul6i valdsagos életet €élnek, nemcsak tanulok, hanem elsajatitjak @slfolai
az 06nalld személyiséggé fejlodés minél gazdagabb tarhazat.

= Jeleniinkben pedagogiai érték: Az egyén konstruktiv életvezetése, ami olyan életvitel,

amely szocidlisan értékes, de egyénileg is eredményes, amennyiben egyrészt
kozosségtejleszto jellegli, de az egyén fejlodését is eldsegiti.
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= Célja, hogy a redlis 6nismeret altal minden tanulonak attekintése legyen sajat személyisége
Osszetevoirdl, tehetsége lehetdségeirdl €s hatarairdl.

= Az iskola is igy valhat egyre dinamikusabb részévé az embernevelésnek, mikozben
megalapozza az Onfejlesztést és onnevelést a ndvendékek életében.

= A nyitottsagra, érdekldédésre és aktivitasra €pitve a személyiségfejlodés szempontjabol
kiemelten fontos, hogy az alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon
benniik meggy6zddéssé €és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

o Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Fogékonysag az €16 és
az ¢lettelen természet szépsége irant.

e Az ember testi, lelki és szellemi egészsége: az egészség megdrzésének fontossaga, az
egészséges ¢és kulturdlt életmadd irdnti igény kialakitésa.

e Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasdnak igénye, felelosségvallalds sajat
sorsanak alakitadsaért, nyitottsag.

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra.
e A csalad tisztelete, megbecsiilése, szeretete.

e A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos Oonmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallé tanulds képességeinek kialakitasara.

e A sziil6fold, a nemzet és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti
kultira apolasa: a nemzeti mult emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti 6nbecsiilés, hazaszeretet.

o A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség €s kozosségvallalds. A hazankban
¢l6  kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjanak,
hagyomanyainak tiszteletben tartasa.

e A tolerancidnak és segitOkészségnek ki kell terjedni azokra az embertarsainkra is,
akiknek az ¢életét megnehezitik veliik sziiletett vagy szerzett testi adottsagaik.

o Kulturdlt kommunikdci6 a kozdsségben. Udvariassdg, figyelmesség, masok
szokasainak tiszteletben tartasa. Fegyelem ¢&s Onfegyelem. Kozosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség
a megegyezésre.

e Az alkotmanyossag, torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenlOségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa.
Erdeklddés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.

o Igény a kozéletiségre, a kozdsségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia

érvényesitésére.
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A személyiségfejlesztés modszerei:

modellnytjtas

tajékoztatas, ismeretatadas (eléadasok, kiranduldsok internet, konyvtar)
tréningek tartasa

segitd beszélgetések

ko6z0s rendezvényszervezés

44308070

Fontos segitd szerepe van az iskolapszicholdégusnak a személyes- és a tanulasi problémak
megoldasaban egyarant.

53 AZ ISKOLA EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATAI

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢Eletmindségének,
¢letfeltételeinek javitdsat szolgald, az intézményi kozOsséghez tartozok kozos akaratat
Osszegzd cselekvési program, melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen
keresztiil az egészségi allapot javitasa, olyan 0j k6zdsségi problémakezelési mddszer, amely
az ¢érintettek aktiv részvételére épit.

A teljes korli iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy egészségfejlesztési alapfeladat
rendszeres végzeését jelenti - minden tanuldval, a neveldtestiilet és a sziilok bevonasaval, a
nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapcsolati héaloban szerepld kliensek ésszerii
bevonasaval:
o cgészséges taplalkozads megvalositdsa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztés
Osszekapcsolasaval);
e mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas
szakmai elvaras kozt jol végzett tartasjavitd torna, relaxacio és tanc is);
e a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzpontli pedagdgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazéséaval
(ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok €s népi ritusjatékok stb.);
e szdmos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossdgi, fogyasztovédelmi,
balesetvédelmi ¢és csaladi életre nevelést is magaban foglaldo egészségfejlesztési
(modulszeri) tantargy hatékony (= bensdve valo) oktatdsa.

A megvalésitas alapvet6 iranyai:

e Mindennapi testnevelés megvalositasa

o Egészségfejleszto — szemléletformalo — iskolai programok megvalositasa a tanulok
egészségének védelme, valamint az egészséges életmdd és a testmozgds iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

e Komplex intézményi mozgasprogramok ¢és kapcsolodo —egészségfejlesztési
alprogramok kimunkélasa

e Szabadidés kozosségi mozgasprogramok ¢és kapcsolodo egészségfejlesztési
alprogramok megvalositasa az iskolan kiviili szereplok bevonasaval
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5.4 A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosség lényege, hogy az egyén teljes életet éljen benne. A kdzosség a kultara kdzponti
része az egyén szamara, kiilonb6z6 szokasok, értékek, magatartasszabalyok, viselkedésmintak
szovevénye, amelyhez az egyén akaratlanul €s észrevétleniil is igazodik, alkalmazkodik.

Célok:

e Az emberi kapcsolatok erdsitése, 0j kapcsolatok kialakitdsanak elOsegitése (csalad,
osztalykozosségek, kortarscsoportok, lakokozdsségek)

e A csaladd, mint a legfontosabb erdforras szerepének tudatositdsa; az egyén elsddleges

mikrokozossége

Térsas kapcsolatok kialakitasanak segitése az osztalyban, iskolai kornyezetben

A kortarscsoportok befolyasold szerepének tisztazasa, hangsulyozasa

Az iskola demokratikus miikddésének biztositasa

Alakuljanak ki a vélemények, érvek kifejtésének, megvédésének képességei,

kifejezésre juttatdsdnak technikdja!(kompromisszum, konszenzus, konfliktushelyzetek

megoldasa, konfliktuskezelési  technikdk  kialakitdsa, fejlesztése, érdekek

iitkoztetésének modjai)

A demokracia értékként valo elfogadasa

Az emberek személyiségi jogainak tisztelete

Fejlodjon ki a civil tarsadalom életében valo részvétel igénye

Az eurdpai identitastudat kialakitasa

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely sordn az egyén €s a csoport kozotti kapesolatot
kialakitja. Mivel a kozosség onallo egyének kisebb csoportja, a megfeleld, nevel6kdzosség
fejleszti a személyiséget. A kozOsségi nevelés teriiletei: a csaldd, az iskola, a kollégium,
valamint a kiilonboz6 iskolan kiviili kozosségek.

Napjainkra a csalad hagyoményos neveld funkcioi alapjaiban megvaltoztak. A sziiloi
szerepek, mint a gyermekek altal kovetendd modellek, példak gyengiiltek, ami a személyiség
alakulasa szempontjabol kedvezdtlen folyamatokat eredményezett. Ezért is rettentden fontos
az iskola és a sziil6k egyiittmiikodése a tanuloi kozosségek formalasa, fejlesztése érdekében.

A kozosségfejlesztés az iskoldban a kozosség sziikségleteinek, elvardsainak megfeleld, a
fejlodést  elosegité  tevékenységekkel —alakithatd ki, A kozosségi  tevékenység
megszervezésének olyan modon kell torténnie, hogy a megvalasztott forma alkalmas legyen a
kozosségfejlesztd szerepek betoltésére, dontések meghozatalara, egyéni felelosségvallalasra,
tolerancia és segitOkészség kialakitasara.

Iskolankban a kozosségfejlesztés az alabbi teriileteken valosul meg:

tanorak (osztalyfondki és szaktargyi orak),
tanoran kiviili foglalkozasok,
didk-6nkormanyzati munka,

szabadidds tevékenységek.
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= A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld fejlesztés iskolankban egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen személyes kapcsolata, masrészt a didkok egymassal vald interakcioi
soran valosulnak meg.

= Egy-egy osztalyban a tanulok egymasra gyakorolt hatasa igen j6 eredményt idézhet eld.

= Kozosségfejlesztd erdt képviselhet a tanuldink szamara kinalt hasznos szabadidds
programok (sportolasi lehetdségek, Internet-hasznalat, szakkorok, stb.)

= A kozosségfejlesztés egyik lehetséges modja a tanitasi 6rdn kiviil, fakultativ alapon
szervezett Vitaklub, ahova a didkok kérése és javaslata alapjan érdeklédésre szamot tartd
témarol és személyekkel folyhat beszélgetés.

= A képzési program nyujtotta lehetdséggel €élve a helyi program részeként oktatjuk az élet
¢s palyatervezés ismereteket.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink:

e Az iskolai élet egyes teriileteihez — tanodrai és tanoéran kiviili foglalkozasokhoz —
kapcsolodo kozosségek megszervezése, kialakitasa, fejlesztése.

e A tanulok életkori fejlettségének, sajatossagainak figyelembe vétele a
tanulokozosségek fejlesztésében.

e A demokratizmus, az Onkormanyzads képességének kifejlesztése a mindenki altal
elfogadott cél elérése érdekében 0sszehangolt kozos tevékenység, munka végzése.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének tudatos megszervezése. A tanuloknak a k6zos
tevékenységbe valo aktiv bekapcsolodassal alkalmat ad arra, hogy a kozdsségi
egylttéléshez sziikséges magatartasi €s viselkedési formakat indirekt modon
elsajatitsak.

o A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa, a kozdsségre jellemzd,
az Osszetartozast erosit0 erkolcesi, viselkedési normak, formai keretek ¢és
tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Tanoran megvaldsitandé kozosségfejlesztési feladatok
Az osztalykozosseget két oldalrdl tudjuk megkozeliteni: Egyrészt a tanuld f6 iskolai

tevékenységének, tanulmanyi munkéjanak Osszetartdja, masrészrdl pedig az egyes tanulokbol
allo, toliik fiiggetlen spontan rendezdédés.

A legfontosabb célunk az indulaskor ebbdl a heterogén csoportbol, olyan kozosség formalasa,
amely a kozds cél érdekében hajlandd kozos értékrend elfogadasara, és a tanitasi o6rdkon
ezeknek megfeleld viselkedési formak betartisara.

Ennek érdekében a kovetkezo feladatok megvalositasara toreksziink:
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a tanulds tdmogatasara, amely a kolcsonds segitségnytjtason, ellendrzésen,
értékelésen, tanulmanyi és munkaerkdlcs erdsitésén alapszik,

tanuldi kezdeményezések tdmogatasara, segitésére,

a tapasztalatszerzés segitésére,

a helyes kozosségi cselekvés kialakitdsdnak tadmogatasara, fejlesztésére:
példamutatassal, helyes viselkedési modok bemutatdsaval, birdlat, Onbiralat
segitségével,

a tanulok onallésaganak fejlesztésére,

a folyamatossag biztositasara, a mar elért eredmények fejlesztésével, a kovetkezd
¢vfolyamon az ezekre vald épitéssel,

olyan nevelOkollektiva kialakitdsara, mely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési
eljarasaival az osztalyokat vezetni és koordinalni tudja,

kiilonb6z6 munkaformak alkalmazasara: homogén csoportmunka, differencialt
csoportmunka, egyéni munka, versenyek, amelyek a csoportba tartozas, az egymaseért
valo feleldsség érzésének kialakitasa céljabol.

A kozos tevékenységet ugy kell felépiteni, hogy minden tanuld érezze és atérezze a csoport
kohézid 1ényegét és azt, hogy tagja a kozosségnek.

Kozosségfejlesztés a tanoran kiviili foglalkozasokon

A tanoran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formdkat tesznek lehetdévé és a
kozosségfejlesztés kivalo tertiletei.

Ezzel kapcsolatban a kévetkezo feladataink vannak:

nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére,

megfeleld pedagogiai iranyitassal biztositsa, hogy a kiilonb6zd tevékenységek
megfelelden fejlesszeék a kozosséget,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabélyait, amelyek a
kozosségen beliili harmonikus kapcsolatokhoz elengedhetetlenek,

a kirandulasok alakitsak ki és mélyitsék el a természet irdnti tiszteletet, a kdrnyezet
iranti elkGtelezettséget.

Az iskolaban a személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés feltételeinek megvaldsitasat az
alabbi tanitasi oran kiviili tevékenységek segitik:

a)

b)

Hagyoménydrzoé tevékenységek

— helyi rendezvényeken valo részvétel,

— tanévenként iskolai évkonyv megjelentetése tanuloi kozremiikodéssel,
— tanar — diak — szil6 talalkozo,

— Karacsonyi party szervezése,

— Europa Napok rendezése az Europa Szakképzé Iskolaban,

— ¢és a Didkonkormanyzat szervezése keretében ,,forditott hét.”

Didkonkormanyzat

— Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat a tanuldcsoportok altal megvalasztott
didkonkormanyzati vezetdség irdnyitja, és az iskola igazgatdja altal megbizott
pedagogus segiti.
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d)

f)

5.5

— A didkdnkormanyzat szervezésében Vitaklubot kivanunk rendezni, melynek
Osszejovetelein mind a beszélgetd partner, mind a téma a tanulok javaslatai alapjan
kertil kivalasztasra.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok

— Tehetséges tanuldink szdmara lehetdséget biztositunk a megmérettetésre a varosi,
megyei ¢s OSZTV versenyekre valo felkészitéssel.

— Tanulmanyi jellegli, altalanos miiveltségi és unids ismeretekrdl hazi versenyek.

— Megyei, iskolak kozotti szakmai — szdmitastechnika, idegenforgalom, konyvelés,
gépiras, altalanos és unids ismeretek — miiveltségi verseny szervezése.

— Teret engediink a sport, kézmlivesség, nem tantervi vizsgara torténd felkészitéssel
a tehetséges tanulok megmutatkozasanak.

Tanulmanyi kirandulasok

— A szakmai fejlodés, a motivalas és a nevelémunka eldsegitése céljabol tanulmanyi
kiranduldsokat szerveziik, melyeken a részvétel onkéntes.

Iskolai konyvtar
— A tanulok egyéni felkésziilését, onképzését szorgalmi idében az iskolai kényvtar
segiti.

Az iskola helyiségeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

— A tanuldk igényei alapjan, elézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az
iskolai, és az iskoldaval kapcsolatban 1évd létesitményeket, eszkozoket (pl.
szamitogeép, stb.) a tanulok egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI A
NEVELES-OKTATAS FOLYAMATABAN, AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATAI

Az intézményben dolgozd pedagdgusok feleldsséggel és Onélldan, a tanuldk tudasanak,
képességeinek ¢€s személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkdjukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott
munkarend alapjan.

5.5.1

A pedagogus

napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanulocsoportjaban tanitd neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik;

tanoraira ¢és tanoran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek ¢€letkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd foglalkoztatdsra, a
mddszertani innovaciora, a rendelkezésre all6 1d6 optimalis kihasznalasara;

tanorai munkdjat a gyermekek adottsagainak, haladdsi tempodjanak megfelelden
differencialtan szervezi;

a lemaraddo tanulok szamdra felzarkoztatd foglalkozésokat szervez, egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;
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gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatdsara, amit a tanodrai
differencialason kiviil egyéni tehetséggondozd foglalkozas illetve tanulményi
versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;

a gyermekek tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemlélteté és technikai eszk6zok
helyes tarolasardl, épségének megdrzésérol;

rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkajat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az é€letkori sajatossagoknak megfeleld, motivald hatast
legyen;

az értékelésben torekszik az irdsbeli és szobeli formék egyensulyanak megtartasara
gondot fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

a kotelez6 irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanuldkkal egyiitt értékeli;

az irésbeli szamonkérések anyagait a kovetkezd tanorara, de legkésébb 10
munkanapon beliil koteles kijavitani,

a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamataban tervszerien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
allando, tudatos megfigyelésével, valtozatos kozos tevékenységek szervezésével,
szlikség szerinti csaladlatogatasok és kiilonb6z6 vizsgalatok segitségével érhet el
fokozatosan szoktatja tanuldit az iskolai élet szabalyainak betartdsara, megismerteti €s
betartatja veliik az iskola hazirend;jét;

biztositja tanuloi szamara, hogy nyugodt 1égkdrben, tiirelmes, elfogadd kornyezetben
fejloédjenek;

feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklddésének fenntartasa, fejlesztése;

tanoran kiviili szabadiddés foglalkozasokat szervez a tanulok életkoranak, igényeinek
megfelelden;

kiilonos figyelmet fordit a mindennapos testmozgds megvalositasara a tanorai és a
szabadidds foglalkozasok megtartasa soran;

a tanitasi orakon €s tanordkon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylttmikodeési készségeinek, onallosdganak €s ontevékenységeének kialakitasara;

a kozos iskolai tevékenység minden mozzanatidban gyakoroltatja a kulturdlt emberi
viselkedés szabalyait;

a félévi és az év végi zaras elotti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésdbb
egy héttel a jegyek lezarasa eldtt megiratja;

a kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik
egyltt értékeli;

megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrdl sz6l6 szakvéleményeket és szakértdi
véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek
tanitaskor €s osztalyzasakor;

az iskolavezetés jovahagydsaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassubb tempoban
halad6 gyerekek szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szervezhet lehetdséget
biztositva a javitsra;

foglakozasain optiméalisan felhasznalja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkdzoket;
allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya korébe tartozo
1) tudomanyos eredmények megismerésére torekszik €s a modszertani fejlesztések
korében valo tajékozodik
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5.5.2 Az osztalyféonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfonok céltudatosan iranyitja az osztdlyban folyd nevel6-oktatdé munkat,
Osszehangolja az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezoket, pedagdgiai torekvéseket.

A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi, ¢s alakitja az osztaly életét, biztositja annak
bekapcsolodasat az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanuldk kozvetlen megismerése
¢s az osztalykozosség arculatanak formaldsa kivalo lehetdségeket kinalnak az iskolai és
iskolan kiviili programok: szakkorok, klubdélutdnok, sportfoglalkozasok, rendezvények,
diakgytlések, utazasok, kirandulasok, szinhaz-, és muzeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
szlileivel, erdsiti a csaladbdl szarmazod pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri a csalad
viszonyuldsat az iskoldhoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a torz
csaladi nevelési mintak és szokasok ellensulyozésa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfénok neveld munkéjanak szerves része a kdzvetlen nevelémunka.

Az osztalyfondki ordkon sajatos rendszerezd, szintetizald moddszerrel keriil sor a tanulok
nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az
osztalyfonoki ordkat a mai fiatalokhoz kozel allo tartalom és forma! Az osztalyféndki ora a
helyes vitakultira kialakitasanak nélkiilozhetetlen gyakorloterepe.

Célunk, hogy a tanulok fejében megfogalmazodott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k és az osztalyfonok is. A valaszokat ne a tanar fogalmazza meg,
6 csak a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy
problémat alternativ mddon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziil6 is.
Lényeges, hogy az osztalyfénok - akinek célja a didkok sokoldali megismerése és fejlesztése
- ¢lvezze ezt a szabadsdgot ado egyiittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a
gyermekek autonom torekvéseit, fogadja el fantdziavilagukat. Biztonsadgos hatteret adjon a
gyermekeknek, a fejlesztd szandék mellett 1s elfogadva Oket olyannak amilyenek, hiszen
¢lettapasztalatukat, tdrsadalmi - emberi mintdikat és személyes élményeiket sajat
kornyezetiikbdl, €letteriikbdl hozzak.

Az osztalyfonoki oOrdkon torekedni kell olyan légkor kialakitasara, amely feloldja a
tanulokban 1évé gatlasokat, segiti a tanulokat abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak meg a
"kényes" témakban is. A feloldéddshoz mas kornyezet kell, mint a hagyoméanyosan merev
tantermi berendezés, az egymas hatat 1até gyerekekkel. Klubszobat célszerli berendezni, ami
tématol  fiiggben  atrendezhetd:  puffokkal, iildparndkkal, vitrinekkel, polcokkal,
meseszonyeggel. A falon legyen lehetdség "teriileteket" kialakitani sajat osztaly-, faliujsagra,
akar falfirkara is. Ki lehessen alakitani osztalykuckokat. Legyen a teremben hagyomanyos és
modern audiovizualis eszkoz, fényképezOgép, ilires magndkazettak. Hangszerek: furulyak,
dobok, szintetizator. Kartonok, szines papirok, ollok, ragasztd, szines ceruzdk, zsirkréta,
festékek, folyoiratok, konyvek, miivészeti alkotdsok reprodukcioi, babok. Nem sziikséges
minden Orat ebben a megszokott kdrnyezetben tartani, lehet szinhely: konyvtar, mizeum,
kozosségi hdz, vagy éppen a természet.

5.5.3 Az osztalyfénok kozvetlen pedagdgiai tevékenységének jellemzai

e Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgalja az altalanos miiveltség gyarapitdsat, a
vilagszemlélet és az erkolcsi értékrend alakulasat. Fejleszti az Onismeretet, felkésziti a
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tanulokat a kulturalt tarsas kapcsolatok ¢épitésére és fenntartdsara. Hozzajarul a
differencialt emberkép és identitastudat alakulasahoz.

e A tanuldkat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- és tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartdsi szabalyokkal és etikai
normakkal.

e Az ¢letkornak megfelelé ember-, ¢és tarsadalomismeretek nyujtasaval segitse el a tanulod
szocializalodasi folyamatat, természeti €s tarsadalmi kornyezetébe vald beilleszkedését.

e Segitse a tanulot kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és
hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

e Fejlessze a tanuld szocidlis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus képességét az
¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

56 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén
beliil a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendjét.

5.6.1 A  Dbeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0Osszefiiggé pedagégiai
tevékenységek

Atfogd megkozelités szerint a gyermekkori magatartasi nehézségek olyan gondolkodasbeli,
viselkedési €s emociondlis tlinetek, illetve tiinetcsoportok, melyeket a tarsadalom a
normalistol/ atlagostdl eltérdnek mindsit. Iskolankban is tapasztalhatd, hogy egyre
gyakrabban taldlkozunk olyan tanulokkal, akik eltérnek a tobbségtdl. Az 6 problémaiknak a
kezelése, beilleszkedésiik megkonnyitése szamunkra a szokdsos pedagogiai eszk6zokon,
modszereken keresztiil kezelhetd.

Kiemelt figyelmet forditunk az iskoldba keriilo, beilleszkedési, magatartasi, tanulési
zavarokkal kiizdd tanulokra. A torvény meghatdrozza az érintettek korét, megfogalmazva a
veliik kapcsolatos elvi allaspontokat, lefektetve jogaikat, ellatasuk mikéntjét.

Ceél:

A beilleszkedési, magatartasi zavar okainak feltarasa, megsziintetése vagy legalabb hatasainak
csokkentése a lehetdségekhez mérten.

Feladatok:

e A hiteles, dszinte kommunikaci6, és a kovetkezetes nevelés (az egyéni banasmod,
egyéni fejlesztés).

e A tanuldk sikerélményhez juttatasa.

e A tanulok kommunikécios készségének fejlesztése.

e A tanulok konfliktuskezel6- és problémamegoldo készségének fejlesztése.
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e Az empatia ¢s toleranciakészség fejlesztése.

Mindannyiunk kozos feladata felismerni a beilleszkedési magatartasi problémakkal kiizdd
tanulokat és a megfeleld szakemberek bevonasaval megkezdeni a korrekcios munkat.

A fejlesztésbe bekerulok kore

o Azon tanuldk, akik az intelligencia szintjiikk alapjan elvarhatdéan Iényegesen alacsonyabb
tanuldsi teljesitményt mutatnak.

o A tanulasi képességeket vizsgald szakértdi €s rehabilitacids bizottsagok (tovabbiakban:
szakértéi bizottsagok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal,
tanulasi nehézséggel, illetve masodlagosan kialakulé magatartdsi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziilo beleegyezésével €s aktiv tdmogatasaval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag megjelol
(mozgas, testséma, téri orientacio, percepciofejlesztés, stb.).

Szervezeti formai

- Egyéni fejlesztés (1-3 £0),
- Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 £0),
a szakvéleményben illetve a szakért6i véleményben rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja

Személyiségfejlddés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
Pozitiv énkép, j6 kommunikacids képesség
Idegrendszer fejlddésének biztositasa
Mozgésfejlédés
Erzelmi élet fejlédése
Beszéd fejlodése
Erzékszervek fejlédése
Prevencio, redukacio

Részképesség zavarok megsziintetése
Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése
Egészséges miikddéssel valo ellenstlyozas (korrekcid, kompenzalas)

Ismeretek bdvitése
Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valo megfelelés.

Beilleszkedési és magatartasi zavarok

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezdk 6tvozédnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsé 6vodas-iskolas
években és a csaladi hattérben keresendd.

Altalanos feladatunk stlyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuloknal a
szakértdi bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.
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A szakértdi bizttsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagogiai modszerekkel a
tanuld tdmogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa
osztaly- és iskolatarsaival a pszicholdgus és a fejlesztd pedagogusok kozremiikodésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eléttiink all, hogy
minden gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémakat harom csoportba soroljuk:

— Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (Onértékelési zavar, gyenge fékrendszer,
konfliktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiiré képesség, tolerancia hidny, szabalytartés
hidnya), illetve kiilonb6zé kompenzaciés mechanizmusok, mint projekcio, -elfojtas,
agresszivitas, stb.

—Tanulasi nehézségek valtjak ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-
hiperaktivitas, kommunikacio-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak
szekunder jellegli memoria).

— Rossz vagy hidnyos szocializdcié okozza a problémat (tilzott engedékenység, szeretet- €s
figyelemhidny, talzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitasaval érhetok el, ennek megfelelden a fenti

csoportok mindegyike szdmara més-mas feladatok adddnak.

FO célunk minden gyermek szdmara lehetové tenni az optimalis intellektudlis és érzelmi

fejlodést, a testi—lelki és szocidlis kibontakozast, hogy belsé harmonidban, dnmagaval és

kornyezetével egyenstlyban éljen.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok

Eletkoranak megfelelden a
gyermek is értse meg a
problémat.

Erezze sziikségét és fogadja el
a segitségnyujtast.
Kooperaljon (tandcsado-
kliens kapcsolatban).
Csokkenjenek a szorongésok.
A megkiizdé mechanizmusok

|. Pszichés zavarok esetén:

az adott diszfunkcio
csokkentése, esetleg
megsziintetése

a korabbi fejlddési szakaszban
gyokerezd hianyossagok és
torzulasok feltarasa,
rendezése, Gjratanulésa.
Erzelmi életiik egyensulyban
tartasa, sikereik és kudarcaik

Az okok (diszfunkcio)
felkutatasa kiilonb6zo
diagnosztikai modszerekkel
(pszicholégus).
A diszfunkcio kezelése
megfeleld terapiakkal:
- személyiségfejlesztés
egyéni €s csoportos
tanacsadas,relaxacio

egeészseges feldolgozasanak
segitése.

A kompenzalo
magatartasformak elhagyasa.

kognitiv terapiak (Coping
Cat) elsddleges és masod-
lagos kontroll erdsitése
program (PASKET)

- kommunikacid
szerepjatékok
szerepattétel
szituacios jatékok

erésodjenek.

Erzelmi reakcioik a
helyzethez adekvatak
legyenek.

Kompenzalé mechanizmusaik
szdma és intenzitasa
csokkenjen.

Il. Tanulasi zavar esetén:
A tanulasi nehézség
csokkentése vagy
megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltod
ok megsziintetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):
- arany- ¢s hangsulyeltolodas
alkalmazasa,

- a kérnyezet pontos
észlelésén és tapasztalasan
alapul¢ fejlesztés.

A tanulasi zavart kivaltd okok
felderitése és kikiiszobolése a
fejlesztd pedagogusok altal.

A fejlesztd és fejlesztett
Osszmunkdja eredményeként
fejlédés, valtozas
mutatkozzek.

(A fejlédés mértéke és
ritmusa problémanként és
tanuloként valtozo.)

Legyen lathat6 eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztd, felzarkoztatod
programok kidolgozasa
személyre szabottan,
részleges kiemeléssel, arany
¢s hangsulyeltolddassal.

A tamasztott kovetelmények
pontos, objektiv
meghatarozasa az egyén
lehetdségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csokkentése.

Oldott, bensdséges,
szeretetteljes 1égkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv
iranyba torténd valtozas
megerositése.

A negativ kompenzald
magatartas ignoraldsa, mas
kompenzalasi lehetdségek
feltarasa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a szitilokkel vald
egylittmikodésre.

koréabbi szintjéhez képest.

I11. Szocializacids zavar
esetén:

mivel a problémék a gyermek
rendszerint a korai
szocializ4cid rendellenes
tanulasi folyamatabdl, illetve
a csaladi diszfunkciokbol,
vagy a sziikkebb kornyezetébdl
erednek, ezért a problémabol
adodo zavarokat csupan
csokkenteni tudjuk, de
megsziintetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas
¢s a kooperald sziilok segitése
a nevelési kérdésekben.

Fontos, az életkori
sajatossagok ismeretében, az
iskolas gyermektdl elvarhato
viselkedésformak, és a még
nem kovetelhetd kontroll
szétvalasztasa.

Pontos meghatarozasa annak,
amit elvarunk a gyermektdl és
ennek a gyermek szdmara jol
érthetd (életkoranak
megfeleld) kozlése.

Feladatunk a pozitiv
modellnyjtas, a pozitiv
megerdsités €s a mindsités.
A gyermekben rejld pozitiv
értekeknek kiakndzasa.

Tudja, hogy mit varnak el
tdle.

Dontéshelyzetben tudjon jo és
rossz, helyes €s helytelen
kozott valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kovetni a pozitiv modellt.
Erezze tanarai, neveldi jo
szandékat.
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Célkitiizések Feladatok Kritériumok

Szeretetteljes, meghitt [égkor
megteremtese.

5.6.2 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

,»A tehetséges gyerekeknek mast és masképpen kell tanitani, kreativitasuk, személyiségiik
egészének fejlesztését célozva.” (Herskovits M.)

Tehetségesnek tekintjiik azon gyermekeket, akik egy vagy tobb teriileten az atlaghoz képest
tobbet nyujtanak, mentalis, szocidlis, miivészeti, gondolkodasbeli, kommunikacios teriileten
egyarant. Vagy tudomanyosan megfogalmazva: az intelligencia, a kreativitds és a motivacio
adltal kialakitott kozos metszet, amelyre a tarsadalom, a csalad, a kornyezet, és a tarsas
kapcsolatok is hatnak.

Napjainkban egyre nagyobb az érdeklddés a tehetségekkel szemben. Ez annak is koszénhetd,
hogy megvaltozott az emberek szemlélete, €s egyre kimagaslobb teljesitményeket varnak el.

Ezen feladatok segitését, iranyitasat, szervezését egy tehetségkoordinator — tanar végzi.

A tehetséggondozas nagyon sokrétli, sokszinli munka, igazi eredménye csak évek multaval
érzékelheto.

A képességfejlesztés €s tudasgyarapitds egyiittes feladat a tehetségeseknél, amely sok
munkaval érhetd el egyéni, kiscsoportos foglalkozasokon. Fejleszteni kell a didkok komplex
gondolkodésat, kritikai értékelését, kreativitasat, problémafeltaras keresés megtanulédsat,
onmegismerését, Onfejlesztését.

Cél:

Az iskoldnak azon tal, hogy fel kell készitenie a tanulot arra, hogy sikeresen beilleszkedjen a
tarsadalomba €s egy sziikebb kornyezet kulturajaba, célja az is, hogy a gyermek egyedi
erdsségeire épitsen, vegye figyelembe a tanuld egyéni adottsgait, és oktatdsi-nevelési
eljarasait a didk fejlodésének legigéretesebb teriileteire 6sszpontositsa.

A tanar ismerje fel a tehetséget, amelyek jellemz6i:

sokat tudnak a legkiilonb6z6bb dolgokrol

szokincslik gazdag, szokatlan kifejezéseket hasznalnak

a tényeket gyorsan megjegyzik

gyorsan felismerik az ok-okozati viszonyokat

keresik a jelenségekben fellelhetd hasonldsagokat és kiilonbségeket
Jo megfigyeldk

sokat olvasnak

kritikusan, fliggetlentil gondolkodnak

elmélyiilten érdeklddnek kiilonb6z6 kérdések irant

sokféle és sokszor szokatlan kérdéseket tesznek fel

62




e véleményiiket nem rejtik véka ala
e nem értékelik a sablonos valaszokat, inkabb kockaztatnak

A tehetség kivalasztasaban a kognitiv, a nem kognitiv eljarasok, és az intuitiv megitélések
Otvozete vezet, vezethet eredményre.

Ha ezeket a képességeket nem ismerjiik fel idejekoran, akkor ezek elkallodhatnak,
eltompulhatnak, és késobb mar egyre nehezebb ujra éleszteni Oket. Felismerésiikre a
legalkalmasabb személy a pedagogus.

Az is el6fordulhat, hogy nem érdekli a tanulot tulsagosan, amibdl tehetséges. Ilyenkor a
pedagdgusnak nem parancsold, koveteld, hanem érdeklddést felkeltd, motivald magatartassal
kell 6t rabirnia, hogy érdekelje sajat tehetsége és foglalkozzon vele.

A tehetség kibontakozasat serkenti: a megfeleld 1égkor megteremtése, a motivacio, a tanar
0sztonzd attitlidje, a bizalom, a megfeleld szervezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés
késleltetése, gatolja: az érdektelenség, a kreativitds lebecsiilése, a talzott fegyelem, a
teljesitménykényszer.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

e A tehetséges diakok kivalasztasanak elsd 1épése és lehetosége a felvételi alkalmaval
megiratott teszt kiértékelésekor torténik.

e Tanév elején (a tanév rendjének figyelembe vételével megtervezett formaban) tanoran
vagy tanoran kiviil megtorténik a tanuldk tanulasi stilusanak mérése, elemzése.

e Tanévkezdéskor szintfelmérd dolgozatok iratasaval kapunk képet a didkok szaktargyi
tudasarol.

o Az Onértékeld ¢és motivacios teszttel kiegésziilt adatok birtokdban kis hibaval
kivalaszthato azok kore, akiknek ,,mast és masképpen kell tanitani”.

e A tehetséges tanulokkal valo foglalkozas els6 1épése, hogy a didkokat bizonyos
tantargyak esetében nivocsoportokba sorolva oktatjuk.

e Lehetdséget biztositunk a tanuldkkal tanoran kiviili foglalkozasra is.

e A didkokat a szadmukra kiirt korosztdlyos varosi megyei €s orszagos szakmai
tanulmanyi versenyekre felkésziti és nevezi az iskola.

o A felkészités kereteit a szaktargyi versenyek meghirdetését kovetéen egyezteti az
iskola igazgatoja a szaktanarokkal.

e Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata.

e A tovabbtanulas segitése.
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A tehetséggondozas szervezeti formai

— A tanitdsi oran differencialt feladatok biztositdsa. Csoportbontdsnal fontos a
viszonylagos homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a veliik versenyképes
kortarstanulokkal — ismételten  Osszemérhessék ~ képességeiket,  erejliket.
Megvaldsulhat a tantervdisitds, tananyag gazdagitds. Egyes anyagrészekkel
elmélyiiltebben foglalkozhatnak, gazdagithatjak a kovetelményrendszert, projektet
készithetnek, gyiijté- és kutatomunkat végezhetnek.

— Emelt 6raszamu tantargyak tanitasa

— Szakkorok, klubok

— Masodik idegen nyelv

— Palyazatok

—  Képzémiivészeti kiallitasok

— Versenyekre felkészités (iskolai, varosi, orszagos)

— Vetélkeddk

— Elokészitok

— Szaktaborok, sporttdborok, vandortaborok, nyelvi taborok, erdei iskolak

Célunk a Tehetségsegités Nemzeti Programjanak intézménylinkre harul6d feladatainak
megoldasa érdekében hogy Tehetség Ponttd valjunk, ezzel is biztositva azt hogy
tehetséges fiataljainkat idében felismerjiik és képességeiknek megfelelden fejlessziik.

5.6.3 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre és fiatalra kiterjedd gondoskodas; pedagogiai-,
pszicholdgiai-, szocidlis-, egészségligyi- €s jogi tennivalok 0sszessége, amelyek a gyermekek
¢s fiatalok gondozasat, ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét hivatottak biztositani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény és a
2002. évi IX. torvény modositasai hatdrozzak meg a kozoktatasi intézmények szdméra a
feladatokat, €s tudnivalokat a gyermekvédelmi munkaval kapcsolatban.

A kozoktatasrol szolo torvény 41.§-a egyértelmiive teszi a feladatot, amikor ugy fogalmaz,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény ellatja a tehetségkutatdssal és tehetséggondozéssal a
tanulasi  beilleszkedési  zavarok korrekcidjaval, a hatranyos helyzetii tanuldk
felzarkoztatasaval, valamint a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
felderiti a tanulok fejlodeését veszélyeztetd okokat €s pedagodgiai eszkdzokkel torekszik a karos
hatasok megeldzésére, illetleg ellensulyozasara. Sziikség esetén a tanuld érdekében
intézkedést kezdeményez.

Cél:

A fiatal problémainak minél korabbi szakaszban valo felismerése és minél hatékonyabb
kezelése, megeldzve sulyosabba valasukat.

Az altalanosan elfogadott emberi és tarsadalmi értékek, valamint normék kozvetitése; a
szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak elsajatittatdsa, a dontési szabadsag és feleldsség
Osszhangjanak, szerepének, jelentOségének megértése; a segitd szemléletre, tolerancidra
nevelés.
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Feladat:

e Felismerni a problémat

» Keresni az okokat

o Segitséget nyujtani

o Jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Tevékenység-eszkoz:

o A veszélyeztetettséget észleld informacids rendszer miikodtetése

e Javaslattétel a megoldasra

o Egészségiigyi- és szocialis ellatas kezdeményezése, kérése

o Kapcsolatkiépités sziilokkel: tanacsadas, ellendrzés

o A fiatal személyiségének, csaladi hatterének, kornyezetének, baratainak megismerése

e A szakszolgélatok igénybevételéhez pedagdgia vélemény készitése

e Szemléletformalas sziilok és pedagdgusok korében (sziiléi, neveldtestiileti
értekezletek, didkonkormanyzat, iskolaszék)

o Mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa

o Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl (orvosi és renddrségi
szakemberek bevonasaval)

o Palyazatok figyelemmel kisérése (palyazas, palyaztatas)

o Kiilonféle tdmogatdsok — pénzbeli és természetbeli — felkutatdsa, a hozzajarulés
segitése, tamogatasa

e Segitségnyljtas a szabadidé kulturalt eltoltéséhez, az életkoruknak megfeleld
rendezvényeken torténd részvételhez, a pdalyavalasztishoz ¢és a tovabbtanulas
megkezdéséhez

o Folyamatosan ellendrizni a tanuld eredményeit, a rendszeres iskolaba jarast. Sziikség
esetén eljarast kezdeményezni.

o Folyamatos, Oszinte érzelmi kotddés biztositdsa, amelyben a probléméak nyiltan
feltarhatok

Hatékony gyermekvédelem csak professziondlis prevencioval érheté el. A gyermekvédelem
magaba foglalja a pedagogiai, pszichologiai, szocialis, egészségligyi, jogi tennivalok
Osszességet.

Kiilonos figyelemmel kell kisérni a nehéz élethelyzetbe keriild, kiilonb6z0 nevelési,
magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek fejléddését. E téren minden dolgozo
egylittmiikodése fontos.

Specialisan konkrét feladatot kell megoldania az osztalyfénoknek, a didkdonkormanyzatot
segitd tanarnak. Az altalanos célok megvalositasan beliil az alabbi részfeladatok kiilonithetok
el:

o Pedagbgiai feladatok: okfeltards, segités modjanak megtaldlasa, tovabbhaladas
segitése, palyavalasztas segitése.

o Pszichologiai problémak feltarasa érdekében szakemberrel kapcsolatteremtés.

e Szocialis tennivalok keretében a csalad anyagi helyzetére figyelemmel kell lenni.

o Egészségiigyi tennivalok: nem megfeleld allapot esetén az orvoslds modjat
megkeresni.

o Jogi tennivalok keretében a tanulok képviselete.
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o A gyermekvédelem alanyainak tekintjiik azokat a tanuldkat, akikkel kiemelten, esetleg
specialisan kell foglalkozni. Nevezetesen:

o Hatranyos helyzetiieknek tekintjiik, akiknek alapvetd sziikséglet kielégitési
lehetdségei korlatozottak. A hatrany okozoja lehet:

o Alacsony jovedelmi szint

Rossz lakaskornyezet

Sziilok alacsony iskolazottsagi szintje

Csonka csalad

A csaléad életmodja

o O O O

Jogilag hatranyos helyzetli az a tanulo, akinek sziilei 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek és rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilnek.

Az okok a tanulok esélyegyenldtlenségét novelik. Az osztalyfonokkel egyiitt kell megtalalni a
felzarkdztatés, segités modjat. Ha ezek a hatranyok sulyosak, a gyermek személyiségének
torzuldsat idézhetik eld, testi-lelki épségét is veszélyeztetik.

Ha tehat a hatranyok forrasait nem talaljuk meg, és ezekkel nem tor6diink, akkor minden
hatranyos helyzetli tanul6 potencialisan veszélyeztetett helyzetiivé valik.

e Veszélyeztetettnek tekintjiik azon didkokat, ahol a testi-lelki, értelmi, erkolesi
fejlodést a sziildi kornyezet nem biztositja. Elhanyagold nevelés, gondozés, a
csalddban 1év0 deviancidk halmozddasa: alkoholizmus, drog, biincselekmény. Ezek
feltarasa, kezelése nagyfoku tapintatot igényel. Feltétleniil sziikséges a segitséghez a
megfeleld szakemberrel valo kapcsolat kialakitésa.

o Beteg fiatal valamilyen egészségkarosodas miatt: szivbeteg, asztmas, cukorbeteg,
epilepszias stb. miatt hosszantartd odafigyelést igényel. A sziildvel valé folyamatos
kapcsolattartas nélkiilozhetetlen.

o Nehezen nevelhetd fiatalnal tanuldsi, magatartdsi zavarokat tapasztalunk. Az okok
feltdrasa esetén —biologiai vagy pszichés sériilés- atmeneti segitséggel, a sziilokkel
val6 egylittmiikddéssel és mentalhigiénés kezeléssel megoldast remélhetiink.

o Magatartaszavaros fiatalokra gondot kell forditani. Szakember bevonaséaval segitsiik a
pozitiv irdnyu valtoztatast.

Az osztalyfonokok és tanarok nevelo munkajanak segitoi

Nevelési Tanacsado, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti — Gyermekveédelmi Kozpont,
Renddrségi Blinmegeldzési Osztaly, Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat, Szocialis és
Egészségiigyl Osztaly, egyhazak, karitativ szervezetek.

5.6.4 A tanulasi kudarcoknak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Az iskoldba jar6 gyermekek jelentds része szocidlis, miveltségi hatrannyal kiizd.
Felzarkoztatasukhoz a tanordn kiviili korrepetalasok, specialis, egyéni foglalkozasok
nyUjtanak segitséget, és lehetdvé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetség szerinti
megsziintetését. Ennek leghatékonyabb eszkdzei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés,
csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitdsi napok. A felzarkdztatasra
szoruld tanuldkkal valo foglalkozast differencialtan, csoportbontassal oldjuk meg.
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Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha

szort figyelmi;

nehezen tud koncentralni;

gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
tulmozgasos vagy talzottan lasst;

kéziligyessége fejletlen;

lassan valt at egyik feladatrol a masikra;

olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

a szakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
valamely részképesség teriiletén adodo lemaradas miatt.

E pedagogiai probléma megoldasaban kettds feladatunk van:

prevencids tevékenység keretében fel kell mérni, hogy didkjaink tanuldsdban és
munkdjaban miért jelentkezik a kedveszegettség, mi az oka a motivaci6 hidnynak,
megoldast kell taldlnunk ennek az allapotnak a megsziintetésére, hangsulyt kell
fektetni a tanulés tanitasara.

A tanulasi kudarc két f6 tipusba sorolhato:

a) Prognosztizalhatéan kudarcnak Kitett tanulok, akik részképesség zavarral
(dyslexia, dysgraphia, dyscalculia), vagy a pszichés funkciok fejletlenségével
kiizdenek.

b)

Feladataink:

a zavar felismerése, a tanuld szakemberhez torténd iranyitasa

a feltart problémaval rendelkezd tanuldk elééletének, a korabban igénybevett
segitségek megismerése

kiils6 szolgaltatasok igénybe vétele (nevelési tandcsadd, logopédus, pszichologus,
szakértdi bizottsag)

az oktatasi torvényben eldirt kedvezmények biztositasa

differencialt tanorai foglalkozas

Aktualisan képességeik alatt teljesito tanulok

Ilyenkor fel kell tarnunk az érdektelenség okait:

ehhez dnmiiveléssel €s szervezetten fejleszteniink kell pedagogiai, pszichologiai
ismereteinket,

erre alapozva osztdlyonként és egyénileg is fel kell mérniink a tanulasi kedv
hianyanak okait (céltalansdg, alkalmatlansag, szakmai érdekl6dés hianya,
akaraterd hianya, olvasdsi, megértési problémak, a sikerélmény hianya, otthoni
csaladi nehézségek, rossz barati kor szerepe, egészségtelen életvitel,
szenvedélybetegségek, stb.),

az osztalyfénoki o6rdk, az osztilyokban tanitd6 tanarok havonkénti
osztalyértekezletei, a rendszeres sziil6i fogadoorak, értekezletek jo lehetdséget
biztositanak a tanulasi kedvben beallt valtozasok idében vald felismerésére, s ezzel
parhuzamosan k6z6s megoldasi javaslatok kidolgozasara,
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Alkalmazott pedagogiai modszereink, elveink a fejleszt6 tevékenységben
e Tanév elején minden tanuldcsoportban tanulastechnikai tréninggel kezdjiik a tanévet.
e Tanulési stilus feltérképezése, tanulasi kudarcok feltarasa.

e A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti.
Fokozottan figyeliink arra, hogy a diak — a csaladi kommunikacios kapcsolat hidnyabol
adéddan is — vagy egyaltalan nem érti a tankdnyv szovegét, vagy egyszerre csak egy
utasitas végrehajtasara képes.

e Uj tantargy belépésekor megismertetjik tanuldinkkal a  munkaeszkozoket,
szakkifejezéseket. A szaknyelv gyakorldsa, tanulasa beépiil a mindennapi munkaba.

e Az elméleti anyag stulypontozdsaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanuldkat az ismeretek
alkalmazasszintli elsajatitdsara. Ehhez nélkiilozhetetlen a vazlatkészités, ¢és annak
megtanulasa.

e Az atlagosnal tobb id6t forditunk a gyakorlésra, ismétlésre.

e Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv mddon képes csak az
ismeretek befogadésara, ezért a szemléltetd eszkozok hasznélatit a vizualis képességek
szempontjabol is fontosnak tartjuk.

e Az iradsi, olvasasi és szamolasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek tanitasakor és
teljesitményértékelésekor specidlis pedagogiai modszereket alkalmazunk.

e A videodra, hanglemezre, magnoszalagra, vagy kazettara felvett anyagok a csokkent
olvasasi igényt is potoljak, kiegészitik a tandri kozlést. Munkénkat megkonnyitették az
irasvetitokhoz késziilt folidk, az eldre elkészitett feladatsorok, megoldési kulcsok.

e Az egyes osztalyok kozotti atjarhatosagot az azonos értékelési rendszer biztositja. A
felmérd feladatait az osztaly szintjéhez alkalmazkodva allitjuk Ossze. Az értékelés
azonban azonos norma szerint torténik. Az értékelésbe beleszamitjuk a valaszthatd
szorgalmi feladatokat, amelyek tobbnyire valamilyen alapkészség gyakorlasat segitik.

A tanulok aktivitasa szintén beleszamit az értékelésbe.

e Erds és gyenge pontok a tanuldsban.

e A tanordk az egyéni képességekhez igazodva keriilnek megszervezésre, alkalmazva a
differencialt foglalkozast, a csoportmunkat €s az egyéni litemterv szerinti haladast.

e A lemaraddk felzarkoztatdsara a szakmai tananyagelemekbdl, tananyagegységekbdl,
modulokbol szaktanari korrepetalast, valamint altaldnos készségfejlesztést végziink (pl.
szovegértés, 1ényegkiemelés, onalld tanulds, stb.) parhuzamosan a szakmai programban
meghatarozott kompetencidk fejlesztésével.

e Alapkompetenciak fejlesztése kiemelt feladata valamennyi szaktanarnak. Ezek az
alabbiak:
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Alkalmazkodoképesség
Dontési képesség
Egyiittmiikodés

Empatia

Felelosségvallalas
Mindségre torekvés
Onallésag

Onbizalom

Onfejlesztés

Onkontroll

Probléma megoldo6 képesség
Szabalytudat és szabaly tartas
Teljesitmény orientacio
Kommunikacid

0O O OO0 OO OO0 O0OO0OO0oOO0oOOoOO0

e Elet- és palyatervezési ismereteket tanulnak a kommunikécio tantargyba integralva heti
két tanoran, melynek keretében allaskeresési technikdk, érdekérvényesitési ismeretek
oktatdsa torténik.

e Mindenki szdmara nyitott délutanonként a szamitastechnikai szaktanterem, ahol tanuldink
tanari feliigyelet mellett hasznélhatjak a szamitogépeket és az Internetet.
Elsésorban azon tanuldk szdmara lehet hasznos ez e lehetdség, akiknek otthonukban nincs
modjuk gyakorolni a szdmitastechnikat, alkalmazni ismereteinek bovitésére az internet
adta lehetdségeket.

e Az iskolai konyvtar hathatos segitséget nyujt az iskolai és hazi feladatok elkészitésében.

e Tovabbtanulasra 6sztondzziik tanuldinkat, és segitjiik céljaik elérésében.

5.6.5 A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenység

Pedagdgiailag hatranyos helyzetiiek azok a tanulok:

Akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési lehetdségei korlatozottak. Csaladja vagy sziikebb
tarsadalmi kornyezete az atlaghoz képest negativ eltérést mutat, els6sorban szocidlis és
kulturalis téren.

Akiket tanulmanyi szempontbdl kiilonb6z6 tényezOk gatolnak adottsdgaikhoz mért
fejlédésiikben.

A hatranyos helyzet pedagogidja fejlesztd beavatkozéasra vallalkozik. Minden gyermek
védelemre szorul, de kiilonb6z6 mértéken.

Iskolank tanuldinak kb. egyharmada hatranyos helyzeti, mig par szazaléknyi a
veszélyeztetettek kore. A segitségnyujtads struktirdjdban figyelembe vessziikk a tanulok
Osszetételét, és a segitségre szorulok aranyahoz €s igényéhez hangoljuk a programunkat.
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Az elsddleges prevencid szempontjait kovetve keressiik a megoldasokat és a segitd
partnereket (jogi, egészségligyi, szocidlis és specidlis teriiletek képviseldit)

A kihagyott vagy elmaradt prevencié helyett keressiik a lehetséges korrekcio utjait
azzal a céllal, hogy a rank bizottak kudarcélményeit csokkentve-megsziintetve
sikerélményekké formaljuk

Célunk:

A tanuldk szocidlis hatterének megismerése, feltérképezése, a segitség modjanak
meghatarozasa.

A hatranyos helyzet okai:

Inadekvalt (nem megfeleld) hatranyos helyzetben 1évd fiatalok. Akiknek
személyiségfejlesztése nem az adottsdgaiknak megfeleld iranyban alakul, eréfeszitése
ellenére sem formalodik képességekké. Gyakori sikertelenség és kudarcok kisérik,
deviancidhoz vezethet.

Szegénység. E csoport a tarsadalom tobbségéhez képest rosszabb megélhetési
iskolaztatasi, mobilitasi, érdekérvényesitési lehetdségekkel rendelkeznek. E
kategoridba azok a tanulok tartoznak, akik csalddjuk jovedelmi, foglalkozasi statusza,
képzettségi szintje és a csaladi viszonyok rendezettsége tekintetében kedvezodtlenebb
helyzeten vannak

A szildk iskolazottsagi szintje. A megismétlddési mechanizmus veszélye, a
szegénység Ujratermelddésének lehetséges oka.

Nyelvi fejlodés. A beszéd és a tarsadalmi helyzet kozott szoros Osszefiiggés van. A
szocialis szint hat a nyelvhaszndlatra. A csaladok eltérd értékrendszere, nevelési és
szocializacids eljarasaik olyan tényezdk melyek befolyasoljdk a tanuld6 motivacids
rendszerét az iskolaban.

Pozitiv deviancia. Tehetséges, de nem gondozott hatranyos helyzetii fiatal.

Inadaptiv magatartasuak. Tarsas viszonyaik zavara €és viselkedési rendellenességek
jellemzik.

A pedagogiai tevékenység feladatai:

Alapvetden az intézmény vezetdje az elkOtelezett a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
tevékenységért, de megfogalmazodnak a pedagdgusok szamara is kotelezettségek:

Kozre kell miikodnie a gyermek ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Biztositania kell a hatranyos helyzetben 1évo tanulok felzarkoztatasat.

Eszre kell vennie, ha a tanuld eredménye latszolag indokolatlanul leromlik.

Olyan szemléletet kell kialakitani a tanulokban, amelynek segitségével képesek
elfogadni a szocidlis hatrannyal kiizd6 tarsukat.

Meg kell probalnia a csaladbol hozott negativ nevelési szokasokat ellenstlyozni.

A szocialisan hatranyos helyzetii tanulok felismerésének modszerei:
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A helyzetfeltaras els6sorban az osztalyfonok feladata. Mivel ennek felismerése

bonyolult és Osszetett feladat a pedagoégusok szamara, ezért minden év elején célszerii

tovabbképzést szervezni az iskolan beliil. A gyermekvédelmi feleldés folyamatosan
tajékoztatja a testiiletet a jogszabalyok valtozasairol, az ifjusagvédelmi feladatokrol, az
egylittmiikodés teriileteirdl.

e Minden év szeptemberében az osztalyfonok egyéni elbeszélgetés, vagy irasbeli teszt
segitségével felméri a tanulok szocialis helyzetét, ligyelve arra, hogy a személyiségi
jogokat ne sértse.

e Az osztalyfondk a csaladok megismerésébe és a segitségnyujtasba bevonhatja a
csaladsegito szolgalatokat.

e Sziil6i értekezleten felhivja a sziilok figyelmét a hatranyos helyzet lekiizdését
elésegitd programokra, palyazatokra az intézmény keretein beliil adodo lehetdségekre.

e Az osztalyféonok személyes elbeszélgetések soran feltarhatja a tanuldk szocialis
hatterét.

e A pedagogusok folyamatosan nyomon kovetik a tanulok életében bekovetkezd

valtozasokat és felfigyelnek a krizishelyzetekre, melyekre megoldasokat keresiink.

A segités formai

= A felzarkoztato foglalkozasok, az iskolai 1étesitmények, szaktantermek, az iskolai konyvtar
egyéni vagy csoportos hasznalata téritésmentes.

= Minden f64llasu tandrunk heti rendszerességgel konzultaciot tart!

= A kotott felhasznalasu tankonyvtdmogatasi normativa elosztési elvénél figyelembe vessziik
a szocialis hatteret. A tdmogatast differencidltan, a raszorultsdg mértékének vélhetd
megallapitasa mellett osztjuk szét a tanulok kozott.

= A legraszorultabbakat egyrészt szocidlis 0sztondij bevezetésével segitjilk, melyre a
fenntartod elkiilonitett pénzdsszeget biztosit. Masrészt olyan természetbeni juttatasokkal,
melyek segitik, hogy a nem hatranyos helyzetii tarsaikkal egyenld eséllyel vehessenek részt
az oktatasban (pl. tankOnyv ingyenes biztositasa, utazasi koltség hozzdjarulas, étkezés
biztositasa).

= A raszorultsdgot egyrészt tényadatok alapjdn, masrészt az osztalyfonokok és az
ifjisadgveédelmi felelds tapasztalatai, ajanlasai alapjan allapitjuk meg.

57 A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY
PARTNERI  KAPCSOLATTARTASANAK  FORMAI, A
TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN
VALO RESZVETELI JOGA

= Pedagdgiai programunkat a kornyezeti igények figyelembe vételével, a torvényesség
betartasaval, a dolgozok iskola irdnti elkodtelezett munkdjaval és az iskolahasznalok
(sziilok) egyetértésével kivanjuk megvalodsitani.

= A féléves és évzaro értekezleten az iskolavezetés értékeli a pedagdgiai munkét, benne a
pedagogusok tevékenységét.
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= Tajékoztatni kell a didkokat és a sziiloket az iskola céljairdl, feladatairdl, a képzés
szerkezetérdl, a tanulok jogairol és kotelességeirdl, kotelezettségeirdl.

= Alkalmat kell biztositani az érdeklddéknek, hogy informdéciot szerezzenek az iskolai
kozéletrol.

Ennek érdekében:

A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, az osztalyfonok €és a didkonkormanyzat felelds vezetdje tajékoztatja.

Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer, a tanév eleji sziil6i értekezleten
tajékoztatja a sziil6ket az iskola kitlizott céljairdl, életérdl, éves munkatervérdl, a
tanév aktudlis feladatairol.

Az osztilyfonok az osztalyfonoki orakon folyamatosan és rendszeresen
tajékoztatja osztalyat az aktualis feladatokrol, programokrol.

Az iskola igazgatoja diakkozgyllésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének kozgylilésén tdjékoztat ¢€s egyeztet az iskolai didkdnkormanyzat
vezetdségével.

Az intézmény ndvendékeinek kozosségét didkonkorméanyzat  képviseli
intézménylinkben, igy a didkdonkorményzat altal biztositja az iskola a lehetdségét,
hogy a tanulok Osszességét érintd ligyekben tdjékozodhassanak, valamint azokban
a kérdésekben, melyekben a jogszabalyok errdl rendelkeznek egyetértési, illetve
véleményezési jogukat gyakorolhassak. A  didkonkormanyzat vezetdje
folyamatosan kapcsolatban van az iskolavezetéssel, és havonta egy alkalommal
diak-0nkorményzati vezetdségi iilésen a vezetdséggel megbeszélést tart, didktarsait
pedig az iskolai falitijsagon keresztiil tajékoztatja.

A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan — szoban, vagy ellendrz6é konyvon keresztiil irasban — tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg,
illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az
iskolavezetéssel, neveldikkel, vagy a nevelOtestiilettel.

= Pedagodgiai munkankat a sziilok iskolank felé megnyilvanuld érdeklddése nagymértékben
segiti. Az a tapasztalat, hogy a sziil6k tobbsége igényli, hogy személyesen tdjékozdodhasson
gyermeke iskolaztatasi koriilményeirdl, fiiggetleniil attol, hogy gyermeke nagykorava valt.

A sziilok tajékoztatasanak formai, tovabbfejlesztésének lehetéségei:

Szobeli:

— Sziloi értekezlet;
— Sziil6i fogadodora;
— Nyilt tanitéasi nap;

frasbeli:

— Ellen6rz6 konyv;
— Iskolai hirdetétablak;
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— Téjékoztatd szordlapok;
— Iskolai kiadvany.

= A sziil6i értekezlet, a fogadoordk és a nyilt tanitasi napok iddpontjat az iskolai éves
munkaterv hatdrozza meg.

= A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
képviseldk Utjan kdzolhetik az iskola igazgatdjaval, neveldtestiiletével.

= A minden évben megrendezésre keriilé tanar — didk — sziil6 taladlkoz6 kitling alkalom arra,
hogy az egyiittmiikodést erdsitsiik.

Az iskola vezetése a tantestiilettel egyetértésben mindent megtesz azért, hogy minden
lehetdséget kihasznalva a tanuldk sziileit a legszélesebb korti tajékoztatdsban részesitse,
illetve a sziildk véleményét, igényeit, elvarasait megismerje, s ezeknek a koriilményekhez
képest maximalis szinten eleget tegyen.

A mar emlitett hagyomanyos kapcsolattartasi formakon tal ahhoz, hogy a sziildk mélyebb
bepillantést nyerjenek az iskola életébe az alabbiakat tessziik:

e Oszténdzzik a sziildket, hogy vegyenek részt iskolai- és osztalykiranduldsokon, igy
bepillantast nyerhetnek az adott osztaly kozosségi életébe.

e Nyilt napot szerveziink, ahol a sziilék megismerhetik az iskoldban foly6 tanorai
munkat, megismerhetik a gyermekiik helytallasat tanulmanyi szituaciokban.

e Lehetdséget biztositunk a tanulok, tandrok ¢és a szilék szdmara ko6zos
szinhdzlatogatasra, bérletvételi lehetdség biztositasaval.

o A sziilék mar az elsO sziild1 értekezleten megismerhetik az iskolaban tanitd tanarok
nevelési és oktatasi értékrendjét, elvarasait. Biztositjuk Oket, hogy ko6zos célunk, a
tanulok fejlddése érdekében varjuk egyiittmiikodésiiket, kérjiik segitségiiket. Az elsd
szulo1 értekezleten megmutatjuk iskoldnk szaktermeit. Bemutatunk néhany oktatasi
hatékonysagot eldsegité modszert. (pl.: szamitégéppel tamogatott oktatas, nyelvi
oktatd szoftverek)

e A sziilék ¢élhetnek a lehetdséggel, hogy megfigyeljék gyermekiik tanorai
tevékenységét, s erre az igazgatd altal meghirdetett nyilt napon van lehetdségiik. (Ezt
az 1igényt azonban kotelesek elore bejelenteni.)

Tanari — tanuldi egyiittmitkodés formai, tartalma
Alapja a pedagogus igényessége

Az ismeretek atadasadhoz sziikséges hatékony eszk6zok kezelése

A tanulok képességeinek megfelel6 modszerek megvalogatasa

Kovetkezetes egyértelmli kovetelményrendszer

Segitdkész odafigyelés a tanuldi problémakra

Az elméleti és gyakorlati ismeretek megfeleld (eldirt) aranyanak a megtalalasa
Kommunikacids készség fejlesztése szobeli feleletek szamanak bovitésével
Fegyelmezett magatartas megkdvetelése

Folyamatos tajékoztatas az iskola életérdl munka és feladatterveirdl

A tanulok tdjékoztatasa eldrehaladasukrol
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Pedagogusok kozotti egyiittmiikodés formai, tartalma

A pedagogusok kozotti egylittmiikodés a munkakézosségi €és neveldtestiileti értekezletek
keretében valosul meg. A neveldmunka osztalyszintli koordindléja a nevelési eljarasok
kialakitasanak és alkalmazasanak motorja az osztalyfénok, aki az egy osztalyban oktatd
pedagdgusok kozosségének vezetdje.

Osztalyfonok — osztaly tanuloi kozotti egyiittmiikodés

e A kovetkezetes nevelés leghatékonyabb ¢és legkozvetlenebb eszkdze a szinvonalasan
végzett osztalyfonoki munka.

e Az osztalyfénok irdnyitasdval valosul meg az egy osztalyban oktatok egységes
nevelési eljarasa.

e Kiemelten kell kezelni a kozosségteremtés feladatait, segiteni a beilleszkedési és
nevelési nehézségekkel kiizd6 tanulokat.

e Kovetni kell a tanulék tanulmanyi teljesitményét a tanulok kompetenciaiban
(neveléshez kapcsolodo) bekovetkezett valtozasokat.

e Segiteni kell a tanul6t specidlis és mentalis problémainak megoldasaban.

Egyiittmiikodés a tanuldink elhelyezését biztosito kollégiumokkal:

- Egymads programjainak megismerése

- Személyiségfejlesztés 6sszehangolasa

- Figyelembe vesszikk a kollégium neveléi programjaban megfogalmazottakat, de
azokat a feln6tt kor miatt rugalmasan kezeljiik

- Az iskolan kiviil szabadidds tevékenységet €s a tehetséggondozas kivald szintere a
kollégium

Mivel iskolank tanuloi tobb kollégiumban keriiltek elhelyezésre, mas-mas kollégiumi
elvarasokkal talaljuk szemben magunkat.

-----

torekszik arra, hogy a kollégiumok megismerjék a mi programjainkat.

Az egyes tanulok fejlédését az osztalyfonok és a kollégiumi nevelStanar kozosen feliigyeli. A
telefonon torténd megbeszéléseken thl, probléma esetén az osztalyfonok latogatast tesz a
kollégiumban, illetve félév végén a kollégiumi tanarok szoktak felkeresni az iskoldkat, hogy a
félévi eredményekrdl tajekozodjanak.

58 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAKKAL KAPCSOLATOS
INTEZMENYI ELJARASREND

A tanulmanyok alatti vizsgék (a tovabbiakban: vizsga) a kovetkezok:

a) javitovizsga
b) osztalyozo vizsga
C) kiilonbozeti vizsga

74



d)

potlo vizsga

A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaiddszak) lehet tenni,
azzal, hogy az igazgat6 ettdl eltérd idépontot is kijeldlhet.

A vizsga idOpontjait az igazgatd jeldli ki, melyet a helyben szokasos médon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

A vizsga idépontjardl (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim, épiilet, terem
szama) a vizsgazo, illetéleg a kiskort tanuld esetén a sziilé (gondviseld) minimum a
vizsga kezdete el6tt 10 nappal tértivevényes postai értesitést kap

Egy vizsgaidoszakban legfeljebb két évfolyam tananyagdbol teheté vizsga. Harom
évfolyam anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatéi engedéllyel lehet
vizsgazni.

Az osztalyozé vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyozd
vizsgara valo jelentkezés az iskola titkarsagan elérhetd formanyomtatvanyon torténik, az
igazgato altal meghatarozottak és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot a tanuld,
valamint kiskoru tanulé esetében a gondviseld is alairja). Az osztalyozd vizsga napjan a
tanuld mentesiil a tanérak latogatasanak kotelezettsége alol.

A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatdrozzak meg.
A vizsga részletes kdvetelményeirdl a tanuld a vizsga eldtt legalabb 6 héttel irasbeli
tdjékoztatast kap. A tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan
megtekinthetok

A vizsgakotelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott
valamennyi tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak alapjan, az igazgat6 adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

szobeli vizsga
irasbeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonds — eljarasi — szabalyai

1.

N

o~

©

Az irasbeli vizsga idOtartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetdvé tevd esetek
kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 45 perc, magyar nyelv ¢€s irodalom
tantargybol 60 perc.

Egy napon legfeljebb két irdsbeli vizsgat lehet tenni.

A szébeli vizsgat az iskola szakos tanaraibdl az igazgatd altal kijeldlt vizsgabizottsag
elott kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdez0 tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a
tanulot elézdleg tanitotta.

Az elnoki teendoket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elndkon és a kérdezd tanaron kiviil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen
kell lennie.

A tanulonak az irdsbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tobb feladatbol éallhat) kidolgozéasara
legalabb 20 percet kell biztositani, kivéve a 1. pontban tett kivételt.

A szobeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanuld a feladatat nem tudja
megoldani, teljes tajékozatlansagot, arul el az elndk egy alkalommal pottételt htizathat
vele. Erre is 20 perc a felkésziilési id6, valamint 15 perc a felelet id6tartama.

A vizsgadzo osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megéllapitani.

Azt a vizsgazot, aki akér az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg
nem megengedett eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a
vizsgaeredménye: elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy kell tekinteni,
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mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitds esetén modot kell
adni, annak megismétlésére.

10. A vizsga a vizsgazd szdmara dijtalan

11. A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

12. A vizsgardl jegyzokonyv késziil az elndk és a tagok aldirdsaval, melyet az iskola
irattaraban a jogszabalyban meghatarozott ideig kell Orizni.

13. A jegyzOkonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

14. A jegyzOkonyvben minden vizsgazot kiilon jegyzokonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

15. A jegyzOkonyv melléklete a vizsgazé irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk
szobeli felkésziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot €s jegyzetelés (vazlatkészités)
céljara kapott papirlapot az iskola korbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és a sziild
kérésre, egyeztetett idopontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba
betekinthet, irdsos megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzokonyvbe kell venni.

16. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjeldlésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon szignalva kell eszk6zdlni.

17. A vizsga eredményét a torzslapba €és a bizonyitvdnyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

18. Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésdbb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutdobb
teljesitett vizsgat kovetdé masodik munkanapon meg kell térténnie.

Az OKJ-s vizsgara bocsatas feltételei

Az OKJ-s vizsgara valo jelentkezés egylittes feltétele a tanulmanyi kdvetelmények teljesitése
¢s a szakképzés megszerzés¢hez, a 20/2007 (V.21) SZMM rendeletben eldirt feltételek
megléte, amelyeket az egyes szakmak felsorolasaban ismertetiink a szakmai program részben.

A szakmai vizsgan valo részvétel feltételei:
e A torvény altal eldirt modulzaro vizsgadkon vald részvétel és azok sikeres teljesitése
e A megadott értéket nem lépheti til a hidnyzas
o Félévzaro vizsgak sikeres teljesitése

A szakmai vizsga szabalyai:
A szakmai vizsgaztatas részletes szabdlyait a szakmai vizsgdztatas altalanos szabalyairdl

¢és eljarasrendjérdl szolo 20/2007. (V. 21) SZMM r. hatarozza meg, valamint az adott
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét szabalyozé miniszteri rendeletek.

59 A FELVETEL, ATVETEL, TOVABBHALADAS HELYI
SZABALYAI, A TANULOI JOGVISZONY

Az intézmény tanuldi kozé felvételi vagy atvételi eljarassal lehet bejutni.

Az altalanos iskolai tanuld az iskoldba az altaldnos vagy a rendkiviili felvételi eljarés
keretében vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatdridoket az oktatasért felelds
miniszter évente, a tanév rendjérdl sz0l6 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

Az iskolaba jelentkezési lap és tanuldi adatlap kitdltésével lehet jelentkezni.

Felvételi a szakiskolaba
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A szakiskolaba jelentkezOk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi €s a 8. osztaly elso
félévi eredményét (tovabbiakban tanulmanyi eredmény) vessziik figyelembe az alabbi
tantargyakbol:

e Magyar nyelv

e Magyar irodalom

e Matematika

e Torténelem

e Idegen nyelv

o Fizika
e Kémia
e Biolodgia
e Foldrajz

e Szabadon vélasztott targy
Az elérheté maximalis pontszam: 100 pont

A jelentkezo6k a hozott és szerzett pontszamaik 6sszege alapjan keriilnek rangsorolésra.
Beszamitas a szakiskolai tanulmanyokba

A szakiskola 10. évfolyaman tanul6 didkoknak 10. évfolyamon kell valasztaniuk a lehetséges
szakmak koziil. A vélasztott szakmat a tanul¢ kiilon jelentkezés, vagy felvételi nélkiil tanulhat
a szakképzd évfolyamokon. Més iskolaban végzettek is jelentkezhet szakiskolai szakképzési
¢vfolyamainkra amennyiben rendelkeznek az adott szakképzés belépési kovetelményeinek
megfeleld iskolai végzettséggel. A 9-10. évfolyamon tanitott szakmacsoportos tantargyak
koziil nem szdmitunk be a szakképzési évfolyamon semmit, ezek a tantdrgyak csupéan
alapozd, eldkészitd jelleggel vannak jelen az oktatasban.

Felvételi a szakkozépiskolaba

A szakkozépiskoldba jelentkezOk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi €s a 8. osztaly
elsé félévi eredményét a lent olvashatd tantargyakbol, és a kozpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kozponti irdsbeli vizsga)
eredményét vessziik figyelembe, melyekkel maximum 100-100 pontot lehet elérni.

Tantargyak:
e Magyar nyelv
Magyar irodalom
Matematika
Torténelem
Idegen nyelv
Fizika
Kémia
Biologia
Foldrajz
e Szabadon valasztott targy
Az elérheté maximalis pontszam: 100 pont
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A kozpontilag kiadott egységes feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsgéaval
megszerezhetd pontszam: 100 pont.

A jelentkezOk a hozott és szerzett pontszamaik 6sszege alapjan keriilnek rangsorolésra.
Beszamitas a szakkozépiskolai tanulmanyokba

Erettségit nyujté képzéseink utolsd évfolyamos tanuldi, illetve mas kozépiskolaban végzos
didkjai jelentkezhetnek érettségire épiildé OKJ-s szakképzéseinkre az iskolank jelentkezési
lapjan. Az érettségit ado képzésre bekeriilt didkok szakiskoldban sikeresen elvégzett 9-10.
évfolyamat elfogadjuk szakkozépiskola 9. évfolyamanak, igy a 10 évfolyamon kezdhetik meg
a tanulmanyaikat. Az elsé tanévben a 10., a masodik tanévben pedig a 11-12. évfolyamot
végzik el a tanulok.

A felvételire vonatkozé altalanos szabalyok

A tanulmanyi eredmények alatt kizarolag a kozépfoku iskolaba felvételizd tanuld altalanos
iskolai tanulmdanyait igazol6 bizonyitvanydban, félévi értesitdjében (ellendrzdjében) szerepld
osztalyzatait, mindsitéseit kell érteni. A tanulmanyi eredményekbe a magatartas és szorgalom
értékelése, mindsitése nem szamithato be.

A felvételi eljaras koltségei a sziilore, tanulora nem harithatok at.

Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek és a felvételi eljards eredményeképpen
megallapitja, hogy a meghirdetett tanulményi teriileten nem tudja elinditani az oktatast,
koteles errél harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkezdt, a fenntartot €s a hivatalt.
Abban az esetben, ha az altalanos felvételi eljaras keretében a kozépfoka iskolaba az adott
osztalyba felvehetd tanuloi 1étszdm kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betolteni, a
rendkiviili felvételi eljarast ki kell irni. A kiirast meg kell kiildeni a székhely szerint illetékes
kormanyhivatalnak, tovabba a hivatalnak, amely a megkiildott és Osszesitett adatokat a
honlapjan kozzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljarasban 1) jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd
iskola altal meghatdrozott forméaban és idOpontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb
jelentkezési lap is benyujthato, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jel6lhetd meg. A
felvételi kérelmekrol az iskola igazgatdja dont.

A jelentkezés elutasitasa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskort
jelentkezd esetén a jelentkezd és a sziild figyelmét, hogy az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a
dontés ellen jogorvoslattal élhet.

A jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet annak a kozépfoku iskolanak a fenntartojahoz kell
benyujtania a jelentkezdnek, kiskort jelentkezd esetén a sziilonek, amelyiknek a dontésével a
jelentkez6, kiskoru jelentkezé esetén a sziilé nem ért egyet.

Az eljarast meginditd kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly modon kell elbirdlni,
hogy a jogorvoslati eljards a targyév junius 1-jéig befejezddjék. Ha a jelentkez6 tankételes, a
jogorvoslati eljaras eredményérdl értesiteni kell azt az iskolat, amellyel a jelentkezd tanuloi
jogviszonyban all. A 37. § (2) bekezdésében leirt esetben csak akkor kell értesiteni az
altalanos iskolat, ha a jogorvoslati eljaras eredményeképpen a tanul6 a kozépiskolaba felvételt
nyert.
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A kozépfoku iskola a tankdteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altaldnos iskolat,
amelyikben a tanulmanyait folytatta.

Felvételi szakmai képzésre

Erettségire épiild szakmai képzések felvételi feltétele az eldirt iskolai végzettség megléte, és
az alkalmassagi vizsgan valé megfelelés. Az iskola altaldban felvételi elbeszélgetés alapjan
veszi fel a tanuloit, s ezt egésziti ki — szakiranytol fliggéen — irasbeli szintfelmérés, illetve
teszt.

A felvételi elbeszélgetések - kotetlen beszélgetés formajaban - és az irdsbeli
feladatmegoldasok soran a szakma iranti érdeklddést, az alapkompetencidkat, az altalanos

miiveltséget és szlikség esetén a nyelvi tudast mérjiik fel.

Az egészségiigyi és munka-alkalmassagi felvételi vizsgalatot az iskolaorvos végzi az egyes
szakmateriiletekre vonatkoz6 eldirasok alapjan.

A szakmai képzések felvételi idOpontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A képzés indulasat kovetden lehetdség van a képzésbe bekapcsolodni. A bekapcsolddas
feltétele, hogy a jelentkez6 rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel.

Tanuloi jogviszony
= Tanuloi jogviszony létesitése:

Az iskola igazgatdjanak dontése alapjan felvételt nyert tanulo a tanév elsd napjatol tanuldi
jogviszonyba kertil az iskolaval.

= Belépés indul6 évfolyamra:

Az intézmény tanuloi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatoja dont.

= Magasabb évfolyamba 1épés feltétele:

A Kozponti Programban eldirt kdvetelményeket teljesitése, a megelézd szakképzd
évfolyam eredményes elvégzése, mely egyenérteékii a modulzaré vizsga eredményes
letételével.

Az egyes tananyagegységek értékelése az adott tananyagelemekre kapott érdemjegy
szamtani atlaga alapjan keriil meghatirozasara, azzal a Kkitétellel, hogy minden
tananyagelembdl el kell érni legalabb az elégséges osztalyzatot. Az érdemjegy az
évkdzben megszerzett érdemjegyek alapjan keriil meghatérozasra.
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Evkozbeni atvétel esetén az adott félévben tanult tananyagegységekboél modulzard vizsga
keretében kell szdmot adni a megszerzett ismeretekrdl. Teljesiteni kell az alabb eloirt
szazalékokat.

Az osztalyzatok ponthatarai: 0- 50% (pont) elégtelen
51- 65 % (pont) elégséges
66- 80 % (pont) kozepes
81- 90% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles

= Hianyzasok igazolésa:

Elore lathaté okbol bekdvetkezd hidnyzashoz eldzetes engedélyt kell kérni. Eldzetes
engedélyt egy-egy Orardl vald hianyzasra — az osztalyfonok tajékoztatasaval — a szaktanar,
indokolt esetekben maximum két nap idétartamra az osztalyfonok, ennél tobb napra —
kérelemre — az igazgat6 adhat.

Elére nem lathatd okbol bekdvetkezd hidnyzés esetén a tdvolmaradas elsé napjan 11 6rdig
kozolni kell a hianyzas okat és varhatd idotartamat az iskolaval/osztalyfonokkel.

Minden mas hidnyzast orvosi igazolassal kell igazolni, amelyet a mulasztast kdvetd egy
héten beliil kell bemutatni az osztalyfénoknek; a bemutatédsi hataridén tul az igazolds mar
nem fogadhato el, ebben az esetben a mulasztott 6rak igazolatlanok.

= Igazolatlan hianyzasok:

Amennyiben egy tanév soran a tanulo igazolatlan hidnyzéasa eléri az 5 orat, fegyelmez6
intézkedésben részesiil. (A fegyelmezd intézkedés — megel6z6 céllal — mar e hatarok
elérése eldtt is megtorténhet.)

A tanul6 igazolatlan mulasztasardl €s annak kovetkezményeirdl értesiteni kell a sziil6t (a
18. ¢életéve betdltése utan magat a tanulot).

Megsziinik a tanuldi jogviszonya — a tankdteles kivételével — annak, aki nappali képzés
esetében 30 tanitasi oranal, esti, levelezd képzés esetében 10 tanitasi 6ranal igazolatlanul

tobbet mulaszt feltéve, hogy az Iskola a tanulot kiskort tanuld esetén a sziilot legalabb
kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

= Hidnyzasi 6raszamok:

rrrrrr

mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 6rat, szakképzési évfolyamon az elméleti tanitasi
orédk illetve a gyakorlati oktatas 20 szazalékat, akkor a tanuld a tanitasi év végén nem
osztalyozhato, kivéve ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

A utols6 évfolyamon szakmai gyakorlati hidnyzas esetén a tanulonak a mérést — drarenden
kiviili idében — potolni kell.

= Tanuloi jogviszony megsziintetése:

o Iskola elvégzésével
e Fegyelmi hatarozattal
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e 250 ora hidnyzas (igazolt és igazolatlan egyiittesen)
e 30 illetve 10 ora igazolatlan
e Tanulo sajat kérésére

A szakmacsoportok kozotti atjarhatosag

A szakmacsoportok kozott kiillonbozeti vizsgaval a kozos modulok teljesitésének igazolasaval
lehetséges az atlépés.

Az  elbirdlashoz  sziikséges a  tanuld  irdsos  kérelme, tovabba az  adott
tananyagelemet/tananyagegységet oktato tanar irasos javaslata.

Az elbirdlas minden esetben egyedileg, egyéni szempontok alapjan, a lehetségek
figyelembevételével, az igazgatd engedélyével torténik.

Biztositjuk a tanuldinknak az atjarhatésagot horizontalis iranyban. Vagyis, ha a
szakkozépiskolaba jelentkezett tanul6d id6 kozben ugy érzi, hogy tul magasra tette a ,,1écet,”
lehetdsége van a szakiskolai osztalyok valamelyikébe torténd valtdsra. Annak a szakiskolai
tanulonak is lehet6sége van valtoztatasra, aki nyolcadik osztalyban alabecsiilte képességeit, €s
kidertilt, hogy tobbre is képes lenne. Természetesen a szakiskolabol szakkozépiskolaba vald
atjarasnak bizonyos feltételei vannak. Ilyenek pl.:

e 45 feletti tanulmanyi atlag

e aszakiskoldban nem oktatott tantargyakbol sikeres kiilonbozeti vizsga.

Az iskola magasabb évfolyamaba 1épés feltételei
Belépés felsébb évfolyamra, tovabbhaladas:

e A tanuld az iskola magasabb évfolyamdba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket az adott évfolyam minden tananyagelemébdl legalabb elégségesre
teljesitette.

e A kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanulok év koézbeni munkajara adott
érdemjegyei alapjan biraljak el, illetve a félév végi beszdmolokon szerzett jegyek
alapjan allapitjak meg.

e Ha a tanév végén az elégtelen osztalyzatok szama meghaladja a kett6t, és a tanulonak

nincs igazolatlan hidnyzdsa, akkor a tanuld a neveldtestiilet engedélyével
osztalyozovizsgat tehet.

e Az egyes évfolyamok tanulmanyi kdvetelményeinek a teljesitésérdl minden tanulod
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kozokirat.

e A magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a
tanulonak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

— aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol;
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— az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy-vagy tobb tantargybol a tanuld a
tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

— atanév folyamén 250 6ranal tobbet hianyzott;

— magantanuld volt.

Ha barmely tananyagegység éves Oraszdmanak 30%-ardl hidnyozott a tanuld, a nevelOtestiilet
hatérozata alapjan tehet osztalyoz6 vizsgat.

A magasabb évfolyamra 1épés elbiraldsa szempontjabol iskolankban a hagyomanyos tanév a
mérvado. A tanévtdl eltérd tovabbhaladast — sziildi kérésre, egyedi elbiralas alapjan, a tanulot
ismerd, 6t tanitd tanarok véleményének figyelembevételével — az igazgatd engedélyezi.

A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl- a tanév alatt végzett folyamatos teljesitmény-
felmérés soran kialakitott értékelés figyelembevételével — az osztilyozd értekezlet teljes
felelosséggel dont.

Amennyiben a tanul6 a helyi tantervben az egyes targyakbol az adott évre eldirt minimalis
kovetelményeknek nem tett eleget (azaz minden targybdl legalabb elégséges osztalyzatot nem
kapott) az osztalyoz6 értekezlet az alabbi hatarozatokat hozhatja:
- atanuld a kovetkez6 tanév megkezdése elott javitovizsgat tehet ( maximalisan 2 targy
esetén)
- atanuld megismételheti az évfolyamot ( 2-nél tobb elégtelen osztalyzat esetén )
- a tanuldnak korrekcids lehetdséget ajanlanak fel (més tipusu osztily, vagy iskola
valasztasat tanacsoljak)

Magéntanul6 az iskolaban az lehet, aki
- tanuldi jogviszonyt létesitett az iskoldval, egészségi vagy egyéb okbdl nem tud
rendszeresen bejarni az iskolaba, vallalja a rendszeres beszdmoltatasban valo részvételt,
az osztalyozo vizsga letételét.
- Magantanuloi viszony létesitését — a tanulod ill. a sziild kérésére — az igazgatd
engedélyezi, meghatarozott idOtartamra, egyedi elbiralas alapjan.
- A szakmai képzést nem lehet magantanuloként megszervezni.

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a tanul6
- tanulményait sikeresen befejezte (a torvényi eldirdsoknak megfeleld idOpontban és
modon),
- tanulmanyai folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt,
- egyéni dontés vagy az osztalyozo értekezlet javaslata alapjan mas iskolat valaszt,
- tankotelezettsége megsziinik és nem kivan tovabbtanulni,
- ellene fegyelmi eljaras soran ilyen értelmii hatarozatot hoztak.
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5.10 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott.

Az elsOsegélynyujtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul.

Egy els6segély tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvOképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idében vald ndvekedése, valamint a szakszerii ellatasa a
sériilteknek, megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az
elsOsegélynyujtds. Lehetdéség van egészségtan-, osztalyfonoki-, bioldgia-, oOrakon,
szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsdsegélynyujtd ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsésegélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirdnduldsok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
— ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatdémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések ¢élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és mitkodésével,
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;
— atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas alapismereteit;
— a tanuldk az ¢letkoruknak megfeleld szinten - tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az  elsésegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitasaval  kapcsolatos  feladatok

megvalositasanak eldsegitése érdekében:

— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

— tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskoldn kiviili
vetélkedOkbe;

— tamogatjuk a  pedagégusok  elsésegély-nyujtasi  ismeretekkel  foglalkozo
tovabbképzésekre valo jelentkezését.
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4. Az  els6segély-nyujtasi
tevékenységformak szolgaljak:

alapismeretek

elsajatitasat  elsdsorban a

kovetkezd

— ahelyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo aldbbi ismeretek:

TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Biologia

rovarcsipések

1éguti akadaly

artérias és iitderes vérzés
komplex Gjraélesztés

Kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

€gési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

Fizika

€gési sériilések
forrazas

testnevelés

magasbol esés

5. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:
—  szakkorok (Ifjiisagi Voroskereszt, els6segély-nyu;to);

— minden évben egy alkalommal els6segély-nytjtasi bemutatot szerveziink a tanuldknak

az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjisagi Vordskereszt vagy az Ifjusagi

Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

— évente egy

egészségvédelemmel,

helyes téaplalkozassal,

elsdsegélynyujtassal

foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsd és a felsd tagozatos tanulok

szamara.
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6. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

Az érvényes jogszabalyok értelmében az iskola Helyi Tanterve az intézmény
alapdokumentuma, része a miikodést meghatarozo Pedagdgiai Programnak. Helyi tantervként
a kozpontilag kiadott az egyes szakmakra kidolgozott tanterveket alkalmazzuk valamennyi
szakma oktatdsa soran.

6.1 AZ ISKOLA KEPZESI RENDJE

6.1.1 A képzés szakaszai, képzési idd, a képzés jellemzoi

Nappali tagozaton a tankdtelezett tanulok szakiskolai oktatasa, képzése, 9-11, ¢és
szakkdzépiskolai tankotelezett tanulok oktatasa, képzése 9-12. évfolyamokon torténik.

Nappali tagozaton a tankotelezettségének eleget tett 16-22 év kozotti fiatalok elsé vagy
masodik ill. tovabbi szakképesités megszerzésére irdnyuld oktatdsa, képzése torténik 1/11,
2/12, 1/13, 2/14, 5/13; 1/9.; 2/10.; 3/11.; 3/13. szakképzo évfolyamokon.

A képzések alapfoku iskolai végzettségre, illetve érettségire ¢€piilld szakmai képzések,
szakképzd évfolyamok.

6.1.2 Képzési, szakképzési iranyok

A képzések az alabbi szakmacsoportokban folynak:
e elektrotechnikai- elektronika,
informatika,
kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio,
kozgazdasag,
oktatas,
igyvitel,
szocialis szolgaltatasok,
tobb szakmacsoportba tartozo, szakképesités-elagazasokkal rendelkezd
szakképesitések,
e vendéglatas-idegenforgalom.

A szakmak megnevezése:

e 55344 0100105501 Adodigazgatasi szakiigyintézd 2¢év
e 553430100105501 Banki szakiigyintézd 2¢év
e 313410100103102 Elelmiszer és vegyiaru elado 2¢év
e 558120100105501 Idegenforgalmi szakmenedzser 2¢év
e 5434502000000 00 Logisztikai iigyintéz6 2 év
e 313410100103105 Ruhazatieladd 2 ¢év
e 5234305001052 02 Vamiigyintézo 1év
o 3454302 Asztalos 3év
e 3458201 Acs 3 év
e 5572301 Apolo 1 év
e 3458202 Bédogos 3év
e 5448101 CAM-CAM informatikus 2¢év
e 5572302 Csecsemo ¢és gyermekapold 1 év
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e 5472001
e 3434101
e 3458204
e 5481301
e 5581501
e 5448102
5272301
52 723 02
52 815 02
54 81201
54 481 04
54 346 01
54 34101
55 81502
34 582 08
54 34501
54 345 02
54 34301
54 344 01
54 841 04
34523 02
34582 10
54 762 02
3476201
54 812 03
54 346 02
54 344 02
54 344 03

6.2 AZ

ISKOLA
TANTARGYAK,

Egészségiigyi asszisztens
Elado

Festd, mazolo, tapétazo
Fitness-wellness instruktor
Fodrasz

Gazdasagi informatikus
Gyakorlo apolo

Gyakorl6 csecsemd- és gyermekapold
Gyakorl6 kozmetikus
Idegenvezetd

Informatikai rendszergazda
Irodai asszisztens
Kereskedo

Kozmetikus

Koémiives és hidegburkolo
Logisztikai ligyintézd
Nonprofit menedzser

2 év
3¢v
3¢év
2¢v
0,5 év
2¢v
2¢v
2 év
2 év
2 év
2 év
2 év
2 év
0,5 ¢év
3¢év
2¢v
2¢év

Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositds) 2 €v

Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6
Szallitmanyozasi ligyintézd
Szamitogép-szereld, karbantarto
Szarazepitd

Szocialis asszisztens

Szocialis gondozo és apold
Turisztikai szervez0, értékesitd
Ugyviteli titkar

Villalkozési és bériigyintézd

Vam-, jovedéki- és termékdij tigyintézd

EGYES EVFOLYAMAIN

A KOTELEZO ES

KOVETELMENYEK

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagodgia elvek, nevelési célok, fejlesztési
feladatok, kulcskompetencidk és miiveltségi tartalmak a kerettantervek kiadasarol és
jovahagyasarol szolo6 EMMI rendelet mellékleteként megjelent kerettantervek alapjan
folytatjuk a szakkozépiskolai oktatést, és alakitjuk ki a helyi tanterviinket.
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6.2.1 Kerettanterv a kozépfokiu nevelés-oktatas szakasza, szakkozépiskola, 9.-12.
évfolyam szamara, kozismereti képzés
Célok, feladatok

A szakkozépiskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes €s nemzeti kultara alapértékeit, testi €s lelki egészségre torekvd, az emberi
kapcsolatokban igényes felnétteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen,
akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai véltozasok kovetésére és az ezekhez
alkalmazkod¢ cselekvésre.

A szakkozépiskolanak szakmai érettségi végzettséget add érettségire, szakiranyu felsdfoku
iskolai tovabbtanulasra, szakiranyd munkdba 4llasra felkészité, valamint altalanos
miiveltséget megalapozd négy szakkozépiskolai évfolyama van, ahol az dgazathoz tartozo,
érettségihez kotott szakképesitések kozos elemeinek tartalmat magaban foglald szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas is folyik az egységes kerettanterv szerinti kdzismereti képzés
mellett. A szakkdzépiskolaban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas
¢s a szakmai el6készitd oktatas szerves egységet alkot.

Az ¢letfeltételek kialakitdsa és a tarsadalomba valo beilleszkedés sokoldalu tijékozodasi
képességet és tajékozottsagot kivano feladatat a szakkozépiskola azzal tamogatja, hogy
felkésziti tanuldit a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az
alkalmazni képes tudds megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez
nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos, dnkéntes, aktiv, segitOkész egyiittmiikodése az iskolaval.

A szakkozépiskola feladata, hogy eldmozditsa a tanulas belsd motivacidinak, nszabalyozd
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok
elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére,
tovabbépitésére, integralasara.

Tantargyi struktira és oraszamok a szakkozépiskolaban

Oraterv a kerettantervekhez — szakkozépiskola

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek 2 2 3 3
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Foldrajz 2 1
Mozgoképkultira és médiaismeret 1
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Informatika 1

Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szakmai targyak oOrakerete, a

szakképzési kerettantervek alapjan, 6 7 8 11
agazatonként kiilénb6z6

tartalommal.

Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Bibliaismeret 1 1 1 1
Informatika 2 2 2 2
Erettségire valo felkésziilés 1 1
Gazdasagi-pénziigyi ismeretek 1 1

Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

6.2.2 Kerettanterv a Kozépfoku nevelés-oktatas szakasza, a szakiskola 9-11.
évfolyam szamara, kozismereti képzés

Célok, feladatok

A szakiskolai képzés kiilonds hangstlyt helyez arra, hogy a tanitdsi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész életen 4t tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfelelden az egész tanitdsi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen
kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakiskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozo
miveltségteriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok
interdiszciplinaris €s problémakdzponti szemléletét €s szervezését; valamint a tartalmak
feldolgozasa, elsajatitdsa sordn a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden
érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanuldsrol és a tanulasszervezésrdl kialakitott
felfogasa.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témai a valdsag problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a
mindennapi élet kontextusdba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6
tudas fontossagat.

Tantargyi struktira és oraszamok a szakiskolaban

A kozismereti és szakmai orak ardanya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 17 o6ra 11 o6ra 8 ora
Szabadon 1 6ra - 1,5 6ra
felhasznalhato Orakeret ’
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 ora 23 6ra 23 6ra
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elmélet és | Szabadon 25 bra 7 6ra 25 bra

gyakorlat | felhasznalhato 6rakeret ’ ’
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora

Heti 0sszes 0raszam 35 ora 36 ora 35 ora

A kozismereti orak eloszldsa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Magyar - , .

Kommunikiicio 2 ora I ora ]

Idegen nyelv 2 ora 2 6ra 2 ora

Matematika 2 ora 1 ora -

Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -

Természetismeret 3 6ra - -

Testnevelés™ 5 6ra 5 ora 5 6ra

Osztdlykozosseg- 1 ora | ora 1 ora

€pitd Program

Szabad orakeret: . ,

Bibliaismeret I ora ) 1,5 ora

Osszesen: 18 6ra 11 éra 9,5 6ra

A szakmai elmélet, gyakorlat 6rak felosztasat a szakmai program tartalmazza részletesen.

6.3 AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI
SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK
ELVEI

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle targyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuldi
taneszkozoket a nevelok szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs munkak6zosség, ott az
egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A kotelezden eldirt taneszkozokrél a sziildket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
majusaban sziiloi értekezleten) tajékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetére a
sziilok kotelessége.

A taneszk6zok kivéalasztasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat veszik
figyelembe:
- ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének
- az egyes taneszk0zok kivalasztdsanal azokat az eszkdzoket kell elonyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
- a taneszk6zok hasznalataban az allandosagra torekszilink: Uj taneszk6zok hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét lényegesen jobbito esetben vezetiink be.

Az iskola arra torekszik, hogy a sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tdmogatdsokat
felhasznalva egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai kdnyvtar szamara.
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Ezeket a taneszkozoket a szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok ingyenesen hasznalhatjak.
A tankonyvek kivalasztdsanak szempontjai:

feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak

illeszkedjen a tantervekhez

kapcsolodjon — amennyiben kaphato — a munkafiizetekhez, példatarakhoz

a tananyag feldolgozasat segitd modszerekkel oldja meg

legyen jol tagolt

egy-egy téma lezarasaként legyenek ,mintapéldak”, ellenérz6 kérdések, rész-
Osszefoglalasok

idegen kifejezések fiiggeléki magyarazata

folyamatos beszerezhetdség

a tanulok szdmara megfizetheto ar

tartossag

rugalmasan kovesse a valtozasokat (kiilonos tekintettel a szakelméleti tankdnyvekre)
a tananyag feldolgozasa tegye lehet6vé a differencialt tanulasi folyamatot

Egyéb taneszkozok kivalasztasdnak szempontjai
Az eszk6zok legyenek:

tartosak

konnyen beszerezhetdek

elfogadhato artiak

konnyen kezelhetéek

a tankonyvek szerves kiegészitoi

tanari segédkonyvek

folydiratok, szaklapok

kazettak

folidk

a gyakorlatban hasznalatos nyomtatvanyok
a tanuldé munkajat, a tanulési folyamatot segitd kiadvanyok
CD

szoftver

Az oktatdé munka soran elsdsorban olyan nyomtatott taneszkdzoket /tankonyv, munkafiizet
stb./ hasznalunk, amelyet az érintett szakminisztérium tankényvvé nyilvanitott.

Az emlitett cél elérése érdekében a fejlesztési tdmogatas felhasznalasdval egyre tobb
nyomtatott taneszkdzt szerez be az iskola. Ezeket a taneszkozoket a raszoruld tanuldk ingyen
hasznalhatjdk, az osztalyfondk valamint a gyermek és ifjusagvédelmi felelésok javaslata
alapjan.

Téritésmentesen kell biztositani a tankdnyvet:

a tartdsan beteg,

sajatos nevelési igényi,

a harom vagy tobbgyermekes csaladban €16,

a nagykoru ¢és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil nappali tagozatos diakoknak.

Az iskola rendelkezik a nyolc tanul6csoport egy idében torténd oktatas-képzéséhez sziikséges,
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 7. szdmu
mellékletében meghatirozott minimalis eszkozokkel (kivéve tornaterem). A milkodés
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folyamén a tanulo6i létszam emelkedésével Gsszhangban, az iskolai infrastruktirat boviteni,
kiegésziteni kivanjuk.

Iskolank tornateremmel nem rendelkezik. A testnevelés foglalkozasok lebonyolitasara
egylittmiikodési megallapodast kotottiink a Metropol Fittness Testépitd Klubbal, valamint
lehetdséget biztositunk arra, hogy a Varosi Uszoddba jarhassanak, tovabba sziikség esetén
bérliink tornatermet. A testnevelésekre forditott id6 megegyezik a helyi tantervben
meghatarozott 6raszammal. Ezeket a szolgaltatdsokat tanuldink télen-nyaron igénybe vehetik,
ellendrzését pedig az osztalyfonokok végzik el.

6.4 A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS
MEGVALOSITASANAK MODJA

Iskolank a nemzeti koznevelési torvény 27.§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezi meg a mindennapos testnevelést.

6.5 AZ ISKOLABAN VALASZTHATO ERETTSEGI
VIZSGATANTARGYAK

A kotelezden ¢és szabadon valaszthatd vizsgatargy lehet a kozponti vizsgakdvetelményekre
éptild, a kotelezd vizsgatargyak kozé nem tartozo vizsgatargy, igy az

informatika,

bioldgia,

fizika,

szakmai targy.

A kozépszintli érettségi vizsgara torténd felkészités eredményessége érdekében legalabb
szdzharmincnyolc Orat, emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités esetén pedig
legalabb kett6szazhetvenhat orat biztositunk.

6.6 AZ EGYES ERETTSEGI VIZSGATARGYAKBOL A
KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kozépszintli érettségi vizsga kovetelményeinek részletezését tantargyanként a tobbszor
modositott, az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szo6lé 100/1997. (VI 13.)
Korm. rendelet tartalmazza.

6.7 A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESI
ES ERTEKELESI MODJAL, A MAGARTARTAS ES
SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI

Az iskola ellendrzési rendszerének alapjaul jelen dokumentum szolgél, melyet kiegészit az
erre €piild éves munkaterv, mint az iskola elé tliz6tt feladatok 0sszegzése.

Ellen6rzés: A  hatdlyos jogszabalyoknak, valamint a programok, a képzés
kovetelményrendszerének vald megfelelés vizsgalata.
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Az ellendérzés kimutatja a tények és a kitlizott célok dsszehasonlitasa révén az eltéréseket.
Az ellendrzés kiterjed az intézményi mitkddés kiilsd és belso feltételeire egyarant.

Az ellendrzés teriiletei:
e az iskoldban folyd oktatdé — neveld — képzd tevékenység legfontosabb szintere: a
tanitasi orak,
e tanodran kiviili tevékenységek,
e ¢z alapjan kiterjed mind a tanulok, mind pedig a pedagogusok tevékenysége,
e az intézmény mitkddéséhez sziikséges targyi és személyi feltételek,
e torvényi eldirasok, jogszabalyok betartasa,
e ataniigy-igazgatasi eljarasok betartasa,
e az intézményi mikddés teljes feltételrendszerének biztositasa.

Az ellenérzés célja:
e a hatékony miikodés eldsegitése,
a problémak okainak feltarasa,
a hidnyok pétlésa,
a hibak kijavitasa
az eredmények megerdsitése.

Az ellenérzés alapelvei:
e tényszerliség,
nyiltsag,
folyamatossag,
tervszerliség,
objektivitas,
demokratizmus.

Az intézmény ellendrzési rendszerét az iskola Szervezeti €¢s Miikodési Szabalyzata, valamint
az annak mellékletét képezd Belso ellendrzési szabalyzat tartalmazza részletesen.

A mérés az ellendrzésnek az a teriilete, amely a kozponti, ill. a helyi tantervi
kovetelményeknek valo megfelelést vizsgalja.

A mérés szerepe:

Az ellendrzés sordn a teljesitmény megitéléséhez viszonyitasi alapként hasznélt norméhoz
hasonlitjuk a konkrét tényeket, ez az Osszehasonlitds a mérés. A mérések soran hasznalt
eljarasok, eszk6zok annak természete szerint keriilnek meghatarozasra.

A meérés szorosan kapcsolodik és kiterjed az ellendrzés minden teriiletére.

A tanulok értékelésének alapelvei
o Objektiv, és megbizhat6 értékelés legyen!
e Sokoldalu értékelési rendszer legyen, valtozatos formakkal!
o Legyen egyszerti és attekinthetd!
o Feleljen meg a tanulok é€letkori sajatossagainak, a tantargyak jellegének !
o Legyen segitd, tanacsado jellegii!
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Legyen kiszamithat6 és azonos feltételeket teremtd!

Jelezze a helyzetet, a fejlodési allapotot, de ne ,,skatulyazzon™!

Tantargytol fiiggetleniil fontos a szép, helyes magyar beszéd, a kifejezoképesség, az
eldadoi készség értékelése.

Tantargytol fliggetleniil fontos az attekinthetd, rendezett kiilalaki munkéak
megkovetelése.

Az értékelés céljai és kdvetelményei legyenek mindenki el6tt ismertek!

Az értékelés céljai

A személyiség fejlesztése

Onértékeld képesség kialakitasa

Onallé tanulasra valo képesség és igény kialakitdsa
Nem fegyelmezés, hanem motivalés

Mérje a tudésszintet

T4ajékoztatds a munka eredményeirdl, az eldrehaladasrol

Az értékelés funkecioi:

Diagnosztizalas — az alapok felmérése, hianyossagok feltarasa. Nem osztalyozzuk,
csak kiindulasi alapnak hasznaljuk. Lehet meghatdrozott idépontban (tanév kezdete
el6tt) illetve ciklikusan (azaz rendszeres id6kozonként) vagy folyamatosan végezni.

Formativ értékelés — az eredményes tanulas eldsegitésére iranyul, és az aktualis
tudéasszintet méri. Lehetdvé teszi a javitast, a potlast. A téma jellegétdl fiiggben a tanar
dont arrél, hogy osztalyozza-e ezt a mérési eredményt. Célszerli ciklikusan vagy
folyamatosan végezni, igy példaul tananyagegységek vagy azok egyes elemeinek
befejezése utan.

Szummativ. — mindsitd értékelést nagyobb tananyagegységek befejezésekor
alkalmazunk atfogo feladatokkal. Igy globalis képet kapunk a tanulé tudasarél. Mérjiik
az ismereteket, a fogalmakat, szabalyismereteket, az alkalmazast reproduktiv vagy
produktiv modon. Ezeket témazard jegyekkel osztilyozzuk. A félévi és év végi
vizsgdk természetesen szummativ jellegliek, azaz elére meghatarozott idépontban
torténnek.

Az értékelés alapjai:

Tantargyak vonatkozdsdban a helyi tantervben eldirt kovetelményekhez viszonyitunk. Az
érettségl €s szakmai vizsgdkon az orszadgosan egységes kovetelmény a meghatiroz6szo. A
tanuloi teljesitmények mérését a tantargyak természetétdl filiggéen nagyon kiilonbozo
formaban végezziik:

Problémamegoldasok — elméletick, gyakorlatiak — az ezekkel kapcsolatos
hipotézisek, igazolasok, bizonyitasok

Elmeéleti és gyakorlati feladatmegoldasok

Osszefiiggd szobeli feleletek, tankdnyvi részletek logikusan rendezett kifejezései
Kérdésekre adott valaszok — feleletvalasztas vagy kifejtés

frasbeli munkak, répdolgozatok

Feladatlapok, munkafiizetek megoldasa
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A tanuloi teljesitmények az oktatasi folyamat egészében jelennek meg, tehat a folyamatban
megjelend valamennyi tanuldi teljesitményt értékelni kell.

Az értékeléssel szembeni kovetelmények
e Egységes kovetkezetes, atlathatd, konnyen értelmezhetd
e Legyen kijavithato azonos feltételeket esélyegyenldséget biztositd
e Adjon lehetdséget egyéni sikerek, eredmények értékelésére
e Vegye figyelembe a szorgalmat €s a tehetséget

A mindsitéseknél figyelembe vessziik
e A szodbeli feleletet
o lrasbeli ellenérzés eredményét
e Felmérd és témazard dolgozatokat
e Essz¢ dolgozatokat
e Tandrai tevékenységet
e Gyakorlati tevékenységet
e Versenyeken val6 szereplést
o Félévi és év végi vizsgakat

Az értékelés formai

Személyes, verbalis — szobeli — ¢értékelés sziikséges a tanuld minden tevékenysége,
megnyilvanuldsa soran, hogy segitsen, megerdsitsen, javitson; tandcsot adjon, orientdljon a
pedagbgus.

Nem megkeriilheto alkalmak:
o Feleletek, irasbeli munkak érdemjegyeinek kiegészitéseként
e Félévi és év végi helyzetelemzéskor
o Sziil6i értekezleteken, fogaddorakon
e Rendezvények, tanoran kiviili tevékenységek értékelésekor
o Tantestiilet el6tti értékelésnél — osztalyozo értekezleten
o Igazgatoi értékeléskor: tanévzaro linnepély, iskolagytilés
o Onértékeléskor a redlis énkép kialakitasa érdekében

frasbeli, szoveges értékelés sok id6t igényel, de hatékonysaga indokolja, hogy éljiink ezzel a
lehetdséggel 1s. Alkalmak:

o [rasbeli munkakhoz fiizétt megjegyzések, kiegészitések

o Dicséretek, elmarasztaldsok az ellendrzé kdnyvbe és naploba is

o Kiilsd kérésre: palyazatok, gyermekvédelem, rendérség, birdsag

e Kiviilrél érkezé mindsités: versenyeredmények, felvételi eredmények, sikeres
palyazatok

Osztalyozasnal — a kialakult szokasok, a kozoktatas egészéhez vald illeszkedés miatt —
megtartjuk az otfokozati osztalyzast, kivéve szamitastechnikai tananyagegységeknél és
testnevelés esetén, ahol 3 fokozata skalat alkalmazunk.

A tanulokkal, sziilokkel év elején kozoljik a kovetelményeket, amelyek egyébként a

Pedagdgiai Program Nyilvanossaga miatt minden érdekl6dd szamara a konyvtarban elérhetdk.
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Megtartjuk a napi osztalyozas lehetdségét. A tanar joga eldonteni, hogy mire ad osztalyzatot
(szobeli vagy irasbeli felelet; kisel6adas, stb.).

Egy-egy témakor lezarasakor tudasmérésre kertil sor.

Az érdemjegyhez szobeli értékelés is tarsuljon. Az érdemjegyrdl a tanuld azonnal értesiil,
bejegyzi ellendrzdjébe, igy a szild is értesiil.

A félévi ¢és év végi osztalyzatban dontd szerepe van a vizsgajegyeknek. Errdl
vizsgaszabalyzatunk rendelkezik.

Fontos, hogy a tanév végi osztalyzat a tanuld éves munkajat fejezi ki: a teljesitményét, az
ismeretekhez val6 viszonyat, a teljesitményvaltozas tendencidjat.

Alapkompetenciak mérése

Kompetencia mérések idopontjai:

- Bemeneti mérés (oktober elso hete)

- Modulok végén - fejlédés megallapitasa (indikator)

- Szakvizsga el6tti idépontban
Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulék tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, silya

Tanuloink tudésbeli gyarapodasanak, képességeik fejlodésének értékelésének fontos eszkoze
a szdmonkérés. Az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeinek ¢és formainak
meghatarozasdban az adott tantargy (tantargycsoport) és az abban tanitandd tananyag
sajatossdgai a mérvaddak.

Ezeket az adott tantargyi munkak6zosségek tagjai hatarozzak meg, fogadjak el, és egységesen
betartjdk, az alabbi — a tantargyi sajatossagoktol fiiggetlenitheté — 4ltalanos elvek
figyelembevételével.

A szamonkérés legyen:

- rendszeres, folyamatos, megfeleléen eldkészitett, - kiszamithato, azonos feltételeket
teremt6 — a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeket figyelembevevd, arra
szoritkozd — az életkori sajatossagokhoz alkalmazkoddé — ismert valamennyi érintett
szdmara — kompatibilis a kozoktatas egészével.

- Teljesiiljon a szobeli, irasbeli és gyakorlati szamonkérés megfeleld aranya.

- A szamonkérés nem lehet fegyelmezd jellegti.

Az irdsbeli beszamoltatds rendje

Az irasbeli szamonkérés a tanulok tuddsdnak mérésére szolgalo leggyakoribb mérési eljaras,
mellyel a tandr ellenérzi a tanulok elméleti ¢és gyakorlati felkésziiltségeét,
feladatmegoldésban valo jartassagat, problémamegoldo képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:

- Ev eleji tudasszintmérd dolgozat a 9. évfolyamosok szaméra magyar- és idegen
nyelvbdl, matematikabol.

- Teszt, feladatlap nyilt- és zartvégili valaszokkal.

- Irasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbol (valamennyi tantargyban).

- Szodolgozat, szomagyarazat idegen nyelvbol.
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- Nyelvtani tesztek idegen nyelvbodl: lehetnek egyetlen témajhak, érettségi-, illetve
nyelvvizsga tipusuak.

- Magyarrdl idegen nyelvre, idegen nyelvrél magyarra forditas.

- Kisebb tananyagrészekbdl feladatmegoldas matematika, fizika, kémia, informatika
tantargyakbol.

- Elméleti tudast felméré dolgozat valamennyi tantargybol, szamitogépes feleltetd
program alkalmazasa valamennyi tantargybol.

- Szamitogépes feladatmegoldas elsésorban informatika tantargybol.

- Otthoni jegyzetelés, tananyagrész onallé feldolgozasa.

- Esszédolgozat magyar irodalombdl, idegen nyelvbdl, torténelembdl.

- Otthon elkészitendd héazi dolgozatok (magyar irodalombdl ¢és idegen nyelvbdl),
feladatsorok kidolgozasa matematikabol, fizikabol. Ez a szamonkérési forma inkabb a
magasabb évfolyamokra, az érettségit megel6zo iddszakra jellemzo.

- Témazard dolgozatok minden tantargybol, amelyek komplex modon 6tvozhetik a teszt,
az essz¢, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybol alkalmazzuk egy-egy nagyobb
tananyagrész befejezése utan.

- Evfolyamfelmérések, évfolyam ellenérzd dolgozatok: minden elméleti tantargyban
évenként és évfolyamonként egy, de amennyiben a tantirgy jellege megengedi, a
munkak6zdsség véleménye alapjan félévenként egy egységes évfolyamfelmérd
dolgozatot iratunk.

Az irdasbeli szamonkérés értékelése

Az otthoni és iskolai dolgozatokat igyeksziink kijavitani, hogy a didkokat megerdsitsiik
tudasukban, tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés iranymutatd legyen a tovabbi
tanulmanyokhoz. A 9. évfolyamos tanulok év eleji felmérd dolgozatait értékeljik,
osztalyozzuk, de a félévi osztalyzatba nem szamit bele. Az irasbeli szamonkérés érdemjegyei
egyenértékiiek, de a témazard dolgozatok osztilyzatait az osztdlyozonaplod erre a célra
megkiilonboztetett rovataba irjuk, és nagyobb sullyal vessziik figyelembe.

Nemcsak valtozatos értékelési modszerekre toreksziink, hanem a tanulok megfeleld szamu
értékelésére is. Egy targybol egy félév soran minimum annyi érdemjegy sziikséges, ahany ora
van hetente beldle, de heti egy vagy két ords tantargy esetén legalabb 3 jegy.

A témazard dolgozatokat a naplokban egységesen jeloljiik, hogy az a sziilék és az
osztalyfonok szamara is utbaigazito lehessen.

A szamokérésekkel kapcsolatos tudnivalok:

— A tanulok irasbeli munkait a pedagogus egy héten beliil kijavitja, értékeli a tanulok
munkajat, az eredményekrdl dsszesitd kimutatast készit.

— A dolgozatok eredményét, esetleges eredménytelenségét személyre szoldan és az
osztaly teljesitményét is mérlegelve ismertetjiik. Az egyéni és tipushibakrol is szolunk.

— A feladatok helyes megoldédsat a javitds alkalmaval a tanar és a tanulok kdzosen
végzik.

— Az értékelésnek és az osztalyozasnak arra kell 6sztondznie a tanulét, hogy tudasdnak
hidnyossagait mielbb potolja.

— A tanul6 kérésére a pedagdgus részletesen megindokolja az értékelést.

— Dolgozat iratasa vagy az osztalyozas nem lehet fegyelmezd eszkoz.

— Egy tanitasi napon maximum 3 dolgozat irathat6

— A tanul¢ koteles felkésziilni az elére bejelentett irasbeli szamonkérési alkalmakra.
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A tanuldok tudasanak értékelésében betoltott szerepe

e A tanodrai napi anyag irasbeli szamonkérése feleletjegynek szamit.

e Az otthon elkészitett irdsbeli hazi dolgozat feleletjegynek szamit.

e Témazaro dolgozat — egy téma, témaegység lezarasakor két feleletjegyet ér.

e Tobb témat feloleld, komplex jellegh félévi, vagy tanév végi dolgozat két feleletjegy
értékii. Amennyiben az adott tantargybol félévzaraskor gyakorlati jeggyel torténik az
értékelés, az érdemjegyen a félévzard dolgozat egy jegyet valtoztathat a féléves
teljesitmény értékeléséhez képest.

A tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei,
tovabba — jogszabalyi keretek kozott — a tanuld teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének, minésitésének formaja

Elére tajékoztatjuk a tanuldkat az értékelés moddjarol, a varhato teljesitményszintek
értékelésérol.

Az osztalyzatok ponthatarai: 0- 50% (pont) elégtelen

51- 65% (pont) elégséges
66- 80 % (pont) kozepes
81- 90% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles

A magatartas jegyek megallapitasa

A tanul6 magatartasat félévkor és tanév végén a példas (5), jo (4), valtozd (3), rossz (2)
osztalyzatok valamelyikével mindsitjiik.

Példss (5)

Jo (4)

Valtozé (3)

A tanulmanyi kotelezettségének képességei szerint eleget tesz, az iskola
hazirendjének ¢€s egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, eldirasait kovetkezetesen
megtartja.

Viselkedése példaértékii, fegyelmezett, kulturalt, segitokész.

Diaktérsai, sziilei, tanarai, az iskola felndtt dolgozo6i irant tiszteletet tanusit.
Tevékenyen részt vallal a kozosségi feladatok végrehajtasdban, vagy szdmottevo
tanulmanyi, kulturalis, illetve sporteredménnyel gazdagitja az iskola hirnevét.
Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje a tanév soran.

A fenti kovetelményeknek kisebb hidnyossagok, illetve kifogasok mellett felel
meg.

Nincs egynél tobb osztalyfénoki figyelmeztetése.

Nincs osztalyfénoki figyelmeztetésnél magasabb foku biintetése.

Viselkedése ellen tobb panasz meriil fel, a tanéran és azon kiviil gyakran
fegyelmezetlen, tiszteletlen tandraival, az iskola dolgozoival.
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e Tanulmanyi kotelezettségét tobbszor elmulasztja.

Rossz (2)
e Akinek viselkedése miatt gyakori vagy sulyos kifogas meriil fel, goromba,
agressziv tanaraival, tarsaival.
e [gazgatdi megrovasa vagy tantestiileti biintetése van.
e Hatraltatja a kozosség fejlodését, a kozvagyont szandékosan rongalja.

A szorgalom jegyek megallapitasa

A szorgalom mindsitése az egyéni képességeket is mérlegelve fejezi ki a tanulmanyi
munkahoz vald viszony, a kotelességtudatot, a rendszerességet, a pontossagot. A szorgalmat
félévkor és tanév végén a példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyekkel
mindsitjiik.

Példas (5)
o Aki erejéhez, képességeihez mérten pontosan, torekvden, kotelességtudattal
¢s egyenletes szinvonalon végzi a munkajat.
Jo (4)
o Akinek munkdjat kisebb lazasdgok egyenetlenségek ellenére altaldban a
kotelességtudat, rendszeresség jellemzi.
Viltozé (3)
o Akinek a tanorakra vald felkésziilése rendszertelen, tanulméanyi munkaja
hullamzo.
o Aki képességei alatt teljesit, vagy aki valamelyik tantargybdl elégtelen
mindsitést kap.
Hanyag (2)
. Aki kotelezettségeinek kovetkezetesen nem tesz eleget, érdektelenség,
kozony jellemzi, vagy egynél tobb targybol elégtelen mindsitést kap.
Magatartas Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)
1. Aktivitas, példamutatas | igen jo, jo kdzepes gyenge, negativ
nagyfoku vagy rombold
2. A kozosségi célokkall igen ellene nem | ingadozé szemben all
azonosul? A kozOsség vét
érdekeit figyelembe veszi?
3. A munkdban vald| élen jar, aktiv,| aktivan alkalmanként | érdektelen
részvétel kezdeményez6| részt vesz részt vesz
4. Hatasa a koz0sségre pozitiv pozitiv semleges negativ
segitOkész
5. Tarsaival torédik? Onzetlen, segitékész ingadoz6 k6zombdos,
segitokész durva
6. A Hazirend betartasa betartja, arra betartja gyakran vét sokat vét ellene
0sztonoz
7. Viselkedés, hangnem kifogastalan néha udvariatlan, durva,
kivannivalét| kifogasolhaté | goromba,
hagy maga nyegle
utan
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8. Felelosségérzet nagyfoku megfeleld ingadozo gyenge
Fegyelmezettség
Szorgalom Példas (5) Jo (4) Viltozo (3) Hanyag (2)

1. Tanulmanyi munkaja igényes, figyelmes, | ingadozé hanyag, lassito
céltudatosan torekvo
torekvo

2. Munkavégzése kitarto, pontos, rendszeres | rendszertelen| megbizhatatlan,
megbizhato gondtalan

3. Onall6 munkavégzés mindent Osztonzésre| oOnalldtlan feladatait nem
elvégez, 6nalld | dolgozik végzi el

4. Tobbféle feladatot| igen keveset ritkan nem

vallal?

5. Munkabeosztas,| igen jo jo kozepes gyenge vagy

Onellendrzés nincs

6: Tandran kiviilif igen sokszor, eléfordul, ritkan egyaltalan nem

informaciok felhasznaldsa| rendszeresen 0sztonzésre
érdekl6do dolgozik

A szakmai vizsga értékelése:

Az utols6 évfolyam sikeres elvégzése és sikeres modulzarasok utan a tanul6 szakmai vizsgara
bocsathatd, amennyiben az adott képzésre vonatkoz6 szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt
egyeb feltételeknek is megfelel.

frasbeli vizsga esetén az értékelés az adott minisztérium altal meghatarozott, értékeld lapon
megkiildott, javito kulcs alapjan.

Interaktiv vizsga esetén az értékelés az adott minisztérium altal meghatarozott, értékeld lapon
megkiildott, javitod kulcs alapjan.

Gyakorlati vizsga esetén az adott minisztérium altal meghatarozott kritériumok alapjan,
szaktanar altal 6sszeallitott feladatlap, értékelOrész szerint.

Szobeli vizsga esetén az adott minisztérium altal meghatarozott értékeld lap szerint, melynek
a szazalékait az adott szakképzésért felelds miniszter hatarozza meg.

6.8 CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK

SZERVEZESENEK ELVEI

A hagyomanyos osztalystruktarat szisztematikusan megbontjuk az alabbi esetekben
e az informatika
az idegen nyelv
szakmai gyakorlati 6rak
a tanodrai felzarkoztatod
az egyéni fejleszté foglakozasok iddtartamara, Gigy hogy az egy csoportba keriilok
létszama a tizenkét f6t ne haladja meg.

A csoportba sorolds szempontjai: a tanuld
e tanulmanyi teljesitménye, magatartasa
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o felzarkoztatasa, tehetséggondozasa

e tovabbtanulasi, palyavalasztasi szdndéka
e ¢rdeklddése

o leterheltsége

A kotetlen tanéran kiviili foglalkozésok formairdl a tantestiilet dont:
e atanuloi (szil6i) igények ismeretében (felmérés az el6zo év végén),
e arendelkezésre allo szakemberek korét szamba véve,
e az anyagi lehetdségek figyelembe vételével,
e atanuloi leterheltséget mérlegelve.

Iskolank az alabbi tanoran kiviili foglalkozasokat kinalja:
Tanulészobai foglalkozasok
Sportkorok

o asztalitenisz

o atlétika

e labdarugas

Diakkorok
e irodalmi kor
e szamitastechnika szakkor
e turisztikai szakkor
e voroskeresztes szakkor

Versenyek
e tanulmanyi: helyi kistérségi, megyei orszagos szintig felmend
e kulturalis (szinjatszo, szavalo, szép kiejtési)

Hazi bajnoksagok
e kiilonbozo sportagak keretében

Hézi versenyek
e atanulmanyi és kulturalis versenyek el6tt
e kdozepes tanulok helyi, térségi versenyei

69 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ
SZUKSEGES MODSZEREK

Alapelvek, célok

A szakiskolakban évente két alkalommal, &sszel €s tavasszal gondoskodni kell a tanuldk
fizikai allapotdnak mérésérél. Az éaltalanos fizikai teherbirdé képesség mérése soran
feltérképezhetoek az egyes képességek teriiletén mutatkozo hianyossadgok. E hianyossagok
feltarasa kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd
programok elkészitéséhez, lehetOséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet
megsziintetésére, az daltalanos fizikai teherbird képesség fejlesztésére, a sziikséges szint
elérésére, megtartasara.
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A tanulok fizikai képességének a mérése olyan un. motoros tesztekkel torténik, amelyek
megfelelnek az alabbi kritériumoknak:

o A tesztek végzése semmilyen egészségkarositd hatast nem valthatnak ki.

e Feleljenek meg a tudomanyos kritériumoknak.

e Nemzetkozileg 6sszehasonlithatoak legyenek.

e FElsdsorban az egészségben meghatarozo szerepet jatszo dsszetevoket mérje (pl. az
izomerd alloképességét).

e Legyenek egyszerlien végrehajthatoak, minimalis eszkozt igényeljenek.

A probarendszer lehetévé teszi a tanulok fejlédése soran az alapvetd fizikai tulajdonsagok
mérését. A tesztek nem képzik a tantervek tartalmat, és hogy a mérés célja megvaldsuljon,
nem szabad azokat betanitani és gyakoroltatni.

A probarendszer a tudoméanyos kutatdsok eszkodzeinek is tekinthetjiik, amely biztositja a
tanulok fizikai allapotanak vizsgalatat.

A vizsgalatok megszervezése

A teszt-vizsgalat érteke és hatékonysaga nagymértékben a szigor gyakorlati
végrehajtason és a tanuldknak a testneveld tanartol kapott motivaltsagan mulik.

A vizsgalatot a testneveld tandr végzi az osztalyban, de barki végezheti, aki a tanulok
testi nevelésével foglalkozik, igy mas szakos tanarok is.

A teszteket évente kétszer, a tanév elején és végén kell végeztetni.

A motivacio ndvelése miatt rendkiviil fontos, hogy a teszt levezetdje tisztdban legyen,
miért végeztetjik el a teszteket, és hogyan értelmezziik az eredményeket.

Az Osszehasonlithatosag érdekében a tesztek végrehajtasi koriilményeinek hasonlonak
kell lenniiik minden didknal, minden részletben (helyszin, eszk6z, hdmérséklet, stb.).

A mérések altalanos szempontjai

A tanuldk valamennyi tesztet testnevelési- sportfelszerelésben hajtjak végre.
Valamennyi tesztet, ha erre lehetdség van, jol szell6zd, nagy teremben, pl. az iskola
tornatermében vagy sportcsarnokban kell elvégeztetni. Csuszdsmentes padlo és
sportcipd sziikséges a futdssal és ugrassal jard tesztekhez. Szabadtéri vizsgéalatok
esetén a vizsgalati koriilmények tilsdgosan is kiilonbozdéek lehetnek, hogy standard
teszteredményeket kaphassunk.

A tesztek egymas utani kovetkezése a korkords rendszerben is szigortan kdvetendd.
Minden allomasnal fel kell irni a megfeleld sorszdmot.

A tesztek kozott a tanulok pihenjenek.

A tanulok nem probalhatjadk ki a teszteket eldre, kivéve, ha a teszt végrehajtési
utasitdsaban nincs erre kiilon utalés.

A mérések soran fontos batoritani a tanuldkat. A mérés vezetdje Gsztondzze Oket a
mért képességnek megfeleld pontos, gyors €s egyenletes tesztvégrehajtasra.

Ha a motoros teszteket €s a kardio-respiratorikus alloképesség tesztjeit azonos napon
mérjiik, akkor el@szor a motoros teszteket végeztessiik el.
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A tanulok fizikai képességének méréséhez sziikséges modszerek, melyek a mindennapi
tevékenység soran a leginkabb igénybe vett izomsorok erejének, erd-alloképességének
méréséhez sziikségesek:

a) Teszt: Helybdl tavolugras

A vizsgalt tényez6: Exploziv erd.
A teszt leirasa: All6 helyzetbdl tavolugras.
Felszerelések:

Csuszasmentes kemény feliilet, megfelel erre a célra két cselgancs vagy hasonlo
(példaul torna) szonyeg a (a két szOnyeget hosszdban egymadashoz rogziteni
ajanlatos).

Kréta.

Méroszalag.

A tanuloknak adando utasitasok:

LAllj kényelmes terpeszben, a labujjaid éppen a vonal mogott legyenek, hajlitott
térdekkel. Erdteljes karlendités utan ugorj a lehetd legtavolabbra. Igyekezz mindkét 1abbal
egyszerre talajt fogni, és egyenesen megallni. A két végrehajtasbol a jobbik eredmény
szamit.”

Utmutatasok a mérést vezeto személyek:

Pontozas:

A szOnyegre vizszintes vonalakat rajzolunk, az elugré vonaltél 1 méter
tavolsagban elkezdve, parhuzamosan egymastol 10 cm-re.

A vonalakra merélegesen elhelyezett mérdszalag biztositja a pontos mérést.

Alljon a sz6nyeg mellé és jegyezze fel az ugrasi tavolsagot.

A tavolsdgot az elugré vonaltél a leérkezé sarok pontjadig mért legrovidebb
tavolsag adja.

Ujabb kisérlet engedélyezhetd, ha a kisérleti személy hatraesik vagy barmely més
testrészével €rinti a szOnyeget.

A szdnyeg elugrasi és leérkezési szintjének meg kell egyezni, valamint a talajra is
megfelelden kell rogziteni.

Hogy az értékkiilonbozdségek szignifikansak legyenek, pontosan kell mérni.

A két kisérlet koziil a jobbik eredményt rogzitjiik. Az eredményt cm-ben adjuk meg.

b) Teszt: A hasizmok erd-alloképességének mérése

Hanyattfekvésbdl feliilés és visszaereszkedés, folyamatos, kifaradéasig (db)
Maximalis iddtartama: 4 perc.

A gyakorlat végrehajtasa:

Kiindulo helyzet: a vizsgalt személy torna, vagy egyéb nem puha szényegen a hatan fekszik
¢s mindkét térdét 90 fokos szogben behajlitja, a labfejeket felteszi a bordasfalra, vagy a
tornazsamolya, vagy a talajra.
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A vizsgalt személy mindkét kornyéke elére néz, kezeinek ujjai a fiilkagylo mogott
tdmaszkodnak. (A probazo labat kiils6 erével nem kell leszoritani.)

Feladat: a vizsgélt személy a nyaki gerinc inditasdval, a gerincszakaszokat fokozatosan
felemelve iiljon fel ugy, hogy a combokat azonos oldali (elérenézd) konydkeivel érintse meg.
Ezutan a derék inditadsdval a gerincszakaszokat fokozatosan leengedve fekiidjon vissza. A
fentiek szerint végrehajtott modon ujabb feliilés és hanyattfekvés kovetkezik folyamatosan.

Ertékelés: a megadott idShataron beliil, sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések
szama.
A gyakorlat végrehajtasa egyenletes, nem gyors tempdban torténik.

Vigyazat!

Ha a gerincszakaszokat nem lassan, fokozatosan emeljiik el és engedjiik vissza, vagy ha
a labakat kiilsé er6 szoritja le (pl. tars), akkor az agyéki gerincet karosito erék ébrednek
és miikodnek!

¢) Teszt: Fekvétamaszban karhajlitas és nyuajtas

Fekvétamaszban karhajlitas és — nyujtas folyamatos, kifaradasig (db)
Maximalis idotartam: nok 1,5 perc, férfiak 3 perc.

A gyakorlat végrehajtasa:

Kiindul6 helyzet: mellséfekvétdmaszban a tenyerek vallszélességben vannak egymadstol, -
kéztamasz elérenézd ujjakkal torténik — a torzs egyenes, - a fej a torzs meghosszabbitasaban
van —a térd nyujtott, a 1ab zart, a kar az alatdmasztasi felliletre merdleges.

Feladat: A vizsgalt személy mellsd fekvétamaszbol inditva karhajlitast — és nyujtast végez. A
torzs (€s a fej) feszes, egyenes tartasat a karnyUjtas- és karhajlitds ideje alatt is meg kell
kovetelni.

A karhajlitas addig torténik, amig a felkar vizszintes helyzetbe nem keriil.
Ertékelés: a megadott idOhataron beliil, sziinet nélkiil szabalyosan végrehajtott ismétlések
szama.

A gyakorlat egyenletes, nem gyors tempoban végzendd.

Vigyazat!

Amint az agyéki gerincszakasz (a torzs) egyenes feszes tartisa megsziinik (_a has

lesiillyed), a gyakorlatot azonnal abba kell hagyatni, mert ekkor az agyéki gerincet

karosito nyiro erok lépnek fel!

d) Teszt: Hasonfekvésbal torzsemelés és leengedés folyamatosan, kifaradasig (db)
Maximalis idotartam: 4 perc

A gyakorlat végrehajtasa:

Kiindul6 helyzet: a vizsgalt személy torna, vagy egyéb nem puha szOnyegen a hasan fekszik
ugy, hogy a homlokaval és behajlitott karjaival megérinti a talaj, mindkét tenyere a tarkon
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van. A hasizom és a farizom egyidejiileg megfeszitésével a medencét kozéphelyzetben
rogziti, és ezt a gyakorlat soran végéig megtartja!
A labakat nem leszoritani!

Feladat:

litem: tOrzs- €s tarkodra tett karemelés (hajlitott karral),

iiteme: karleengedéssel konyok érintés az all alatt,

iiteme: konyokben hajlitott karok visszaemelése oldals6 kozéptartasig,

iitem: torzs- és karok leengedésével kiinduld helyzet.

Hasonfekvés utan Gjabb torzsemelés kovetkezik.

Ertékelés: a megadott idéhataron beliil, sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott
ismétlések szama.

PonbdE

Vigyazat!
A farizom és a hasizom egyidejii megfeszitése a gyakorlat soran végig feltétleniil
megtartando, ellenkezé esetben az agyéki gerincet karosit6 erdk ébrednek és miikodnek!

A gyakorlat soran a labakat azért nem szabad leszoritani, mert a hosszii emelékar miatt
az agyéki gerincszakaszon — izomgyengeség esetén pedig is — a gerincet karosité nyiro
erok lépnek fel.

e) Teszt: 12 perces futas - Cooper teszt
A vizsgal tényezd: Kardio-respiratorikus alloképesség.

A teszt leirdsa: A tanulok allorajttal indulva 12 perc alatt leghosszabb tavot teljesitik a
futopalyan. Megengedhetd, hogy amennyiben a probazok kifaradtak egy iddre lelassitsanak
vagy gyalogoljanak. Ezt kovetden kezdjenek Ujra tovabb futni és igyekezzenek minél
hosszabb tavot megtenni.

Felszerelesek:

e pontosan kimért hosszusagu palya, vizszintes terepen, vagy szabalyos méretli (400
m) futopalya

A tanuldoknak adando utasitasok:

,Alljatok indulasra készen a vonal mogott”. Az egyik labatokat helyezzétek pontosan a vonal
mogé. Amikor meghalljatok a ,,Rajt”! szot, kezdjetek futni a kijelolt palyan, amig nem
mondjuk, hogy ,,Elég”. Ha elfaradtok lassithattok vagy sétalhattok, majd kezdjetek el ujra
futni, amig meg nem halljatok, hogy ,,Elég”! Ne kezdjetek el gyorsan futni €s versenyezni
egymassal!”

Utmutatdsok a tesztet vezetd személyeknek:

e A tanulok 1 vagy 2 percenként inditsa.

e A névsorban feltiintetjiik az idékiilonbséget ugy, hogy ez els6 futd 0-t, a masodik — 2
perces inditaskoz esetén — 2-es, a harmadik 4-es, stb. szamokkal jeloljiik.

e A tanulok altal teljesitett koroket az inditohely el6tti elhaladasukkor feljegyezziik.

e A 12 perc leteltével az els6 tanuldt ,,Allj” vagy ,,Elég” utasitassal megallitjuk. A
teljesitett korok szamahoz adjuk hozzd az utols6 nem teljes korben megtett
tavolsagot.
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e A kovetkezd tanulot 2 perc mulva, a harmadik Gjabb 2 perc mulva kell ledllitani és
igy tovabb.

Hogyan értelmezziik az egyes mindésité kategoriakat?

Az altalanos fizikai teherbiro képesség mindsitése

Igen gyenge Gyenge fizikai éallapota miatt, a mindennapi tevékenységének
0-25. 5 pont maradéktalan elvégzése, legtobb esetben olyan fizikai-szellemi
megterhelést jelent, hogy rendszeresen faradtnak, kimeriiltnek
érzi magat. Figyelem terjedelmének, tartossaganak noveléséhez,
kozérzetének — atmeneti — javitdsadhoz igen gyakran kiilonféle
¢lénkitd szerek, esetenként gyogyszerek fogyasztidsara van
sziikség. Hajlamos a gyakori megbetegedések lekiizdése is mar
igen gyakran komoly feladat el¢é allitjak.

Gyenge Az egésznapi tevékenységtdl még gyakran farad el annyira, hogy

21-40. 5 pont nem tudja kipihenni magat egyik naprél a masikra, ezért estére
sokszor faradtnak, levertnek, kimeriiltnek, rosszkedviinek érzi
magat.

KIFOGASOLHATO | A rendszeres mindennapi tevékenységtdl ugyan mar ritkan farad

41-60. 5 pont el, de a varatlan tobbletmunka még erdsen igénybe veszi.

KOZEPES Elérte azt a szintet, amely elegendd ahhoz, hogy az egészséges

61-80. 5 pont létezése stabil maradjon, azaz tartdésan kiegyensulyozottan, jo

kozérzettel élhessen. Rendszeres, heti 2-3 ora testedzéssel a
tovabbiakban, torekedjen arra, hogy a késobbi ¢€lete folyaman is
egészsége meglrzése érdekében, legaldbb ezt a szintet

megtartsa.
JO Ezt a szintet 4ltaldban azoknak sikeriil elérni, akik valamilyen
81-100. 5 pont sportdgban alacsonyabb szintli szakosztalyban, ill. amatér

szinten rendszeresen edzenek, versenyeznek. Ha valaki arra az
elhatarozasra jut, hogy ¢lsportold szeretne lenni legjobb, ha
minél eldbb hozzdkezd az alapvetd kondiciondlis képességeinek
magasabb szintre fejlesztéséhez.

KIVALO Aki ezt a szintet eléri, mar joggal reménykedhet abban, hogy
101-120. 5 pont specidlisan 1s olyan jol terhelhetd fizikailag, hogy néhany
sportdgban mar akar élsportolo is lehet.

EXTRA Ha valaki ezt a szintet eléri és megtartja, akkor az altalanos
121-140 pont fizikai teherbird képessége teriiletén elérte azt a szintet, hogy

fizikailag kivaloan terhelheté. Az eddigi vizsgalataink szerint, ez
egyben azt is jelenti, hogy alkalmassa valt szinte valamennyi
sportagban, olyan rendszeres, magas szintli sportagi specifikus
edzés elvégzésére, hogy — nagyobb formaingadozas nélkiil —
nemzetkdzi szinten is cstcsteljesitményt érjen el.

Valamennyi teszt meghatirozott pontérték-tablazat alapjan értékelhetd. A tesztek
értékelésénél figyelembe kell venni a tanulok életkorat, mert kiilonb6z6 ¢€letkorti tanuloknal
ugyanazon teljesitmény eltér6 pontszamot eredményez. Az egyes teszteken elért
pontszamokat Osszeadva megkapjuk a fizikai teherbiré képesség mindsités¢hez sziikséges
Osszpontszdmot, amelyek alapjan a tanulok altalanos fizikai teherbird képessége az alabbi 7
kategoriaba sorolhato:

1. igen gyenge
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2. gyenge
3. kifogasolhat6
4. kozepes

5. jo

6. kivalo

7. extra

A fizikai allapot mérésére szolgald tesztek pontos leirasa, illetve az egyes mérések
végrehajtasanak konkrét szempontjai, és azok értékeléséhez sziikséges ¢letkor szerinti
pontérték-tablazatok, tovabba az altalanos fizikai teherbird képességet mindsitd kategoriak
értelmezése megtalalhatoak az Utmutaté a tanulék fizikai és motorikus képességeinek
méréséhez cimii, az Oktatasi Minisztérium Testnevelési Bizottsaga altal 2000-ben kiadott
szakmai anyagéaban.

6.10 AZ EGESZSEGNEVELESSEL KAPCSOLATOS ELVEK

Az Egészségiigyi Vilagszervezet 1998-as Kozgyiilése nemzetkozi nyilatkozatot fogadott el az
egészségrol. Eszerint az elérheté legjobb egészségi allapot egyike az alapveté emberi
jogoknak, a lakossag jo egészségi allapota a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés egyik
elofeltétele.

Az egészségi allapot javitdsa nem képzelhetd el a megalapozott nemzetkdzi, nemzeti és
regionalis stratégidk nélkiil.

A felgyorsult ¢élettempd 1j alkalmazkodast kivan az egyéntdl az élet minden teriiletén. Az
iskolanak ezért nagy szerep jut az egészségmegOrzésre iranyuld technikdk fejlesztésében. Az
egészséges €s kulturalt életmaddra nevelés keretében meg kell tanitanunk didkjainkat a helyes
¢letviteli szokasokra, ezért ez egyben erkolcsi nevelés is.

,,Legfobb érték az ember”, amelynek alapja az egészség. Az egészség azonosithatod a testi,
lelki és szocidlis harmoénia allapotaval. Fontos, hogy tanuldink felismerjék az egészség
értékjellegét. E cél akkor érhetd el, ha kialakitjuk tanitvdnyainkban az Onmagukért és
masokért érzett feleldsség tudatat.

Az egészségkulturdltsag fejlesztésében ki kell térniink az életvitelt szolgaldé optimalis
feltételekre (védofaktorok) és az ezek hianyabol szarmazo rizikofaktorok megismertetésére.
Ebben az ¢letkorban tanuldink még egészségesek, ezért az egészség védelmére éEs
megodrzésére kell tanitanunk Oket. A prevencio az egészséges €letvitelhez sziikséges ismeretek
atadasabol és készségfejlesztésbal all.
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Az egészséget az ember teremti és ¢li meg mindennapi élete diszletei kozott. Az egészség
azaltal Keletkezik, hogy az ember torddik sajat magaval és masokkal, hogy képes
dontéseket hozni és életkoriilményeit kézben tartani, tovabba azaltal, hogy a tarsadalom,
amelyben ¢€l, olyan feltételeket teremt, amelyek lehetdvé teszik az egészség elérését
valamennyi tagja szamara.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely lehetdséget terem €s képessé teszi az embereket
arra, hogy egyre fokozodo kontrollt szerezzenek sajat egészségi allapotuk felett, és ezaltal
képessé valjanak annak javitasara, alakitasara.

A teljes fizikai, szellemi és szocialis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek, vagy
csoportnak képesnek kell lenni arra, hogy meg tudja fogalmazni és meg tudja valositani
vagyait, hogy kielégitse megfogalmazodott sziikségleteit, valamint kornyezetével valtozzék
vagy alkalmazkodjék ahhoz. Az egészséget tehat, mint a mindennapi élet erdéforrasat, nem
pedig mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi €s egyéni
eréforrasokat, valamint a testi képességeket hangsulyozza. Az egészségfejlesztés nem csupan
az egészségligyl agnak kdotelezettsége, hanem az egészséges €letmodon tal a jol-létig terjed.

Az egészség elofeltétele

Az egészség alapfeltételei és forrasai: béke, lakds, oktatds, élelem, jovedelem, stabil 6kologiai
rendszer, fenntarthato er6forrasok, tarsadalmi igazsagossag €s egyenléség.

A jO egészség alapvetd forrasa a tarsadalmi, gazdasagi és egyéni fejlodésnek és fontos
dimenzidja az élet mindségének. A politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, kornyezeti,

viselkedési és biologiai tényezok mind az egé€szség javara vagy karara lehetnek.

Az egészségfejlesztés kozponti célja az egyenlOség elérése az egészségben — az egészség
szempontjabol kedvezé kornyezet nyujtotta biztos alapok, az informaciokhoz valo
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hozzaférhetoség, tovabba az egészséges valasztast lehetévé téve képességek és
lehetdségek kialakitasa.

Az egészségfejlesztés Osszehangolt tevékenységet kovetel meg valamennyi érdekelttol:
kormanyoktol, egészségiigyi és mas szocialis és gazdasagi dgazatokbol, nem kormanyzati és
onkéntes szervezetektol, helyi hatdsagoktol, az jsagtol és a tomeg-tajékoztatastol.

Az emberek az élet minden teriiletérdl részt vesznek ebben, mint egyének, csalddok és
kozosségek.

Az életmodot nem kivalté oknak, hanem okozatnak tekintjiik, tehat olyan elemnek, amely
ugyan kozvetleniil meghatdrozza az egészségi allapot alakuldsat, de amelynek
megvaltoztatasa Kizardlag az életméd megvalasztasaban szerepet jatszo okok
megsziintetésével lehetséges.

Az egészségi allapot és életmdod oda-vissza hat egymasra, ezért az egyéni felel0sséget
hangstlyoznunk kell. Egészségesnek tekintjiik azt az embert: akinek életmitkddései
kiegyensulyozottak, lelki élete harmonikus, €s a tarsadalmi elvarasoknak képes eleget tenni.
Az életmoéd szempontjabol 12 lényeges elemet kell szem eldtt tartanunk készségek
kialakitasanal:

Biologiai tényezok  Egészséges taplalkozas
Tobb mozgas
Kiegyenstlyozott szexualitas
Személyi higiéné
Mentdlis tényezok Stressztlirés, stresszkezelés (coping)
Balesetmegel6zés
Idében orvoshoz fordulas
Egészségliggyel vald egyiittmiikddés (compliance)
Szocidlis tényez6k ~ Nem dohanyzas
Kevesebb (kulturalt) alkoholfogyasztas
Drogtagadas
Egyéni kornyezettisztelet, kornyezetvédelem

Iskolanknak az életmdd helyes alakitdsdban harom kiemelt teriiletre kell irdnyulnia:
o Biologiai tényezok: taplalkozas, mozgas, testapolas, szexualitas.
e Mentalis tényezdk: primer szocializacio €s tarsas kapcsolatok eldsegitése
o Szocialis tényezok: egészségligyi ellatas és csaladvédelem

I. Biologiai tényezok:

Cél: Biologiai létiink jobb mindsége érdekében rendszeresség, tudatossdg (napirend) és
igényesség kialakitasa.

1. Taplalkozas
Feladat:

Egészséges taplalkozasra nevelés, megfeleld étkezési szokasok kialakitasa. ,,Betegségeid okat,
taplalkozasodban keresd.”
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Tevékenység - eszkoz:

o Taplalkozés-¢lettani optimum, korszerli taplalkozéas, valamint a napi és évszakos
ritmus megismertetése.

o Ebéd soran az étkezés higiénidjanak, kulturajanak €s tarsas jellegének fejlesztése. Az
ebédeltetés rendjének kialakitasa.

e A Kkéros taplalkozasi szokasokra vald figyelemfelhivas ¢és kovetkezményeinek
tudatositasa tanuldinkban.

o Korcsoportok és népcsoportok eltérd taplalkozasi szokésai, sajatossagai (osztalyfonoki
oran beszélgetés, anyaggyljtés).

o Naponta meleg étel fogyasztasaban részesiiljon minden gyermek, ennek érdekében az
ifjasagvédelmi felelds tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

o Az iskolai ételek mindsége tartalmassaga torekszik az egészséges ételek tulsulyara.

Kovetelmény:

o Téplalkozas higiéniai, esztétikai ismeretek betartasa
o Alapvet6 taplalkozasi ismeretek elsajatitasa

Ertékelés: Helyes magatartasformak megerdsitése, példaként allitasa

2. Mozgas
Feladat:

e Felhivni a figyelmet arra, hogy a rendszeres mozgéis (tara, kerékpar, uszas)
gyermekkortol idds korig egészségmegérzd hatasu: ,,Ep testben, ép 1élek.”

o Tanuldink felkészitése a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére

o Fizikai, értelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése

Tevékenység - eszkoz:

e A mindennapos testmozgas biztositdsa. Rendszeres testedzés a tanorakon kiviil
(lehetdséget biztositunk uszasra és konditerem hasznalatara)

e A mozgassal — sporttal kapcsolatos palyazatok elkészitése, megvalositasa. Emberi
kapcsolatok ¢€s értékes tulajdonsagok fejlesztése

e A mozgaskultira 6romszerz6 funkcidjaval valo megismerkedés

o Jellemformal6 helyzetek felhasznalasa

Kovetelmény:

« A rendszeres testmozgas sziikségletté valjon. Eletkoruknak megfeleld alloképességgel
¢s terhelhetdséggel rendelkezzenek.

e Pozitiv szemlélet kialakitdsa, amely megteremti a tovabbi ¢élet folyamdn az
¢letmodszeri mozgas igényét.

Ertékelés:

e Pozitiv megerdsités ¢és tarsas visszajelzés barmilyen jellegli mozgas-sport
tevékenységbe valo bekapcsolodas esetén.
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3. Testapolas
Feladat:
A higiénés magatartasra nevelés, a személyi higiénia iranti tartés igény kialakitasa, valamint a

kornyezet tisztasagara és védelmére iranyulo szoktatas.

Tevékenység - eszkoz:

A testrészek dapoldsdnak megtanitasa, elmélyitése az osztalyfénok, védond és

iskolaorvos bevonasaval.

e A tarsas egyiittlétek alkalmaval megfeleléen apolt kiilsére, 6ltozkddésre szoktatas
(iskola, szinhaz, tinnepély)

e Tudatositani tanuldinkban, hogy az egyéni és tarsadalmi érvényesiilés az elvart
kulturalis szignalok (megjelenés, kommunikacid) alkalmazasan is mulik.

e A kozvetlen kornyezet (osztalyterem, iskola és kornyéke) tisztasdganak megdvasa,
otthonossa tételében vald aktiv kozremiikodés.

e Az osztalyok feleldsséget vallalnak sajat termiik tisztasagaért.

Kovetelmény:
o Tiszta apolt megjelenés az iskoldban és egyéb rendezvényeken. Alakuljanak ki az
alapveto tisztalkodasi szokasok (test, haj, korom, szaj).
o Legyenek tisztdban a testdiszek (pirszing, tetovalas) alkalmazédsanak veszélyeivel. Az
elvarasoknak megfelelden 6ltozkodjenek.
e Mossanak kezet étkezés, valamint WC-hasznalat elott és utan. Tartsanak rendet
szlikebb ¢és tagabb kornyezetiikben!

Ertékelés:
e Csoportos ¢és egyéni beszélgetések alkalmaval

4. Szexualis nevelés

Feladat:
A szexuélis nevelés akkor lehet hatékony, ha parosul az érzelmi és erkélesi neveléssel. Epiteni
kell a kolcsonds feleldsségvallalas fogalméanak elmélyitésére.
Tevékenység - eszkoz:
e A szexualis magatartds meghatarozd eleme, hogy milyen modon megy végbe nemi
szerepeink szocializacigja.
o Ezzel kapcsolatban az egyéni és tarsadalmi szinten elvart magatartas kialakitasa
beszélgetésekkel, példakkal és élményekkel (szépirodalom, film, szinhaz).
e A nemek kozotti kiilonbségek tudatositdsa, férfi és nd egyenrangusaganak
elfogadtatasa, az egymas irant érzett feleldsségre €s tiszteletre koncentralva.
e A szexualitds biologiai aspektusainak megismertetése az ifjukornak megfeleld
szemléltetd filmek, szakkonyvek és segédanyagok felhasznalasaval.
e A nemi élet és szexudlis aktus nemkivanatos kovetkezményeinek (terhesség, szexualis
uton terjedd betegségek) megismertetése szakemberek bevonasaval.
o Felhivni a figyelmet a csaladtervezés fontossagara (modellek bemutatasa), tudatositani
a gyermekvallalds alapvetdé feltételeit (sziiléi szerepek, nevelés, csaladi
munkamegosztas).
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Kovetelmény:
o Legyenek tisztaban azzal, hogy a szerelem Kkiteljesedése a szexualitds, amelynek
fontos feltétele az egymads irant vallalt felel0sség és hiiség.
o Tudjék, hogy mi az intimitas lényege. Legyenek ismereteik arrdl, hogy a nemi érés €s
pszicho-szexualis fejlodés iitemében eltér, ezért a korai nemi kapcsolat hatrannyal jar.
o Tudatosuljanak a partnerkapcsolatokkal, parvalasztassal és csaladtervezéssel szemben
tamasztott kovetelmények.

Ertékelés:
o Visszajelzés a nem megfeleld magatartasformakra Az illemet sértd iskolai
parkapcsolat (szexualis attitid) korrigalasa

5. Mentalis tényezok:

Cél:

Harmonikus személyiség kialakitasa, a tarsas kapcsolatokhoz sziikséges készségek fejlesztése.
A realis Oonismeret, helyzetfelismerd és problémamegoldo képesség, valamint a dontésre valod
készség kialakitasa. Megfeleld stresszkezeld technikak kiépitése.

Feladat:

e Optimalis intellektualis és érzelmi fejlodés biztositasa. Pozitiv énkép, redlis onismeret
kialakuldsanak segitése, palyavalasztasra valo felkészités.

o Elfogadd pedagogiai légkor mikodtetése, amely a tanulok objektiv értékelését,
konfliktusok kezelését folyamatosan felhaszndlja az onfejlesztésre.

o Sziildi értekezleten (egyéni és kozdsségi szinten) tudatositani a gyermekkori szorongas
kivalto okait (kudarcélményeink a felndttkori pszichés betegségek alapjat képezhetik).

e A tanul6 tarsas tdmogatasa, mert ez krizishelyzetekben mozgositja az 6nsegitd erdket.
Az egyedi eseteknél iskola- vagy gyermekpszichologus bevonasa a
problémakezelésbe.

o Konfliktuskezelés, problémamegoldas technikdinak megtanitdsa (osztalyfénok
bevondasaval).

o Stresszlegylird képesség ¢és tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag
pszicho szocialis hatasaihoz torténd alkalmazkodast.

o Pozitiv jovokép kialakuldsanak tdmogatasa. A szocidlis biztonsag feltételeinek javitasa
a raszoruloknal (ifjusdgvédelem).

e Tudatosuljon a tanulokban, hogy a mindennapi életiinket ritmusok jellemzik
(feltoltodés, célra iranyulo tevékenység, energiafelhasznalés, rekreacio).

Tevékenység - eszkoz:

o Tanuldink legyenek tisztdban a jogaikkal és kotelességeikkel, az elvarasok tiikkrében
alakitsadk magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklddhetnek).

o Oszinte 1égkor kialakitasa az iskolaban. Tanuldink értékelését pedagogusaink Ggy
valositsadk meg, hogy ne az ,,embert”, hanem ,cselekedetét” mindsitsék (Gordon
modszer).

e Az Onismeret fejlesztésénél a tanarok térjenek ki az ,,aktudlis énkép” a ,,kapott énkép”
és ,,eszményi énkép” kozotti kiilonbségekre és kdlcsonhatasaira.

o A sziilokkel val6 folyamatos kapcsolattartas. Magatartas zavarok jelentkezése esetén a
csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hidnyzas okainak feltarasa).
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e Az osztalyfonoki  ordkon  stresszfeloldd  technikdk  atadasa  (relaxécio),
konfliktuskezelés modszereinek keresése és gyakorldsa, a lelki egészségvédelem
tudatositasa.

Kovetelmény:

e Pozitiv és redlis énkép, objektiv Onismeret, megfeleld jovokép. Tanuljadk meg
novendékeink, hogy a sikerekbdl meritve 1épjenek tovabb Uj céljaik megvaldsitasa
fele.

o Konfliktuskezeld képesség, tolerans magatartds a kiilvildggal szemben. Legyenek
tisztdban azzal tanuloink, hogy a kudarcok az ¢élettapasztalatot gazdagitjak, hibaikbol
tanuljanak.

o Fontos tudatositanunk: Aktiv cselekvé viszonyban legyiink a vilaggal és ne
szenvedjiik el azt, ami ,,rank méretett”. Akinek nincs tenni akardsa, annak nagyobb az
¢letkockézata.

Ertékelés:
e A tanuléi sikerek és kimagaslo teljesitmények egyéni és kozosségi elismerése,
dicsérete, jutalmazasa (tehetséggondozas, szakkordk, szakmai versenyek).
e A tanuldi fegyelmi kihagasok feltérképezése. A szabalyszegés mértékéhez megfeleld
biintetés és annak kovetkezetes betartasa.
e A mentalhigiénés szempontok érvényesitése: minden tanuld legyen tisztaban azzal,
hogy nincs jovatehetetlen biin (ez fontos a belsd fesziiltség csokkentése érdekében).

6. Szocialis tényezok

Cél:
Az egészséges ¢lethez sziikséges szocialis feltételek biztositasa (raszorulok segitése, torodeés
egymassal). A fliggdséghez vezetd szokasok megeldzése.

Feladat:

e Az anyagi biztonsag (elsOsorban a tarsadalom és a csalad feleldssége) segitése a
szocialis halo elérésével.

o Baleset megeldzés, betegségek elkeriilése (id6ben orvoshoz fordulas, egészségliggyel
valo egyiittmiikodés), az egészség megdvasa.

o Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés. Csaladi é€letre, tarssa, sziilové nevelés
(a mindennapi kultura erdsitése).

o A fligg6séghez vezetd motivumok felismertetése (szenvedélybetegségek), az €lvezeti
szerek (drog, alkohol, dohanyzés) elutasitasara nevelés.

Tevékenység - eszkoz:

o Figyelemfelhivas a balesetveszélyes helyzetekre az iskoldban, a kozlekedésben, és
haztartasban.

o Kozlekedési ¢és elsOsegély-nynjtasi ismeretek ataddsa. A kozlekedési szabalyok
gyalogosra, kerékparosra, autosra vonatkozo eldirasainak szintentartasa.

e A gyogyitasba és gyodgyulasba vetett bizalomra nevelés, az egészségkultiraltsag
novelésével erdsiteni az orvoshoz fordulast és egészségiiggyel valo egylittmiikodést.

e A megeldzés jelentdségének hangsllyozasa, a szlirdvizsgalatokon vald részvétel.
Kiilonds tekintettel citologiai mintavétel (aktiv nemi élet esetén), tiidosziirés
dohanyzasnal.
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o Interaktiv beszélgetés osztalyfonoki orak keretében a dohanyzas-alkohol-drog
emberpusztitd hatasarol.

e A tarsas kapcsolatokra vald nyitottsag fejlesztése, minél tobb kozos pozitiv élmény
biztositasaval (szolidaritas, el6zékenység, egyiittérzés, elditélet-mentesség)

o FErdekérvényesitd tevékenység a didk-onkorményzati munkaban osztaly és
iskolaszinten. A tolerancia és elfogadd magatartas gyakorlas nap mint nap.

o Banddk szervezddésének ¢és veszélyeinek megismertetése. Aktudlis 0jsagcikkek, TV
adasok elemzése, megbeszélése (a MEDIA kedvezdtlen hatasainak kivédése).

Kovetelmény:

e Ismerjék tanuldink a szervrendszerek leggyakoribb miikodészavarait, betegségeit és
ezek megel6zésének lehetdségeit.

o Torekedjenek a balesetek megeldzésére, ismerjék a kozlekedési szabalyokat és
elsdsegélynyujtas fogasait.

e Legyen ismeretiik a nikotin, az alkohol és egyéb drogok pszichikumra gyakorolt
viselkedésmodositod hatasarol, ismerjék a védekezés és leszokas modjait.

e A harmonikus csaladi ¢€let feltételeivel legyenek tisztdban. A teljes csalad iranti igény
¢s tenni akaras legyen jovoképiik szilard alapja.

Ertékelés:
o Az egészséges ¢letmddra nevelés teriiletein a pedagdgus, a csalad és kornyezet biztosit
folyamatos visszajelzést.
e Ez a visszacsatolas megerdsiti a helyes- ¢és elmarasztalja a helytelen
viselkedéselemeket. Igy nap mint nap mozgositja a teljes személyiséget az egészség
megOrzésére.

A pedagogus szerepe az egészségnevelésben

A fiatalok életviteliiket mintak kovetésével is alakitjak, ezért kiilonosen fontos a pedagdgusok
életmodja. Egy tanar az egész személyiségével nevel, igy valik az erkolesi nevelés alapjava a
példamutatas. A pedagdgus egyéni ¢€s testiileti magatartasa tiikrozze azt a kozosségi
értékrendet, amire a tanulokat nevelni akarjuk.

Az 6 feleldssége az is, hogy mire irdnyitja a tanulok figyelmét. Minden ismeret és hitelesen
kozvetitett tudas nemcsak tajékozottsagukat gyarapitja, hanem erkdlesi itéloképességiiket is
segiti. Igy valnak képessé kiilonbséget tenni jo €s rossz, igaz €s hamis, értékes és értéktelen
kozott.

Az erkolesi értékek a mindennapi cselekvésben alakuld szokéasok utjan, az értékek
tudatosuldsa utjan valnak a hétkdznapi élet irdnyitasara alkalmas jellemformalo erévé.

Az iskola mint élettér is befolyasolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az iskolai
kornyezetnek meghatarozé szerepe van az életvitel és napirend alakitdsaban.

Segité kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok

A sziilok/a csalad
Iskolaorvos

Iskolai védono
Szakpszichologusok

113



e NOogyogyasz szakorvos
e (Gyermekjoléti Szolgalatok
e Nevelési Tandcsadd
e (saladsegitd Szolgalatok
e Lelkisegély Szolgalatok
e Varosi Pedagogiai Intézet
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (Vérosi)
Drogambulancia Miskolc
Miskolc Vérosi Rendérkapitanysag
Egyhazak
Az iskola egészségiigy — orvos, védonoé tevékenysége — hozzajarul ahhoz, hogy a
tanulok egészségi allapotarol megfeleld ismeretekkel rendelkezziink.
- Felvételi alkalmassagi vizsgalat végzése:
vérnyomas, EKG, szakmatol fiiggben hallas, rontgen, labor vizsgalatok, stb.
e A sziilok véleményének megismerésére a sziiléi értekezletek, a fogaddorak
lehetdséget teremtenek.
e A didkoktol kozvetlentil vagy kozvetett modon szerziink informaciokat
pl.: felmérések révén (tesztek)
- Az egészséges taplalkozas (az iskola minden tanuldja részt vett a felmérésben).
- Drogtesztek (reprezentativ felmérés keretében)
e A tanarok, sziilok, didkok, technikai dolgozok részére szervezett véradas iskolankban
mar hagyomannya valt.

A prevencio / megeldzés fontossaga

»A prevencid felkészitd, alakité folyamat. Azaltal teszi képessé az egyéneket arra, hogy
felvallaljak az élet eseményeinek és valtozasainak kihivasait, hogy megteremti, ill. megerdsiti
azokat a viszonyokat, amelyek egészséges magatartashoz, €letvitelhez vezetnek.” (Center for
Substance Abuse, Washington)

Az elsddleges megeldzésbe a népesség valamennyi rétege beletartozik: a sziilok, a tanuldk, a
tanarok ... stb. Az elsOdleges megeldz¢s altalanos célja az, hogy megdvja a lakossagot a
kabitoszerfogyasztastol. Tudatositsa a szenvedélybetegség egészség- és személyiségkarosito
hatasat, elutasito magatartast alakitson ki a kabitoszer kinalattal szemben, valamint hogy jogi
eszkozokkel a legminimalisabb szintre csdkkentse.

A masodlagos megel6zési ciklusba tartoznak akik mar eljutottak a szer fogyasztasaig, a célra
alkalmas intézményekben gyodgyulhassanak. Célja, hogy a kabitoszert kiprobalokat és az
alkalmi fogyasztokat segitse, motivalja, hogy csokkentsék adagjukat, abbahagyjdk a
fogyasztéast €s megtanuljanak drog nélkiil €lni.

A harmadik &g a rehabilitacié — megfeleld fokozatokkal és az utana kdvetkezd hosszan tartd
utogondozas.

A megeldzésben nagyon fontos a sziilok és a pedagdégusok példamutaté magatartasa, hiszen
modellként szolgalnak a gyermek szamara.
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Az egészségvédelem jeles napjai

A jeles napokrol a tanordkba beépitve, ill. kiilon programokat szervezve emlékeziink meg, és
tudatositjuk a jelentdségiiket.

szeptember 24. A Sziv Vilagnapja

oktober 10. A Lelki Egészség Napja

oktober 15. Nemzeti Gyaloglonap

oktober 16. Elelmezési Vilagnap

november 17. Fiistmentes Nap

november 27. Véradok Napja

december 1. Az AIDS Elleni Kiizdelem Vilagnapja
februar 4. Rékellenes Vilagnap

aprilis 7. Egészségiigyi Vilagnap

majus 8. Nemzetkdzi Voroskereszt Napja
majus 31. Dohényzdsmentes Vilagnap

junius 26. A Kabitoészerfogyasztas Elleni Kiizdelem Napja

6.11 A KORNYEZETI NEVELES ELVEI

,» A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatdrozésanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kultirdja, valamint az 6t koriilvevo biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és
hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét
érintd dontéshozatalra, személyiségformalasra , és egy széles értelemben vett viselkedésmod

kialakitasara.”
(IUCN, 1970)

Az ENSZ 57. Kozgyltilése 2002. december 20-1 kdzgyiilése a 2005-2014 kozotti évtizedet a
Fenntarthatdsagra nevelés évének nyilvanitotta.

Az elérendd cél: az oktatds minden szintjét athassdk a fenntarthatdsag, a kornyezet- €s az
egészségvédelem alapértékei.

A NAT-rol kiadott kormanyrendeletbél idézve atfogé célok:

— ,,A tanulék kornyezettudatos magatartdsdnak kialakitdsa annak érdekében, hogy a
felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsdg megakadalyozasara, eldsegitve az
€10 természet fennmaradésat €s a tarsadalom fenntarthato fejlodését.

— A fenntarthatosdg pedagdgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségével olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik
kreativ, problémamegold6 gondolkodasmdddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és
a kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak
egyéni vagy kozos tetteikben.”
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Célunk:

Iskolank pedagogiai programja azonosulva a NAT altal megfogalmazottakkal teljes egészében
ezekre az alapelvekre épiil. Ennek megfeleloen kivanjuk felkésziteni tanuloinkat elkdvetkezo
¢letiikre, a fenti értékrendet kialakitva benniik szeretnénk elérni, hogy ez tanuldink
mindennapi gyakorlatava valjon.

Az iskolai kornyezeti nevelési tevékenység kiemelt feladatai:

A tanuloknak a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds ¢letvitel
elOsegitése; a természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld
szokasrendszer megalapozasa;
Tanuloinknak bemutatjuk, és gyakoroltatjuk veliik azokat a kdrnyezet megdvasahoz
szlikséges készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet zavartalan
miikodését eldsegithetik;
A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanoérai és a tanéran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kdrnyezet megovasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

— akdrnyezet fogalmaval,

— afoldi természeti rendszer egységével, természeti értékeivel,

— akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

— akornyezetvédelem lehetdségeivel és sziikségességével,

— lakohelylink természeti értékeivel,

— lakohelylink kérnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.
Olyan oktatasi-nevelési gyakorlat folytatasa, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és
a tanulok kornyezettel valo kapcsolatat.
Torekedni kell a személyi higiénikus, biztonsagos kornyezet megteremtésére.
Torekedni a karos hatasok mieldbbi felismerésére, kiszlirésére és az idejében torténd
segitségnyujtasra.
Tajékozodas a tanulok kornyezetérdl kozvetlen €s kozvetett modon az esetlegesen
felmeriil6 problémak okainak feltarasa végett.
A probléma-felismerés és kezelés, valamint az 6nismeret képességének fejlesztésének
elotérbe helyezése.
Kiemelten kezelni a megeldzést célzo prevencids kornyezetvédelmi tevékenységeket,
az érzelmi intelligencia, a tarsas kompetencidk, az alkalmazkodoképesség és az
empatia fejlesztését.
Té4jékozodas a tanulok és kornyezetiik viszonyardl, a kdrnyezetvédelmi tevékenység
fontossaganak megitélésérdl tesztek, kérddivek segitségével.
Leghatékonyabb neveldeszkoziink a pedagogus személyes példaaddsa kell, hogy
legyen.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa:

1.

A kornyezetvédelem teriiletén
A kornyezetvédelem egy tarsadalmi tevékenység, amely az emberi tarsadalom altal

sajat  Okologiai létfeltételeiben okozott karosodasok megeldzésére, a karok
mérséklésére vagy elharitasara iranyul.
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Az iskola alapelvei a kornyezetvédelem kornyezeti nevelés terén

e Sok kicsi sokra megy — Az apré de minden nap megtett olyan dkocselekedet,
mely beépithetd ¢életformankba, amit fel tudunk wvallalni, hosszi tavon
hasznosabb a kdrnyezetnek, mint az idészakos ,,fellangolasok”.

o Tisztasag fél egészség — Nemcsak bioélelmiszer, -kozmetikum,
vegyszermentesség ¢és a szenny eltakaritdsa, hanem a megel6zés is része az
ember ¢&s a fold egészségének.

o Ne beszélj, cselekedj — Kornyezetiinkért tobbet tesziink, ha a szelektiv
gylijtébe, hulladékudvarba vissziik az odavald szemetet.

e A szemét és az ember harmonikus kapcsolatdnak kialakitasa és elmélyitése

e A fenntarthatosagra az er6forrasokbol valo takarékossagra nevelés

e A kornyezet iranti kdlcsonds magatartas kialakitasa

2. a kornyezeti nevelés teriiletén:

o megfelelden stabil és meguhjulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz ¢€s erdsit meg az
€106 és élettelen kornyezettel,
o kifejleszti a szdndékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére,
o felkelti az igényt, képessé tesz:
o akdrnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara,
o 0Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére,
a problémak megkeresésére, okainak megértésére,
kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezaltal a lehetséges
megoldasok megkeresésére,
o akodrnyezet érdekeit figyelembe vevd cselekvésre.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember ¢€s kultardja, valamint az 6t koriilvevd biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és
hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét
érintd dontéshozatalra, személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakitasara.

Tobbet jelent a kornyezetszennyezésrdl vald oktatasnal, mert figyelembe veszi az ember és
kornyezete kdlcsonhatasaibol eredd karositd tényezdok és elharitasi modok sokféleségét.

A kornyezeti nevelésnek tehat at kell fognia, és mindezt kozvetitenie kell a didkok felé.
Fontos, hogy a felnovekvé nemzedék oOkoldgiai szemléletmodja kialakuljon és élete
természetes részéveé valjon. A kornyezeti nevelésre kiilondsen igaz, hogy az ,,az iskola akkor
is tanit, ha nem tanit”. Komoly attitlidformalo, értékkozvetitd erd lehet az iskola egészének
miikodése €s a benne dolgozdk kornyezeti értékrendje.

A kornyezeti nevelés nem tananyagegység, hanem kozos kdvetelmény, ezért az iskolai élet
szerves része, jelen kell lennie a mindennapokban, személyi és targyi kornyezetben,
kapcsolatokban.

Iskolankban a prioritast élvezd értékek kozott szerepel a ,,Legfobb érték az ember”, ezért
kiemelt fejlesztési tertiletként kezeljiik a kornyezeti nevelést.
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Ebbdl kovetkeznek a tovabbi értékek mint:

Az ¢élet tisztelete. Eleven és élettelen természet védelme
A természet sokfélesége, kiegyensulyozottsaga, teljessége
A kornyezet esztétikuma, szépsége

A kornyezet 4ltal kinalt élmények felhasznalasa

A kornyezettel harmonizal6 életvitel kiépitése

Az iskola kornyezeti nevelés teriiletei:

Az erbforrasok szdmbavétele.

Tanuléasszervezési technikak elsajatitasa.

Tanorai és tandran kiviili foglalkozasok a kornyezettel valo kapcsolat révén.
Sziikebb ¢és tagabb kornyezetiik.

Nemzeti érékeink, természeti kincseink.

Energiaforrasaink, energiatakarékossag.

Szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznosithaté csomagolast termékek.
Az iskola esztétikus kornyezetté alakitasa.

Az iskola épiilete és kornyéke.

Az iskola miikodése kornyezetvédelmi szempontbdl.

Miskolc varos, mint tdgabb kornyezet.

Az ember ¢és kornyezetének kdlcsonhatasa.

Az idegenforgalom ¢és a kornyezet kdlcsonhatésa.

A tiszta, esztétikus kornyezet.

Kornyezetiink megovasanak sziikségessége €s lehetdségei.
Kornyezetvédelmi szervezetek

Téagabb értelemben a kornyezeti nevelésbe beletartozik minden, ami koriilvesz benniinket: a
természet, Foldiink, Naprendszeriink, sot az egész Vilagegyetem.

A kornyezeti nevelés szinterei:

Osztalyfonoki ora.

Kornyezetvédelmi ismeretek integralt oktatasa tanordkon é€s tanoran kiviili
foglalkozasokon.

Szakmai tanacsadasok, tdjékoztatd ismeretterjesztd eldadasok, vitaklubok szervezése
szabadidds foglalkozéasok keretében.

Ko6z6s iskolai programok szervezése, kiilonds tekintettel természeti és éEpitett
kornyezetiik értékeire.

Ko6z06s szabadidds programok, mint pl. kirdnduldsok, koncert- és szinhazlatogatasok
szervezese.

Az iskolai didkonkormanyzat szerepének tudatos befolydsolasa a kornyezettudatos
magatartas kialakitasaban.

Személyes beszélgetések alkalmaval.

Szakmai tanacsadasok, tréningek, vitaklubok szervezése szabadidds foglalkozasok
keretében.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagoégusanak, illetve minden tandrai és tanoran
kiviili foglalkozasanak feladata és kotelessége.
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6.12 AZ ISKOLA ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az esélyegyenldség témakorét érintd teriiletek pedagdgiai programunkban
— az iskola nevelési, oktatasi céljai,
— a magasabb évfolyamra 1épés feltételei,
— tanuloi tevékenységformak,
— iskolai kdzosségi élet,
— iskolai tevékenységek, szolgaltatasok,
— személyiségfejlesztés,
— beilleszkedési, magatartasi nehézségek kezelésével kapcsolatos feladatok,
— tehetség felismerésre, fejlesztése,
— specialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek.

Tandraink a legfobb értéknek az ,,embert” tekintik azért elsd helyen szerepel a munkankban a
humanizmus.

Testiiletiink az alabbiakat tekinti értéknek:
— A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod
— Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
— Partneri kapcsolat, egylittmiikodés
— Tarsadalmi szolidaritas
— Meéltanyos és rugalmas ellatas

Tavlati fejlesztés

Az intézményvezetés az iskola tavlati fejlesztését az aldbbi f6& szempontok koré tudja
csoportositani:

— Hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositasa

— Diszkrimindci6 €s szegregacidmentesség

— Hatranyos helyzetl fiatalok szakméhoz jutdsanak segitése

— Infrastrukturafejlesztés, épiiletrekonstrukcio

— Az iskola szolgaltatasai a tanulok felé (konyvtamogatas, 6sztondij)

— Korrepetalas, felzarkoztatas a gyenge teljesitmények kikiiszobolése érdekében

— Pedagdgusok tovabbképzésen valo részvételének biztositasa

— Lehetséges hatranyos helyzetii gyerekek segitése

— Valamennyi tanulonak egyformédn biztositottak a lehetdségek képességeik
kibontakoztatasara, tehetségiik gondozéasara

— Egészségligyi ellatas biztositasa

— Munkaegészségiigyi kovetelmények betartdsa

— Szakos ellatottsag 70-80 % -0s

Intézkedési terv célja
Az iskola esélyegyenldségi intézkedési tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az iskolan beliil
a szegregaciomentesség ¢s az egyenld banasmodd elvének teljes korti érvényesiilését. Az

intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenlOségének biztositasan tul cél az
es¢lyteremtést tdmogato lépések, szolgaltatasok megvalositasa a hatranyos helyzetii tanulok
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hatranyainak kompenzaldsa ¢és az esélyegyenldség elémozditasa az iskola minden
tevékenysége soran:

a beiratkozasnal, felvételinél

tanitasban, ismeretkozvetitésben

a tanulok egyéni fejlesztésében

az értékelés gyakorlatadban

a tanuloi eldmenetelben

a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

a tananyag kivalasztdsédban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében

a tovabbtanuldsban, palyaorientaciéban

a huménerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében
a partnerség-épitésben ¢€s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kornyezettel

Felelosi rendszer:

Az iskola igazgatdja felelds azért, hogy az iskola minden dolgozoéja, tanuldja, a
szlilok és a tarsadalmi partnerek szamadra elérhetd legyen az iskola esélyegyenldségi
intézkedési terve, ismerjék ¢és kovessék a benne foglaltakat. Felelés annak
biztositasaért is, hogy az iskola dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget a intézkedési terv végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod

elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

Az iskola igazgatéhelyettese felelés az iskola esélyegyenldségi intézkedési terv
megvaldsitasdnak koordindlaséért, a intézkedési terv végrehajtasanak nyomon

kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok
kivizsgélasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadé ¢és tolerans légkort, ¢és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak
feleldssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat &s
kozremitkddjon annak megvaldsitasdban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén
jelezze azt a felettesének.

Minden, az iskoldval szerzddéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujtod fél feleldssége,
hogy ismerje az iskola esélyegyenlOségi intézkedési tervet és magara nézve is
kotelezOkeént kovesse azt.

Megvalgsitas

Az iskola vezetése biztositja, és vizsgdlja, hogy minden, a miikodésére, pedagdgiai
munkdjara vonatkoz6 iranymutatdsba, stratégiai dokumentumba beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és  esélyegyenldségre  vonatkozo
kotelezettségek €s célkitlizések.

Akcioteryv
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Felmeriilt megoldasra | Az elérendd Az intézkedés
vard probléma cél Leirasa Felelose | Indikatora id6tartama
A tanulok | HHH tanulok | Mentoralas, | osztalyfé | 10%-al Folyamatos
lemorzsolédasanak esélyegyenldsé | fejlesztés, nok csokkenjen | a félévben
megakadalyozasa gének novelése | kompetenci a

azzal, hogy | a mérés és lemorzsolod

eljuttatiuk  a | fejlesztés as

fiatalokat a

szakmai

vizsgaig
Javitasi  lehet6ségek | A diakok Irasbeli, Osztalyf | Min. egy Oktatasi
biztositasa Onbecsiiléséne | szdbeli onok és | osztalyzattal | félév utolséd
tananyagelemekbdl /| k erdsitése, vagy szaktanar | javuljon a hete
tananyagegységekbol | tanulmanyi gyakorlati didk

atlag javitdsa | javitasi érdemjegye

lehetdség az aktualis
targybol

Azonnali beavatkozast igénylé teriilet: nincs
A megvalésitas biztositéka

A megfogalmazott feladatok végrehajtasaért az intézményvezetd felelds. Végrehajtasarol
minden tanév végén beszamol a fenntartonak €s a tantestiiletnek.

Az igazgatohelyettes figyelemmel kiséri az Intézkedési terv végrehajtasat, arrdl harom évente
Osszefoglalast készit. Feltarja az eredményeket, hianyossagokat, kikéri a pedagogusok, didkok
véleményét s ezt a tantestiilet €s a Sziilo1 K6zdsség elbtt is ismerteti.

Abban az esetben, ha az éves, haroméves beszamolok hidnyossagokat tarnak fel az
Intézkedési terv betartasat, végrehajtasat, sikerességét illetden, az igazgatd kotelessége az
esetleges felelosségre vonds, az igazgatOhelyettes feladata a szakmai hidnypotlas
megszervezese.

Ellenorzés

Az ellendérzés megszervezése az igazgatd feladata. Az ellendrzésekre éves terv késziil, melybe
az igazgatd bevonja a helyetteseket és a szakmai munkakdzosségek vezetdit.

6.13 A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO
MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ERTEKELESE-HEZ,
MINOSITESEHEZ KAPCSOLODO ELVEK

Az elismerés formadi: helyeslés, dicséret, jutalmazas, kitiintetés.
A helyeslés a legegyszerlibb teljesitményfokozo, gyakran éljiink vele.
A dicséret legyen megalapozott, életkorhoz alkalmazkodd, és ne maradjon el, ha jogos.

Fokozatai:
e Szaktanari
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o Osztalyfénoki
e Igazgatoi
o Neveldtestiileti — bizonyitvanyba is bekertil

A jutalmazas legyen a helyes cselekvés hajtoereje €s nem célja. Lehet erkolcsi és anyagi is.

Jutalom, dij a hosszabb ideig tanusitott:
o J6 tanulmanyi eldmenetelért
o Pé¢ldamutatd magatartasért és szorgalomért
o Tanulmanyi, kulturalis és sportteljesitményért
o Ko6z6sségi munkaért
e Szakmai és tanulményi versenyek eredményeiért adhato.

Hatasukat fokozza, ha nagyobb kozosség elott adjuk at. Csoport szamdra jutalom lehet
szinhaz, mozi, kiallitas megtekintése, vagy kirdndulashoz, tdborozashoz valé hozzéjarulas.

Helyes és célszert alkalmazas esetén a jutalmazas mellett a nevelés hatékony eszkoze lehet a
biintetés is.

A biintetés célja az egyén beillesztése a kozosségbe, valamint az, hogy a tanuld belassa
hib4jat. A vétkességrdl valé meggy6zddés utan indokolni kell a biintetést.
Fokozatai:

o Szobeli figyelmeztetés

o Irasbeli figyelmeztetés

o Osztalyfonoki irasbeli: figyelmeztetés, intd, rovo

o Igazgatoi figyelmeztetés, intd, rovo

o Fegyelmi bizottsag altal kirott biintetések a jogszabalyok szerint

A fegyelmi fokozatok betartasatol sulyos esetekben el lehet térni.

A magatartas-szorgalom vonatkozasaban az osztalyfonokok értékelnek az osztalyban
tanitok, gyakorlati oktatdst tartok ¢és a tanuldtarsak bevondsaval. A tanéran kiviili
tevékenységek soran tanusitott viselkedés €s hozzaallas is beleszamit az értékelésbe.

Magatartasminésités szempontjai:
o Fegyelmezettség, szabalytisztelet
e Viselkedéskultira, hangnem
o Hatas a kdzosségre, tarsas emberi kapcsolatok
e Hézirend betartasa
o Felelosségérzet

Szorgalom mindésitésének szempontjai:
e Tanulmanyi munka
e Munkavégzés
o Kotelességtudat
e Tanéran kiviili informaciok felhasznalasa, tobbletmunka

A magatartds €és szorgalom félévi és év végi mindsitésére az osztalyfonok tesz javaslatot, €s a
nevelOtestiilet dont az osztalyozd értekezleten.
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7. SZAKMAI PROGRAM

Az EUROPA Szakképzé Iskola szakmai programja a helyi tantervben szereplé
képzésekre vonatkoztatott altalanos iranyelveket tartalmaz.

Az egyes képzési programok részletesen tartalmazzak

a képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek felsorolasat;

a tanulok munkaalkalmassaganak feltételeit — fizikai és személyiségbeli adottsagaik;
ratermettségiik tekintetében,

iskolai, szakmai eloképzettségének, felvételének feltételeit;

az egyes képzések céljait;

szakmai kovetelményeit;

a szakképesitéssel betdlthetd munkakoroket;

a képzések struktarajat: a képzési 1dot, kotelezd és valaszthato tantargyait, moduljait
¢s az azokra vonatkozé ajanlott 6raszamokat;

a szakmai vizsgaztatisra vonatkoz6 eldirasokat: az irasbeli, interaktiv, szobeli és
gyakorlati vizsgak alkalmaval torténd beszamoltatas formait; tematikajat, modszereit,
eljarasait;

a szakmai vizsga egyes részei aloli felmentés feltételeit;

a vizsgak értékelésének, mindsitésének tartalmat és formajat.

=
=

440010

v

=
=

Iskolank a jelen altaldnos irdnyelvekben foglaltak, tovabba a szakmai tantargyak koézponti
programjai alapjan elkésziilt szakmai programja — mely az iskola pedagogiai programjanak
része — szerint folytatja nevel6-oktaté munkajat.

A gyakorlati foglalkozdsok megtartdsdra rendelkezésiinkre 4ll 1 — elméleti foglalkozasok
megtartasara is alkalmas — kereskedd szaktanterem, 3 — elméleti foglalkozasok megtartasara is
alkalmas — nyelvi szaktanterem, 2 szamitogépes szaktanterem és 1 — szamitogépes
szaktanteremként is funkcional6 — taniroda.

Intézménylink a gyakorlati képzés tovabbi feltételeinek megteremtésére megallapodast kot
gyakorlati helyet biztositd gazdalkodo szervezetekkel.

A szervezés soran figyelembe vessziik az onkormanyzat helyi rendelkezéseit, a gyakorlati
képzés megszervezéseben kdzremiikodd gazdalkodo szervezetek igényeit.
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7.1 ACS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.1.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 01

A szakképesités megnevezése: Acs

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitéipar

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama:
3 évfolyamos képzés esetén 3 év;

2 évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési 1d6 aranya:30%
Gyakorlati képzési id6 aranya:70%

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 6ra, a 10. évfolyamot kovetden 140
ora; 2 évfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

7.1.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hianyaban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamU mellékletében az Epitészet szakmacsoportra meghatdrozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettség:-

Eléirt gyakorlat:-

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.1.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza.

124



7.1.4

A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

éviolyam Szﬁzlalgisf v SZEZﬁ?ﬁSf v szabadsadvval | szabadsavval
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 Ora/év 25,5 6ra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszdm | - éves braszdm heti 6raszdm éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
nélkil nélkil szabadsavval | szabadsavval
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 ora/év 35 6ra/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 1008 o6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam

Szakmai
kovetelmény- Tantargyak Iméleti
elmeletl
modulok heti
oraszam
Foglalkoztatas I
Foglalkoztatas II
Munkahelyi egészség €s 05
biztonsag '
Epitéipari
alapismeretek )
Epitéipari
alapismeretek gyakorlat
10102-12 Hagyomanyos
Hagyoményos zsaluzatok 1
%sah’lzat és Hagyomanyos
allvanyzata zsaluzatok gyakorlat
Zsalu- és
10318-12 allvanyrendszerek
Rendszerzsaluzatok | kialakitasa

és allvanyok

Rendszerzsaluzatok
alkalmazasa gyakorlat

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam
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elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam




Hagyomanyos

10100-12 allvanyzatok

Allvanyzatok Hagyomanyos
allvanyzatok gyakorlat
Fémallvanyok

10319-12 szereléstechnologiaja

Fémszerkezetli Fémallvanyok

allvanyok alkalmazasa, szerelése
gyakorlat
Acsszerkezetek

10099-12 2

Acsszerkezetek Acsszerkezetek épitése
gyakorlat

Osszes ora 55

Osszes oOra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
Szakmai Tanta K/témakdrok Oraszim Oraszam
kévetelménymodul antargyak/temaxoro 6 2/12. o
1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam |3/11. évfolyam | " | 1/11. évfolyam | évfolyam | "
€ ay € ay € ay € | gy € gy
Foglalkoztatas 1 64 64 64 64
11497-12 témakor 1
Foglalkoztatas I témakor 2
témakor 3
témakor 4
Foglalkoztatas 11 16 16 16 16
11499-12 témakor 1
Foglalkoztatas 11 témakor 2
témakor 3
témakor 4
Munkahelyi egészség és
1150012 biztonsg 18 18 18 18
Ml,mka’hellyl témakor 1
egészség ¢és e makr 3
biztonsag temaxor
témakor 3
témakor 4
10101-12 Epitéipari alapismeretek 72 72 16 160 108 16 124
EpitSipari kozos Szakmai munka- és balesetvédelem 36 36 36 36
tevékenység Epitési alapismeretek 72 36 72 108 72
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10102-12
Hagyoméanyos
zsaluzat és
allvanyzata

Munkajogi és vallalkozési
ismeretek

Epitéipari alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miiszaki rajz

Epiiletfizika

Hagyomanyos zsaluzatok

Hagyomanyos zsaluzatok
anyagai, szerszamai, gépei

Hagyomanyos zsaluzatok
készitése, bontasa

Hagyomanyos zsaluzatok
gyakorlat

Hagyoményos zsaluzatok
anyagai, szerszamai, gépei

Hagyoményos zsaluzatok
készitése, bontasa

10318-12
Rendszerzsaluzatok
és allvanyok

Zsalu és allvanyrendszerek
kialakitasa

Rendszerzsaluzatok tipusai,
tervei

Rendszerzsaluzatok
szereléstechnoldgidja

Zsaluzand6 szerkezetek
kialakitasa

Zsalu és allvanyrendszerek
tarolasa, mozgatasa €s
karbantartasa

Rendszerzsaluzatok
gyakorlat

Rendszerzsaluzatok szerelése

= = N = ~
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|
|
|
-
|

16

72

24

24

24

36

36

12

12

24

24

90

18

72

72

72

18

18

24

24

12

12

18

18

108

54

|
|
-
-
|

16
72
24
24

24
36

12

24

90

18

72

72

18

24

12

18

108
54




¢és bontasa

Zsalu é¢s allvanyrendszerek
szerel6, mozgatd
eszkozeinek,

gépeinek alkalmazasa

Zsaluzott szerkezetek
betonozasa

Zsaluzasi litemek, kiosztasok,
anyagkigyljtések készitése

10100-12
Allvanyzatok

Hagyomanyos allvanyzatok

Allvanyok tipusai, elemei

Allvanyok kiosztasa, épitése

Hagyomanyos allvanyzatok
gyakorlat

Allvanyok épitése, bontasa

Allvanyok elemeinek
szallitasa, tarolasa

10319-12
Fémszerkezetl
allvanyok

Fémallvanyok
szereléstechnoldgidja

Fémallvanyok tipusai,
anyagai

Fémallvanyok kialakitasa,
tervezése

Allvanyszerkezetek
szereléstechnologiai
folyamatai

Fémallvanyok alkalmazasa,
szerelése gyakorlat

Fémallvanyok készitése,
szerelése, bontasa

Allvanyok megmunkalo,
szerel6, mozgatd eszkdzeli,

-
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36

18

18

18

18

108

72

36
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112

64

32
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gépei
Allvanyelemek karbantartasa,
taroldsa 16 16 16 16
Acsszerkezetek 72 144 128 344 180 144 324
Fafajtak tulajdonsagai,
betegségei, védelme 18 18 16 52 18 16 34
Acsmunkék szerszamai,
eszkozei, gépei 18 18 18 18
Acsszerkezetek tipusai 36 36 32 104 72 32 104
i%ggg;kzezewk Acsszerkezetek épitése 36 48 84 | 36 48 84
Acsszerkezetek rajzai 54 32 86 36 32 68
Acsszerkezetek épitése
gyakorlat 252 360 448 1060 432 752 | 1184
Acsszerkezetek tipusai 54 36 32 122 72 32 104
Acsszerkezetek épitése 180 288 384 820 324 688 | 1012
Acsszerkezetek rajzai 18 36 32 86 36 32 68
Osszesen: 198 | 414 324 | 576 256 560 2608 486 | 774 272 | 848 | 2543
Osszesen: 612 900 816 2608 1260 1120 2540
Elméleti 6raszamok/aranya 778/29,83% 758/29,84%
Gyakorlati 6raszdmok/aranya 1830/70,17% 1782/70,16%
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7.2 ADOIGAZGATASI SZAKUGYINTEZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

OKJ 55344 0100105501

7.2.1 Képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést felsOoktatasi intézményben a felsGoktatasi torvényben,
szakképzeést folytatd kozoktatasi intézményben a kozoktatdsrol szO0lo torvény ¢és az
"Egylittmiikdési megallapodasban" megfogalmazott, szabalyozott feltételekkel rendelkezd
pedagdgus, oktatd szakember lathatja el.

Targyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati oktatast a képzo (felsdoktatasi intézmény, szakképzo iskola) szervezi
meg, amelyhez az aldbbiak biztositasa sziikséges:

— szamitogep-terem

— taniroda

—tanterem

A gazdalkodo szervezeteknél és intézményekben folyo alkalmazoi szakmai gyakorlathoz
sziikséges eszk0zok €s felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét
kiad6 rendelet tartalmazza.

A "Hallgatoszerzodés", "Tanuloszerzodés" ¢és "Egyiittmiikodési szerzddés" alapjan végzett
gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a gazdalkodd szervezetnél a Magyar
Adédtanacsadok ¢s Konyvviteli Szolgaltatok Orszdgos Egyesiilete és a Magyar Szamviteli
Szakemberek Egyesiilete — adott esetben a képz6 bevonasaval — ellendrzi.

Az illeteékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a képzd ¢és a gazdalkodo
szervezet kozotti megallapodds alapjan végzett alkalmazoi gyakorlat feltételeinek
ellendrzésére is. A személyi és targyi feltételek biztositasanal a befogadd felsdoktatasi
intézmény kovetelményeit kell figyelembe venni.

7.2.2 Tanulok felvételének feltételei

Bemeneti kompetencidk -

Iskolai el6képzettség Erettségi vizsga

Szakmai eloképzettség -

Eldirt gyakorlat -

Palyaalkalmassagi kovetelmények -

Szakmai alkalmassagi kovetelmények -
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7.2.3 Képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzobb munkakdrok, foglalkozasok betoltéséhez
sziikséges kompetenciak elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben
elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott
szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetenciak).

7.2.4 Képzés szakmai kovetelményei

Az 55 344 01 0010 55 01 azonosité szamu, Addigazgatasi szakiigyintézo megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljainak
azonositoja megnevezése
2643-06 Allamhaztartashoz kapcsolodo feladatok
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
2644-06 Adobigazgatasi szakmai feladatok

A képzés szerkezete
A tudasszint mérések tananyagegységei

Kovetelménymodul Tananyagegység Vizsga- Ido-
azonositéja | megnevezése azonositoja | megnevezése tevékenység | tartama
2643-06 Allamhéztartas

hoz kapcsolodo
feladatok
2643-06/1 Kozigazgatasi szobeli 30 perc
eljaras, gyakorlati | 60 perc
ligyiratkezelés
2643-06/2 Gazdasagi jog és szobeli 30 perc
kozigazgatastan
alapjai
2643-06/3 Nonprofit szobeli 30 perc
szervezetek
pénziigyei
2643-06/4 Kozbeszerzés szobeli 30 perc
2643-06/5 Biztositas/ szobeli 30 perc
Tarsadalombiztosita
S
1997-06 Vallalatgazdal
kodasi
feladatok
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1997-06/1 Kozgazdasagtan szobeli 30 perc
alapjai

1997-06/2 Marketing alapjai szobeli 30 perc

1997-06/3 Vallalati szobeli 30 perc
gazdasagtan alapjai
€s menedzsment
alapjai 1.

1997-06/4 Vallalati irasbeli 60 perc
gazdasagtan alapjai
€s menedzsment
alapjai 2.

1997-06/5 Emberi-er6forras és | szobeli 30 perc
munkaerdpiaci
menedzsment

1997-06/6 Pénziigyek alapjai irasbeli 60 perc

1997-06/7 Adok és irasbeli 60 perc
tamogatasok

1997-06/8 Vallalkozasok irasbeli 90 perc
pénziigyi alapjai

1997-06/9 Uzleti szobeli 30 perc
kommunikacio

1997-06/10 Utzleti etika, készség | szobeli 30 perc
¢és személyiség-
fejlesztés

1997-06/11 Bevezetés az tizleti irasbeli 90 perc
idegen nyelvbe 1.

1997-06/12 Bevezetés az iizleti | szdbeli 30 perc
idegen nyelvbe 2.

1999-06 Szamviteli-
statisztikai
feladatok

1999-06/1 Szamvitel alapjai irasbeli 90 perc

1999-06/2 Gazdasagi irasbeli 60 perc
szamitasok ¢€s
statisztikai
modszerek 1.

1999-06/3 Gazdasagi irasbeli 60 perc
szamitasok €s
statisztikai
modszerek 2.

1999-06/4 Pénziigyi szamvitel | irasbeli 120 perc

1999-06/5 Vezetdi szamvitel

1999-06/6 Elemzés-ellendrzés | irasbeli 60 perc
1.

1999-06/7 Elemzés-ellendrzés

2.




2000-06 Szamitastechni
kai-
informatikai
feladatok
2000-06/1 Szamitastechnika 1. | interaktiv | 60 perc
2000-06/2 Szamitastechnika 2.
2000-06/3 Gazdasagi interaktiv | 60 perc
informatika alapjai
2000-06/4 Prezentacio és szobeli 30 perc
iraskészség
fejlesztés
2644-06 Adodigazgatasi
szakmai
feladatok
2644-06/1 Adozas
2644-06/2 Pénziigyi jog [rasbeli 180 perc
2644-06/3 Adobigazgatasi
eljarasjog
2644-06/4 Specialis adoiigyi
ismeretek
2644-06/5 Adoellenérzés )
Szbbeli 30 perc
2644-06/6 Nemzetkozi
gazdasagtan
2644-06/7 Vallalati
Informacios
Rendszerek
2644-06/8 Nemzetkozi adotan

Tantervi halo

A képzés kreditrendszerben torténik. Ha a tanuld/hallgaté a tanulmanyai sordn eldirt
feladatait eredményesen teljesiti, tanulméanyi pontot, azaz kreditet kap a tantervben eldirt
értekben. Egy kreditérték 30 munkaodranak felel meg, atlagosan ennyi iddraforditas kell
kontaktora és otthoni munka formdjdban, hogy teljesithetdé legyen egy kreditértéknyi
feladat.
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Az éllamhaztartasi szakiigyintézd képzésben a tanulmanyok sikeres befejezéséhez 120
kredit megszerzése sziikséges. A tantervben szerepelnek olyan kovetelmények is,
amelyeknek nincs kreditértéke, de teljesitése feltétele a tanulmanyok folytatasanak,

illetve befejezésének. (pl. nyari szakmai gyakorlat, szakszeminarium, zaré dolgozat
konzultacio). Ezek a tantervben kritérium feltételként szerepelnek.

A 30 nap idétartamu Ssszefliggd szakmai gyakorlatot — kiilon PM altal kiadott Utmutato
alapjan — az 1. szakképzési évfolyam kovetelményeinek sikeres teljesitése — de legalabb
50 kredit elérése utan — julius és augusztus honapokban kell teljesiteni.

Az ajanlott szakképzési program iddtervének szervezési elve:

vegyes jellegii (a teljes képzési idon beliil tobbféle szervezési elv valosul meg) azaz
tantargyi jellegli (heti néhany oras, egész tanéven keresztiil fut6 egységek), modulos
jellegti (valtozo, nem a teljes heti 6raszamban és rovidebb, nem a teljes tanéven keresztiil
futo folyamategységek), szakaszolt (epochalis) jellegli (pl. a tudasszintmérés felkészitok,
illetve a tudasszintmérések, a szakmai gyakorlat).

Az elmélet és gyakorlat aranya — figyelembe véve a nyari szakmai gyakorlatot is —

45-55 %.
Elmélet: 885 ora 45%
Elméletigényes gyakorlat: 855 ora
Szakmai gyakorlat: 240 6ra
Gyakorlat 6sszesen: 1 095 6ra 1 095 6ra 55%
Mindosszesen: 1 980 6ra 100%

7.2.5 A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok

A szakképesitéssel legjellemzébben betolthet6 munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR szama

3605 Pénziigyi iigyintéz6

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Az allami adohatosagnal:
Részt vesz az adoiigyi szakfeladatok ellatasban, igy kiilonosen:

kozremiikodik az ligyfélszolgalati feladatokban,

atveszi, elokésziti, tovabbitja az adozok kiilonféle beadvanyait, kérelmeit,

részt vesz az adozok tajékoztatasaban,

elokésziti, kiadja az ado-, jovedelem- és illetdség igazolasokat,

kozremiikddik a maganszemélyek adobevallasainak atvételében, feldolgozasanak
elokészitésében, kozremiikddik a folydszdmla kivonatok egyeztetésében,

el6késziti az adoligyi hatarozatokat.

Részt vesz az illetékiigyi feladatok ellatasban, kozremiikddik az illetékkotelezettség

megallapitasaban, az illeték kivetésében, ellendrzésében, eldsegiti a végrehajtast.
Részt vesz az egyes ellendrzések eldkészitésében, lefolytatasadban, igy kiillondsen:
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a magan nyugdijpénztaraknal tartott, a miikodés megkezdését megel6zo, a bizonylati
fegyelem megtartasara iranyulo ellendrzések eldkészitésében és végrehajtasaban.

Ko6zremuikodik az adohatdsag behajtasi tevékenységében, igy kiilondsen:

a hatralékallomany alakulasanak megfigyelésében, elemzésében,

a megkeresésre inditott, az adok modjara behajtando koztartozasok végrehajtasaban,
elokésziti a fizetési konnyitésekre vonatkozd hatarozatok elbiralésat.

A gazdasag teriiletén:
adozassal, jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet,
bevallast készit, jogszabalyokat alkalmaz,
adozassal kapcsolatos informaciodkat gyjt,
nyilvantart, adatokat szolgaltat, ellendrzésre elokészit, ellendrzésben kozremiikodik,
elemzési feladatokat végez, szervez, ellendriz.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezeése
5534301 Uzleti szakiigyintézd
55 345 03 0000 00 00 Kozosségi-civil szervezo

7.2.6 Képzés strukturija

Szakképzési évfolyamok szama: 2
Elmélet aranya: 45%
Gyakorlat aranya: 95 %

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben):
Szintvizsga (iskolai rendszerben):

Ha szervezhetd, mikor:
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ADOIGAZGATASI SZAKUGYINTEZO haléterv (nappali )

Tantagy csoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam =
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4 félév t3
. : ; : =R
Ora Ora Ora Ora S8
Kov Kov Kov Kov| &%
ea gyl kr ealagy| ke ea|qgy| kr ea|gy| kr w
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Kozgazdasagtan alapjai 11113y -
Gazdasagi jog és kozigazgatastan
2 alapjai 3 (04| k -
Marketing alapjai 21013 k -
4 Vallalati gazdasagtgq alapjai és slolalkl2lolal k .
menedzsment alapjai
5 | Pénzigyek alapjai 2 1113 k -
6 | Addk és tamogatasok 2(0]3] k 5
7 Emberi eréforras és munkaerdpiaci >lolal k )
menedzsment
Modszertani modul
Gazdasagi szamitasok és statisztikai . .
® | modszerek P12 aif2]2]4)o -
9 | Szamvitel alapjai 3125y -
10 | Elemzés-ellendrzés 1113 k|2[1]5]ay
11 | Gazdaséagi informatika alapjai 21113 | oy 13(1)
12 | Uzleti kommunikacio 1 11] 2] ay .
13 | Szamitastechnika 0 | 3[4 |ayi|0]|3[4]ay 9; 13(1)
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Ember és kornyezet modul

Uzleti efika, készség és

M személyiségfejiesztés

ayj

Prezentacio és iraskeszség

foilocotac

15

1

1129y

ADOIGAZGATAS! SZAKUGYINTEZO haloterv (esti)

Tantagy csoportok
Tantargyak

Alapozas moduljai

1. szakképzési évfolyam

2. szakképzesi évfolyam

1. felév

2. félév

3. félév 4_félév

Ora

Ora

Ora Ora

Kov

ea gy

Kov

kr kr

ea gy

Kov

ea gy | kr ea gy|kr

Kov

Eltanulmanyi
feltétel

Gazdalkodasi modul

1 | Kézgazdasagtan alapjai

Gazdasagi jog és kozigazgatastan
alapjai

Marketing alapjai

Vaéllalati gazdasagtan alapjai és
menedzsment alapjai

Pénziigyek alapjai

Adok és tamogatasok

~No ] e (] N

Emberi erdforras és munkaerGpiaci
menedzsment

Médszertani modul

Gazdasagi szamitasok és stafisztikai

g modszerek

9 | Szamvitel alapjai

10 | Elemzés-ellendrzés

11 | Gazdasagi informatika alapjai

13(1)

12 | Uzleti kommunikacio

13 | Szamitastechnika
Ember és kornyezet modul

9.13(1)

Uzleti etika, készség és

14 e
személyiségfejlesztés

Prezentacié és iraskészség

1 fejlesztés

Idegennyelvi modul

16 | Bevezetés az uzleti idegen nyelvbe

Szakmai altalanos modul

17 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai

18 | Pénzigyi szamvitel

19 | Vezetdi szamvitel

20 | Biztositas/tarsadalomblztositas

Osszes draszam és kredit

10 | 30

18 111|586

Szakmai gyakoriat

30 nap

Elagazas moduljai

Adoigazgatasi szakiigyintézo

21 | Adézas

6,27

22 | Specialis adotgyi ismeretek

23 | Nemzetkdzi gazdasaatan
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24 | Nonprofit szervezetek pénziigyei 11013 k -
25 | Kozbeszerzés 11343 K

26 | Adoigazgatasi efjaras jog 11 0] 2]k -
27 | Nemzetkozi adotan 210]3| k -
28 | Adoellenorzés 112 k

29 | Kozigazgatas! eliaras, ugyiratkezelés 111 qyi -
30 | Pénzigyjog 11 0] 3]k

31 | Valialati informécios rendszerek t12]15]k

32 | Szakszeminarium 0120 ki JO0 |20 kf

33 | Zarédolgozat konzultacid 0120 | ki |0]2]0]| kf

Osszes kreditszam

120

ea= eldadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel

Az elméletigényes gyakorlati 6rék a tanar szemponfiabdl eiméletnek, a tanulé/hallgaté szempontiabdl gyakorlatnak szamitanak,
tehat ezt az id6t a képzési idobdl a gyakorlatra forditott idékeént kell figyelembe venni.

ADOIGAZGATAS! SZAKUGYINTEZO haléterv (levelezo)

Tantagy csoportok 1. szakképzési éviolyam 2. szakképzési évfolyam =
Tantargyak 1. félév 2 féléy 3. félév 4 félév £ ©
A - . > =
Ora | Ora | Ora .| Ora ! )
Kov Kov Kov Kov|f =B
konz. | kr konz. | kr konz. | kr konz. | kr i
Alapozas moduljai e | .
Gazdalkodasi modul
1 | Kbzgazdasagtan alapjai 12 3| k -
2 Gaz@gsagl jog és kdzigazgatastan 18 4|k "
alapjai
3 | Marketing alapjai 12 13| k
4 Vallalati gazdaségtgn alapjai és 18 3| 12 3] k )
menedzsment alapjai
5 | Pénziigyek alapjai 18 3| k -
6 | Adok és tamogatasok 18 [3] k 5
7 Emberi erdforras és munkaerépiaci 12 3| K
menedzsment
Médszertani modul
8 Ge'kzdasagl szamitasok és statisztikai 2 2] k o |4 k
modszerek
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9 | Szamvitel alapjai

30

10 [ Elemzés-ellendrzés

12

24

11 | Gazdasagi informatika alapjai

18

1301)

12 | Uzleti kommunikacio

12

13 | Szémitastechnika

24

9; 13(1)

Ember és kdrnyezet modul

Uzleti etika, készség és

H személyiségfejlesztés

18

Prezentacio és iraskészség

1= fejlesztés

12

Idegennyelvi modul

16 | Bevezetés az zlefi idegen nyelvbe I

Sza_kmai altalanos modul

17 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai

18

18 | Pénzigyi szamvitel

30

19 | Vezet6i szamvitel

18

20 | Biztositas/tarsadalombiztositas

18

Osszes draszam és kredit

180

32

162

30

90

18

24

| Szakmai gyakorlat

30 nap

Elagazas moduljai

Adoigazgatasi szakiigyintézé

21 | Adozas

24

22 | Specialis adéiigyi ismeretek

24

6.27

23 | Nemzetkézi gazdasagtan

18

24 | Nonprofit szervezetek pénziigyei

12

25 | Kozbeszerzés

12

[FEN Y RILY NITH I =N

x|m x| x|

26 | Addigazgatasi eljaras jog

27 | Nemzetkozi adotan

28 | Adoellenorzés

12

29 | Koézigazgatasi eljaras, tgyiratkezelés

12

gyl

30 | Pénzugyjog

12

Valialati informacios rendszerek

16

Szakszeminarium

12

kf

12

kf

31 | Zarodolgozat konzuitacié

12

OO |~

kf

12

kf

MINDOSSZESEN

180

32

182

3%

166

162

27

Osszes kreditszam

120

konz =konzuitacio, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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Az iskola helyi tantargyi évfolyam programja

1/13 2/14
Azonositd | Megnevezés évfolyam évfolyam Osszesen
Oraszam oraszam

1997-06/1 | Kozgazdasagtan alapjai 32 32

2643-06/2 | O37dasagijogés 48 48
kozigazgatastan alapjai

1997-06/2 | Marketing alapjai 32 32
Vallalati gazdasagtan

1997-06/3 | alapjai és menedzsment 48 48
alapjai I.
Villalati gazdasagtan

1997-06/4 | alapjai és menedzsment 32 32
alapjai Il.

1997-06/6 | Pénziigyek alapjai 48 48

1997-06/7 | Adok és tamogatasok 32 32
Emberi er6forras €s

1997-06/5 | munkaerdpiaci 32 32
menedzsment
Gazdasagi szamitasok és

1999-06/2 statisztikai modszerek 1. 32 32
Gazdasagi szamitasok és

1999-06/3 statisztikai modszerek II. 64 64

1999-06/1 | Szamvitel alapjai 80 80

1999-06/6 | Elemzés ellendrzés 1. 32 32

1999-06/7 | Elemzés ellendrzés I1. 42 42

2000-06/3 GaZ(.la_ségi informatika 48 48
alapjai

1997-06/9 | Uzleti kommunikacio 32 32

2000-06/1 | Szamitastechnika I. 48 48

2000-06/2 | Szamitastechnika II. 48 48

1997-06/10 Uzleti et'ik,a, készség és 64 64
személyiségfejlesztés
Komplex modulzaras 40 40
Komplex modulzaras 40 40

2000-06/4 Pr.ezent‘?icié ¢s iraskészség 30 30
fejlesztés

1997-06/11 Bevezetés az iizleti idegen 64 64
nyelvbe 1.

1997-06/12 Bevezetés az iizleti idegen 64 64
nyelvbe I1.

1997-06/8 Véll_al_kozésok pénziigyi 48 48
alapjai

1999-06/4 | Pénziigyi szamvitel 64 64

1999-06/5 | Vezetdi szamvitel 48 48
Biztositas/

2643-06/5 tarsadalombiztositas 48 48
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2644-06/1 | Adozas 70 70

2644-06/4 | Specidlis adoigyi 42 42
ismeretek

2644-06/6 | Nemzetkozi gazdasagtan 28 28

2643-06/3 Nf)np.rofit'szervezetek 28 28
pénziigyei

2643-06/4 | Kozbeszerzés 28 28

2644-06/03 | Adoigazgatasi eljaras jog 32 32

2644-06/8 | Nemzetkozi adotan 48 48

2644-06/5 | Adoellendrzés 42 42

2643-06/1 | KO7igazgatasi cljdrés, 28 28
igyiratkezelés

2644-06/2 | Pénziigyjog 32 32

2644-06/7 Viéllalati informacios 64 64
rendszerek
Komplex modulzaras 40 40
Komplex modulzaras 40 40
Szakszemindrium 105 105
Zarddolgozat konzultacio 90 90
Osztalyfonoki 36 32 68
Testnevelés 72 64 136
Osszesen: 1132 1031 2163
Nyari gyakorlat 240
Mindosszesen: 1132 1031 2403

Az iskola helyi programja

Az 55 344 01 0010 55 01 azonosit6é szami, Adoigazgatasi szakiigyintéz6 megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
oraszam
Azonositéja Megnevezése Elmélet-
Elméleti | igényes | Gyakorlati Osszes
gyakorlati
1997-06/1 Kozgazdasagtan alapjai 16 16 32
2643-06/2 Gazgia_sagl jog és kozigazgatastan 48 48
alapjai
1997-06/2 Marketing alapjai 32 32
i Vallalati gazdasagtan alapjai és
1997-06/3 menedzsment alapjai I. 48 48
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Vallalati gazdasagtan alapjai ¢és

S 1997-06/4 menedzsment alapjai I1. 32 32
6 1997-06/6 Pénziigyek alapjai 30 18 48
7 1997-06/7 Adok és tamogatasok 32 32
8 1997-06/5 E_mb_erl eroforras és munkaero- 30 30
piaci menedzsment
Gazdasagi szamitasok ¢€s
d 1993-06/2 statisztikai modszerek 1. 16 16 32
Gazdasagi szamitasok ¢€s
10 1993-06/3 statisztikai modszerek I1I. 32 32 64
11 1999-06/1 Szamvitel alapjai 45 35 80
12 1999-06/6 Elemzés ellendrzés 1. 16 16 32
13 1999-06/7 Elemzés ellenorzés 1I1. 28 14 42
14 2000-06/3 Gazdasagi informatika alapjai 30 18 48
15 1997-06/9 Uzleti kommunikacio 16 16 32
16 2000-06/1 Szamitastechnika I. 48 48
17 2000-06/2 Szamitastechnika II. 48 48
18 1997-06/10 Uzlet} et.lkra, kfaszseg és 32 32 64
személyiségfejlesztés
19 2000-06/4 Prezentacio és iraskészség 16 16 32
20 1997-06/11 Bevezetés az lizleti idegen nyelvbe 64 64
21 1997-06/12 Bevezetés az lizleti idegen nyelvbe 64 64
22 1997-06/8 Vallalkozasok pénziigyi alapjai 15 33 48
23 1999-06/4 Pénziigyi szamvitel 32 32 60
24 1999-06/5 Vezet6i szamvitel 15 33 48
25 2643-06/5 Biztositas/ tarsadalombiztositas 30 18 48
26 2644-06/1 Adozas 40 30 70
27 2644-06/4 Specialis adoiigyi ismeretek 28 14 42
28 2644-06/6 Nemzetkozi gazdasagtan 28 28
29 2643-06/3 Nonprofit szervezetek pénziigyei 28 28
30 2643-06/4 Ko6zbeszerzés 14 14 28
31 2644-06/03 Adodigazgatasi eljaras jog 32 32
32 2644-06/8 Nemzetk6zi adotan 48 48
33 2644-06/5 Adoellen6rzés 14 28 42
34 2643-06/1  |N0zigazgatdsi eljards, 14 | 14 28
igyiratkezelés
35 2644-06/2 Pénzﬁgyjog 32 32
36 2644-06/7 Vallalati informacios rendszerek 32 32 64
37 Szakszeminarium 105 105
38 Zarodolgozat konzultacid 90 90
39 Komplex modulzéras 40 40
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Komplex modulzéras

40 40 40
Komplex modulzaras
41 40 40
Komplex modulzaras
42 40 40
43 Nyari gyakorlat 240 240
44 Osszesen: 990 | 969 240 | 2199
46 Testnevelés 136
Mindosszesen ora: 990 969 240 2403
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7.4 APOLO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.4.1 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonosité szama: 55 723 01

A szakképesités-raépiilés megnevezése: Apolo

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: |. Egészségiigy
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 1

Elméleti képzési id6 ardnya: 50%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

7.4.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség: Gyakorlo apold szakképesités
El6irt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kvetelmények: sziikséges
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.4.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhato:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
szakorvos, egészségligyi szaktanar,
Klinikai — szakapolasi ismeretek egészségiigyl szakoktatd, egyetemi okleveles
apolo, apolo BSc.
egészségligyi gyakorlatvezetd, apold (BSc),
A klinikai szakapolés gyakorlata egészségligyi szaktanar, egeészségligyi

szakoktatd

sebész,  aneszteziologus, traumatologus,
oxyologus, belgydgyasz, uroldégus szakorvos,
egészségligyi szaktanar, egészségiigyi
szakoktatd, egyetemi okleveles &pold,
dietetikus, ment6tiszt, sztdmaterapidban jartas
apolo (BSc), 5 éven beliili klinikai gyakorlat
az adott teriileten

Specialis 4poloi beavatkozasok
gyakorlata
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sebész,  aneszteziologus,  traumatologus,
oxyologus, belgyogyasz, urologus szakorvos,
egészségligyi szaktanar, egészseégligyl
szakoktatd, egyetemi okleveles 4polo,
dietetikus, ment6tiszt, sztomaterapidban jartas
apolo (BSc) ), 5 éven beliili klinikai gyakorlat
az adott teriileten

Speciélis apoldi beavatkozasok klinikai
koriilmények kozott

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok €s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:

Elméleti oktatdshoz megfeleléen felszerelt tanterem
Demonstracios terem/szaktanterem
Audiovizualis eszkdzok kiegészitokkel

7.4.4 A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés esetén:
1120 6ra (32 hét x 35 6ra)

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos
képzés esetén: 1008 o6ra (32 hét x 31,5 ora)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

Szakmai Elméleti :
" . . . Gyakorlati
kovetelmény- Tantargyak heti heti éraszs
. . eti oraszam
modulok oraszam
Klinikai — szakapolasi
11113-12 Szakapolasi | ISmeretek 175 -
feladatok Klinikai szakapolas
gyakorlata - 10
Specialis apoloi
11114-12 beavatkozasok
Kompetenciabdvitd | gyakorlata - 5
ismeretek az Specialis apold
apolasban beavatkozasok klinikai
koriilmények kozott - 2,5
Osszes 6ra 17,5 17,5
Osszes ora 35

»A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak €s témakorok oraszama™ megadja a
fent meghatarozott heti déraszamok alapjan a teljes képzési idére vonatkoz6 oraszamokat az
egyes tantargyak témakoreire vonatkozoan is (szabadsav nélkiili szakmai 6raszamok).
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szakmai kévetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Elméleti
orak szama

Gyakorlati
orak szama

11113-12 Szakapolasi
feladatok

Klinikai — szakapolasi ismeretek

560

Belgyogyaszat és szakapolastana

64

Onkologia és szakapolastana

64

Neurologia és szakapolastana

64

Pszichiatria és szakapoldastana

32

Geriatriai és szakdpolastana

32

Sebészet-traumatologia-ortopédia és
szakdpolastana

64

Kisklinikumi szakismeretek és
szakapoladstana

32

Sziilészet- nogyogydszat és
szakapoladstana

32

Gyermekgyogyaszat és szakapolastana

32

Stirgdsségi ellatds és szakdpolastana

48

Intenziv terapia és szakapolastana

32

Infekciokontroll apolasi feladatai

16

Kozosségi ellatas és szakapolastana

32

Hospice ellatas

16

Klinikai szakapolas gyakorlata

320

Szakapolasi feladatok belgydgyaszati
profilu osztdlyon

32

Szakapolasi feladatok sebészeti profili
osztalyon

32

Apoléi feladatok sziilészet -
nogyogyaszati osztdalyon

32

Apoléi feladatok intenziv osztalyon

32

Apoléi feladatok neurolégiai osztalyon

32

Apoléi feladatok pszichidtriai osztalyon

32

Szakadpoloi feladatok siirgdsségi
osztalyon

32

Szakapoloi feladatok kisklinikumi
osztalyon

64

Kozosségi /Otthondpolas

32

11114-12 Kompetenciabdvitd
ismeretek az apolasban

Specialis apoloi beavatkozasok
gyakorlata

160

Invaziv beavatkozasok technikdi,
kozremuikodik invaziv beavatkozasoknal

32

Klinikai taplalas

32

Transzfuzios kezeléssel kapcsolatos
feladatok

32

Tartos fajdalomcsillapitas apoloi
teendoi

16

Szabad légutbiztositas, lélegeztetés

16

Inkontinencia, sztoma ellatas

16
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Sebkezelés 16

Specialis apoléi beavatkozasok

klinikai koriilmények kozott 80

Specialis apoloi feladatok gyakorlata

sebészeti osztdlyon 16

Specialis apoloi feladatok gyakorlata

intenziv osztalyon 32

Specidalis apoloi feladatok siirgosségi

osztalyon 32

Osszesen: 560 560
Osszes 6rdk szdma: 1120
Elméleti/gyakorlati 6raszamok %-os aranya: 50% | 50%
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7.5 ASZTALOS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.5.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 543 02

A szakképesités megnevezése: Asztalos

A szakmacsoport szama és megnevezése: 11. Faipar

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVIII. Faipar

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3

Elméleti képzési id6 aranya: 30 %
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 70 %

Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 6ra, a 10. évfolyamot kdvetéen
140 ora, 2 évfolyamos képzés esetén az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

7.5.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfokt iskolai végzettség vagy iskolai eloképzettség hianyaban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamu mellékletében a Faipar szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokéban

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.5.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza.
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7.5.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves oraszam

évfolyam szal?aq§av szal?aq§av szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 736 ora/év 25,5 6ra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 ora
heti 6raszam | éves draszam ., , . , ,
. . . heti 6raszdm | éves 6raszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 éra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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A szakmai kivetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

_ Szakmai . 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
kovetelmény- Tantargyak — . .
modulok elméleti elméleti elméleti
heti heti heti
oraszam oraszam oraszam
Munkahelyi
egészség és 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas 1.
Biztonsagos
munkavégzés alapjai
Biztonsagos
munkavégzés
gyakorlata
Faipari szakmai és 2
10224-12 gépismeret
Alapvet6 tomorfa —— -
megmunkalés Faipari szakmai
gyakorlat
Asztalosipari 2
10225'1? . szerelési ismeretek
Asztalosipari —
szerelés Asztalosipari
szerelési gyakorlat
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1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti
heti
oraszam

elméleti
heti




Szerkezettan-

10226-12 szakrajz és
Asztalosipari technologia
termékek gyartasa Asztalosipari
szakmai gyakorlat
Gépkezelési
10228-12 ismeretek
Gepkezelées Gépkezelési
gyakorlat
Faipari szakrajz 1
10229-12 P )
Gyartasel6készitési ]
feladatok Gyartaselokészitési
ismeretek
Osszes 6ra 55

Osszes oOra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
kﬁvetiflit?;lm dul Tantargyak/témakorok Oraszam Oraszam
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam | 3/11. évfolyam | Osszesen 1. évfolyam 2. évfolyam | Osszesen
€ gy € gy € gy e | gy € gy

Munkahelyi egészség és

biztonsag 18 18 18 18

Munkavédelmi 4 4 4 4
11500-12 alapismeretek
Munkahelyi Munkahelyek kialakitasa 4 4 4 4
egészség és lf\gll::é?;e gzés személyi 2 2 2 2
biztonsig Munkaeszk6zok biztonsaga 2 2 2 2

Munkakdrnyezeti hatasok 2 2 2 2

Munkavédelmi jogi 4 4 4 4

ismeretek

Foglalkoztatas II. 16 16 16 16
11499-12 Munkajogi alapismeretek 4 4 4 4
Foglalkoztatés II Munkaviszony létesitése 4 4 4 4

’ Allaskeresés 4 4 4 4

Munkanélkiiliség 4 4 4 4

Foglalkoztatas I. 64 64 64 64
11497-12 Nyelvtani rendszerzés 1 10 10 10 10
Foglalkoztatés 1. Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 10 10

Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24

Munkavallaléi szokines 20 20 20 20
11371-12 D amonsiges munkavegats 36 36 32 32
Biztonsagos Munka- és tiizvédelem 20 20 18 18
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10224-12
Alapvetd tomorfa
megmunkalas

Koérnyezetvédelmi- és
technoldgiai szabalyok

Faipari alapgépek,
szerszamok, eszk6zok
biztonsagtechnikaja

Biztonsagos munkavégzés
gyakorlata

Faipari szerszamok,
eszk6zok
biztonsagtechnikaja

Faipari alapgépek
biztonsagtechnikaja

Munkabiztonsag

Faipari szakmai és
gépismeret

Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel

Fuirészelés és
keresztmetszet-
megmunkalas gépei és
szerszamai

Alkatrészek feliileti
elékészitése, ellendrzése

Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6
tipusai és
gyartastechnologiai

Faipari szakmai gyakorlat

Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel

Firészelés és
keresztmetszet-
megmunkalas gépei és
szerszamai

Alkatrészek feliileti
elOkészitése, ellenérzése

Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6
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10

72

24

24

24

72

24

24

18

252

56

50

20

126




tipusai és
gyartastechnologiai

10225-12
Asztalosipari
szerelés

Asztalosipari szerelési
ismeretek

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elészerelése

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

Helyszini szerelési feladatok

Asztalosipari szerelési
gyakorlat

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elészerelése

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

Helyszini szerelési feladatok

10226-12
Asztalosipari

termékek gyartasa

Szerkezettan-szakrajz és
technologia

Butorasztalos termékek
tipusai, szerkezete

Epiiletasztalos termékek
tipusai, szerkezete

Asztalosipari termékek
készitésének technologiaja

Lapszerkezetii termékek
gyartasa

Ragasztas, feliiletkezelés
technologiaja

Asztalosipari szakmai
gyakorlat

Asztalosipari termékek
tipusai, készitése

Lapszerkezet(i termékek
gyartasa

~
N

N | W
N | O

N
o
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72

24

28

10

310

90

108

112

272

100

50

54

38

30

632

314

168

90

30

32
28
320

72

72

176
272

100
50
54
38
30

640

335
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Ragasztas, feliiletkezelés
technologidja

Gépkezelési ismeretek

Faipari megmunkalas
gépeli, szerszamai

Lapanyagok
megmunkalasa

Feliiletkezelés gépei,

10228-12 berendezései

. . Gépkezelési
Gépkezelés gyakorlat

Faipari megmunkalas
gépeli, szerszamai

Lapanyagok
megmunkaldsa

Feliiletkezelés gépei,
berendezései

Faipari szakrajz

36

Alapfogalmak, sikmértani
szerkesztések

Abrazolasi modok, rajzok
fajtai

10229-12 Fakétések dbrazolasa

24

Gyartasel6keszitési [ Gyartasel6készitési
feladatok ismeretek

Anyagismeret

Miiszaki dokumentacio

Vallalkozasmikodtetés

Szamitastechnika a faiparban

Osszesen:

198

414

Osszesen:

612

Elméleti 6raszdmok/aranya

108
36
36
144
144
72
36
6
18
12
288 | 612
900

778/29,83%

42 150 78 56 | 134
32 68 64 64
12 48 46 46
10 10 9 9
10 10 9 9
160 | 304 256 | 256
64 208 185 | 185

64 64 45 | 45

32 32 26 | 26

36 | 108 108

6 30 30

6 30 30

24 48 48

32 104 | 72 32 104
16 52 36 16 52
16 22 6 16 22
18 18 18

12 12 12
272 | 544 | 2608 | 504 756 336 | 784 | 2543
816 2608 1260 1120 2540

758 /29,84%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1830/70,17%

1782/70.16%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/dsszefliggd szakmai gyakorlat
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7.6 Banki szakiigyintéz6 szakképesités programja

OKJ 55343 01 0010 55 01

7.6.1 A képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben
szabalyozott feltételekkel rendelkez6 oktato, tanar és egyéb szakember lathatja el.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat az intézménynek kell megszervezni, amelyhez az aladbbiak
biztositasa sziikséges:

— szamitogépterem

— el6adoterem

— szeminariumi terem

A gazdalkodd szervezeteknél és intézményekben folyd alkalmazoi szakmai gyakorlathoz
sziikséges  eszkOzok ¢és  felszerelések jegyzékét a  szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményét kiado rendelet tartalmazza.

A "Hallgatoszerz6dés", "Tanuldszerzodés" és Egyiittmiikodési szerzédés" alapjan végzett
gyakorlati képzés targyi €és személyi feltételeit a gazdalkodd szervezetnél a Magyar
Bankszovetség ¢és a Befektetési Szolgaltatok Szovetsége — adott esetben a képzd bevonasaval
— ellendrzi.

Az illeteékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a képzd és a gazdalkodo
szervezet kozotti megallapodds alapjan végzett alkalmazoéi gyakorlat feltételeinek

ellendrzésére 1s. A személyi ¢és targyi feltételek biztositasdnal a befogado felsdoktatasi
intézmény kovetelményeit kell figyelembe venni.

7.6.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai eldképzettség: Erettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: -

El6irt gyakorlat: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
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7.6.3 A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell
sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes,
tarsas és modszerkompetencidk).

Banki szakiigyintézo szakember:

e Munkgjat alapvetden gazdalkodasi tevékenységet folytatd szervezeteknél, tovabba
alapitvanyoknal, tarsadalmi szervezeteknél, kozhasznu tarsasagoknal végzi.

e Kozremiikddik a pénz- és hitelgazdalkodasi folyamatok szabalyozéasaban.

o Kozremiikddik a pénziigyi tervek Osszeallitasaban, pénziigyi dontések elokészitésében.

e Specialis pénziigyi miiveleteket el6készit.

e Munkéja soran jogszabalyokat alkalmaz, pénziigyi informacidt, adatot gyiijt, nyilvantart
¢s szolgaltat, szabalyozasi, el6készitési és elemzési feladatokat végez, intézkedéseket
kezdeményez sajat hataskoron tilmend tigyekben.

e Informatikai, irodatechnikai és AV eszk6zoket alkalmaz az adott feladatnak
megfelelden.

o A rendelkezésre allo eszkdzparkot rendeltetésszertien hasznalja.

e Munkdjat elvi irdnyitas mellett, nagyrészt 6nalldéan végzi.

e Munkateriiletén egyes részfeladatok ellatasdit munkatarsai ko6zott megszervezi,
munkdjukat irdnyitja, ellendrzi.

Banki szakiigyintézo szakember képes legyen:

e Jogszabalyok belsd szabalyzatok alkalmazasara.
Gazdasagi kornyezethez illeszkedd tligyvitel szervezésére.
Magas szintli pénziigyi-informatikai szoftver alkalmazasok hasznalatara.
Pénz és tokepiaci szervezetek napi ligyvitelének végzésére.
Ugyfélkapcsolatok lebonyolitaséra.
Csapatmunkara.

A szakképzést eredményesen elvégzd azon hallgatok részére, akik tanulmanyaikat magasabb
szinten szeretnék folytatni, a szakképesités keretében szerzett ismereteik alapjan
kompatibilisek legyenek a magasabb szintli felsdoktatasi tanulmanyok megkezdéséhez.

7.6.4 A képzés szakmai kovetelményei

A szakképesités elagazas kovetelménymoduljai és tartalmuk

Az 55343 01 0010 55 01 azonosité szamu, Banki szakiigyintéz6 megnevezésii elagazas
szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja azonositéja megnevezése

1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok

1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok

1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios
feladatok magyar és idegen nyelven

2005-06 Bankszakmaval kapcsolatos feladatok
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A képzés szerkezete
A tudasszint mérések tananyagegységei

Kovetelménymodul Tananyagegység ~ Vizsga- Ido-
azonositéja megnevezése azonositoja | megnevezese tevékenység | tartama
1997-06 Vallalatgazdalkodasi

feladatok

1997-06/1 | Kozgazdasagtan irasbeli 60 perc
alapjai

1997-06/2 | Gazdasagi jog és szébeli 30 pere
kézigazgatastan
alapjai

1997-06/3 | Marketing alapjai szdbeli 30 pere

1997-06/4 | Vallalati gazdasagtan | szébeli 30 perc

alapjai és
menedzsment alapjai 1

1997-06/5 | Vallalati gazdasagtan | irasbeli 60 perc
alapjai és
menedzsment alapjai 2

1997-06/6 | Emberi-eréforras és szébeli 30 perc
munkaerdpiaci
menedzsment
1998-06 Pénziigyekkel
kapcesolatos
feladatok
1998-06/1 | Pénziigyek alapjai irasbeli 60 perc
1998-06/2 | Biztositas szobeli 30 perc
Tarsadalombiztositas | irasbeli 60 pere
1998-06/3 | Adok és tamogatasok | irasbeli 60 perc
1998-06/4 | Vallalkozasok irasbeli 90 perc

pénziigyi alapjai

1999-06 Szamviteli-
statisztikai feladatok

1999-06/1 | Szamvitel alapjai irasbeli 90 perc

1999-06/2 | Gazdasagi szamitasok | irasbeli 60 perc
és statisztikai
modszerek 1.

1999-06/3 | Gazdasagi szamitasok | irasbeli 60 perc
és statisztikai
médszerek 2.

1999-06/4 | Pénziigyi szamvitel irdasbeli 120 pere
1999-06/5 Vezetd: szamvitel
1999-06/6 | Elemzés-cllenérzés 1. | irasbeli 60 perc
1999-06/7 | Elemzés-ellendrzés 2.
2000-06 Szamitastechnikai-
informatikai
feladatok

2000-06/1 | Szamitastechnika 1. | interaktiv | 60 perc
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Kovetelménymodul Tananyagegység Vizsga- Ido-
azonositoja megnevezese azonositoja megnevezese tevékenyseg | tartama
2000-06/2 | Szamitastechnika 2,
2000-06/3 | Gazdasagi informatika | interaktiv 60 pere
alapjai
2001-06 Az tizletvitellel
kapcesolatos
személyes és
szervezeti
kommunikacids
feladatok magyar és
idegen nyelven
2001-06/1 | Uzleti kommunikacié | szébeli 30 perc
2001-06/2 | Uzleti etika. szobeli 30 perc
készség és 30 perc
személyiség fejlesztés
2001-06/3 | Prezentacid és szobeli 30 perc
iraskészség fejlesztés
2001-06/4 | Bevezetés az tizleti irasbeli 120 perc
idegen nyelvbe 1.
2001-06/5 | Bevezetés az tizleti szobeli 30 pere
idegen nyelvbe 2.
2005-06 Bankszakmaval
kapcesolatos
feladatok
2005-06/1 | Addzas
2005-06/2 Kis és
kozépvallalkozasok
iizlet1 finanszirozasa
2005-06/3 | Pénz és tokepiacok
2005-06/4 | Banktan 1
2005-06/5 | Banktan 2
2005-06/6 | Nemzetkozi fizetések
2005-06/7 | Hitelbiralat
2005-06/8 | Hitelintézeti szamvitel
2005-06/9 | Banki informatika

Tantervi halo

A képzés kreditrendszerben torténik. Ha a tanuld/hallgatd a tanulmanyai soran eléirt feladatait
eredményesen teljesiti, tanulmanyi pontot, azaz kreditet kap a tantervben eldirt értékben. Egy
kreditérték 30 munkaoranak felel meg, atlagosan ennyi iddéraforditas kell kontaktora €s otthoni
munka form4jaban, hogy teljesithetd legyen egy kreditértéknyi feladat.
Az lizleti szakiigyintézd képzésben a tanulmanyok sikeres befejezéséhez 120 kredit megszerzése
sziikséges. A tantervben szerepelnek olyan kovetelmények is, amelyeknek nincs kreditértéke, de
teljesitése feltétele a tanulmanyok folytatdsanak, illetve befejezésének. (pl. nyari szakmai
gyakorlat, szakszemindrium, zar6 dolgozat konzultacid). Ezek a tantervben kritérium feltételként

szerepelnek.
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A 30 nap id6tartamu 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot — kiilon PM altal kiadott Utmutaté alapjan —
az 1. szakképzési évfolyam kovetelményeinek sikeres teljesitése — de legalabb 50 kredit elérése
utan — julius és augusztus honapokban kell teljesiteni.

Az ajanlott szakképzési program idétervének szervezési elve:

vegyes jellegii (a teljes képzési idon beliil tobbféle szervezési elv valosul meg) azaz
- tantargyi jellegti (heti néhany oras, egész tanéven keresztiil futo egységek),
- modulos jellegl (valtozd, nem a teljes heti éraszamban és révidebb, nem a teljes tan
éven keresztiil futd folyamategységek),
- szakaszolt (epochalis) jellegii (pl. a tudasszintmérés felkészitok, illetve a
tudasszintmeérések, a szakmai gyakorlat).

Az elmélet és gyakorlat aranya — figyelembe véve a nyari szakmai gyakorlatot is —

40-60 %.
Elmélet: 795 ora 40%
Elméletigényes gyakorlat: 945 6ra
Szakmai gyakorlat: 240 6ra
Gyakorlat 6sszesen: 1 185 6ra 1 185 6ra 60%
Mindosszesen: 1 980 6ra 100%

7.6.5 A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
3619 Egyéb gazdasagi ligyintézok

A Banki szakiigyintézo szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:
Kozremiikodik a pénz- €s hitelgazdalkodasi folyamatok szabéalyozasaban.
A banki halozat egyes egységeinél az ligyintézOk munkajat segiti, szervezi és
iranyitja. Kommunikal az tigyfelekkel.
A bankiizemben ad6d6 feladatokat 6nalloan végrehajtja.
Banki informaciot, adatot gytijt, nyilvantart €s szolgaltat.
Szabalyozasi el6készitdi és elemzési feladatokat végez.
Intézkedéseket kezdeményez sajat hataskorén tilmend ligyekben.
A rendelkezésre 4llo eszkozparkot rendeltetésszertien hasznalja.
Munkdjat elvi irdnyitas mellett, nagyrészt onalléan végzi.
Munkateriiletén egyes részfeladatok ellatdsat munkatdrsai kozott megszervezi,
munkdjukat irdnyitja, ellenorzi.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonosité szama Megnevezése
55344 01 Allamhéztartési szakiigyintézo
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
55 345 03 0000 00 00 Ko6z0sségi-civil szervezd
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7.6.6 A képzés struktiaraja

A képzési ido6:

Szakképzési évfolyamok szama:

Elmélet aranya:
Gyakorlat aranya:

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Iddtartama (évben vagy félévben):
Szintvizsga (iskolai rendszerben):

Ha szervezhet6, mikor:

Banki szakiigyintézo haloterv (nappali)

2
40 %
60 %

Tantagy csoportok
Tantargyak

1. szakképzési évfolyam

2. szakképzési évfolyam

1. félév

2 félév

3. féléy

4_féléy

Ora

Ora

Ora

Ora

ea gy

kr

Ko

ea gy

kr

K

ea gy | kr

Kov

ea gy

kr

K

Elétanulmanyi
feltetel

Alapozas moduljai

Gazdalkodasi modul

1 | Kozgazdasagtan alapjai

¥

Gazdasagi jog és kdzigazgatastan
alapjai

Marketing alapjai

Vallalati gazdasagtan alapjai és
menedzsment alapjai

Pénziigyek alapjai

o |n| 4 || M2

Adaok és tamogatasok

Emberi erGforras &s munkaerdpiaci
menedzsment

-4

Modszertani modul

8 Gazdasagi szamitasok es statisztikai
maodszerek

avi | 2

9 | Szamvitel alapjai

¥

10 | Elemzés-ellendrzés

9]

11 | Gazdaséagi informatika alapjai

i

13(1)

12 | Uzleti kommunikacio

ayj

13 | Szamitastechnika

avj

ay]

9,13(1)

Ember és kdrnyezet modul

Uzleti etika, készség és

14 személyiségfejlesztés

15 | Prezentacid és iraskészség fejlesztés

oy

Idegennyelvi modul

16 | Bevezetés as iizleti idegen nyelvbe

Lof4]slonfofelslon] [ [ |

Szalgmai altalanos modul

17 | Vallalkozasok pénzigyi alapjai

i

18 | Pénzigyi szamvitel

ayi

19 | Vezetdi szamvitel

20 | Biztositas/tarsadalomblztositas

k

Osszes oraszam és kredit

1613

1115

30

Szakmai gyakorlat

30 nap

Elagazas moduljai
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Banki szakiigyintezo

21 | Addzas 21114 k B

99 P_(is és Iftizé'pvéllalkozésok zleti 11alal & 17
finanszirozasa

23 | Pénz és tGkepiacok 11113 k 5

24 | Banktan 20113 k213 ]ay 5

25 | Nemzetkdzi fizetések 21114 k -

26 | Hitelbiralat 2124 ay 24

27 | Hitelintézeti szamvitel 21215 k -

28 | Banki informatika 21215 ay 23

29 | Szakszeminarium 0|3 |0 K |0 |4]0] K

30 | Zarodolgozat, konzultacio 013 ([0[ K |O|3]0]| K

MINDOSSZESEN 1613 |32 13 |16 33 1217 |28 12|17 | 27

Osszes kreditszam 120

ea= eldadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel

Az elmeletigenyes gyakorlati érak a tanar szempontjabal elméleinek, a tanuld/hallgato szempontjahol gyakorlatnak szamitanak, tehat
ezt az idGt a kepzési iddbdl a gyakorlatra forditott idSkent kell figyelembe venni.

Az iskola helyi tantargyi évfolyam programja

1/13 2/14
Azonositd | Megnevezés évfolyam évfolyam Osszesen
Oraszam oraszam
1997-06/1 | Kozgazdasagtan alapjai 32 0 32
1997-06/2 | Gzdasagijogés 48 0 48
kozigazgatdstan alapjai
1997-06/3 | Marketing alapjai 32 0 32
Vallalati gazdasagtan
1997-06/4 | alapjai és menedzsment 48 0 48
alapjai I.
Vallalati gazdasagtan
1997-06/5 | alapjai és menedzsment 32 0 32
alapjai Il.
1998-06/1 | Pénziigyek alapjai 48 0 48
1998-06/3 | Adok és tamogatasok 0 32 32
Emberi er6forras és
1997-06/6 | munkaerdpiaci 32 0 32
menedzsment
Gazdasagi szamitasok és
1999-06/2 statisztikai modszerek [. 32 0 32
Gazdasagi szamitasok ¢€s
1999-06/3 statisztikai médszerek 11 0 64 64
1999-06/1 | Szamvitel alapjai 80 0 80
1999-06/6 | Elemzés- ellendrzés 1. 0 32 32
Komplex modulzaras 40 40
Komplex modulzaras 40 40
1999-06/7 | Elemzés- ellendrzés I1. 0 56 56
2000-06/3 Gazgia_ségi informatika 48 0 48
alapjai
2001-06/1 | Uzleti kommunikaci6 32 0 32
2000-06/1 | Szamitastechnika I. 48 0 48
2000-06/2 | Szamitastechnika II. 48 0 48




Uzleti etika, készség és

2001-06/2 e g e . 0 64 64
személyiségfejlesztés
2001-06/3 Prﬁezentficic') ¢s iraskészség 30 0 32
fejlesztés
2001-06/4 Bevezetés az iizleti idegen 64 0 64
nyelvbe I.
2001-06/5 Bevezetés az iizleti idegen 64 0 64
nyelvbe I1.
1998-06/4 Véll_al_kozésok pénziigyi 45 0 48
alapjai
1999-06/4 | Pénziigyi szamvitel 80 0 80
1999-06/5 | Vezetdi szamvitel 0 48 48
Biztositas/
1998-06/2 tarsadalombiztositas 48 0 48
2005-06/1 | Adozas 0 48 48
2005-06/2 {(is é.s kézép\/’élla}kozaisok 0 42 42
iizleti finanszirozéasa
2005-06/3 | Pénz és tékepiacok 0 32 32
2005-06/4 | Banktan I. 48 0 48
2005-06/5 | Banktan II. 0 48 48
2005-06/6 | Nemzetkozi fizetések 0 42 42
2005-06/7 | Hitelbiralat 0 56 56
2005-06/8 | Hitelintézeti szamvitel 0 56 56
2005-06/9 | Banki informatika 0 56 56
Komplex modulzéras 40 40
Komplex modulzaras 40 40
Szakszemindrium 0 105 105
Zarddolgozat konzultacio 0 90 90
Osztalyfonoki: 36 32 68
Testnevelés: 72 64 136
Osszesen: 1132 1047 2179
Szakmai gyakorlat 240 0 240
Mindosszesen: 1372 1047 2419

Szakmai gyakorlat: 30 nap
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Az iskola helyi programja

Az 55 343 01 0010 55 01 azonosité szamu, Banki szakiigyintéz6 megnevezésii elagazas
szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
oraszam
Azonositéja Megnevezése Elmélet-
Elméleti igényes | Gyakorlati Osszes
gyakorlati
1 1997-06/1 Kozgazdasagtan alapjai 16 16 32
i Gazdasagi jog és kozigazgatastan
2 1997-06/2 alapjai 48 48
3 1997-06/3 Marketing alapjai 32 32
i 'Vallalati gazdasagtan alapjai €s
4 1997-06/4 menedzsment alapjai I. 48 48
i Vallalati gazdasagtan alapjai €s
5 1997-06/5 menedzsment alapjai Il. 32 32
6 1998-06/1 Pénziigyek alapjai 32 16 48
7 1998-06/3 Adok és tamogatasok 32 32
8 1997-06/6 Emberi eréforras és munkaerdpiaci 30 20
menedzsment
9 1999-06/2 Gazdasagi szamitasok és 16 16 32
statisztikai modszerek I.
10 Komplex modulzaras 40 40
11 Komplex modulzaras 40 40
Gazdasagi szamitasok és
12 1999-06/3 statisztikai modszerek II. 34 30 64
13 1999-06/1 Szamvitel alapjai 48 32 80
14 1999-06/6 Elemzés- ellenérzés 1. 15 17 32
15 1999-06/7 Elemzés- ellendrzés I1. 30 26 56
16 2000-06/3 Gazdasagi informatika alapjai 30 18 48
17 2001-06/1 Uzleti kommunikaci6 15 17 32
18 2000-06/1 Szamitastechnika 1. 48 48
19 2000-06/2 Szamitastechnika II. 48 48
20 2001062 et etika, készsg & 0 | 32 64
személyiségfejlesztés
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21 2001-06/3 Prezentécio és iraskészség 15 17 32
22 2001-06/4 Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 64 64
23 2001-06/5 Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 64 64
24 1998-06/4 Vallalkozasok pénziigyi alapjai 15 33 48
25 1999-06/4 Pénziigyi szamvitel 32 32 64
26 1999-06/5 Vezetdi szamvitel 15 33 48
27 1998-06/2 Biztositas/ tarsadalombiztositas 15 33 48
28 2005-06/1 Adozas 28 14 42
29 2005-06/2 Kis és lfézépvéllalkozésok uzleti 30 18 48
finanszirozasa
30 2005-06/3 Pénz és tékepiacok 15 17 32
31 2005-06/4 Banktan |I. 30 18 48
32 2005-06/5 Banktan II. 30 18 48
33 2005-06/6 Nemzetkozi fizetések 28 14 42
34 2005-06/7 Hitelbiralat 25 31 56
35 2005-06/8 Hitelintézeti szamvitel 25 31 56
36 2005-06/9 Banki informatika 25 31 56
37 Komplex modulzaras 20 40
38 Komplex modulzaras 40 40
39 Szakszeminarium 105 105
40 Zarodolgozat konzultacio 90 90
Szakmai gyakorlat 240 240
Mindosszesen ora: 886 1089 240 2215
Osztalyfonoki ora 68
Testnevelés 136
Mindosszesen ora: 2419
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7.7 BADOGOS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.7.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 02

A szakképesités megnevezése: Badogos

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitéipar

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70 %

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetéen 140
ora; 2 évfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

7.7.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hianyaban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamU mellékletében az Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.7.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény €és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.
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7.7.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves oraszam

évfolyam szal?aq§av szal?aq§av szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 éra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 oOra/év 25,5 ora/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 ora 2608 6ra
heti 6raszam | éves draszam ., , . , ,
. . . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

10266-12
Badogos
alapfeladatok

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam

elméleti
heti
oraszam

Elhelyezkedést-
munkavallalast segitd
idegen nyelv

Foglalkoztatasi
alapismeretek

Munkavédelemi
alapismeretek

0,5

Epit6ipari alapismeretek

2,5

Epitéipari alapismeretek
gyakorlat

Szakrajz, szakmai
szamitasok

Mérési, anyagvizsgalati
gyakorlatok

Technologia

Lemez megmunkalasi és
kotési gyakorlatok

10267-12
Badogos feladatok

Badogos szakmai
ismeretek

Badogos gyakorlatok

Badogos anyagismeret

Osszes 6Ora

Osszes ora

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
) Szalfmal Tantirgyak/témakorok Oraszam Oraszam
kovetelménymodul Osszesen 2. Osszesen
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam | 3/11. évfolyam 1. évfolyam évfolyam
€ gy € )% € )% e | gy € qy
Elhelyezkedést-
munkavallalast segito 64 64 64 64
idegen nyelv
11497-12 ~eden y
Foolalkoztatds I témakorl
oglafioztatas L témakor 2
témakor 3
témakor 4
Fogl_alkoztatas1 16 16 16 16
alapismeretek
11499-12 témakor 1
Foglalkoztatas II. | témakor 2
témakor 3
témakor 4
Munkavédelmi
11500-12 alapismeretek 18 18 18 18
Munkahelyi témakor 1
egészséfg €s témakor 2
biztonsag témakor 3
témakor 4
looi-l2 - - EpitGipari 90 72 16 178 | 108 16 124
Epit6ipari kozos alapismeretek
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10266-12

Badogos
alapfeladatok

Szakmai munka- és
balesetvédelem

Epitési alapismeretek

Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek

Epitéipari
alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miiszaki rajz

Epiiletfizika

Szakrajz, szakmai
szamitasok

Sikmértani
szerkesztések

Abrazolasi médok

Meértani testek, badogos
szerkezetek szabdsrajza

Meértani testek felszin
szamitasa,
anyagsziikséglet
meghatarozasa

Mérési,
anyagvizsgalati
gyakorlatok

Mérések, ellendrzések

Anyagvizsgalatok

w
»

w
[op}

172

36 36
126 72
16

72

24

24

24

72 108
12 36
12 24
36 36
12 12
36

18

18

-
-
-
.
.
-
-

36
72
16

72

24
24
12
108
36
24

36

12

72

36
36




Technologia 72
Lemezmegmunkalasok | 36
Kotések 36

Lemez megmunkalasi
és kotési gyakorlatok

FElokészito muveletek

Darabolo, alakito és
kotési miveletek

10267-12
Bédogos feladatok

Badogos szakmai
ismeretek

Vizelvezeto
szerkezetek

Kemény héjazash tetok
badogos szerkezetei

Lagyfedési teték
badogos szerkezetei

Vonalas badogos
szerkezetek

Fémlemez tetofedések

Diszmiibadogos
munkak

Gépészeti berendezések
fémlemez burkolatai

Badogos gyakorlatok

Vizelvezetd
szerkezetek

Kemény héjazasu tetok
badogos szerkezetei

24

173

72

90

36

54

36

36

252

36

216

272

144

60

60

60

60

24

24

48

48

16

16

1204

252

180

16

48
.




Lagyfedésii tetok
badogos szerkezetei

108

Vonalas badogos
szerkezetek

136

Fémlemez tet6fedések

336

Diszmiibadogos
munkak

96

Gépészeti berendezések
fémlemez burkolatai

96

Badogos anyagismeret

72

A fémek fizikai,
kémiai, mechanikai és
technologiai
tulajdonsagai

36

Béadogos szakma
anyagai, segédanyagai,
kotéelemei

36

Osszesen:

2608

Osszesen:

2608

Elméleti éraszamok/aranya

764 129,29%

756 /29,76 %

Gyakorlati 6raszdmok/aranya

1844 /70,71 %

1784 /70,24 %

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/dsszefliggd szakmai gyakorlat
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7.8 CAD-CAM INFORMATIKUS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.8.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 01

A szakképesités megnevezése: CAD-CAM INFORMATIKUS

A szakmacsoport szama és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XII. Informatika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 70 ora, a 10. évfolyamot kdveten
105 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 ora; 2 évfolyamos képzés esetén az elsd
¢vfolyamot kdvetden 160 ora

7.8.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga vagy iskolai eloképzettség hidnyaban
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kvetelmények: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.8.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény ¢€s a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.

7.8.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
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érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével.

A két

évfolyamos

képzés

els6 szakképzési

¢vfolyamanak (1/13.)

agazati

szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a
4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai
szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszdmaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam oraszam éves (')raszém" heti 6ra§zém éves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 oOra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 oOra/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 o6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 6ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 bra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 ora 2543 ora
heti 6raszam , , , ., . . , ,
. , éves oraszam heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szﬁzlalfﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 6ra/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 o6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 o6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

] Agazati Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan szakképzés specifikus
] kozismeret nélkiil utolso évf.
Szakmai Tantargyak ¢
kévetelménymodulok gy _ 9. _10. _11. 12.. .1/13 5/13 és 2/14.
heti heti heti heti heti
oraszam oraszam oraszam oraszam oraszam heti 6raszam
€ gy € )% € 2)% € 2)% € gy € gy
11500-12 Munkahelyi Munkavédelmi 05 05
egeszség és biztonsag alapismeretek ' :
ZII.I1499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatds 05
... | Elhelyezkedést-
|11498'12 DR 111inkc2 v llaldst segits 2
: idegen nyelv (5-6s szint)
Informacioé-technologiai 2 2
10815-12 Informacio- alapok
technologiai alapok Informéacié-technologiai 5 25
gyakorlat !
10826-12 Szakmai Munkaszervezési 1 1
életpalya-épités, ismeretek
munkaszervezés, Munk .
munkahelyi :rlioarlls;ervezes 2 2
kommunikacio gy
Adatbazis- és
szoftverfejlesztés 0.5 2 1 5
Adatbazis- és
10817-12 Haloézatok, szoftverfejlesztés 1 2 2 8,5
programozas és gyakorlat
adatbazis-kezelés e
Halozati ismeretek 1. 1 2 5
Halozati ismeretek és
eszkozok 1. gyakorlat 2 8 &
10820 -12 CAD alapok Muszakl abrazolas ¢és 3
gépelemek
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Miszaki abrazolas és
gépelemek gyakorlat

CAD gyakorlat

10819 -12 CAM alapok

Technoldgiai ismeretek

Miiszaki ismeretek

CAD-CAM gyakorlat

10818 -12 CNC
gépkezelés, programozas

Szamitogépes gyartas

Technolégia gyakorlat

CNC gépek gyakorlat

N

0sszes Ora

0sszes Ora

2,5
4
4
3
4
4
4
4
135 | 215 16,5 | 185
11 35 35
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszima a kozismereti oktatassal

parhuzamosan
Szakmai .
kovetelmény- Tantargyak,
y témakorok
modul 10. 11. 12.
e
SEa
S5 ~§) 2 Munkavédelmi
O X N O B 18
B c 2 § |alapismeretek
— § %D,S
=
3
o F
§ g Foglalkoztatas
S5
- =
on
o
=
—
wn
o~ S .
i E Elhelyezkedést-
§ ;__31 munkavallalast segitd
o B idegen nyelv (5-6s szint)
on
o
=
S E L, L
ﬁl -\§ gg ~ | Informacio-technologiai 72
OES S |alapok
o0 —
oL <= ®
= E B
Bevezetés a szamitégépes 36

Agazati

szak-kozép-

iskolai
képzés
0sszes
oraszama
9-12.
évfolyam

Agazati

szakkozépiskolai
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

Szak-
képesités-
specifikus

szak-

képzés
oraszama

5/13. és
2/14.

A szak-
képzés
osszes

ora-
szama




architekturakba

Szoftverismeretek

24

Informacio-
technologiai
biztonsag alapjai

12

Informéacié-technologiai
gyakorlat

Szamitogép
osszeszerelése

Telepités és
konfiguralas

Megel6z6
karbantartas

10826-12 Szakmai élet-palyaépités, munkaszervezés,

munkahelyi kommunikécio

Munkaszervezési
ismeretek

Allaskeresés,
foglakoztatasra
iranyulo jogviszony
létesitése

Szervezeten beliili
szerep, iranyitas,
munkaszervezes,
kommunikacio

Informadciogyiijtés,
kezeles, tajékozodas

Munkaveégzés
projektekben

Pénziigyi,
vallalkozasi feladatok

Munka és
balesetvédelem,
elsésegélynyujtds

180

24

12

142

59

71

12

32

12/18

6/9

142/140
59/49

71/61

12/12

32/36

4/4

4/4

4/4

8/8

6/8

212




Mindoség-ellendrzés,
minoségbiztositas,
minoségiranyitds

2/4

Kornyezetvédelem,
kérnyezeti
fenntarthatosag,
veszélyes anyagok
kezelése

212

Munka-szervezés

gyakorlat 64/72

Alldskeresés,
foglakoztatasra
iranyulo jogviszony
létesitése

8/8

Szervezeten beliili
szerep, iranyitas,
munkaszervezés,
kommunikacio

12/12

Informdciogyiijtés,

kezelés, tajékozodas 8/8

Munkavegzés

projektekben 16/20

Pénziigyi,

vdllalkozasi feladatok 12/16

Munka és
balesetvédelem,
elsosegelynyujtds

212

Minoség-ellendrzés,
minoségbiztositas,
minoségiranyitas

4/4

Kornyezetvédelem,

kornyezeti 202
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fenntarthatosag,
veszélyes anyagok
kezelése

10817-12 Halozatok, programozas és adatbazis-kezelés

Adatbazis- és

szoftverfejlesztés 18
Programozasi 8
alapismeretek

Adattipusok 4
Programozas elemei 6

Programozasi tételek

Adatstrukturadk

Programtervezés

Adatbazisok

Adatbazis- és
szoftverfejlesztési
gyakorlat

Programozasi
nyelvek

Objektumorientalt
programozdsa

Programozasi nyelv
A »
L2

Alloménykezelés

Web-programozas
alapjai

Adatbazis fejlesztés

Halézati ismeretek 1.

Otthoni és kisvallalati
halozatok

Kis- és kozepes iizleti
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194 | 180
8 8
40 40
12 12
56 42
30 30
24 24
24 24

364
24
72
124
18
90
36
172 | 180
72 90
100 90




halozatok,
internetszolgaltatok

(ISP)

Halbzati ismeretek 1.
gyakorlat

Otthoni és kisvallalati
halozatok gyakorlat

Kis- és kozepes iizleti
halozatok,
internetszolgaltatok
(ISP) gyakorlat

10820 -12
CAD alapok

Miiszaki dbrazolas és
gépelemek

Miiszaki abrazolas

Gépelemek és
abrazolasuk

Miiszaki dbrazolas és
gépelemek gyakorlat

Miiszaki abrazolas

Gépelemek és
abrazolasuk

CAD gyakorlat

2D rajzkészités

3D modellezés

10819 -12 CAM
alapok

Technolégiai
ismeretek

Forgacsolas elmélet

Forgacsolo
megmunkaldsok
Forgacsolasi
miiveletek
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365

198

167

=
.
m
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96
32
64

80
32
48

128
36
92

128
32

64




Technologiai
tervezeés, szamitasok

Miszaki ismeretek

Anyagismeret

Mechanikai
ismeretek, szamitasok

Miiszaki mérések

CAD-CAM gyakorlat

CAD-CAM
folyamatok

Kéttengelyes
megmunkaldsok

Harom- és
tobbtengelyes
megmunkaldasok

10818 -12 CNC gépkezelés, programozas

Szamitogépes gyartas

CNC alapismeretek

Robottechnika,
automatizalas

CNC gépek
programozadsa (a
valasztott
programnyelven)

Technologiai
gyakorlat

Kézi forgacsolas

Esztergalas

Maras, koszoriilés,
veseés

CNC gépek gyakorlat
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32

96
32

32

32
128

32

64

32
128
24
24

80

128

32
32
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CNC esztergagépek
kezelése
CNC marogepek,
megmunkalo
kozpontok kezelése
Osszesen 128 | 224
Osszesen 352 1424
Elméleti 6éraszamok/aranya 1016 6ra (39,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 6ra (39,92%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszémok/arénya 1527 6ra (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 ora (60,08%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat
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7.9 CSECSEMO- ES GYERMEKAPOLO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.9.1 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositod szama: 55 723 02

A szakképesités-raépiilés megnevezése: Csecsemo- és gyermekapolo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: I. Egészségiigyi szakkozépiskola
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1 évfolyam

Elméleti képzési id6 aranya: 50%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

7.9.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség vagy iskolai el6képzettség hianyaban
Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: Gyakorld csecsemd- €s gyermekapold szakképesités
El6irt gyakorlat: nincs

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: vannak

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.9.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény ¢€s a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhat6:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Egészségiigyi szakoktato, Apolé MsC,/BsC
L . legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,
Neonatologia g , .
Egészségiigyi szaktanar, Neonatologus
szakorvos, Gyermekgyogyasz szakorvos
Egészségiigyi szakoktatd, Apold MsC,/BsC
Gyermekgyogyaszat, klinikumi legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,
ismeretek és szakapolastan, Egészségiigyi szaktanar, Gyermekgyogyasz
szakorvos
Gyermeksebészet, klinikumi ismeretek | Egészségiigyi szakoktato, Apold MsC,/BsC
¢s szakapolastan legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,
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Egészségligyi szaktanar,
Gyermeksebész/Traumatologus szakorvos

Stirgdsségi ellatas csecsemo €s
gyermekkorban és szaképolastan

Stirgdsségi szakapold (BsC), Mentotiszt,

A szakapolastan gyakorlata csecsemd
¢és gyermekkorban

Apold MsC,/BsC, felséfoku végzettséggel
rendelkezd Csecsemo- és gyermekapolo,
egyéb Szakapolo

legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal,

Invaziv beavatkozasok

Egészségiigyi szaktanar, Apold MsC,/BsC,
Aneszteziologiai szakasszisztens, Intenziv
terapias szakapold, Mentotiszt, Sztdbma- €s
inkontinencia ellatasban jartas fels6foku
végzettséggel rendelkezd Csecsemo- €s
gyermekapolo, legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal

Az invaziv beavatkozasok gyakorlata

Egészségiigyi szaktanar, Apolé MsC,/BsC,
Aneszteziologiai szakasszisztens, Intenziv
terapias szakapolo, Ment6tiszt, Sztdma- és
inkontinencia ellatasban jartas felsdfoka
végzettséggel rendelkezd Csecsemo- és
gyermekapolo, legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal

Apolé MsC/BsC, Aneszteziologiai
szakasszisztens, Intenziv terapias szakapolo,

Fajdalomterapia Aneszteziologiai-intenziv terapias szakorvos,
kronikus fajdalomesillapitasban szerzett
gyakorlattal, Egészségligyi szaktanar,

Apolc') Msc/BsC, Dietetikus,
Téplalasterapia Anesztezioldgiai-intenziv terapias szakorvos,

Gasztroenterologus szakorvos

A taplélasterapia gyakorlata

Apold Msc/BsC, Dietetikus, Intenziv terapias
szakapold, Csecsemo- és gyermekapold,
legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal

Sebkezelés

Nedves sebkezelésben is jartas Apolo
Msc/BsC, legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal, Sebész, Borgyogyasz szakorvos

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.

7.9.4 A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakképz0 iskolai képzés Osszes szakmai o6raszdma 1 évfolyamos képzés esetén: 1120

ora (32 hét x 35 6ra)

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos

képzés esetén: 1008 ora (32 hét x 31,5 6ra)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

Szakmai Elméleti | Gyakorlati
kovetelmény- Tantargyak heti heti
modulok draszam draszam
Neonatologia 5
Gyermekgyogyaszat,
Klinikumi ismeretek
¢s szakapolastan 7
11121-12 Gyermeksebészet
Szakapolas klinikumi ismeretek
csecsemo €s ¢s szakapolastan 2
gyermek betegek | Stirgdsségi ellatas
esetén csecsemd €s
gyermekkorban és
szakapolastan 2
A szakapolastan
gyakorlata csecsemd
¢s gyermekkorban 14
Invaziv
beavatkozasok 15
Fajdalomterapia 1
11122-12 R
Kompetenciabdvitd Tdplalasterapia 1
ISmerete!f ? Sebkezelés 1
csecsemo €s
gyermekapolasban | Az Invaziv
beavatkozasok
gyakorlata 2
A taplalasterapia
gyakorlata 1,5
Osszes 6ra 17,5 17,5
Osszes ora 35

»A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak €s témakorok oraszama™ megadja a
fent meghatarozott heti 6raszamok alapjan a teljes képzési idére vonatkoz6 oOraszdmokat az
egyes tantargyak témakoreire vonatkozodan is (szabadsav nélkiili szakmai 6éraszamok).

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szakmai . , - Elméleti orak Gyakorlati orak
. . Tantargyak/témakorok . .
kovetelménymodul szama szama
11121-12 ZI ‘:1(1): ite(l)ﬂln(;g;;n itéstol a >
Szakapolés grermeneny 16
" megsziiletésig
csecsemo €s .
ermek betegek Az ujsziilott 24
9y . A korasziilott 24
esetén -
Gyermekgyodgyaszat,
klinikumi ismeretek és 224
szakapolastan
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A sziv és érrendszer
betegségei. Szakapolas a
keringési rendszer
betegségeiben

16

A legzorendszer
betegségei. Szakapolas a
légzorendszer
betegségeiben

32

Az idegrendszer
betegségei.
Szakapolastan az
idegrendszer
betegségeiben

20

Az emésztorendszer
betegségei. Szakdpolas
az emesztorendszer
betegségeiben

18

Pszichiatriai betegségek
csecsemo és
gyermekkorban.
Szakapolas pszichiatriai
betegségek esetén

16

A vizeletkivalaszto
rendszer betegségei.
Szakapolds a
vizeletkivalaszto rendszer
betegségeiben

16

Endokrin betegségek.
Szakapolds az endokrin
rendszer betegségeiben

20

Daganatos betegségek. A
daganatos betegek
szakapoldstana

18

A vérképzo és
immunrendszer
betegségei. Szakapolas a
vérképzo és
immunrendszer
betegségeiben

20

A mozgasrendszer
betegségei. Szakapolas
mozgasszervi betegségek
esetén

16

Kisklinikumi ismeretek és
szakapolas
borgyogyaszati
betegségek esetén

Kisklinikumi ismeretek és
szakapolas orr-, fiil-,
gégeszeti betegségek
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esetén

Kisklinikumi ismeretek,
és szakdapolas szemészeti
betegségek esetén.

Fertozo betegségek.
Szakapolas fertozo
betegségek esetén

12

Gyermeksebészet,
klinikumi ismeretek és
szakapolastan

64

Sebészeti alapismeretek

Sebészeti ellatast igenylo
korképek. Sebészeti
szakapoldstan

28

Traumatologia.
Szakapolds
traumatologiai
betegségekben

28

Siirgdsségi ellatas
csecsemo és
gyermekkorban és
szakapolastan

64

A siirgdsségi ellatas
alapjai

18

A beteg dllapotfelmérése.
Stirgosségi szakapolastan

24

Meérgezések.
Szakapoladstan
mérgezések esetén

24

A szakapolastan
gyakorlata csecsemo és
gyermekkorban

448

A kora- ujsziilott elldtas
gyakorlata

64

A csecsemo és gyermek
belgyogydaszati
szakapolastan gyakorlata

192

Sebészeti és
traumatologiai
szakapolastan gyakorlata

128

A stirgosségi
szakapolastan gyakorlata

64

11122-12
Kompetenciabdvitd
ismeretek a
csecsemo €s
gyermekapolasban

Invaziv beavatkozasok

48

Periférias és centrdlis
vénas kapu, intravénas
gvogyszerelés és
folyadékterapia

18

Eszkozos légutbiztositas

10
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Inkontinenciai és sztoma
ellatas

Transzfuziologia

Fajdalomterapia

A fajdalom

A fajdalom tipusai

A fajdalom és a kultura

A gyermek és a fajdalom

A fajdalomcsillapitas

Taplalasterapia

Klinikai taplalas

Enteralis taplalas

Parenteralis taplalas

Sebkezelés

Sebellatas

Kronikus sebek, nyomdsi
fekély

Kotozeéstan

Az invaziv
beavatkozasok
gyakorlata

64

A periférias és centralis
vénas kapu, intravénds
gyogyszerelés és
folyadékterdpia
gyakorlata

16

Az eszkozos
légutbiztositds
gyakorlata

16

Az inkontinenciai és
sztoma ellatas gyakorlata

16

A transzfuziologia
gyakorlata

16

A taplalasterapia
gyakorlata

48

A klinikai taplalas
gvakorlata csecsemo és
gyermekkorban

16

Az enteralis taplalas
gvakorlata csecsema és
gyermekkorban

16

A parenteralis taplalas
gvakorlata csecsemo és
gyermekkorban

16

Osszesen:

560

560

Osszes orak szama:

1120

Elméleti/gyakorlati 6raszamok %-os aranya:

50 %

50 %
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7.10 EGESZSEGUGYI ASSZISZTENS SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.10.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 720 01

A szakképesités megnevezése: Egészségiigyi asszisztens

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: I. Egészségiigy
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 50%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 160 ora

7.10.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: vannak
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.10.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény ¢€s a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles dapold, egészségtan tanar
egészségligyl elOképzettséggel, jogasz (szakmai
jogi és etikai ismeretek), egészségligyi menedzser
(egészségligyi ellatorendszer),

Egészségiigyi alapismeretek

egészségiigyl szaktanar, egészségligyi szakoktato,
Szakmai kommunikacio egyetemi okleveles &polo, latin szakos nyelvtanar
(orvosi latin)
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Apolastan-gondozastan

egészseégligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo

Apolastan-gondozastan gyakorlat

egészségligyl szaktandr, egészségligyi szakoktato,
egyetemi  okleveles  apold, 4polé  (BSc),
egészségligylr  gyakorlatvezetd, csecsemd  €s
kisgyermekgondoz6 (egészséges csecsemd €s
gyermek gondozasa), rendeldintézeti vezetd
asszisztens (apolasi-gondozasi feladatok
felndttkorban), szocidlis munkas (gondozasi
feladatok felnottkorban)

Klinikumi ismeretek

altalanos  orvos,  szakorvos,  egészségligyi
szakoktatd, egészségiigyi szaktandr, egyetemi
okleveles apold, kozegészségiigyi-jarvanyligyi

feliigyeld (mikrobioldgia-jarvanytan),
kozegészségiigyi jarvanyiigyi ellendr
(mikrobioldgia-jarvanytan), gyogyszerész
(gybgyszertani alapismeretek), mentdtiszt

(els6segélynytjtas-elso ellatas)

Klinikumi gyakorlat

egészségligyi gyakorlatvezetd, egészségiigyi
szakoktat6, apolo (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egészségligyi szaktandr

Egészségiigyi asszisztensi
ismeretek

egészségligyi szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles &polo, apold (BSc), orvos,
szakorvos, fels6foku szakiranyt végzettségii
szakember (munkavédelmi mérnok,
munkavédelmi szakember-fels6foku,
munkavédelmi technikus, mérnoktanar, mérnok-
informatikus, fels6foku finanszirozési szakember)
, kOzegészségiigyi-jarvanyiigyi szakorvos,
megel6zd orvostan szakorvos,

Szakmai gyakorlat

egeészsegligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles &polo, apold (BSc),
egeészseégligyl gyakorlatvezetd, apold, vezetd
asszisztens

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.

7.10.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4x1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével.
A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamdnak (1/13.) 4gazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a
4x1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai
szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszdmaval.
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Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam Oraszam éves (’)raszém" heti 6raszdm éves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadséavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 6ra 70 éra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 éra 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 ora
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 dra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 o6ra/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 6ra 2543 éra

heti 6raszam . , . ., , . . ,

. . éves Oraszam heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam Szﬁzlefﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsdvval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 dra
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A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolsé évf.

Szakmai Tantargyak
kovetelménymodulok gy 9.
heti 6raszam
e gy
1{;‘3}?&3‘{5 delemi Munkavédelemi
. alapismeretek
alapismeretek
0,5
Egészségligyi
élgigs:;u i alapismeretek 0,5
; Szakmai
alapismeretek kommunikacid 2
Apolastan-
11221-12 g:ond(,)zastan 2
Alapépolas Apolastan-
gondozastan
gyakorlat
Klinikumi
11222-12 ismeretek 1
Klinikumi ismeretek — -
Klinikumi gyakorlat
11499-12 .
el o Foglalkoztatas
11498-12
Elhelyezkedést- Elhelyezkedést-
munkavallalast segité munkavallalast
idegen nyelv (5-6s segit6 idegen nyelv
szint)
Egészségligyi
11124-12 ) asszisztensi
Beavatkozas, ismeretek
asszisztalas,
dokumentalas Szakmai gyakorlat
Osszes ora 6 0

osszes ora

heti 6raszam

heti 6raszam
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12. 1/13
heti 6raszam heti 6raszam
€ qy e gy

0,5
15 5
0,5 2
0,5 6
5
4 9,5
45 7
6,5 45 23 12
11 35

5/13 és 2/14.
heti 6raszam

e gy
0,5
3
10
21,5
13,5 215
35




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti oktatassal

Agazati
szakkozépiskolai

parhuzamosan Agazati képzés oraszama a
szakkozépiskolai | kozismeret nélkiil
SEakmal . Tantargyak, . ke? s
kovetelmény- i o 0sszes oraszama
modul témakordk 9-12. évfolyam
9 10 11. 12 1/13.
€
5 Mun_kavedelml 18 18
) alapismeretek
23
S témakor 1
g
> .2 témakor 2
g
& © téemakor 3
S
o r .
Sa! téemakor 4
Egészségiigyi
alapismeretek 174 180
Szakmai jogi és
~ etikai ismeretek 16 18
8 N . .
% Szociologia 16 18
&
g - P
-g Pszichologia 18 18
‘a‘ .
% Pedagogia 18 18
) S
2 Egészségiigyi 18 18
5 ellatorendszer
bD Né r S
a1 pegeészségiigy
o 36 36
g Egészségfejlesztés 16 18
= X6
ornyezet-
egészségligy 36 36
Szakmai 88 72
kommunikicié
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
osszes
oraszama

18

180

72




Kommunikacio

Orvosi latin

Specialis
kommunikdacio

11221-12 Alapapolas

Apolastan-
gondozastan

Egészséges ember
gondozasa

Akadalyozott ember
gondozdsa

Apoldstudomdny

Apoldaslélektan

Csecsemd és
kisgyermekgondozas

Betegmegfigyelés

Apoldsi
beavatkozasok

Apolastan-
gondozastan
gyakorlat

Egészséges
csecsema és
gyermek gondozdsa

Gondozasi feladatok
felnéttkorban

Apolési-gondozdsi
feladatok
felndttkorban

Klinikumi
ismeretek

Anatémia-élettan

Altalénos kértan

Mikrobiologia-
jarvanytan

Gyogyszertani

(o)}

(o3}

(o)}

w
o

[y
oo

[E=N

~
N

w
[o}

[y
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36 36
36 36
16 16 18
16 214 216
36 36
18 18
36 36
16 16 18
36 36
36 36
36 36
175
70
35
70
128 344 342
72 72
18 18
36 18
16 16 18

216

180

342




alapismeretek

Belgyogyaszat

Sebészet és
traumatologia

Gyermekgyogyadszat

Diagnosztikai
alapismeretek

Terapias
alapismeretek

Elsésegélynyujtas —
elsé ellatas

Klinikumi
gyakorlat

Belgyogyaszati
gyakorlat

Sebészeti gyakorlat

Traumatologia

Csecsemd- és
gvermekosztalyos
gyakorlat

Foglalkoztatasi
alapismeretek

temakor 1

téemakor 2

témakor 3

téemakor 4

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

témakor 1

témakor 2

w
(o)}

co
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48

32

16

36

34

36

410

149

149

35

77

412

16

96




témakor 3

témakor 4

témakor 4

Egészségiigyi
asszisztensi
ismeretek
Higiéne,
munkavédelem,
munkabiztonsag

Klinikumi ismeretek

Asszisztensi
feladatok
diagnosztikai
eljardasoknal
Asszisztensi
feladatok terdpias
eljardasoknal
Dokumentacio
vezetése a jarobeteg
ellatasban
Prevencio és
rehabilitacio a
jarobeteg ellatasban

Szakmai gyakorlat

11124-12 Beavatkozas, asszisztalas, dokumentalas

Betegiranyitas

Szakrendelések

Laboratoriumi és
képalkoto
diagnosztika
Gondozas és

320

w
N

320

rehabilitdcio
Osszesen 208 | 144 828 432
Osszesen 352 1260 1120 2540
Elméleti 6raszamok/aranya 1270 6ra (49,94%) az 6t évfolyamos képzésben, 1260 ora (49,61%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1273 éra (50,06%) az 6t évfolyamos képzésben, 1280 ora (50,39%) a két évfolyamos képzésben
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7.11 ELADO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.11.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 341 01

Szakképesités megnevezése: Elado

Szakmacsoport: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
Agazati besorolas: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 és 2
Iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 6raszam: 960-1440 6ra

Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama: 280 6ra

7.11.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai eldképzettség hidnyiban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit kiadd rendelet 3. szamu
mellékletében a Kereskedelem marketing, tizleti adminisztraci6é szakmacsoportra meghatarozott
kompetenciak birtokaban

Szakmai eloképzettseg: -
Eléirt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: vannak
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.11.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény eldirasainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakképesités kerettantervéhez sziikséges eszkoz és felszerelés minimumot a szakképesités
szakmai €s vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.
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7.11.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeru oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6éraszdm éves Oraszam ., , . . .
. , . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . ,
N s szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 6ra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 oOra/év 25,5 éra/hét 8160ra/év
Osszesen: 2366 oOra 2608 ora
heti 6raszam | éves Oraszam ., , . , ,
. , ; heti 6raszdm | éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 o6ra/év 35 6ra/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora

Szakiskolai képzés Osszes elvi 6raszama (hdrom évfolyamos):
1260 + 1260 + 1120 + 300 = 3940 6ra
szakmai 6raszam (66%): 2608 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

kojeztill(nr?gi Tantarevak 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
moduloky = elméleti elméleti elméleti
heti heti heti
oraszam oraszam oraszam
Munkahelyi
egészség €s 0,5
biztonsag
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas 1.
10025-12 - ;E‘;ll;‘ﬁtetes
’:‘g l;:(gZSKEde'm' A mikddtetés
miukodtetése szabalyai
gyakorlat
11507-12 Az Aruforgalom )
aruforgalom -
lebonyolitasa Aruforgalom
gyakorlata
10027-12 A . .
ruhdzati cikkek ¢ | ATuiorgaimazas |,
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1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam




a vegyes

iparcikkek Aruforgalmazés
forgalmazasa gyakorlata I.
10028.12 oy | Aruforgalmazis
ot Il. )
3§1mlzf31f<e§§ AI'I-IfOI‘galmaz;is
gy%,?ynévények gyakorlata .
forgalmazasa Ertekesues
idegen nyelven 1.
Aruforgalmazés
I1.
10029-12 A . : 2
i : Aruforgalmazas
miuszaki cikkek orl
forgalmazasa gya orlata Ill.
Ertékesités
idegen nyelven 1.
Osszes ora 85
Osszes ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

. T . . Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal pzEs <0
nélkiil
_ Szakmal Tantargyak/témakorok Oraszim Oraszim
kovetelménymodul .. ..
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam | 3/11. évfolyam | Osszesen Osszesen
g e | oy fogy| e | g
Munkahelyi egészség és
Munkavédelmi alapismeretek 4 - ‘ - 4 4 4
Munkahelyek kialakitasa 4 I | ] 4 4 4
Munkaveg%es s_zemelyl 2 2 2 2
feltételei

Munkaeszkszok biztonsaga | 2 ] | ] 2 2 2
Munkakdrnyezeti hatasok 2 - - 2 2 2
Munkavédelmi jogi ismeretek | 4 L | - 4 4 4
Foglalkoztatas IT. . 16 16
Munkajogi alapismeretek - n 4 4
Munkaviszony létesitése - ‘ n 4 4
Allaskeresés - n 4 4
Munkanélkiiliség ] | 4| 4 4
Foglalkoztatas I. . 64 64
Nyelvtani rendszerzés 1 - ‘ 10 10
Nyelvtani rendszerezés 2 - ‘ 10 10
Nyelvi készségfejlesztés - 24 24
Munkavillaléi szokincs L | 20 20
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10027-12

A ruhézati cikkek
ésa
vegyesiparcikkek
forgalmazasa

A miikodtetés szabalyai

Jogszabalyok
alkalmazasa

Pénzforgalmi elbirdsok
betartdsa

Bizonylatkitoltés

A miikodtetés szabalyai
gyakorlat

Jogszabalyok
alkalmazasa

Pénzforgalmi eloirasok
betartdsa

Bizonylatkitoltés

Aruforgalom

Altalanos aruismeret
alkalmazasa

Aruforgalmi
tevekenységek

Aruforgalom
gyakorlata

Az aruforgalmi
tevékenységek gyakorlata
l.

Az aruforgalmi
tevékenységek gyakorlata
.

Aruforgalmazas I.

Ruhazati és lakastextil
ismeretek

Vegyes iparcikk
ismeretek

HE M
HE
| B 3
EN
E N
136 | b
wl
Wl B

64

16

25

23

96

32

32

32

140

80

60

180

90

90

108

90

18

|
|
o

64

16

25
23

96

32

32
32

152

88

64

180

90

90
104
58

46




Aruforgalmazas
gyakorlata I.

Ruhdzati és lakastextil
ismeretek

Vegyes iparcikk
ismeretek

10028-12
Az élelmiszerek,
vegyi aruk és
gyogyndvények
forgalmazasa

Aruforgalmazas II.

Elelmiszer- és
gyogynoveny ismeretek

Vegyi aruismeretek

Aruforgalmazas
gyakorlata Il.

Elelmiszer- és
gyogynovény ismeretek

Vegyi aru
ismeretek

Ertékesités idegen
nyelven

Szakmai nyelvi alapok 1.

Szakmai nyelv 1.

10029-12
A miiszaki cikkek
forgalmazasa

Aruforgalmazas III.

Miiszaki
berendezések

Szerelvények,
szerszamok,
vasaruk

Aruforgalmazas
gyakorlata Il1.

Muiszaki berendezések

Szerelvények,
szerszamok, vasaruk

Ertékesités idegen

w = N WIN W == w
(op] N ~ DO O|O> o | o (op]

w N w N w
N S N [ep] N

|
|
=
|
|
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290

104

140

116

24

502

362

140

68

18

50

108

72

36

362

200

162

68

-
s
-

462

340

122
104

86
18

508

372
136
68
18

50
104

70

34

372
190

182
68




nyelven 11.
Szakmai nyelvi alapok 11. 8 18 10 8 18
Szakmai nyelv 11. 24 50 26 24 50
Osszesen: 306 | 306 272 544 2608 378 | 882 384 | 736 | 2540
2608 2540
Osszesen: 612 816 1260 1120
Elméleti 6raszamok/aranya 794/30,44% 762/30%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1814/69,66% 1618/70%
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7.12 Elelmiszer- és vegyi-aru eladé szakképesités programja

OKJ 313410100103102

7.12.1 Képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kdzoktatasrol szolo, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX.
torvény 17. §-aban, valamint a szakképzésrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXVI.
torvény 17. §-dban szabdlyozott feltételekkel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember
lathatja el.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat és a szakképzo iskolaban folyd gyakorlati képzést a szakképz6
iskolanak kell megszervezni, amelyhez az aldbbiak biztositasa sziikséges:

tanterem

szaktanterem

tanbolt

demonstracios terem
szamitogép-terem vagy taniroda

A gazdalkodd szervezetnél folyd szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét kiado rendelet
tartalmazza.

A tanuloszerzddés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi €s személyi feltételeit a gazdalkodo
szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképzd iskola
bevonasaval — ellendrzi.

Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a szakképzd iskola és a
gazdalkodd szervezet kozotti megallapodds alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek
ellendrzésére is.

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:
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7.12.2 Tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltetelei:

Bemeneti kompetenciak: ---

Iskolai el6képzettség: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamu mellékletében a
kereskedelem-marketing, tizleti adminisztraciod

szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban.

Vagy
nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai
végzettség

Szakmai elképzettség: Az Orszagos Képzési Jegyzék az Elelmiszer és vegyiaru eladd
szakképesités megszerzését nem koti szakmai el6képzettséghez.

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassag kovetelmények:  nem sziikségesek

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

7.12.3 Képzés célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozé legjellemzébb munkakdrok, foglalkozasok
betoltésehez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzends feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsdgokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas €s modszerkompetencidk).

7.12.4 A szakképesitéssel betoltheté munkakorok

A szakképesitéssel legjellemzdbben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakér, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

5112 Elado

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

- segiti az arubeszerzése,
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- készletezési, raktarozasi feladatokat végez,
- értékesitési tevékenységet végez,
- ellatja a kereskedelmi egység szabalyszert izemeletetésével kapcsolatos feladatokat.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezeése

51 213 01 0000 0000 Fényképész és fototermék-kereskedd

52 341 05 1000 0000 Kereskedd

33 341 01 0000 0000 Kereskedd, boltvezetd

52 341 07 0000 0000 Kultarcikk-kereskedd

52 725 01 0000 0000 Latszerész és fotocikk-kereskedd

33 341 02 0000 0000 Mintabolti értékesito, szolgaltatasértékesitd

31 341 04 0000 0000 Vegyesiparcikk-keresked6

33 215 02 0000 0000 Viragkotd, -berendezd, viragkereskedd

7.12.5 A képzés struktiaraja

A képzési ido:

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmélet aranya: 30 %

Gyakorlat aranya: 70 %

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van

Idétartama (évben vagy félévben): 1 év

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhets
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Az iskola helyi programja

Elelmiszer- és vegyi aru-elado

OKJ 313410100 103102

A tananyagegység
oraszama
azonositéja Megnevezése - [clmeletige .
elméleti nyes | gyakorlati | 6sszes
gyakorlati
1 309/1.0/0004-06  Altalanos aruismeret 48 0 0 48
2 309/2.0/0004-06  Aruforgalmi ismeretek I. 78 66 0 144
3 309/3.0/0004-06  Aruforgalmi ismeretek II. 30 130 0 160
4 309/4.0/0004-06 | Aruforgalmi gyakorlat I. 0 0 118 118
5 309/5.0/0004-06  Aruforgalmi gyakorlat II. 0 0 64 64
6 309/6.0/0004-06 Kommunikaci6 idegen nyelven 144 0 0 144
7 309/1.0/0005-06  Uzleti levelezés 0 32 0 32
8 309/2.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa I. 36 104 40 180
9 309/3.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa II. 0 0 96 96
Pénzforgalmi és nyilvantartasi
10| 309/4.0/0005-06  Rendszerek 0 48 16 64
Elelmiszerek és vegyiaruk
11 309/1.0/0007-06 vasarlashelyi 0sztonzésének 0 0 64 64
gyakorlata I.
Elelmiszerek és vegyiaruk
121 309/2.0/0007-06 [vasarlashelyi 6sztonzésének 0 0 72 72
gyakorlata I1.
Elelmiszerek és vegyiaruk
13| 309/3.0/0007-06 i takesitése idegen nyelven 64 64 0 128
Elelmiszerek és vegyiaruk
14| 309/4.0/0007-06 . icmerete I. 96 0 0 96
Elelmiszerek és vegyiaruk
15| 309/5.0/0007-06 | \:cmerete II. 96 0 0 96
Elelmiszerek és vegyiaruk eladasi
16, 309/6.0/0007-06 gyakorlata . 0 0 144 144
Elelmiszerek és vegyiaruk eladasi
17, 309/7.0/0007-06 gyakorlata 1. 0 0 96 96
Vallalkozéasok alapitdsa €s
18 0001-06 miikodtetése 0 100 54 154
Alkalmazott szdmitastechnika
19 319/2.0/0061-06 0 0 72 72
Mindosszesen oOra: 592 544 836 | 1972
Osztalyfénoki 68
Testnevelés 136
Mindosszesen ora: 2176
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Az iskola helyi évfolyami programja

A tananyagegység
oraszama
azonositdja megnevezése 111 2/12 )
évfolyam | évfolyam 08S7e8
1 Osztalyfénoki 36 32 68
2 Testnevelés 72 64 136
3 309/1.0/0004-06  Altalanos aruismeret 48 48
4 309/2.0/0004-06  Aruforgalmi ismeretek I. 144 144
5 309/3.0/0004-06  |Aruforgalmi ismeretek II. 160 160
6 309/4.0/0004-06 |Aruforgalmi gyakorlat 1. 118 118
7 309/5.0/0004-06  Aruforgalmi gyakorlat II. 64 64
8 309/6.0/0004-06 Kommunikaci6 idegen nyelven 144 144
9 309/1.0/0005-06  [Uzleti levelezés 32 32
10| 309/2.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa I. 180 180
11| 309/3.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa II. 96 96
Pénzforgalmi és nyilvantartasi
12| 309/4.0/0005-06  angszerek 64 64
Elelmiszerek és vegyiaruk
13| 309/1.0/0007-06 vasarlashelyi 6sztonzésének 64 64
gyakorlata I.
Elelmiszerek és vegyiaruk
14| 309/2.0/0007-06 [vasarlashelyi 6sztonzésének 72 72
gyakorlata I1.
Elelmiszerek és vegyiaruk
15/ 309/3.0/0007-06 ¢ egesitese idegen nyelven 128 128
Elelmiszerek és vegyiaruk
16| 309/4.0/0007-06 . ismerete 1. 96 96
Elelmiszerek és vegyiaruk
17| 309/5.0/0007-06 | . icmerete II. 96 96
Elelmiszerek és vegyiaruk eladasi
18  309/6.0/0007-06 gyakorlata . 144 144
Elelmiszerek és vegyiaruk eladasi
19 309/7.0/0007-06 gyakorlata II. 96 96
A vallalkozasok alapitasa,
0001-06 mitkodtetése 98 56 154
319/2.0/0061-06 Alkalmazott szamitastechnika 0 72 72
Minddsszesen 6ra: | 1152 1024 2176

Nyari, 0sszefliggd szakmai gyakorlat: a 2009/2010 tanévben indult évfolyamok esetében 90 6ra
a2010/2011 tanévet kovetd évfolyamok esetében 160 ora.
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7.13 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.13.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 04

A szakképesités megnevezése: Festd, mazold, tapétazo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitéipar

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama:
3 évfolyamos képzés esetén 3 év;

2 ¢évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartama:
3 évfolyamos képzés esetén 280 ora;
2 évfolyamos képzés esetén 160 ora.

7.13.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai elOképzettség hidnyaban a
képzeés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit kiadod rendelet 3. szamu
mellékletében a szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban.

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.13.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza.
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A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai draszamok:

heti 6raszam

éves oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

évfolyam sza‘t,)ad"sav sza‘t,)ad"sav szabadséavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 736 Ora/év 25,5 6ra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 6ra
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . , ,
. , ; heti 6raszdm | éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 o6ra/év 35 6ra/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam

Szakmai
kovetelmény- Tantargyak Imleti
elméleti
modulok heti
oraszam
Foglalkoztatas I
Foglalkoztatas 11
Munkahelyi egészség és
. . 0,5
biztonsag
Epitéipari alapismeretek 1
Epitéipari alapismeretek
gyakorlat
10104-12 Falfeliilet festése, diszitése 2
Szoba,festé, diszitd Falfelilet festésének,
munkak diszitésének gyakorlata
10103-12 Yy
Mazol
Mazolasi munkak fa- azo%as 1
, fal-, fem és Maézolasi munkék gyakorlata
specialis feliileteken
Tapétazasi munkak 1
10105-12 — -
Tapétazasi munkak Tapétazasi munkak
gyakorlata
Osszes ora 55

Osszes ora

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
oraszam oraszam
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil

Oraszam

Osszesen (’)rasz{lm

Osszesen

Foglalkoztatas 1

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Foglalkoztatas 11

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Munkahelyi egészség
és biztonsag

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Epitéipari
alapismeretek

Szakmai munka-és

2/10. évfolyam

]
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3/11.

=
»

-
»

4

1. évfolyam 2.

64

16

18

18

124

108

36

64

16

18

124

36



10104-12
Szobafestd, diszitd
munkak

balesetvédelem

Epitési alapismeretek

Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek

Epitéipari
alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miiszaki rajz

Epiiletfizika

Falfeliilet festése,
diszitése

Festési technologiak,
anyagok szakmai
ismerete

Festési munkalatok
anyag- és
gyartasismerete

Diszitomunkak,
szinelmélet, szakrajz

Szakszamitas

Falfeliilet festésének,
diszitésének
gyakorlata

Alapfeliiletek
vizsgalata,
bevonatrendszerek
elemzése

Festés készitése
kiilonbo6z6 feliileteken,
kiilonboz6 anyagokkal

72 72
16
54
18
18
18
244 108
36
36
18
18
728
140
354

72

16

54
18
18

18
172

60

52

26

34

784

136

324




Kiilonleges festési
technikak, diszitések

10103-12
Mazolasi munkak
fa-, fal-, fém és
specialis
feliileteken

Mazolas

Alapfeliiletek
vizsgalata

Mazolas technologiaja,
szakszadmitasa

Mazoloanyagok,
segédanyagok

Mazolas anyaganak,
segédanyaganak
anyagismerete

Mazolasi munkak
gyakorlata

Alapfeliilet vizsgalat,
bevonatrendszer
elemzése

Mazolas készitése
kiilonboz6 feliileteken

Mazolasi munkak
diszitési miveletei

10105-12
Tapétazasi munkak

Tapétazasi munkak

Tapétazas miiveleti
sorrendje, eszkozei,
szerszamai, gépei

Diszitési technologidk

Szakszamitas

Anyagismeret

Tapétak csoportositasa,
gyartasismerete

218

234

140 144
36
36
36
36

396

122

222

68

172 108

36
9

18
27
18

324
156

52

44

44

52

384

100

200

84
172

52

17
34
43

26




Tapétazasi munkak 72 192 372 144 256 400

gyakorlata

Feliilet elokészités, 18 48 84 27 32 59

elokezelés

Ragasztoanyagok 18 48 | 102 45 2| 77

alkalmazasa

Tapétazas, diszités 36 96 186 72 192 264
Osszesen: 198 | 414 256 | 560 2608 486 | 774 272 | 848 2540
Osszesen: 612 816 2608 1260 1120 2540
Elméleti 6raszamok/aranya 778 ora / 29,83% 7586ra / 29,84%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1830 6ra /70,17% 1782 ora /70,16%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/6sszefiiggd szakmai gyakorlat
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7.14 FITNESS-WELLNESS INSTRUKTOR SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.14.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 813 01

A szakképesités megnevezése: Fitness-wellness instruktor

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 3 Oktatas

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVII Sport
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama:

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 70 ora, a 10. évfolyamot kdveten
105 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 6ra;

2 évfolyamos képzés esetén az elsé évfolyamot kdvetden 160 ora

7.14.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség vagy iskolai eloképzettség hianyaban
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.14.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza.

7.14.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra
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A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyaménak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés 9-12.

kozépiskolai

évfolyamokra jutod

agazati

szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalméval, 6sszes draszamaval.

Szakkdozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
vfolvam Oraszam éves ()raszém“ heti 6raszam éves Oraszam
¥y szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 oOra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2275 ora 2543 ora
heti 6raszam , , , . . . , ,
évfolyam szabadsay éves oraszam heti oraszdm éves Oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 o6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

9. 10. 11. | 12.

1/13

heti 6raszam heti 6raszam heti éraszam heti 6raszam

Munkavédelemi
alapismeretek

0,5

Foglalkoztatas

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

Anatomiai-€élettani
ismeretek

Egészségtan

Terhelésélettan

Els6segélynyujtas
/gyakorlat/

Funkcionalis
anatomia

Edzéselmélet

0,5

Edzésprogramok
gyakorlat

Gimnasztika
elmélet
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heti 6raszam

5/13 és 2/14.

heti 6raszam




Gimnasztika
gyakorlat
Aqua tréning
10334-12 elmélet
Aqua tréning Aqua tréning
gyakorlat
Csoportos fitness
10335-12 orak elmélete
Csoportos fitness orak | Csoportos fitness
orak gyakorlata
Fitness termi
10336-12 kon(’11c1onalas
. . elmélet
Fitness termi - -
s Fitness termi
kondicionalas L
kondicionalas
gyakorlat
10337-12 Ugyfélszolgalat
Ugyfélszolgalat a elmélet
fitness-wellness Ugyfélszolgalat
létesitményekben gyakorlat
Specialis
10338-12 oratipusok
e , | gyakorlat
Specialis oratipusok és o
. . Specialis
foglalkozasformak s
oratipusok
gyakorlat

0sszes Ora

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés draszama a kozismereti oktatassal

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
0sszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés draszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

18

parhuzamosan
Szakmai .

.. . Tantargyak,
kovetelmény- témakarok
modul 9 10. 11. 12.

(]
Munkavédelmi
= alapismeretek

N2 2 , -

<85 temakor 1

St E P

B 5.2 téemakor 2

SER

S < temakor 3
temakor 4
Foglalkoztatasi

G alapismeretek

N ﬁ 3 r ..

JE e témakor 1

3L E P

S = .2 témakor 2

- &

£ temakor 3
temakor 4

R Elhelyezkedést-

:é éo,'_;?, munkavallalast segité
S E 2 S __ | idegen nyelv
SN=ESE [ =
R o= 2% |témakor 1
9236 Py

=2 témakor 2

g2 p -

g téemakor 3

224

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
osszes
oraszama

18

16

64




temakor 4 - -

Anatoémiai-élettani 108 72 180 180 180
ismeretek

Szerek, 54 - 90 90 90

szervrendszerek

Szervrendszerek 54 36 90 90 90

miikodése

Egészségtan - 72 72 72
Sport és életméd N 36 36 36

Sportartalmak,

sportseriilések 18 18 18 18

megelozése

Tapldlkozds - 18 18 18

Terhelésélettan - 12 72 72

Terhelés hatasa a 36 36 36 36

szervrendszerekre

Specialis

terhelésélettani 18 18 18 18

sajatossagok

Teljesitmény-

Elsdsegélynyujtas

gyakorlat 128 176
Elfosegel)./nyu]tas . - 128 176
modszerei

Funkcionalis

anatomia . - 64 72 &

A mozgasrendszer . - 32 36 36

szervrendszere
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10334-12
Aqua tréning

A sportmozgasok
anatomiai-élettani
alapjai

Edzéselmélet

Alapfogalmak

Motoros
képességek

Edzésmodszertan

Edzésprogramok
gyakorlat

Edzéslatogatas

Motoros
képességfejlesztés

Gimnasztika
elmélet

A gimnasztika
mozgasrendszere

Gyakorlatelemzés
és -tervezés

Gimnasztika
gyakorlat

Szabadgyakorlatok

Eszkozos
gyakorlatok

Aqua tréning
elmélet

Vizi mozgas- és
foglalkozasformdak

A vizi
foglalkozasok

~
N

-
i
i
i
i

~
N

-
N
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32 36
138 126
18 54
72 36
48 36
260
144
116
94 96
72 72
32 36
72
36
36




modszertana

Aqua tréning
gyakorlat

Vizi gimnasztika

Specialis vizi
foglalkozdsok

Csoportos fitness
orak elmélete

=~
=~ -
3 Fitness programok
N & Az oravezetés
s modszertana
o @ -
= g Csoportos fitness
= orék gyakorlata
x r
o Alapora
Specialis orak
Fitness termi
kondicionalas
] elmélet
E A testformalds
N g elmélete
< g Edzéstervezes,
& = ; ,
& g edzésvezetés
= - .
— g Fitness termi
2 kondicionalas
£ gyakorlat
Erofejlesztés
Kardio tréning
NS« 5 8 g EUgy,félszolgélat
%8 8 ¢ < = 4elmélet
3 a ‘?D =92 § & r I I3
=S © 33 7 Letesitmény-
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112
48
64

32
16
16

256

128
128

64

32

32

128
64
64
96
24




lizemeltetés
Alkalmazott
kommunikacio
Ugyvitel
Ertékesités
Ugyfélszolgalat
gyakorlat
Wellness
szolgaltatasok
Az asszisztens
munkakore
” Specialis
£ oOratipusok elmélet
< A gyermekkor és
§ az iddskor
-~ . /e
= jellemzoi
~ & Specialis fittségi
§ . programok
S % Specialis oratipusok
& gyakorlat
Z Gyermek és
= szenior
3 foglalkozasok
2 Egyeéb oratipusok
Osszesen: 144 | 208
Osszesen: 352 2543
Elméleti 6raszdmok/aranya 1016 6ra/ 39,95 % (4+1 évfolyamos képzésben) 1016 6ra/ 40 % (2 évfolyamos képzésben)
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1527 6ra/ 60,05% (4+1 évfolyamos képzésben) 1524 6ra/ 60 % (2 évfolyamos képzésben)

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

228



7.15 FODRASZ SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.15.1 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositd szama: 55 815 01

A szakképesités-raépiilés megnevezése: Fodrasz

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 19. Egyéb szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXX. Szépészeti
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 1

Elméleti képzési id6 aranya: 20%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 80%

7.15.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: 52 815 01 Gyakorl6 fodrasz
El6irt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: vannak
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: vannak

7.15.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok €s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.

7.15.4 A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeriu oktatasra

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés esetén:
1120 6ra (32 hét x 35 o6ra) 7 ora elmélet, 28 ora gyakorlat

A szakképzd iskolai képzés 0sszes szakmai Oraszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos
képzés esetén: 1008 ora (32 hét x 31,5 6ra) 6,5 elmélet, 25 gyakorlat
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama

Szakmai _ )
. . . Elméleti Gyakorlati
kovetelmény- Tantargyak . AP
heti oraszam | heti oraszam
modulok
Alaphajvagasok
gyakorlat 13
11242-12 Fodrasz szakmai
Alaphajvagas ismeretek 1. 1
Miivészetek 1. 1
Frizurakészités
gyakorlat 15
Fodrasz szakmai
11243-12 ismeretek 2. 2
Frizurakészités )
Fodrasz anyagismeret )
Mivészetek 2. 1
Osszes ora 7 28
Osszes 6ra 35

,»A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama”
megadja a fent meghatarozott heti 6raszamok alapjan a teljes képzési idére vonatkozo
oraszamokat az egyes tantargyak témakoreire vonatkozoan is (szabadsav nélkiili szakmai
oraszamok).

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szakmai
kovetelménymodul

Elméleti Gyakorlati
orak szama | orak szama

Tantargyak/témakorok

Alaphajvagasok gyakorlat 416
Diagnosztizalas,
elomunkalatok 32
Ferfi arcborotvalas és
klasszikus hajvagasok 160
Noi alaphajvagasok és
gvermekhajvagas 208
Fodrasz szakmai
ismeretek 1. 32
Diagnosztizalas, férfi

arcborotvalas és klasszikus
hajvagasok 16
Noi alaphajvagasok és
gvermekhajvagas 16
Miivészetek 1. 32
Hajviselettorténet 16
Szabadkézi rajz 16

11242-12
Alaphajvagas
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Frizurakészités gyakorlat

480

Férfi divathajvagas, szaritds 128
Noi divathajvagas, szaritas 236
Konty, alkalmai frizura
készitése; hajmunka 116
Fodrasz szakmai
ismeretek 2. 64
Frizuratervezés, férfi-és noi
11,243_12 o divathajvagas, SZ]:i}"{l:dS 32
Frizurakészites Noi alkalmai frizura,
hajhosszabbitasi eljarasok 32
Fodrasz anyagismeret 64
Hajpakolok és anyagai 32
Vegyszeres miiveletek 32
Miivészetek 2. 32
Miivészettorténet 16
Hajviselettorténet 16
Osszesen: 224 896
Osszes 6rak szama: 1120
Elméleti/gyakorlati éraszdmok %-os aranya: 20% ‘ 80%
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7.16 GAZDASAGI INFORMATIKUS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.16.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 481 02

A szakképesités megnevezése: Gazdasagi informatikus

A szakmacsoport szama és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XII1. Informatika
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2
Iskolarendszeren kiviili szakképzésben az 6éraszam: 960-1440

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartama:

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 70 ora, a 10. évfolyamot kdveten
105 o6ra, a 11. évfolyamot kdvetden 140 ora;

2 évfolyamos képzés esetén az elsd évfolyamot kdvetden 160 ora

7.16.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.16.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhat6:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Gazdasagi ismeretek (elmélet) jogi egyetemi szintli végzettség
Jog, gazdasagi jog témakor
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Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.

7.16.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, dsszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd d4gazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti
évfolyam oraszam éves (')raszém" heti 6raszam éves éra§zém
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 Ora 70 ora
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 6ra 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 ora 2543 éra
heti 6raszam . , . ., . . . .
. , éves Oraszam heti 6raszdm | éves Oraszam
éviolyam szﬁgﬁilﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolsé évf.

i fze}kmai dulok Tantirgyak 9. 10. 11. 12. 1/13
ovetelmenymedulo heti heti heti heti heti
oraszam oraszam oraszam oraszam oraszam
€ gy € gy € gy € gy € gy
11500-12 .
.. . |Munkavédelmi
Munkal}elyl egészseg €s alapismeretek 0,5 0,5
biztonsag
11499-12 .
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatds
Foglalkoztatas I. . &
idegen nyelv
10815-12 Informacidtechnologiai
2 2
alapok
Informaciétechnologiai Informaciotechnologiai . -
alapok gyakorlat '
Munkaszervezési
10826-12 ismeretek ! .
Szakmai életpalya-épités,
munkaszervezés, Munkaszervezési
. 2 2
munkahelyi gyakorlat
kommunikacié
10817-12 Adatbazis- és 05 2 5 1 5
Halozatok, programozas | szoftverfejlesztés '
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5/13 és 2/14.

heti éraszam

€ gy

0,5




és adatbazis-kezelés

Adatbazis- és
szoftverfejlesztés
gyakorlat

Halozati ismeretek 1.

Halozati ismeretek 1.
gyakorlat

10821-12

Gazdasagi alapok és
rendszerszervezés

Gazdasagi ismeretek

Gazdasagi ismeretek
gyakorlat

Vallalati informéacids
rendszerek

Projektmenedzsment

Szakmai idegen nyelv

10822-12

Az Informatika
alkalmazasa

Projektmenedzsment
gyakorlat

Vallalati informacids
rendszerek gyakorlat

Informatikai alkalmazasi
gyakorlat

Szamviteli informacios
rendszerek gyakorlat

Osszes ora*

osszes ora
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9
5
8
135 | 21,5
11 35

6
5
4
2
2
2
2
4
2
16,5 15
31,5




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a kozismereti oktatassal
parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
Osszes oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés éraszama a
kozismeret nélkiil

Szakmai ,
kovetelmény- Tz,mtargyil k,
témakorok
modul
Informaciotechnol

ogiai alapok

Bevezetés a
szamitogépes
architektiurdkba

Szoftverismeretek

Informaciotechnol
ogiai biztonsag
alapjai

Informaciotechnol
ogiai gyakorlat

Szamitogép
Osszeszerelése

Telepités es
konfigurdlas

Megelozé
karbantartds

Munkaszervezési
ismeretek

Allaskeresés,
foglakoztatasra
iranyulo
jogviszony
létesitése

Szervezeten beliili
szerep, iranyitas,
munkaszervezés,

1/13.

e

72 72

18 36

18 18

18 18
142
59
71
12

32 36

4 4

4 4

236

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama

5/13. és
2/14.

A szakképzés
osszes
oraszama

72

36
18

18

140

61

61

18

36




kommunikacio

Informaciogyiijtés,
-kezelés,
tdajékozodas
Munkavegzés
projektekben
Pénziigyi,
vallalkozasi
feladatok
Munka- és
balesetvédelem,
elsGsegelynyujtas

Mindség-
ellendrzés,
mindségbiztositds,

.....

Kornyezetvédelem,
kérnyezeti
fenntarthatosag,
veszélyes anyagok
kezelése
Munkaszervezési
gyakorlat
AllGskeresés,
foglakoztatasra
iranyulo
jogviszony
létesitése
Szervezeten beliili
szerep, iranyitas,
munkaszervezés,
kommunikdcio
Informaciogyiijtés,
-kezelés,
tajékozodas
Munkavegzés
projektekben

64

12

16

237




Pénziigyi,
vallalkozasi
feladatok

Munka- és
balesetvédelem,
elsosegélynyujtds

Mindség-
ellendrzes,
mindségbiztositds,
mindségiranyitas

Kornyezetvédelem,
kérnyezeti
fenntarthatésag,
veszélyes anyagok
kezelése

Adatbazis- és
szoftverfejlesztés

Programozas
alapismeretek

Adattipusok

Programozas
elemei

Programozasi
tételek

Adatstrukturak

Programtervezes

Adatbazisok

Adatbazis- és
szoftverfejlesztés
gyakorlat

Programozasi
nyelvek

Objektumorientalt
programozds

Programozasi
nyelv ,, A"

~
N

[y
(o]

= | W
o [ O

w
N
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12

2

4

2
194 180

8 8
36 36
18 18
44 44
30 30
34 24
24 24
396

24

72
124

30
24
24

384

36

90

108




10821-12
Gazdasagi alapok és

rendszerszervezés

Allomanykezelés

Web-programozds
alapjai

Adatbazis
fejlesztés

Halozati ismeretek
|

Otthoni és
kisvallalati
haldzatok

Kis- és kozepes
tizleti halozatok,
internetszolgaltato

k (ISP)

Halbzati ismeretek
I. gyakorlat

Otthoni és
kisvallalati
halozatok
gyakorlat

Kis- és kozepes
iizleti halozatok,
internetszolgaltato
k (ISP) gyakorlat

Gazdasagi
ismeretek

Kozgazdasagtan

Vallalati tervezés

Altalanos
statisztikai
ismeretek, tizleti
statisztika

Szamvitel

Pénziigyi
ismeretek

Jogi ismeretek,
gazdasagi jog

w
(o))

w
(o))

|
B
.

239

18

94

64

172

180

72

72

100

108

333

198

135

w
N

W lwl w  wlw| g
NN N NN S8

24
90

36

180

72

108

338

169

169




Gazdasagi
ismeretek
gyakorlat

Vallalati
gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikali
gyakorlat

Szamvitel
gyakorlat

Vallalati
informacios
rendszerek

Informacios
rendszerek,
tervezés, szervezes,
alkalmazas,
lizemeltetés

Projektmenedzsme
nt

Projektmenedzsme
nt

Szakmai idegen
nyelv

Szakmai idegen
nyelv

10822-12
Az Informatika
alkalmazasa

Projektmenedzsme
nt gyakorlat

A projektiranyitasi
program
miikodése, funkcioi

Esettanulmadnyok
megoldasa

Vallalati
informacios
rendszerek
gyakorlat

240

64

64

64

64

64

32

32

64




Egy esettanulmany
keretében a tanult
ismertek
gyakorldsa,
célszoftverek
alkalmazasaval

Komplex vallalati
informacios
rendszerek (pl.
SAP) bemutatdsa

Informatikai
alkalmazasi
gyakorlat

Statisztikai
informdacios
rendszerek

Esettanulmany
adatbdzis
lekérdezésre

Problémamegolda
s tablazatkezelovel
(tablazatkezel6
professziondlis
haszndlata) a
statisztikai
feladatokban

Szakmai
kommunikacio
mesterszinten

Szamviteli
informacios
rendszerek
gyakorlat

A szamviteli
informacios
rendszer
hasznalatba vétele

Feladatvégzes

241

32




kényveld
programmal

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen
nyelv

téemakor 1
(javasolt
részletezni)

Foglalkoztatas

téemakor 1
(javasolt
részletezni)

Munkavédelmi
alapismeretek

18

téemakor 1
(javasolt
részletezni)

18

18

Osszesen:

18

Osszesen:

1423

Elméleti 6raszamok/aranya

486

2543/2540

1260

1016 ora /39,95 % (4+1 évfolyamos képzésben)

képzésben)

1014 6ra /39,92 % (2 évfolyamos

Gyakorlati 6raszdmok/aranya

1527 o6ra/ 60,05% (4+1 évfolyamos képzésben)
képzésben)

1524 6ra / 60 % (2 évfolyamos

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat
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7.17 GYAKORLO APOLO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.17.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 52 723 01

A szakképesités megnevezése: Gyakorlo apolo

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: I. Egészségiigy
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 50%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggo szakmai gyakorlat idétartama:

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 70 ora, a 10. évfolyamot kdvetden
105 o6ra, a 11. évfolyamot kovetéen 140 ora, 2 évfolyamos képzés esetén az elsd
szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

7.17.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség vagy iskolai el6képzettség hidnyaban
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikséges

Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.17.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo, egészségtan tanar
egészségligyl eloképzettséggel, jogasz (szakmai
jogi és etikai ismeretek), egészségiligyi menedzser
(egészségligyi ellatorendszer)

Egészségiigyi alapismeretek

egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
Szakmai kommunikacié egyetemi okleveles apolo, latin szakos nyelvtanar
(orvosi latin)

egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,

Apolastan-gondozastan egyetemi okleveles apold

egészségligyl szaktandr, egészségligyi szakoktatd,
egyetemi  okleveles 4apold, 4polo  (BSc),
egészségligyi  gyakorlatvezetd, csecsemd és
kisgyermekgondozd (egészséges csecsemd €s
gyermek gondozdsa), rendeldintézeti vezetd
asszisztens (4polasi-gondozasi feladatok
felnéttkorban), szocidlis munkas (gondozasi
feladatok felnottkorban)

Apolastan-gondozastan gyakorlat

altalanos  orvos,  szakorvos,  egészségiigyi
szakoktatd, egészségiigyli szaktanar, egyetemi
okleveles apold, kozegészségiigyi-jarvanyiigyi

Klinikumi ismeretek feligyelo ~ ~— (mikrobiologia-jarvanytan),
kozegészségligyi jarvanyligyi ellendr
(mikrobioldgia-jarvanytan), gyogyszerész
(gyogyszertani alapismeretek), mentotiszt

(els6segélynyujtas-elso ellatas)

Egészségligyi gyakorlatvezetd, egészségligyi
Klinikumi gyakorlat szakoktato, apold (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egészségligyl szaktanar

egészségiigyi szakoktatd, egészségiigyi szaktanar,

Diagnosztikus-terdpids egyetemi okleveles apolo, gydgyszerész

szakismeretek

(gyogyszertan)
Diagnosztikus-terapias egészségiigyi szakoktatd, egészségiigyi szaktanar,
beavatkozasok egyetemi okleveles apolo

Egészségligyi gyakorlatvezetd, egészségligyi
Klinikai gyakorlat szakoktato, apold (BSc), egyetemi okleveles apolo,

egészségligyl szaktanar

egészségiigyi szaktandr, egészségligyi szakoktato,

Foészsé 16 ! nr, ¢
geszsegneveies, egyetemi okleveles apolo,
egeészseégfejlesztés S W i ,
egészségfejlesztd/egészségtan tanar
FEgészséanevelés, Egészségligyi gyakorlatvezetd, egészségiigyi

szakoktatd, apold (BSc), egyetemi okleveles apolo,

egészségfejlesztés gyakorlat coészségiiayi szaktandr

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza.
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7.17.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkdozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4x1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyaméanak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik

a 4x1

¢vfolyamos

képzés

9-12.

kozépiskolai

évfolyamokra jutd

agazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.
Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszdmok:

heti
. oraszam éves Oraszam heti 6raszdm éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadséav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 6ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 6ra 2543 6ra

heti 6raszam , . . . . . . .

. . éves Oraszam heti 6raszam | éves Oraszam
éviolyam szﬁlé)ﬁ?ﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsdvval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 éra/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 dra
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kévetelménymodulok

ter
ap1
as
be
av
atk

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal paArhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

heti 6raszam

Munkavédelemi
alapismeretek

Egészségiigyi
alapismeretek

Szakmai
kommunikacid

Apolastan-
gondozastan

Apolastan-
gondozastan
gyakorlat

Klinikumi ismeretek

Klinikumi gyakorlat

Foglalkoztatas

Elhelyezkedést-
munkavallalast segité
idegen nyelv

Diagnosztikus és
terapias

11.

2

10.
o5

2

3
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12.

1/13

heti 6raszam

heti 6raszam

5/13 és 2/14.
heti 6raszam




szakismeretek

Diagnosztikus-
terapias
beavatkozasok

Klinikai gyakorlat

Egészségneveld és -

1152-12
fejlesztd

tevékenység

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés
gyakorlat

osszes ora

osszes ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszama a kozismereti oktatassal

Agazati
szakkozépiskolai

parhuzamosan Agazati képzés braszima a
szakkozépiskolai | kozismeret nélkiil
Sgakmal . Tantargyak, . ke'p es
kovetelmény- . o osszes oraszama
modul témakordk 9-12. évfolyam
9 10 11. 12 ’ 1/13.
e
,u_éj Mun_kavedelml 18 18
3 alapismeretek
N1 %
> =
go témakor 1
e
S @ témakor 2
Sy
o témakor 3
S
m ’ .
! témakor 4
Egészségiigyi 174 144
alapismeretek
Sz_ak}_n_az Jjogi és 16 18
~ etikai ismeretek
© Szociologia
é g 16 18
2 - —
£ Pszicholdgia 18 18
= —
:>ﬁ Pedagogia 18 18
50 —
2 Egészségiigyi
Q oy 18 18
2 ellatorendszer
2 Népegészségiigy 36 18
S
g Egészségfejlesztés 16 18
—
- Kornyezet- 36 18
egészségiigy
Szakmai =~ 104 108
kommunikécié

248

Szakképesités-
specifikus A
szakképzés szakképzés
oraszama osszes
5/13. és oraszama
2/14.
18
144
18
18
18
18
18
18
104/108




Kommunikdcio

Orvosi latin

Specialis
kommunikacio

11221-12 Alapapolas

Apolastan-
gondozastan

Egészséges ember
gondozasa

Akadalyozott ember
gondozdsa

Apoléstudomdny

Apolasiélektan

Csecsemd és
kisgyermekgondozas

Betegmegfigyelés

Apoldsi
beavatkozasok

Apolastan-
gondozastan
gyakorlat

Egészséges
csecsemo és
gyermek gondozdsa

Gondozasi feladatok
felndttkorban

Apoldsi-gondozdsi
feladatok
felndttkorban

Klinikumi
ismeretek

Anatomia-élettan

Altalénos kértan

Mikrobiologia-
jarvanytan
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342/378

36 36
36 36
32 32 36
32 230 216
36 36
18 18
36 36
32 32 32
36 36
36 36
54 54
175
70
35
70
128 344 378
72 72
18 36
36 36




Gyogyszertani
alapismeretek . . 10 1
Belgyogyaszat . . 48 54
Sebészet és . . 32 36
traumatologia
Gyermekgyogyadszat . . 16 18
Diagnosztikai
alapismeretek . % %
T erdpias 18 34 36
alapismeretek
E lseseg'el)rznyujtas - 36 36
elsd ellatas
Klinikumi
ovori H B
Belgyogyaszati 133 134
gyakorlat
Sebészeti gyakorlat . . 133 134
Traumatologia . . 35 40
Csecsemd- és
gyermekosztalyos 7 104
gyakorlat
{é Fogl'alkoztatas1 16
E alapismeretek
i~
% % témakor 1 . -
o % téemakor 2 - -
g‘ ® téemakor 3 - -
3
— téemakor 4 - -
R
& B0 Elhelyezkedést-
e 2 munkavallal4st 64
o‘_b' ,“M[: = é 2 | segitd idegen nyelv
§3223
b E s témakor 1 - -
=] (=)
mE S -
g~ témakor 2 - -
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témakor 3

témakor 4

témakor 4

11151-12 Diagnosztikus és terapias beavatkozasok felnétt betegnél

Diagnosztikus és
terapias
szakismeretek

Biofizika

Biokémia

Gyogyszertan

Fizikalis vizsgalatok,
betegvizsgalat

Eszkozos vizsgalatok

Terapias eljarasok

Perioperativ ellatas

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok

Mintavétel
laboratoriumi és
egyeb vizsgalatokhoz

Mindennapos
beavatkozasok

Apoloi feladatok
eszkozos
vizsgadlatoknal

Az apolo
gyogyszereléssel
kapcsolatos
feladatai

Apoloi feladatok
terapids
beavatkozdsoknal

Klinikai gyakorlat
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128 128
16 16
16 16
32 32
16 16
16 16
16 16
16 16
80 80
16 16
16 16
16 16
16 16
16 16
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Diagnosztikus és
terdpias
beavatkozdsok
belgydgydszati
profilu osztdalyon

Diagnosztikus és
terapidas
beavatkozasok
sebészeti profilu
osztalyon

Diagnosztikus és
terapids
beavatkozdsok
mozgdsszervi
sebészeti profilu
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozdsok
sziilészet-
négyogyaszati
osztalyon

Diagnosztikus és
terapids
beavatkozasok
neurologiai
osztalyon

Diagnosztikus és
terapids
beavatkozdsok
pszichiatriai
osztalyon

Diagnosztikus és
terapids
beavatkozasok

urologiai osztalyon

Diagnosztikus és
terapids
beavatkozasok
kisklinikumi
osztalyokon
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Diagnosztikus és
terapidas
beavatkozasok
siirgdsségi osztalyon

1152-12 Egészségneveld és
- fejlesztd tevékenység

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés

Egészségnevelés

Mentalhigiéne

Taplalkozdstan-
dietetika

Betegoktatas

Rehabilitacio

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés
gyakorlat

Egészségnevelés
gyakorlat

Edukacios gyakorlat

Rehabilitacio
gyakorlat

Osszesen

Osszesen

Elméleti 6raszamok/aranya

1270 6ra (49,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1264 ora (49,76%) a két évfolyamos képzésben

1423

864

1260

56
112 112
16 16
16 16
32 32
16 16
32 32
80
24
16
40
400 2543
1120 2540

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1273 6ra (50,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1276 6ra (50,24%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat;
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7.18 GYAKORLO CSECSEMO- ES GYERMEKAPOLO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.18.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szdma: 52 723 02

A szakképesités megnevezése: Gyakorlo csecsemé- és gyermekapolo
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: I. Egészségiigy

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 50%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama:

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 70 ora, a 10. évfolyamot kdvetden
105 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 6ra;

2 évfolyamos képzés esetén az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

7.18.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség vagy iskolai eldképzettség hidnyaban
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.18.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhat6:
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Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Egészségligyi alapismeretek

egészségiigyl szaktanar, egészségligyi szakoktatd,
egyetemi okleveles apold, egészségtan tanar
egészségligyi eloképzettséggel, jogasz (szakmai
jogi és etikai ismeretek), egészségiligyi menedzser
(egészségligyi ellatorendszer),

Szakmai kommunikacio

egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo, latin szakos nyelvtanar
(orvosi latin)

Apolastan-gondozastan

egészségligyl szaktandr, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo

Apolastan-gondozastan gyakorlat

egészségligyl szaktandr, egészségligyi szakoktatd,
egyetemi  okleveles 4apold, 4&polo  (BSc),
egészségligyi  gyakorlatvezetd, csecsemd és
kisgyermekgondozd (egészséges csecsemd ¢€s
gyermek gondozdsa), rendeldintézeti vezetd
asszisztens (4polasi-gondozasi feladatok
felnéttkorban), szocidlis munkas (gondozasi
feladatok felnottkorban)

Klinikumi ismeretek

altalanos  orvos,  szakorvos,  egészségligyi
szakoktatd, egészségiigyi szaktanar, egyetemi
okleveles 4pold, kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
feliigyeld (mikrobioldgia-jarvanytan),
kozegészségiigyi jarvanylgyi ellendr
(mikrobiologia-jarvanytan), gyogyszeresz
(gybgyszertani alapismeretek), mentotiszt
(els6segélynytjtas-elso ellatas)

Klinikumi gyakorlat

Egészségligyl gyakorlatvezetd, egészségligyi
szakoktato, apolo (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egészseégligyl szaktanar

Diagnosztikai ismeretek csecsemo-
¢s gyermekkorban

Egészségligyi szaktanar, egészségiigyi

szakoktatd, egyetemi okleveles apold, 3 éves
szakmai gyakorlattal, fels6foka végzettséggel
rendelkezd  csecsemd-  és  gyermekapolo,
gyermekgyogyasz szakorvos

Teréapias ismeretek csecsemo- €s
gyermekkorban

Egészségiigyi szaktanar, egészségiigyi

szakoktatd, egyetemi okleveles &pold, 3 éves
szakmai gyakorlattal, felséfoka végzettséggel
rendelkezd  csecsemo- ¢s  gyermeképolo,
gyermekgyogyasz szakorvos

Diagnosztikus beavatkozasok
gyakorlata

Egészségligyi szaktanar, egészségiigyi

szakoktatd, egyetemi okleveles apold, 3 éves
szakmai gyakorlattal, fels6foka végzettséggel
rendelkezd  csecsemd-  és  gyermekapolo,
gyermekgyogyasz szakorvos

Terapias beavatkozasok gyakorlata

Egészségiigyi szaktanar, egészségiligyi
szakoktatd, egyetemi okleveles apolo, 3 éves

255




szakmai gyakorlattal, fels6foku végzettséggel
rendelkezd csecsemd- €s gyermekapold
gyermekgyogyasz szakorvos

Egészségiigyi szakoktato, egyetemi okleveles
apolo, egészségiigyi szaktanar, egészségtan

tanar, mentalhigiénés szakember, diplomés 4pold
Egészségligyi szakoktato, egyetemi okleveles
apolo, egészségiigyi szaktanar, egészségtan

tanar, mentalhigiénés szakember, diplomas apold
Egészségiigyi szakoktato, egyetemi okleveles
apolo, egészségiigyi szaktanar, egészségtan

tanar, mentalhigiénés szakember, diplomas apolo,
felsofoku végzettségili rehabilitacids
tevékenység/foglalkoztato terapeuta, gyogytornasz
Egészségiigyi szakoktatd, egyetemi okleveles
apolo, egészségiigyi szaktanar, egészségtan

tanar, mentalhigiénés szakember, diplomas apolo,
felso6foku végzettségili rehabilitacios
tevékenység/foglalkoztatd terapeuta, gydgytornasz

Egészséggondozas-fejlesztés

Egészséggondozas-fejlesztés
gyakorlat

Habilitacid, rehabilitacié a
csecsemo- €s gyermekapolasban

Habilitacio, rehabilitacié a
gyakorlatban

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.

7.18.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4x1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés els6 szakképzési évfolyaménak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik
a 4x1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra juté 4agazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes Oraszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai draszdmok:

heti
, oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 Ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
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Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 992 6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2543 6ra
heti 6raszam . . . - , , , ,
évfolyam szabadsay éves o,rasze,lm" heti 0ra§zam éves ora§zam
nélkil szabadsav nélkil | szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 o6ra 160 o6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2268 ora 2540 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal pairhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

heti 6raszam

Munkavédelemi
alapismeretek

Egészségiigyi
alapismeretek

Szakmai
kommunikacid

Apolastan-
gondozastan

Apolastan-
gondozastan
gyakorlat

Klinikumi ismeretek

Klinikumi gyakorlat

Foglalkoztatas

Elhelyezkedést-
munkavallalast segitd
idegen nyelv

11153-12 Diagnosztikai
Diagnosztikus és ismeretek
terapias csecsemo- €s

.

3

10.
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11.

2

2

12.

1/13

heti 6raszam

-
[$)]

heti 6raszam

©
(6]

5/13 és 2/14.
heti 6raszam

o
(S}




beavatkozasok

gyermekkorban

Terapias ismeretek
csecsemo- €s
gyermekkorban

Diagnosztikus
beavatkozasok
gyakorlata

Terapias
beavatkozasok
gyakorlata

11154-12
Egészségfejlesztés

Egészséggondozas-
fejlesztés

Egészséggondozas-
fejlesztés gyakorlat

Habilitacio,
rehabilitacid a
csecsemo- €s
gyermekapolasban

Habilitaciod,
rehabilitacio a
gyakorlatban

osszes ora

osszes ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszama a kozismereti oktatassal
parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
0sszes 6raszama
9-12. évfolyam

szakkozépiskolai
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

Agazati

1/13.

11500-12 Munkavédelemi
alapismeretek

Munkavédelmi alapismeretek

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

11110-12 Egészségiigyi alapismeretek

Egészségiigyi alapismeretek

Szakmai jogi és etikai ismeretek

Szociologia

Pszichologia

Pedagogia

Egészségiigyi ellatorendszer

Népegészségiigy

Egészségfejlesztés

Kornyezet-egészségiigy

Szakmai kommunikacio

e
18 18
174 144
16 18
16 18
18 18
18 18
18 18
36 18
16 18
36 18
104 108
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
osszes
oraszama

18

144

18

18

18

18

18

18

18

18

108




Kommunikacio

Orvosi latin

Specidlis kommunikdcio

11221-12 Alapapolas

Apolastan-gondozastan

Egészséges ember gondozdsa

Akaddlyozott ember gondozdsa

Apoléstudomdny

Apolasiélektan

Csecsemd és kisgyermekgondozas

Betegmegfigyelés

Apoldsi beavatkozdsok

Apolastan-gondozastan
gyakorlat

Egészséges csecsemd és gyermek
gondozasa

Gondozasi feladatok felndttkorban

Apoldsi-gondozasi feladatok
felnéttkorban

Klinikumi ismeretek

Anatéomia-élettan

Altalénos kértan

Mikrobiologia-jarvanytan

Gyogyszertani alapismeretek

Belgyogyaszat

Sebészet és traumatologia

36 36
36 36
32 32 36
32 246 252
36 36
18 36
36 36
32 32 36
36 36
36 36
36 36
175
70
35
70
128 344 342
72 72
18 18
36 18
16 16 18
48 48 54
32 32 36




11499-12 Foglalkoztatasi

alapismeretek

Gyermekgyogyaszat

Diagnosztikai alapismeretek

Terapias alapismeretek

Elsésegélynyujtas — elsé ellatas

Klinikumi gyakorlat

Belgyogyaszati gyakorlat

Sebészeti gyakorlat

Traumatologia

Csecsemd- és gyermekosztalyos
gyakorlat

Foglalkoztatasi alapismeretek

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

11498-12 Elhelyezkedést-
munkavallalast segit6 idegen nyelv

(5-6s szint)

Elhelyezkedést-munkavallalast
segit6 idegen nyelv

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

témakor 4

nosz

tikus

tera

pias

Diagnosztikai
ismeretek csecsemo- és
gyermekkorban

36

=
[ee)

262

16

36

34

36

378

133

133

35

77

112




Diagnosztikai alapozo ismeretek

Mintavételi ismeretek

Mindennapos beavatkozdsok

Eszkézos/miiszeres vizsgalatok és
beavatkozdsok

Terapias ismeretek csecsemé- és
gyermekkorban

Gyogyszereléssel kapcsolatos
feladatok csecsemé- és
gyermekkorban

Apoléi feladatok terdpids
beavatkozasokndl

Dietetika

Homeosztazis

Diagnosztikus beavatkozasok
gyakorlata

Eszkozds/miiszeres beavatkozdsok
elokészitése

Mintavétel a gyakorlatban

Diagnosztikus vizsgalatokkal
dsszefiiggd feladatok

Terapias beavatkozasok
gyakorlata

Mindennapos beavatkozasok

Gyogyszerelés a gyakorlatban

Specialis feladatok

11154-12
Egészségfejlesztés

Egészséggondozas-fejlesztés

Egészségmegorzés,
egészségnevelés

Mentalhigiéné

Kozosségi apolas

Egészséggondozas-fejlesztés
gyakorlat

263

28 28
30 30
30 30
24 24
112 112
28 28
30 30
30 30
24 24
224

96

64

64
224

80

80

64

48 48
16 16
16 16
16 16
80




Gondozastan 32
Fejlédés eldsegitése 32
Egészségfejlesztés 16
Habilitacio, rehabilitacio a
P P 48 48
csecsemo- és gyermekapolasban
Harmadlagos megel6zés 16 16
Otthondpolas 16 16
Specialis nevelési igényii
gyermekek 16 16
Habilitacid, rehabilitacio a
64
gyakorlatban
Oktatds 32
Rehabiliticié eszkozei 16
Az apolo szerepe a 16
habilitacioban/rehabiliticioban
Osszesen 1423 864 400 2543
Osszesen 1260 1120 2540
Elméleti 6raszdmok/aranya 1270 6ra (49,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1264 ora (49,76%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1273 éra (50,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1276 o6ra (50,24%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat;
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7.19 GYAKORLO KOZMETIKUS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.19.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 52 815 02

A szakképesités megnevezése: Gyakorlo kozmetikus

A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 19. Egyéb szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXX. Szépészet
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 5/2

Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerii képzésben az 6sszefiiggoé szakmai gyakorlat idétartama:

5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 70 ora, a 10. évfolyamot kovetden
105 o6ra, a 11. évfolyamot kovetden 140 ora; 2 évfolyamos képzés esetén az elsd
szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

7.19.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eléképzettség: Erettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikséges
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikséges

7.19.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.
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7.19.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaméanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 (5/13)
évfolyamos képzés ¢érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi
rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak
(1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Gsszes
orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd
agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
. Oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadséav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 bra 2543 6ra
heti 6raszam , . . . . . . .
. . éves Oraszam heti 6raszam | éves Oraszam
éviolyam szﬁlé)ﬁ?ﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsdvval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 éra/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 dra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

11500-12 Munkahelyi | Munkanelyi
PP | egészség és
egeszség és biztonsag biztonsag
0,5 0,5
ljéiz?:ﬁkjc-)zztatés L Foglalkoztatas II.
0,5
11498-12
F,O glall,(o.zt at’as"I." Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén) 2
Szakmai etika
és kommunikacio 2 1 2
Munka — és
11486-12 kornyezetvédelem 05 05 .
S Ao Vallalkozas és , ’
iizemeltetése marketing
0,5 0,5 1
Szakmai informatika 2 2
Szépészeti szakmai
ismeretek 0,5 0,5 0,5 0,5 2
11487-12 Divattorténeti
Szolgaltatast ismeretek 0,5 0,5 1
megalapozo . | Szépészeti altalanos
anatomiai, szakmai- és anyagismeret 1 1
LR Szakmai alapozo
gyakorlat 2,5 5 17
Kézapold szakmai
10250-12 ismeretek 0,5 0,5 0,5 1,5
Kézapolas Kézapold szakmai
gyakorlat 2,5 6
11488-12 Gyakorld
Kozmetikai kozmetikus szakmai
alapmiiveletek ismeret 4
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Gyakorld
kozmetikus szakmai

gyakorlat
Gyakorld
kozmetikus
anyagismeret
2,5 2,5 3,5 6,5 12 19
10 31
osszes Ora 3,5 2,5 3,5 7,5 12 23
0sszes Ora 11 35
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Agazati
Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszama a kozismereti A . sz’aklfoz’eplsk,olal Szakképesités-
. : gazati képzés raszama e
oktatassal parhuzamosan Rt . - specifikus A
szakkozépiskolai | 2 kozismeret L .
Szakmai L nélkiil szakképzés |szakképzés
Tanta k képzés . , ..
kovetelmény- antargyasx, . , . Ooraszama 0ssZ€es
ovetelmeny smakdrek Osszes Oraszama . . .
modul temakoro . 5/13. és éraszama
9 10. 11. 12. 9-12. évfolyam 1/13. 2/14
e | :
Munkahelyi egészség és biztonsag . 18 18
S e
T G .
< 5 Munkavédelmi alapismeretek - 4 4
XX =
é 3 Munkahelyek kialakitasa N 4 4
wn
N % Munkavégzés személyi feltételei N 2 2
A
§ § Munkaeszkdzok biztonsaga - 2 2
o & Munkakdrnyezeti hatasok . 2 2
Munkavédelmi jogi ismeretek - 4 4
2 Foglalkoztatas II. - 16
o s Munkajogi alapismeretek - 4
1 N 1
§ g = Munkaviszony létesitése - 4
s .
= 50 Allaskeresés - 4
= Munkanélkiiliség - 4
i Foglalkoztatas I. - 64
2 é Nyelvtani rendszerzés 1 - 8
N £g E Nyelvtani rendszerezés 2 ] 8
S on L
o9 2 o i készséafei ¢
33 Lo Nyelvi készségfejlesztés - 24
< %0 g =2 111aloi szoki 24
= £ 8 2 2 | Munkavallaloi szokincs
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11486-12
Szépségszalon lizemeltetése

Szakmai etika és kommunikacio

Szolgaltatas etika

Kommunikacios alapismeretek

Kommunikacio a szépségiparban

Munka - és kornyezetvédelem

Munka- és tiizvédelem a
szépségiparban

Koérnyezetvédelem a szépségiparban

Elsosegelynyujtas

Vallalkozas és marketing

Vallalkozasi alapismeretek
szépségiparban

Marketing alapismeretek a
szépségiparban

Marketing ismeretek alkalmazdsa

Szakmai Informatika

Informatikai alapismeretek

Internet hasznalat

Dokumentum szerkesztés

1i40/-12
Szolgaltatast

megalapozo6 anatémiai,

szakmai- és
anyagismeretek

Szépészeti szakmai ismeretek

Anatomiai alapismeretek 1.

Anatomiai alapismeretek 2.

A bor elemi elvaltozadsai, bor-, haj-
Jkorom-, kez elvaltozasai

Masszazs alapjai

Divattorténeti ismeretek

w

= = = w
B o | Jegl | || || | | |o| |elB8 |

= = = =
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108

36

18

54

36

18

34

17

11

64

24

32

70

19

18

23

10

36

72
18

45
36

18

36
16

12

72

27
36
72
20
19

23

10
36




Altaldnos miivészettorténet 6 . - 6 6 - 6
Hajviselet torténet n - 6 6 - 6
A kozmetika torténete 3 . - 3 3 - 3
A kézapolas torténete - 3 3 - 3
Szabadkezi rajz 9 . - 9 9 - 9
Szinelmélet 9 B 9 9 ] 9
Szépészeti altalanos anyagismeret . 36 36 - 36
Szépészeti anyagismeret 1. . n 9 9 - 9
Szépészeti anyagismeret 2. . n 9 9 - 9
Szépészeti anyagismeret 3. . n 9 9 - 9
Szépészeti anyagismeret 4. . n 9 9 - 9
Szakmai alapozé gyakorlat - - 676 - 662
Alapsmink 1. . - 90 - 115
Alapsmink 2. B N 90 | 87
Alap masszazs technikadk 1. . - 100 - 125
Alap masszazs technikak 2. . - 100 - 126
Hajfonasok . - 65 - 50
Hajsodrasok . - 56 - 50
Hajszoveések . - 56 - 50
Egyszerii kozmetikai anyagok I l 81 - 140
keészitése

~ 4 Kézzl?olé sz;lfm;i ismeret.elfl ’ 52 54 - 54

NE)
g :§ ]I:éeZ}Z peoggga as,diagnosztizalas, n 24 o4 - o
"% Manikir 1. 4 s 14 50 15
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Manikir 2.

Kézapolo szakmai gyakorlat

Elokészités és kézapolas

Manikir 1.

Manikir 2.

1488-12
Kozmetikai alapmiiveletek

Gyakorl6 kozmetikus
szakmai ismeret

Masszazs

Szempilla-, szemoldok
festés, a szemoldok
formazasa

Depilacios eljarasok

Smink alapjai

Gyakorl6 kozmetikus
szakmai gyakorlat

Masszazs

Szempilla-, szemoldok
festés

Szemoldok formadzasa

Depilacios eljarasok

Smink alapjai

Gyakorl6 kozmetikus
anyagismeret

Kozmetikai anyagok
csoportositasa

Anyagi rendszerek

14
283
58
103
103
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Szinezé anyagok,
oxiddcios festékek

Kozmetikai emulziok

Pakolast kitolté anyagok,

puderek
Gyantak, korszerii
depilalo anyagok
Osszesen
Osszesen

1423

16 16
12 12
10 10
10 10
320(800 | 2543
1120 2540

Elméleti 6raszamok/aranya

774 6ra (30,43%) az 6t évfolyamos képzésben, 752 ora (29,6%) a két évfolyamos képzésben

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1769 6ra (69,57%) az 6t évfolyamos képzésben, 1788 ora (70,39%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat
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7.20 IDEGENFORGALMI SZAKMENEDZSER SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

OKJ 55812 01 0010 55 01

7.20.1 A képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést székhelyen a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvényben szabalyozott feltételekkel rendelkezd oktatd, tanar és egyéb szakember, illetve
szakképzd iskolaban a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. torvény altal szabalyozott
feltételekkel rendelkez6 pedagdgus és egyéb szakember lathatja el.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat és az értékesitési gyakorlati képzést az intézménynek kell
megszervezni, amelyhez az alabbiak biztositasa sziikséges:

szamitogép-terem
eloadoterem
szeminariumi terem

A tovabbi targyi feltételeket minden esetben a szakképzd intézmény biztositja, amelyek a
kovetkezdket jelenti:
Szamitogeép

Irodai és szakmai szoftverek
Telekommunikacios eszkzok
Iroda butor

Fax

Projektor

Video vagy DVD lejatszé
Internet kapcsolat

Nyomtato

A gazdalkodd szervezetnél folyd szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét kiadd rendelet
tartalmazza.

Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a fOiskola és a gazdalkodo
szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek ellendrzésére
iS.

Jogosult: a teriiletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamara.
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Kapcsolat szakmai szervezetekkel

Szakmai tanacsado szerzOdéses partner szervezetek:

Magyar Szallodaszévetség

Magyar Vendéglatd Szovetség

Magyar Utazasszervezok és Utazaskozvetitok Szovetsége

Magyar Turizmus ZRt. Eszak-magyarorszagi Regionalis Marketing Igazgatosag
Biikki Nemzeti Park Igazgatdsaga

Magyar Wellness Tarsasag

Feladatuk: felkérésre alkalmanként végzett szakmai tandcsadas.

7.20.2 13.11.2. A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: -

Pélyaalkalmasséagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

7.20.3 13.11.3. A képzés célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatdsa. A cél elérése érdekében el kell
sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes,
tarsas és modszerkompetencidk).

7.20.4 13.11.4. A képzés szakmai kovetelményei

Az 55 812 01 0010 55 01 azonosit6 szami,
Idegenforgalmi szakmenedzser megnevezési elagazas
szakmai kivetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
2655-06 Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak
2656-06 Szakmai kommunikacios tevékenység
2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasznalata
2658-06 Vallalkozasok menedzselése
2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az idegenforgalom sokoldalu rendszerét
2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenforgalmi vallalkozasok termékeit
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Az 55 812 01 0010 55 01 azonosito szami,
Idegenforgalmi szakmenedzser megnevezésii elagazas
szakmai kovetelménymoduljainak

2358-06 Az idegenforgalom szolgéltatasi és kapcsolattartasi sajatossagait
figyelembe véve végzi munkajat
2359-06 Hatékonyan miikodteti az idegenforgalmi vallalkozésokat

7.20.5 A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok

A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
3641 Utazasi tanacsadd, szervezo, idegenforgalmi ligyintézo

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazasa
Szakmai kommunikacids tevékenység

Informatikai és gazdasagi szakmai idegennyelv hasznalata

Vallalkozasok menedzselése

Vendéglato tevékenység operativ szervezése

Vendéglato vallalkozas menedzsment feladatai

Széllashely szolgaltatas és rendezvényszervezés

Turisztikai elemzd és szolgaltato tevékenyseég

Figyelemmel kiséri és értékeli az idegenforgalom sokoldalt rendszerét
Kialakitja és hasznositja az idegenforgalmi vallalkozasok termékeit

Az idegenforgalom szolgaltatasi és kapcsolattartasi sajatossagait figyelembe véve
végzi munkajat

Hatékonyan miikddteti az idegenforgalmi véllalkozéasokat

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

55 345 01 0000 00 00 Kereskedelmi menedzser
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7.20.6 A képzés struktiaraja

A képzési ido:

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Eldirt gyakorlat: 1 félév képzésbe beépitett dsszefiiggd gyakorlat
Elérhet6 kreditek mennyisége: 120 kredit
Elmélet aranya: 40 %

Gyakorlat aranya: 60 %

Szakmai alapképzés: van
Id6tartama : 1év
Szintvizsga : nincs

SZVK-t tartalmaz6 miniszteri rendelet: 15/2008. (VIII.13.) SZMM rendelet
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Az iskola helyi programja

Az 55 812 01 0010 55 01 azonosit6é szami, Idegenforgalmi szakmenedzser megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
oraszam
Azonositdja Megnevezése Elmelet-
Elméleti | igényes | Gyakorlati Osszes
gyakorlati

Ugyviteli, munkaerdpiaci
1| 341/1.0/2655-06 |1 ereros P 32 o 32 64

Gazdasagi ¢s munkajogi
2 341/2.0/2655-06 alapismeretek 32 0 0 32
3 341/1.0/2656-06  |[Uzleti etika és protokoll alapjai 16 0 16 32
4 341/2.0/2656-06 Kommunikacios gyakorlat 0 0 32 32
5 341/3.0/2656-06 |Targyalas és értékesitési technikak 19 0 45 64
6 341/4.0/2656-06  |[Uzleti kommunikécid 0 0 32 32
7 341/5.0/2656-06  |[Uzleti 1élektan 18 0 14 32

Villalkozéasok informacios €s
8 341/1.0/2657-06 kommunikécios rendszere 16 0 32 48
9 341/2.0/2657-06  Szakmai idegen nyelv 0 0 192 192
10 | 341/1.0/2658-06 Gazdalkodasi ismeretek 32 0 0 32
11 | 341/2.0/2658-06 Marketing alapismeretek 32 0 0 32
12 | 341/3.0/2658-06 |Uzleti statisztika 0 0 32 32

Villalkozasok ellendrzési
13 | 341/4.0/2658-06 rendszerei, modszerei 32 0 0 32
14 | 341/1.0/2356-06 Bevezetés az idegenforgalomba 32 0 0 32
15 | 341/2.0/2356-06 [Sajatos turisztikai eréforrasok 32 0 0 32
16 | 341/3.0/2356-06 [Idegenforgalmi foldrajz 48 16 0 64
17 | 341/4.0/2356-06 Miuvel6déstorténet 64 0 0 64
18 | 341/5.0/2356-06 [Komplex modulzaras 0 0 40 40
19 | 341/1.0/2357-06 |Vendéglatod ismeretek 32 0 32 64
20 | 341/2.0/2357-06 Szallashely ismeretek 16 0 0 16
21 | 341/3.0/2357-06 |Utazasszervezés 16 0 32 48
22 | 341/4.0/2357-06 Program és rendezvényszervezés 16 0 0 16
23 | 341/5.0/2357-06 |Szabadid6 ismeretek 32 0 0 32
24 | 341/6.0/2357-06 | Komplex modulzaras 0 0 40 40
25 | 341/1.0/2358-06 [Telepiilés és régiofejlesztés 32 0 0 32
26 | 341/2.0/2358-06 [Egészségturizmus 32 0 0 32
27 | 341/3.0/2358-06 [Falusi-varosi turizmus 32 0 0 32
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28 | 341/4.0/2358-06 |Desztinacios marketing 16 0 0 16
29 | 341/5.0/2358-06 Komplex modulzaras 0 0 40 40
Kisvallalkozasok és non profit
30 | 341/1.0/2359-06 | o vezetek gazdashgtana 0 0 32 32
31 | 341/2.0/2359-06 [Turisztikai vallalkozasok vezetése 64 0 0 64
Idegenforgalmi informéacios
32 | 341/3.0/2359-06 | andszerek 0 0 32 32
Turisztikai vallalkozasok
33| 341/4.0/2359-06 marketingje 16 0 0 16
34| 341/5.0/2359-06 |Specializacid 0 0 64 64
35| 341/6.0/2359-06 Osszefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 360 360
36| 341/7.0/2359-06 |Komplex modulzaras 0 0 40 40
Mindosszesen ora: 752 16 1112 | 1880
Osztalyfonoki 0 0 0 68
Testnevelés 0 0 136
Mindosszesen ora: 2084
Az iskola helyi évfolyami programja
A tananyagegység
oraszam
Azonositoja Megnevezése
1/13 évfolyam |2/14 évfolyam osszes
Ugyviteli, munkaerdpiaci
1| 341/1.0/2655-06 ooy P 64 0 64
Gazdasagi és munkajogi
2 341/2.0/2655-06 alapismeretek 32 0 32
3 341/1.0/2656-06  Uzleti etika és protokoll alapjai 32 0 32
4 341/2.0/2656-06 Kommunikacids gyakorlat 32 0 32
5 341/3.0/2656-06 Targyalas és értékesitési technikak 0 64 64
6 341/4.0/2656-06  [Uzleti kommunikacio 32 0 32
7 341/5.0/2656-06  Uzleti 1élektan 32 0 32
Villalkozéasok informacios ¢€s
8 341/1.0/2657-06 1 o mmunikécios rendszere 48 0 48
9 341/2.0/2657-06 Szakmai idegen nyelv 128 64 192
10 | 341/1.0/2658-06 Gazdalkodasi ismeretek 32 0 32
11 | 341/2.0/2658-06 |Marketing alapismeretek 32 0 32
12 | 341/3.0/2658-06 |Uzleti statisztika 32 0 32
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Vallalkozasok ellenOrzési

13 | 341/4.0/2658-06 rendszerei, modszerei 32 0 32
14 | 341/1.0/2356-06 Bevezetés az idegenforgalomba 32 0 32
15 | 341/2.0/2356-06 Sajatos turisztikai er6forrasok 32 0 32
16 | 341/3.0/2356-06 [degenforgalmi foldrajz 64 0 64
17 | 341/4.0/2356-06 Miivelédéstorténet 64 0 64
18 | 341/5.0/2356-06 [Komplex modulzaras 40 0 40
19 | 341/1.0/2357-06 |Vendéglatd ismeretek 64 0 64
20 | 341/2.0/2357-06 Szallashely ismeretek 16 0 16
21 | 341/3.0/2357-06 |Utazasszervezés 48 0 48
22 | 341/4.0/2357-06 |Program és rendezvényszervezés 16 0 16
23 | 341/5.0/2357-06 Szabadidd ismeretek 32 0 32
24 | 341/6.0/2357-06 Komplex modulzaras 40 0 40
25 | 341/1.0/2358-06 [Telepiilés és régiofejlesztés 0 32 32
26 | 341/2.0/2358-06 [Egészségturizmus 0 32 32
27 | 341/3.0/2358-06 [Falusi-varosi turizmus 0 32 32
28 | 341/4.0/2358-06 |Desztinacios marketing 0 32 32
29 | 341/5.0/2358-06 Komplex modulzaras 0 40 40
Kisvallalkozasok és non profit
30 | 341/1.0/2359-06 |, . vezetek gazdasagtana 0 32 32
31 | 341/2.0/2359-06 [Turisztikai vallalkozasok vezetése 0 64 64
Idegenforgalmi informécios
32 | 341/3.0/2359-06 | ndszerek 32 0 32
Turisztikai véllalkozasok
33| 341/4.0/2359-06 marketingje 0 16 16
34| 341/5.0/12359-06 Specializacio 0 64 64
35| 341/6.0/2359-06 Osszefiiggd szakmai gyakorlat 0 360 360
36, 341/7.0/2359-06 |Komplex modulzaras 0 40 40
37 Osztalyfénoki 36 32 68
38 Testnevelés 72 64 136
Minddsszesen ora: 1116 968 2084
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7.21 IDEGENVEZETO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.21.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 01

A szakképesités megnevezése: Idegenvezetd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas - turisztika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVIII. Turisztika
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmeéleti képzési id6 ardnya: 40 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60 %

Az iskolai rendszerii képzésben az osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartama:
5 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 70 ora,
a 10. évfolyamot kovetden 105 ora, a 11. évfolyamot kdvetden 140 ora;

2 évfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

7.21.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség vagy iskolai eloképzettség hianyaban
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.21.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhato:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Antik 6rokségiink latin nyelv és irodalom szakos tanar
Latin nyelvtan és forditasi gyakorlatok | latin nyelv és irodalom szakos tanar
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Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszk6zok ¢és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza.

7.21.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaménak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, dsszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd d4gazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

heti
. oraszam éves Oraszam heti 6raszam ¢ves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadséav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 oOra/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 ora 2543 6ra
heti 6raszam . , . ., , . . .
. , éves Oraszam heti 6raszdm | éves Oraszam
éviolyam szﬁzlalfﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 éra/év
Osszesen: 2268 ora 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

] i i szakkénzé Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal paArhuzamosan gazatl Szakrepzes specifikus
kozismeret nélkiil ,
i utolsd évf.
Szakmali Tantargyak 4
kévetelménymodulok gy — 9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.
etl
Oraszam heti éraszam heti éraszam heti éraszam heti éraszam heti éraszam
€ %)% € %)% € qy € aqy e aqy e aqy
11500-12 Munkahelyi | ukanelyi
iy : egeészseég €s 0,5 0,5

egészség és biztonsag biztonsag
:||'|1499-12 Foglal ety Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12 Foglalkoztatas
L. (érettségire épiild Foglalkoztatas I. 2
képzések esetén)

Turizmus alapjai 3 1 4
AL0enL Kulttr- és
Turisztikai erforrasok | y,1145(5rténet 15 2 1 4
bemutatasa T

Vendéglatas és

szallashely ismeretek] 1 2 1 3

Uzleti

kommunikaciod
10062-12 gyakorlata 1 1 3
Turisztikai : ‘o

Marketing alapja
kommunikacid Ing alapjal 2 1 1 4

Szakmai idegen

nyelv - gyakorlat 2 5 8
11503-12 Antik 6rokségilink 1
Turisztikai latin

Latin nyelvtan és 1

forditasi
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gyakorlatok

Ugyviteli ismeretek

Informatika a
turizmusban
gyakorlat

Levelezési
ismeretek
gyakorlat

Orszagismeret 1.

10058-12
Idegenvezetés

Orszagismeret II.

Idegenvezetés
gyakorlat

Kommunikacio
alapjai

10059-12 Idegenvezetés
modszertana

Idegenvezetd
munkamodszerei

Kapcsolat-technikai
ismeretek gyakorlat

10060-12

Adminisztracids
ismeretek

Idegenvezet6i
adminisztracio

Adminisztracio a
gyakorlatban

0sszes Ora

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és tétmakorok 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a koézismereti
oktatassal parhuzamosan

9. 10. 11. 12.

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
0sszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés éraszama

a kozismeret
nélkiil

1/13.

Munkahelyi egészség és

18

8 biztonsag
&
(2 Munkavédelmi
& alapismeretek
= Munkahelyek kialakitésa
]
% g Munkavégzés személyi
S feltételei
5 = Munkaeszk6zok
= bi .
~ 1ztonsaga
S Munkakdrnyezeti
2 hatasok
S Munkavédelmi jogi
ismeretek
Foglalkoztatas II.
~ = Munkajogi
< 3 alapismeretek
o <
2N Munkaviszony létesitése
— ~ -
= Z:o Allaskeresés
£ Munkanélkiiliség
‘0 = o £ o o Foglalkoztatas I.
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
o0sszes
oraszama




Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaloéi szokines

10061-12
Turisztikai er6forrasok bemutatasa

Turizmus alapjai 108
A turizmus elmélete 12
Féldrajzi ismeretek 36
Kultuar- és 54
vallastorténet
Miivészettorténeti

stilusok fontosabb 54
megjelenési formai

Kultur- és vallastorténeti
értékek Magyarorszagon

Vendéglatas és
szallashely ismeretek

Magyar és nemzetkozi
gasztronomia

Magyarorszag és
Eurdpa borvidékei

Szallashelyismeret

10062-12

Turisztikai kommunikacio

Uzleti kommunikacié
gyakorlata

Tarsalgasi protokoll

Interperszonalis
kommunikacio fajtai

Marketing alapjai

Marketing alapismeretek

Idegenforgalmi
marketing

Szakmai idegen nyelv
gyakorlat

w
o]

\‘
N | &

w
(o))

w
w
| &

w

w
»

w
»

w
»

[uny
w
®© | &5

-
o]

||
||
||
||
||
B
-
-
Kl
B

286

| 8 |
184 144 -
92 54 -
92 54 -
232 144 -
120 72 .
112 72 -
180 144 -
102 72 -
62 36 -
16 36 B
112 -
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se -
129 108 e
64 54 -
65 54 -

174
69
69

174

82

92

164

72

46
36
108
72
36

108
54

54
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Tarsalgas, informacio
kozvetités idegen
nyelven

Targyalastechnikak;
tizleti levelezés

Ugyviteli ismeretek

Fizetési tranzakciok
hazai és nemzetkozi
valutaval

Ugyviteli bizonylatok,
folyamatok, tigyviteli
rend

Informatika a
turizmusban
gyakorlat

Informatika alapjai

Weblapok hasznalata,
szoftverkezelés

Levelezési ismeretek
gyakorlat

Hivatalos levelezés,
szerzddeskotés

Adatszolgaltatas,
statisztikai adatok
elemzése,
programismeret

Antik 6rokségiink

Gorég, romai mitologia

Romai torténelem

Mindennapi élet

Gorég, romai miivészet,
épitészet

Gérog, romai filozofia,
irodalom

Pannonia

287

206

96

64

16

48

84

36

48

102

51

51

w
N

N
-
2
K
En
E

230

128
72

18

54

108

54

54

100
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10058-12
Idegenvezetés

Latin nyelvtan és
forditasi gyakorlatok

Kiejtési szabalyok

A fénevek és
melléknevek ragozasa,
egyeztetése

Vocativus, imperativus
képzése

Helyhatarozo kifejezése,
locativus képzése

Az igék ragozasa (Activ
és Passiv Indicativus,
Activ Coniunctivus)

Névmasok (személyes,
birtokos, vonatkozo,
mutato, visszahato),
szamnevek

A participium képzése

A melléknevek fokozasa,
adverbium képzése és
fokozadsa

Orszagismeret 1.

Magyarorszag
idegenforgalmi foldrajza

Utvonaltervezés,
VAarosnézés

Természeti ertékek

Orszagismeret I1.

Népmiivészet

Miivészettortéenet,
épitészeti értékek

Rendezveény turizmus

Idegenvezetés
gyakorlata
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N
D

N
w
R

w
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Gyalogos és/vagy buszos
varosnézés

Miiemléekek bemutatasa

Tarlatvezetes

10059-12

Idegenvezetés modszertana

Kommunikacié alapjai

Vendégkommunikacio,
etikett és protokoll
szabalyok

Embertipusok, utas
tipusok,
konfliktuskezelés

Idegenvezet6
munkamddszerei

Idegenvezetés
pszichologidja

Az idegenvezetdi
munkavégzés modszerei,
eszkozei

Egészségiigyi és
elsosegély-nyujtasi
ismeretek

Kapcsolat-technikai
ismeretek gyakorlat

Szituacios gyakorlatok

Az informaciogyiijtés

10060-12

Idegenvezet6i adminisztracid

Adminisztracios
ismeretek

Idegenvezetoi
dokumentacio

Szakmai tigyviteli
szabdlyok

Adminisztracio6 a
gyakorlatban

Utiokma'nyok, vizumok

Nyomtatvanyok kitoltése,

289
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kezelése

Szakmai
szokincshasznalat

Osszesen

128 | 224 1424 630

Osszesen

352 1424 1260

Elméleti 6raszamok/aranya

1016 6ra (39,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 ora (39,92%) a két évfolyamos képzésben

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1527 6ra (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 ora (60,08%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat
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7.22 INFORMATIKA RENDSZERGAZDA SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.22.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 04

A szakképesités megnevezése: Informatika rendszergazda

A szakmacsoport szama és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XII. Informatika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 40 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60 %

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
9. évfolyam: 70 6ra, 10. évfolyam: 105 ora, 11. évfolyam: 140 6ra vagy
13. évfolyam: 160 6ra

7.22.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: érettségi vizsga vagy iskolai eldképzettség hianyaban
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.22.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:
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ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkéz6k minimumat
meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék

12 db tanuléi és 1 db oktatdi szamitdgép Internet kapcsolattal

3 db kis- és kozepes haldzatok forgalomiranyitasi feladataira és internet-
kapcsolatanak biztositasara alkalmas modularis integralt forgalomiranyito

3 db kis- és kozepes haldzatok kapcsolasi feladataira alkalmas, VLAN-képes,
menedzselhet6 kapcsolo

2 db multifunkcios vezetéknélkiili forgalomiranyitd

2 db laboratoériumi kiszolgaléi feladatokra alkalmas PC

1 db laboratériumi ligyfél operacios rendszer futtatasara alkalmas PC vagy
laptop

1 db laboratériumi ligyfél operacios rendszer futtatasara alkalmas,
vezetéknélkiili interfésszel rendelkezé PC vagy laptop

Halozati szimulacios szoftver

Ethernet és soros kabelek

UTP kabelezéshez szerszamok
Kabelteszter

7.22.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, dsszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jut6 Aagazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes Oraszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai draszdmok:

heti
évfolyam Oraszam éves oraszam heti 6raszam ¢ves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 oOra/év
Ogy. 70 6ra 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 6ra 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 6ra 2543 6ra
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heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

éviolyam sziglalgjsf v szabadsav nélkil | szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 ora 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 o6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati f s
szakkénzés Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan alep specifikus
kozismeret .
R utols6 évf.
nélkiil
9. 10. 11. | 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti heti heti heti heti

oraszam oraszam oraszam oraszam

oraszam

Munkahelyi egészség és
biztonsag

Informacidtechnolégiai alapok

Informéaciétechnologiai
gyakorlat

Munkaszervezési ismeretek

Munkaszervezés gyakorlat

Adatbazis- és
szoftverfejlesztés

Adatbazis- és
szoftverfejlesztés gyakorlat

Halozati ismeretek 1.

e e
0,5
2
1
0,5 1
2

Halozati ismeretek 1. gyakorlat

Foglalkoztatas.
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Elhelyezkedést-munkavallalast
segitd idegen nyelv (5-0s
szint)

10827 -12 Halozati operacios

Halbzati operacios rendszerek

rendszerek és szolgaltatasok

Halbzati operacios rendszerek
gyakorlat

Halozati ismeretek I1.

10828 -12 Vallalati haldézatok

Halozati ismeretek I1.
gyakorlat

lizemeltetése és feliigyelete

IT halézat biztonsag

IT halézat biztonsag gyakorlat

0sszes Ora

0sszes ora

13,5

35
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és tétmakorok 6raszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti
oktatassal parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
o0sszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés draszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

18

18

Szakmai .

. p Tantargyak,
kovetelmény- témakorok
modul

Lm 3 r r r
g) Munkahelyl egészség és
% biztonsag

o B o , ..

< 5g téemakor 1

Sz 5
>‘ r .

L =R téemakor 2

8 ° A
,g temakor 3
> témakor 4

10815-12
Informaciotechnologiai alapok

Informacidtechnologiai alapok

Bevezetés a szamitogépes
architekturakba

72

Szoftverismeretek

36

Informdciotechnoldgiai
biztonsag alapjai

182

Informaciotechnologiai
gyakorlat

18

Szamitogép Osszeszerelése

142

Telepités és konfiguradlas

59

Megel6zd karbantartas

71

énﬁag
2883
S e X NX'S
& c O c
=
Swo3e2
© £ £

Munkaszervezési ismeretek

12

Allaskeresés, foglakoztatasra
iranyulo jogviszony létesitése

32
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama

5/13. és
2/14.

A szakképzés
o0sszes
oraszama

18

18

72
36
18
18

140

61
61
18
36




Szervezeten beliili szerep,
irdnyitds, munkaszervezes,
kommunikacio

Informaciogyiijtés, -kezelés,
tajékozodas

Munkavegzés projektekben

Pénziigyi, vallalkozasi
feladatok

Munka- és balesetvédelem,
elsGsegelynyujtas

Mindség-ellendrzes,
mindségbiztositds,
mindségiranyitds

Kornyezetvédelem, kérnyezeti
fenntarthatosag, veszélyes
anyagok kezelése

Munkaszervezés gyakorlat

Alldskeresés, foglakoztatisra
iranyulo jogviszony létesitése

Szervezeten beliili szerep,
iranyitas, munkaszervezeés,
kommunikacio

Informaciogyiijtés, -kezelés,
tajékozodas

Munkavegzés projektekben

Pénziigyi, vallalkozasi
feladatok

Munka- és balesetvédelem,
elsdsegélynyujtds

Mindség-ellendrzés,
mindségbiztositds,
mindségiranyitas

Kérnyezetvédelem, kérnyezeti
fenntarthatosag, veszélyes
anyagok kezelése
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12

16

12




10817-12
Halozatok, programozas és adatbazis-kezelés

Adatbazis- és szoftverfejlesztés

Programozas alapismeretek

Adattipusok

Programozas elemei

Programozasi tételek

Adatstrukturak

Programtervezés

Adatbazisok

Adatbazis- és szoftverfejlesztés
gyakorlat

Programozasi nyelvek

Objektumorientalt
programozds

Programozasi nyelv ,,A”

Allomanykezelés

Web-programozas alapjai

Adatbazis fejlesztés

Halozati ismeretek 1.
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194 216
8 18
24 36
8 18
40 40
36 40
44 40
24 24
396
24
72
124
18
90
36
172 144




Otthoni és kisvallalati
hadlozatok

Kis- és kozepes iizleti
halozatok, internetszolgaltatok

(ISP)

Halozati ismeretek 1. gyakorlat

Otthoni és kisvallalati
halozatok gyakorlat

Kis- és kozepes iizleti
halozatok, internetszolgaltatok
(ISP) gyakorlat

= Foglalkoztatas
2 , -
S % téemakor 1
o} , -
© o téemakor 2
< 2
o= , -
- e témakor 3
témakor 4
Elhelyezkedést-munkavallalast
— segité idegen nyelv (5-0s szint)
w0
o S
-8 —
Q¥ téemakor 1
S
! .‘_:D témakor 2
)
F~ témakor 3
témakor 4
'§ o Halozati operaciods rendszerek
2]
xo N . r,r r
= 2 :2 % Windows Server telepitése és
TSR3 iizemeltetése
NE B X - 7 "
T 825 Linux kiszolgadlo telepitése és
N ©§5S |iizemeltetése
@ - »n
S
—

Kiilonbozé halozati operdcios

(o]
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82 72 - 72
333 - 338
198 - 169
135 - 169

T
T

-
-
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g
-
-
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rendszerek integrdcioja

Halozati operacios rendszerek
gyakorlat

Windows Server telepitése és
lizemeltetése

Linux kiszolgalo telepitése és
lizemeltetése

Kiilonbozé halozati operdcios
rendszerek integrdcioja

Halozati ismeretek I1.

Kapcsolas és
forgalomiranyitas vallalati
halozatokban

Szamitogép halozatok tervezése
és tamogatasa

Halozati ismeretek 11.

gyakorlat

Kapcsolas és
forgalomiranyitas vallalati
halozatokban gyakorlat
Szamitogép halozatok tervezése
és tamogatasa gyakorlat

feliigyelete

IT halézat biztonsag

IT halozat biztonsag

10828 -12 Vallalati halozatok iizemeltetése és

IT halézat biztonsag gyakorlat

IT halozat biztonsag gyakorlat

Osszesen 128 | 224 486

Osszesen 352 1424 1260

Elméleti oraszamok/aranya 1016 6ra (39,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 ora (39,92%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1527 ora (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 dra (60,08%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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7.23 IRODAI ASSZISZTENS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.23.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 346 01

A szakképesités megnevezése: Irodai asszisztens

A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXV. Ugyvitel

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
9. évfolyam: 70 6ra

10. évfolyam: 105 6ra

11. évfolyam: 140 6ra

1/13. évfolyam: 160 ora

7.23.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

vagy iskolai el0képzettség hianyaban
Bemeneti kompetenciak: -
Szakmai eloképzettseg: -
Eléirt gyakorlat: -
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

7.23.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza.

7.23.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra
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A szakkodzépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés mdasodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés

9-12.

kozépiskolai

évfolyamokra juto

agazati

szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszdmok:

heti
. oraszam éves Oraszam heti 6raszdm éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadséav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 6ra 2543 6ra
heti 6raszam . , , ., , . . .
. , éves Oraszam heti 6raszam | éves oraszam
éviolyam szﬁzlalfﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 éra/év
Osszesen: 2268 ora 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kézismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

Szakmal Tantargyak
kovetelménymodulok 8y 9.
heti 6raszam
€ gy
11500-12 Munkahelyi Mgnka’helry '
egészség ¢és biztonsag CEeSZSCE €5 0.5
g biztonsag
11499-12 .
E Foglalkoztatas II.
11498-12
F,O glallrco.zt at'as“I." Foglalkoztatas 1.
(érettségire épiild
képzések esetén)
Gépiras és
iratkezelés 2
10067-12 gyakorlat
Gépiras és Levelezési 2
dokumentumkészités, ismeretek
iratkezelés Levelezési
ismeretek
gyakorlat
Kommunikacié
10070-12 alapjai
Munkahelyi Uzleti
kommunikaciod kommunikacid
gyakorlat
Gazdasagi
10066-12 : 1
Gazdélkodési alapismeretek
alapfeladatok Jogi ismeretek 0,5

10.
heti oraszam
€ gy

2
2
2
1

303

11.
heti oraszam
€ gy

1
2
2
2
1

12. 1/13
heti oraszam heti oraszam
€ gy € qy
0,5
7
2
55
3 3,5
45 5
5
2,5

5/13 és 2/14.

heti oraszam

€ gy

0,5




Vallalkozasi
ismeretek
Bizalmas
informacio kezelés
technikdja
10068-12 Gyorsirasi
Gyorsiras és alapismeretek
jegyzOkonyvvezetés gyakorlat
Dokumentacid
készitése a
gyakorlatban
Ugyviteli
ismeretek
10069-12 Marketing alapjai
Irodai asszisztensi 1d3gazdalkodas
feladatok - -
Nyomtatvany-, és
adatbazis-kezelés
gyakorlat
osszes ora 4
oOsszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

‘ Agazati Agazati
Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti oktatassal g o .| szakkozépiskolai
parhuzamosan szakkozépiskolai | yepsés graszima a
Tantargyak, képzés kozismeret nélkiil
témakdrok Osszes Oraszama
9 10 11. 12 9-12. évfolyam 1/13.
e e
Munkahelyi egészség 18 18
és biztonsag
Munkavédelmi 4 4
alapismeretek
Munkahelyek kialakitasa 4 4
Munkavégzés személyi 2 2
feltételei
Munkaeszk6zok 2 2
biztonsaga
Munkakdrnyezeti 2 2
hatasok
Munkavédelmi jogi 4 4

ismeretek

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés2

Nyelvi készségfejlesztés
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama

5/13. és

A
szakképzés
osszes
oraszama




Munkavallaléi szokincs

Gépiras és iratkezelés
gyakorlat

Vakiras alapjai

Dokumentumok
szerkesztése, készitése,
szovegszerkeszto
programok

Levelezési ismeretek

Uzleti levelezés
sajatossagai

Hivatali, iizleti és
magdanlevelezés

Levelezési ismeretek
gyakorlat

Uzleti levelek készitése,
fogadasa, tovabbitasa

A hivatali, iizleti élet
levelezésének
lebonyolitasa

Kommunikéci6 alapjai

Kommunikacio
folyamata, fajtdi, etikett
és protokollszabalyok

Nyelvhelyesseg szobeli
és irasbeli elemel,
nyelvhasznalati
szabdlyok,

Uzleti kommunikacid
gyakorlat

Uzleti nyelvi kultiira

Uzleti magatartds,
tarsalgasi protokoll

A viselkedéskultura
szabalyai

N

RN
N

306

350

190

160

72

72

36

36

36

36

289

162

127

168

126

108

63

64

63

144

48

48

48

24
312
179

133

72
18

18
283
158

125

126

63

63

175
69
53

53




10068-12
Gyorsiras és jegyzokonyvvezetés

Gazdasagi alapismeretek

Gazdasag alapelemei

A pénz fogalma,
funkcioi. A magyar
bankrendszer

Gazdalkodasi ismeretek

Jogi ismeretek

A jogszabalyok
érveényessége, hatalya,
Jjogagak

Szerzédeésfajtak,
szerzddéskotés
kévetelményei

Vallalkozasi ismeretek

Vallalkozdsi
alapfogalmak

Vallalkozds miikodtetése

Vallalkozds
dokumentacioja

Bizalmas informacid
kezelés technikdja

Bizalmas informaciok
kezelése

Informaciok gyiijtése,
felhasznalasa, 6rzése

Gyorsirasi alapismeretek
gyakorlat

Gyorsiras alapjai

Gyorsirasi gyakorlatok

Dokumentacio6 készitése
a gyakorlatban

Ugyirat, jegyzékonyv
készitése

Hivatali, iizleti és

[N
[ee)

-
.
.
-
.
.

e}

= B W DN DN
o [OiN| O |O;

307

180 180
88 88
65 65
27 27
90 90
45 45
45 45
112 112 128
32 32 36
48 48 72
32 32 36

180
88

65

27
90

45

45

128
36
72
36

48
24
24

288

160
128

288

160
128




magandokumentdcio

Ugyviteli ismeretek

Ugyviteli alapismeretek

Ugyviteli bizonylatok,
folyamatok, iigyviteli
rend, programcsomag
Pénziigyi, szamviteli,
eloirasok

Adozassal kapcsolatos
kételezettségek

Marketing alapjai

Marketing alapismeretek

Marketingkommunikdcio

Id6gazdalkodas
Idotabla osszeallitasa,
kezelése

Gazdasagi feladatok
fontossaga,
idébesoroldasa
Nyomtatvany-, és
adatbazis-kezelés
gyakorlat
Nyomtatvanyok,
trlapok, egyéb
dokumentumok készitése
Adatok csoportositasa,
rendszerezése kiilonbozé
szempontok szerint

10069-12
Irodai asszisztensi feladatok

Osszesen 208 | 144

Osszesen 352 1424

Elméleti éraszdmok/aranya 1024 6ra (40,26%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 dra (39,92%) a két évfolyamos képzésben

Gyakorlati 6raszamok/aranya 1519 6ra (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 ora (60,08%) a két évfolyamos képzésben

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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7.24 KERESKEDO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.24.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 341 01

A szakképesités megnevezése: Kereskedo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracio

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: 160 ora

7.24.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: vannak
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.24.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:
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7.24.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyaménak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés

9-12. kozépiskolai

évfolyamokra jutd

agazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
. Oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadséav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 bra 2543 6ra
heti 6raszam . , , ., , . . .
. , éves Oraszam heti 6raszdm | éves Oraszam
éviolyam szﬁzlalfﬁsf v szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 éra/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 dra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

9.

heti éraszam

€ gy
11500-12 Munkahelyi S .
A Munkahelyi egészség és biztonsag | 0,5
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas 1.
(érettségire épiild képzések Foglalkoztatas 1.
esetén)
10032-12 A marketing alapjai
Marketing Marketing a gyakorlatban
Az {izleti tevékenység tervezése, 3
11508-12 elemzése
Az aruforgalom tervezése, Vezetési ismeretek
iranyitasa, elemzése -
Uzleti tevékenység a gyakorlatban 1
11507-12 Aruforgalom 1,5
Az aruforgalom -
lebonyolitasa Aruforgalom gyakorlata
10033-12 Vallalkozasi ismeretek
A vallalkozasok
mikodtetése Vallalkozasi ismeretek gyakorlat
10025-12 A miikodtetés szabalyai
A kereskedelmi egység
mitkodtetése A miikodtetés szabalyai gyakorlat

. het|’ . hetl, heti 6raszam
oraszam oraszam
e ay e ay e )% € gy
0,5
2 2 4
1 15
3 3 3 11
15 1
1 1 1 5
3 1 1 7
1 15 5

Agazati szakképzés a kézismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-

specifikus
utolsé évf.

5/13 és 2/14.

heti 6raszam

€ gy
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0,5




10031-12
A f6bb arucsoportok
forgalmazasa

Aruismeret- és forgalmazas

Ertékesitési gyakorlat

Ertékesités idegen nyelven

0sszes Ora

osszes Ora

312

7,5

75

3,5

23,5

115

11

35

21

14

35




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti oktatassal
parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
0sszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

Munkahelyi egészség és
biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek kialakitasa

Munkavégzés személyi
feltételei

biztonsag

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakornyezeti hatasok

11500-12 Munkahelyi egészség és

Munkavédelmi jogi
ismeretek

A INDIDND DN DD

Foglalkoztatas II.

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Allaskeresés

11499-12
Foglalkoztatas II.

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas I.

épuld

o Nyelvtani rendszerzés 1

11498-17
Foglalkoztat
sl
(érettségire
képzések
ecetén)

Nyelvtani rendszerezés 2

313

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
oraszama




Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaloéi szokincs

10032-12

Marketing

A marketing alapjai

Marketing alapismeretek
.

Marketingkommunikacio 1.

Marketing a
gyakorlatban

Marketing alapismeretek
1.

Marketingkommunikacio
1.

11508-12 Az aruforgalom tervezése, iranyitasa,

elemzése

Az iizleti tevékenység
tervezése, elemzése

Az aruforgalom tervezése

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése

Uzleti levelezés

Vezetési ismeretek

Vezetési alapismeretek 1.

Vezetési alapismeretek I1.

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése
a gyakorlatban I.

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése
a gyakorlatban II.

11507-12

Az

aruforgalo

m

lebonyolita

sa

Aruforgalom

Altalanos daruismeret
alkalmazasa

Aruforgalmi
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N
S

136 144
90 72
46 72
52

36

16
420 396
146 110
258 270
36 16
48 36
16 18
32 18
200

72

128

230 252
90 108
158 144

N

24
24
144

72
72
74

56
18

396
110
270

16
36
18
18

260

72

188

252
108
144




10033-12 A vallalkozasok mukodtetése

tevékenységek

Aruforgalom gyakorlata

Az aruforgalmi
tevekenységek gyakorlata
l.

Az aruforgalmi
tevékenységek gyakorlata
I1.

Villalkozasi ismeretek

Vallalkozasi alapismeretek

A vallalkozas erdforrasa
és vagyona

A vallalkozasok személyi
és targyi feltételei

Vallalkozdsok
gazdalkodadsa

Az tizleti terv

Vallalkozasi ismeretek
gyakorlat

Vallalkozasi alapismeretek

A vallalkozas erdforrdasa
és vagyona

A vallalkozasok személyi
és targyi feltételei

Vallalkozasok
gazdalkodasal4

Az tizleti terv

10025-12 A
kereskedelmi egység

A miikodtetés szabalyai

Jogszabalyok alkalmazasa

Pénzforgalmi eldirasok
betartisa

mikodtetése

Bizonylatkitoltés

A miikodtetés szabalyai
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175

128

w
N

=
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240

72

168

160
32

32
32

32
32
128
16
32

32

32

16
128
34
42
52
96




gyakorlat

Jogszabalyok alkalmazasa

Pénzforgalmi eldirasok
betartasa

Bizonylatkitoltés

10031-12 A f6bb arucsoportok forgalmazasa

Aruismeret és
forgalmazas

Elelmiszer- és vegyi aruk
ismerete és forgalmazdsa

Ruhazati aruk ismerete és
forgalmazasa

Butor- és lakastextil aruk
ismerete és forgalmazdsa

Miiszaki aruk ismerete és
forgalmazasa

Ertékesitési gyakorlat

Elelmiszer- és vegyi aruk
ismerete és forgalmazdsa

Ruhdzati aruk ismerete és
forgalmazasa

Buitor- és lakastextil aruk
ismerete és forgalmazdsa

Miiszaki aruk ismerete és
forgalmazasa

Ertékesités idegen
nyelven

Ertékesités idegen nyelven
.

Ertékesités idegen nyelven
I1.

Osszesen

180| 36

216 | 36

216 | 72 240|112

Osszesen

216

252

288 352 1424

32

32

32

240 240

66 66

66 66

54 54

54 54
224

62

62

50

50

64 64

32 32

32 32

846 | 414 672 448
1260 1120 2543

Elméleti 6raszamok/aranya

1524 éra (59,93%) az 6t évfolyamos képzésben, 1518 ora (59,76%) a két évfolyamos képzésben

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1019 o6ra (40,07%) az 6t évfolyamos képzésben, 1022 ora (40,24%) a két évfolyamos képzésben

316




7.25 KOMUVES ES HIDEGBURKOLO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.25.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 08

A szakképesités megnevezése: Komiives és hidegburkolo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitéipar

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 3

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden
140 ora,2 évfolyamos képzés esetén az elsé szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

7.25.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai eléképzettség hianyaban
a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamu mellékletében az Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.25.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény €és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei
az alabbiak:
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7.25.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves oraszam

évfolyam szal?aq§av szal?aq§av szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 736 ora/év 25,5 6ra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 ora
heti 6raszam | éves 6raszam ., , . , ,
. . . heti 6raszdm | éves 6raszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

10275-12
Falazas, vakolas

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

Foglalkoztatas I.

Foglalkoztatas
IL

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

EpitSipari
alapismeretek

EpitSipari
alapismeretek
gyakorlat

Falazas, vakolas

Falazas, vakolas
gyakorlat

10274-12
Beton és vasbeton
szerkezetek

Beton és
vasbeton
szerkezetek

Beton és
vasbeton
szerkezetek

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
Oraszam Oraszam
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1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
Oraszam Oraszam




gyakorlat

Viz-, hé és
10277-12 hangszigetelés
Szigetelések Szigetelések
gyakorlat
Hidegburkolasi
10276-12 feladatok
Hidegburkolasi Hidegburkolasi
feladatok feladatok
gyakorlat
Vegyes
kémftves
10278-12 feladatok
Vegyes kémtves | Vegyes
feladatok kémftves
feladatok
gyakorlat
Osszes 6ra
Osszes 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti

oktatas nélkiil

Oraszam

3/11.
évfolyam

1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam

Foglalkoztatas I.

Osszesen

Oraszam

1. évfolyam | 2. évfolyam

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Foglalkoztatas II.

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Munkahelyi egészség
és biztonsag

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Epitéipari
alapismeretek

Szakmai munka- és

e e e e |
- 64 o |
— ]
- ]
— ]
- ]
— 16
- ]
— ]
- ]
— ]
36 B | 18 B
- ]
— ]
- ]
— ]
36 124 108
% | 36 ]
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Osszesen

64

16

18

124
36




10275-12
Falazas, vakolas

balesetvédelem

Epitési alapismeretek

Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek

Epitéipari
alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miiszaki rajz

Epiiletfizika

Falazas, vakolas

Falszerkezetek
anyagai, kit(izési
ismeretek

Falszerkezetek
készitése

Falszerkezetek tervei,
anyagsziikséglete

Vakolasi ismeretek

Falazas, vakolas
gyakorlat

Mérés és kitizés

Falszerkezetek

Vakolasi munkak

10274-12
Beton és
vasbeton

Beton és vasbeton
szerkezetek

Beton és vasbeton

—_
oo

R
N

|
|
|
|
]
|
-~
]
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szerkezetek

anyagai

Monolit beton és
vasbeton szerkezetek

Eléregyartott vasbeton
szerkezetek

Betonozasi munkak
eszkozei, gépei,
zsaluzatok,
allvanyzatok

Beton és vasbeton
szerkezetek tervei,
anyagsziikséglete

Beton és vasbeton
szerkezetek gyakorlat

Beton és vasbeton
eldallitasa

Beton és vasbeton
szerkezetek készitése

10277-12
Szigetelések

Viz-, ho- és
hangszigetelés

Vizszigetelés

H6- és hangszigetelés

Szigetelések gyakorlat

Vizszigetelés készitése

Ho6- és hangszigetelés
készitése

10276-12

Hidegburkolasi
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36

36

36

32

324

180

144

72

36

36

180

72

108

136

36

32

14

32

324

162

162

68

34
34
160
64

96
136




Hidegburkolasi
feladatok

feladatok

Burkolando feliilet
ellenérzése,
elokészitése,
burkolatok kitizése

Hagyomanyos
vastagagyas fal és
padléburkolas

Ragasztott
vékonyagyas fal és
padléburkolas

Burkolati tervek,
anyagsziikséglet
szamitas

Homlokzatburkolatok
készitése

Térburkoldasi ismeretek

Hidegburkolasi
feladatok gyakorlat

Burkolatok kit(izése

Beltéri burkolatok
készitése

Kiiltéri fal és
padléburkolatok
készitése

Térburkolat készitése

10278-12

Vegyes kémiives

324

20

22

30

32

16

16

424

38

157

129

100

32

20

22

30

32

16
16
432
56
138

138

100
32




Vegyes feladatok

kémiives Nyilaszaro szerkezetek

feladatok Bontas és atalakitas
Vegyes kémiives
feladatok gyakorlat

Nyilaszarok beépitése

Bontasi és atalakitasi
munkak

Osszesen:

216 | 396

Osszesen:

612

Elméleti draszamok/aranya

16 16 16 16
16 16 16 16
208 208 192 192
96 96 96 96
112 112 96 96
324 | 576 256 560 2608 | 450 | 810 320 | 800 | 2302
900 816 2608 1260 1120 2302

796 6ra / 30,52%

770 6ra /30,3%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1812 6ra / 69,48 %

1770 / 69,7 %
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7.26 KOZMETIKUS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.26.1 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositd szama: 55 815 02

A szakképesités-raépiilés megnevezése: Kozmetikus

A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 19. Egyéb szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXX. Szépészeti
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 1

Elméleti képzési id6 aranya: 20%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 80%

7.26.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettség: 52 815 02 Gyakorl6 kozmetikus
Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: vannak
Palyaalkalmassagi kovetelmények: vannak

7.26.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok €s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:

7.26.4 szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés esetén:
1120 6ra (32 hét x 35 6ra) 7 ora elmélet, 28 ora gyakorlat

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai oraszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos
képzés esetén: 1008 o6ra (32 hét x 31,5 dra) 6,5 elmélet, 25 gyakorlat
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti draszama

Szakmai Elimel Guakor
.. . . méleti yakorlati
kovetelmeny- Tantargyak heti 6raszam | heti 0raszam
modulok
Kozmetikus
szakmai gyakorlat
11246-12 L 17
o B Kozmetikus
Bortipusok és .
i szakmai ismeretek
rendellenességek |, .. ., .
és bioldgia 3
Kozmetikus
anyagismeret 2
11247-12 Elektrokozmetika
Elektrokozmetikai | gyakorlat 7
keésziilékekkel Elektrokozmetika
végzett kezelések |elmélet 1
Kozmetikus
kmai korlat
11248-12 Specidlis | O A
kozmetikai —
elidrasok Specialis
J kozmetikus
ismeretek 1
Osszes 6ra 7 28
Osszes 6ra 35

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Elméleti
orak szama

Gyakorlati
orak szama

11246-12
Bortipusok és
rendellenességek

Kozmetikus szakmai
gyakorlat 1.

544

Diagnosztikai gyakorlat

128

Bortipusok és kezelésiik

192

Kozmetikai
rendellenességek kezelése

224

Kozmetikus szakmai
ismeretek és biologia

96

Szervrendszerek és
biokémia

32

Bortipusok jellemzése és
kezelésiik

29

Rendellenességek

35

Kozmetikus
anyagismeret

64
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Kozmetikumok anyagai

32

Kozmetikumok 6sszetevdi

32

11247-12
Elektrokozmetikai
késziilékekkel
végzett kezelések

Elektrokozmetika
gyakorlat

224

Munka-, és
balesetvédelem, bevezetés

14

Indirekt elektrokozmetikai
késziilekek

140

Direkt elektrokozmetikai
késziilekek

70

Elektrokozmetika
elmélet

32

Elektrokozmetikai
alapismeretek

Indirekt elektrokozmetikai
eljardsok

18

Direkt elektrokozmetikai
eljardsok

10

11248-12 Specialis
kozmetikai
eljarasok

Kozmetikus szakmai
gyakorlat 2.

128

Arc-, és testkezelések

72

Specidlis
elektrokozmetikai
kezelések

56

Specialis kozmetikai
ismeretek

32

Szakmai ismeretek

12

Anyagismeret

15

Specidlis
elektrokozmetikai
ismeretek

Osszesen:

224

896

Osszes Orak szama:

1120

Elméleti/gyakorlati éraszamok %-os aranya:

20%

| 80%
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7.27 LOGISZTIKAI UGYINTEZO SZAKKEPESITES PROGRAMJA
OKJ 54 345 02 0000 00 00

7.27.1 A képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kdzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény 17. §-dban
szabalyozott feltételekkel rendelkezé pedagogus és egyéb szakember lathatja el.

Targyi feltételek
A szakmai elmélet oktatasat és a szakképz6 iskolaban foly6 gyakorlati képzést a szakképzo
iskolanak kell megszervezni, amelyhez az aldbbiak biztositasa sziikséges:

tanterem

taniroda

szamitogépterem

szaktanterem

nagyiizemei korillmények, iizemlatogatas

A gazdalkodo szervezetnél folyd szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét kiado rendelet
tartalmazza.

A tanuldszerzdés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit a
gazdalkodo szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképz6
iskola bevonasaval — ellenérzi.

Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a szakképzd iskola és a

gazdalkodo szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek
ellendrzésére is.

7.27.2 A tanulok felvételének feltételei
Iskolai eloképzettség:

Az Orszagos Képzési Jegyzékben eldirtak szerint a Logisztikai ligyintézé szakképesités
megszerzéséhez érettségi vizsga sziikséges.

Szakmai eloképzettség:

Az Orszagos Képzési Jegyzékben elbirtak szerint a Logisztikai tligyintézd szakképesités
megszerzését nem koti szakmai eldképzettséghez.

Nyelvi eloképzettség:
Nem sziikséges.
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Palyaalkalmassagi kovetelmények:
nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:
nem sziikségesek

Egészségiigyi és munka-alkalmassagi feltételek:
Nem sziikséges.

7.27.3 A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzébb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakdrben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetenciak).

7.27.4 A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok

A munkakoér, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

Kereskedelmi ligyintézé

A 3621 szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzé leirasa:

Kapcsolatot tart a partnerekkel, tigyfelekkel

Dontéselokésztéssel segiti a menedzsmentet

Kommunikacids, marketing és PR tevékenységet végez

Irodatechnikai és multimédias eszkdzoket kezel

Kozremiikddik a rendelések, beszerzések, értékesités (termék, szolgaltatas)
lebonyolitasdban

Irodai, ligyviteli adminisztraciot végez

Reklamécids eseteket kezel

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonosito szama megnevezeése
52 341 04 1000 0000 Kereskedelmi ligyintézé
52 342 01 0000 0000 Marketing- és reklamiigyintézg
54 341 01 0000 0000 Kiilkereskedelmi iizletk6td
52 342 02 0000 0000 PR tigyintéz6

7.27.5 A képzés struktiaraja

A képzési ido

Evfolyamok szama: 2
Elmélet aranya: 70%
Gyakorlat aranya: 30%
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Logisztikai iigyintézo

Az iskola tantargyi programja

OKJ 54 345 02 0000 00 00

A tananyagegység
oraszama
itoi . ,
Azonositoyd Mesnevezese elméleti elmélet- gyakorlati| 0Osszes
igényes
1/ 319/1.0/0061-06 |Uzleti adminisztraci6 66 46 60 176
2 319/2.0/0061-06 |Alkalmazott szamitastechnika 100 26 100 226
Viselkedéskultura és tlizleti
3 319/3.0/0061-06  vmunikécio 72 0 0 72
Szakmai kommunikéci6 idegen
4 319/4.0/0061-06 nyelven 144 0 0 144
5 319/1.0/0062-06 |Marketing- és PR- alapismeretek 180 0 0 180
Veszélyes aruk tarolasanak,
6 319/1.0/0117-06 szallitdsanak kovetelményei |. 162 0 108 210
Veszélyes aruk tarolasanak,
7 319/2.0/0117-06 o 4j1itasanak kovetelményei I1. 36 0 0 36
8 319/1.0/0118-06 |Aruterités I. 36 0 36 72
9 319/2.0/0118-06 Aruterités II. 128 0 96 | 224
Az anyagbeszerzé munkakor
10 319/1.0/0119-06 kévetelményei . 32 0 0 32
Az anyagbeszerzé munkakor
11 319/2.0/0119-06 kovetelményei I1. 178 0 110 288
A Logisztikai ligyintézé specialis
12 319/1.0/0391-06  lta|adatai | 78 0 50 128
A Logisztikai ligyintézé specidlis
13 319/2.0/0391-06  ‘tajadatai II. 192 0 0 192
14  319/3.0/0391-06 Szakmai idegen nyelv 72 0 0 72
Mindosszesen ora: 1476 72 560 | 2108
Osztalyfonoki 68
Testnevelés 136
Minddsszesen Ora: 2312
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Az iskola helyi tantargyi évfolyam programja

A tananyagegység
oraszama
azonositoja megnevezése
1/13 | 2/14 |Gsszes
szabad sav Osztalytonoki 36 32 68
szabad sav Testnevelés 72 64 136
1 319/1.0/0061-06 |Uzleti adminisztraci6 108 64 172
2 319/2.0/0061-06 |Alkalmazott szamitastechnika 162 64 226
Viselkedéskultara és lizleti
3 319/3.0/0061-06 i munikécio 72 72
Szakmai kommunikéci6 idegen
4 319/4.0/0061-06 nyelven 144 144
5 319/1.0/0062-06 |Marketing- és PR- alapismeretek 180 180
Veszélyes aruk tarolasanak,
6 319/1.0/0117-06 i 4jiitasanak kovetelményei 1. 210 210
Veszélyes aruk tarolasanak,
7 319/2.0/0117-06 o 4j1itasanak kovetelményei I1. 36 36
8 319/1.0/0118-06 Aruterités I. 72 72
9 319/2.0/0118-06 Aruterités II. 224 224
Az anyagbeszerzé munkakor
10 319/1.0/0119-06 kovetelményei 1. 32 32
Az anyagbeszerzé munkakor
11 319/2.0/0119-06 kovetelményei I1. 288 288
A Logisztikal Gevintézs Al
12 BL/L0/0391-06 |topgura | P 128 128
A Logisztikal Gevintézs Al
13 319/2.0/0391-06 fopaqmrat 11 192 | 192
14 319/3.0/0391-06 Szakmai idegen nyelv 72 72
Mindoésszesen ora: 1224 | 1088 & 2312

Nyari, 0sszefliggd szakmai gyakorlat: 90 ora.
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7.28 LOGISZTIKAI UGYINTEZO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.28.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 345 01

A szakképesités megnevezése: Logisztikai ligyintézo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracio

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: 160 ora

7.28.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

Eloirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.28.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL toérvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:

7.28.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyaménak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
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érettségi

utani

¢vfolyamanak szakmai

tartalmaval,

tantargyi

rendszerével,

orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, dsszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés 9-12.

kozépiskolai

évfolyamokra juto

agazati

szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalméval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti
. oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2543 6ra
heti 6raszam . . , - , . , ,
évfolyam szabadsay éves oraszm heti oraszdm éves oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan szakképzés
. kozismeret nélkiil
. lSza,km::u ok Tantargyak 9. 10. 11. 12. 1/13.
oveleimenymoduto heti heti heti heti heti

Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam

e 8y e 8y e 8y e 8y e 8y
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség és 05 05
egeszség és biztonsag | biztonség ’ ’
11499-12 ,
Faplkllkom e Foglalkoztatas II.
11498-12
F’oglallfo.ztat’a SI Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai 1 2 3
e, Marketing a gyakorlatban 1 3
11508-12 Az lizleti tevékenység 9 4 3 3 11
Az 4ruforgalom tervezése, elemzése
tervezése, Vezetési ismeretek 1 1
iranyitasa, Uzleti tevékenység a 1 1 1 1 5
elemzése gyakorlatban
11507-12 Aruforgalom 2,5 2 2 2 7,5
Az aruforgalom ,
lebonyolitasa Aruforgalom gyakorlata 1 1 4
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5/13 és 2/14.

heti 6raszam

e
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10034-12 Logisztika

A logisztikai ) ) )

figyintézs Készletgazdalkodas

feladatai gyakorlat
Szallitmanyozasi és
fuvarozasi feladatok

10035-12 gyakorlat

Szallitas, Nemzetkozi

fuvarozas, szallitmanyozas,

szallitmanyozas |fuvarozas
Kozlekedés- és
gazdasagfoldrajz

10036-12 Raktarozas

Termelési és

nagykereskedelmi | Raktarozas gyakorlata

raktarozas

0sszes Ora

0sszes Ora

11

4
4
5
8
2
4
5,5
20,5 | 14,5
35
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a
kozismereti oktatassal parhuzamosan

11.

12.

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés oraszama

a kozismeret
nélkiil

1/13.

18

Tantargyak
kovetelmény- , gy ’
témakorok
modul
Munkahelyi egészség és
3 biztonsag
~§° Munkavédelmi
\?D alapismeretek
@ Munkahelyek kialakitasa
N = o
T @ Munkavégzés személyi
,_g =
% feltételei
é ) Munkaeszk6z0k
E biztonsaga
iy Munkakornyezeti
=
5 hatésok
— Munkavédelmi jogi
ismeretek
- 8 Foglalkoztatas II.
I S o .
8\-\ = Munkajogi alapismeretek
< @
= %SD ® Munkaviszony létesitése
) o) -
P Allaskeresés
b = 0 =+ oo Foglalkoztatas I.
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
o0sszes
Oraszama




Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaldi szokincs

10032-12
Marketing

A marketing alapjai

Marketing alapismeretek I.

Marketingkommunikdcio L.

Marketing a
gyakorlatban

Marketing alapismeretek I1.

Marketingkommunikdcio
II.

11508-12 Az aruforgalom tervezése, iranyitasa, elemzése

Az iizleti tevékenység
tervezése, elemzése

Az druforgalom tervezése

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése

Uzleti levelezés

Vezetési ismeretek

Vezetési alapismeretek I.

Vezetési alapismeretek 11.

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése a
gyakorlatban I.

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése a
gyakorlatban I1.
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100 108
54 54
46 54
52
36
16
420 396
146 110
294 270
16 16
32 36
16 18
16 18
200
72
128

108

128
74
54

396
110
270

16
36
18
18

260

72

188




10034-12
A logisztikai ligyintéz feladatai

Aruforgalom

Altaldnos aruismeret
alkalmazdsa

Aruforgalmi tevékenységek

Aruforgalom gyakorlata

Az druforgalmi
tevékenységek qyakorlata L.

Az druforgalmi

tevékenységek qyakorlata I1.

Logisztika

Logisztika célja,
feladatai elemei

Logisztikai koltségeket
befolydsold tényezdk

Logisztikai kontrolling

Készletgazdalkodas
gyakorlat

A beszerzési folyamat
fazisai, jellemzdi

Az anyagsziikséglet-
szdmitds és erdforris-
tervezés

A készletgazddlkodds
fobb mutatoi

TUUOT ITZ&

Szallitas,

fuvaroza

S,
szallitma

Nemzetkozi
szallitmanyozas,
fuvarozas

339

298

108

190

303

175

128

234
108

144
204

54

150

128

32

64
32
128

32

48

48

256




INCOTERMS
klauzulik
rendszerezése koltség
és kockdzatuvdllalds
szerint

A nemzetkozi
fuvarozds
szabdlyozdsa,
okmanyai

Dijszamitds elemei,
szallitmanybiztositdsok

Szallitmanyozasi és
fuvarozasi feladatok
gyakorlat

Az drutovdbbitdsi
rendszerek és eszkozok,
iizletkotési feladatok
sajatossagai

Fuvarozdssal,
szdllitmdnyozdssal
kapcsolatos drképzés,
dijszamitds, fuvardij,
jutalék

Okmanyok,
engedélyek,
biztositasok, a
szdllitmdnyozds

340

48

144

64

160

32

96

32




teriiletén

Kozlekedés- és
gazdasagfoldrajz

Kozlekedés- és
gazdasdgfoldrajzi
ismeretek

Arutovabbitasi
utvonaltervezés

Térkép és GPS
hasznalata, pozicio
keresés

10036-12
Termelési és nagykereskedelmi raktarozas

Raktarozas

A raktdrozas szerepe a
logisztikai
folyamatokban

Komissiozds folyamata,
eszkozrendszere

Raktdri drumozgatds
és készletnyilvdantartis
bizonylatai

A veszélyes druk, a
taroldsinak szabdlyai

Raktarozas
gyakorlata

Szdmitogépes
raktdariranyitas
szoftverei és

341

64

16

16

16

128

32

32

48

32

176

64




eszkozeinek hasznalata

Komissiozds a
gyakorlatban

Anyagmozgato
berendezések
miikodtetése,
mérdeszkozok

haszndlata a raktarban

36

72

Osszesen
2543
Osszesen
Elméleti éraszamok/ardnya 1524 6ra/ 60%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1019 6ra/ 40%
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7.29 NONPROFIT MENEDZSER SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.29.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 345 02

Szakképesités megnevezése: Nonprofit menedzser

Szakmacsoport szdma ¢s megnevezése: 15 Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 60 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40 %

Az iskolai rendszerli képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartamal20 ora

7.29.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eléképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.29.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény ¢€s a szakképzeésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakképesités kerettantervéhez sziikséges eszkoz- és felszerelés minimumot a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, tovabbi javasolt
eszkozok és felszerelések: nincs

7.29.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével.
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A két

¢vfolyamos

képzés elsd

szakképzési

¢vfolyamanak (1/13.)

agazati

szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a

4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai

szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszdmaval.
Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti
évfolyam éraszérr,l éves ('),raszém" heti c')rasrzém éves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadséavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 ora/hét 216 oOra/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 ora
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 6ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 dra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 ora 2543 oOra

heti 6raszam , , , ., . . . ,

évfolyam szabadsay éves Oraszam heti Oraszam | éves Oraszam
nélkil szabadsav nélkiil | szabadsavval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 ora
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 éra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

. A ti szakképzé Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan l%i?zziinln:::t néflfﬁzles specifikus
Szakmai Tant K utolsé évf.
. i antargya
kovetelménymodulok 8y 9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti éraszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti éraszam heti éraszam
€ gy € gy € g9y € ) € gy € gy
11500-12
Munkavédelemi
Munkavédelemi Hnkavedeiemt
; alapismeretek
alapismeretek 0,5 05
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 3 45 7,5
Ugyviteli
gyakorlatok 2,5 2,5 1 8
Altalanos statisztika 1 1 2
Statisztika gyakorlat 1 1 2
11504-12 Pénziigyi
Gazdalkodasi alapismeretek 3 2 4
alaptevékenység L
ellitisa Pénziigy gyakorlat 1 1
Addzasi
alapismeretek 2 1,5
Adozas gyakorlat 1 1
Szamviteli
alapismeretek 2 2 4,5
Szamvitel gyakorlat 1 1
11499-12
% , Foglalkoztatas
Foglalkoztatas 0,5
11498-12
Kmai i
Elhelyezkedést- izilf‘a‘ idegen
munkavallalast y 2
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10810-12
Civil szervezet
alapitdsa és vezetése

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

Civil szervezet
alapitdsa és vezetése

A civil szervezete
alapitasa és vezetése
gyakorlata

Helyi tarsadalom és

10811-12 ko6z0sség-szervezés
Kozosségszervezés | A kozosség-
szervezés gyakorlata
Civil szervezetek
10813-12 gazdalkodasa
Civil szervezetek A civil szervezetek
gazdalkodasa gazdalkodasanak
gyakorlata
Projek s €
10812-12 ro]‘e ttervezes es
) , projektmenedzsment
Projektek tervezése - —
és Projekttervezés és
. projektmenedzsment
projektmenedzsment
gyakorlat

10814-12
Programszervezés és
nonprofit marketing

Programszervezés és
nonprofit marketing

A programszervezés
és nonprofit
marketing
gyakorlata

0sszes Ora

3,5

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati
Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti oktatdssal szakkozépiskolai L,
parhuzamosan Agazati képzés draszama a Szakképesités-
. . kozismeret nélkiil specifikus .,
szakkozépiskolai L, A szakképzés
Szakmai . szakképzés N
Tantargyak képzés braszama osszes
kovetelmény- témakérék, Osszes 6raszama 5/13. és 6raszama
modul 9. 10. 11. 12. 9-12. évfolyam 1/13. os
e e
Munkavédelmi
g % |alapismeretek 18 18 18 18
o2
= 5 & | témakor 1
ST g L
© 5.2 |témakor2
e & [~
§ = | témakor 3
témakor 4
Gazdasagi és jogi
25281 5 JO§ 108 234 270 270
= alapismeretek
wn
% Mikrogazdasagi alapok 18 18 18 18
= N 160 tartis &
?,go . foglyfsz oi magatartas ésa | 18 18 18
Z eresle
o A vdllalat t 161
N3 pan ermeet 36 36 22 22
< = magatartdsa és a kindlat
B & A villalkozisok alapitdsa
S o prasE, 1 36 36 36 36
o mitkddése
3 A gazdasdgi élet 163,
S g/az asdgi éle .szerep di 24 32 32
= az dllam feladatai
g A nemzetgazdasdg dgazati 36 36 36
O rendszere
A marketing alapjai 18 18 18




Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kételmi jog

Ugyviteli
gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformdzds

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikicio

Altalanos statisztika

Statisztikai
alapfogalmak

Az informdcidstirités
legjellemzobb

modszerei, eszkiozei

Foatlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszamok
oOsszehasonlitdsa

Az érték— ar—és
volumenindex

A grafikus abrdzolds

Statisztika gyakorlat

Az informdciostirités
modszereinek
gyakorlata

Foéatlagok, Osszetett

36

12

36

216

90

18

72

36

68

28

18

14

68

32

14

36
18
36

288

108
36
72
72
72

30

18

16

72

32

16




intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitasa

Erték-, ar-,
volumenindex
alkalmazdsa

Esettanulmdny
készitése

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénziigyi piac és
termékei

Biztositasi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idoértéke

Ertékpapirok értékelése

Valuta, deviza-
drfolyama

Adozasi alapismeretek

Az dllamhdztartis
rendszere

Addzdsi alapfogalmak

14
8
136 144
18 4
54 34
36 34
54 60
10 12
32
10
18
4
64 54
10 5
18 7




Kiemelt adonemek

Adozas gyakorlat

Személyi jovedelemado

Altaldnos forgalmi adé

Helyi adok

Szamviteli alapismeretek

A szdmuiteli térvény

A vdllalkozds vagyona

A konyvelési tételek
szerkesztése, a szamlakeret

Targyi eszkozok elszdmoldsa

A vasdrolt készletek
elszamoldasa

A jovedelemelszdmolds

A sajdt termelésii készletek
elszdmoldsa

Termékértékesités
elszamoldsa

Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez kapcsolédo
bizonylatok

A tirgyi eszkozok
nyilvantartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

Pénziigyi analitika
szdmitégépen

11499-

12
Foglal
koztat

as

Foglalkoztatasi
alapismeretek

350

36 42
32

12

12

8
136 162
16 20
20 24
16 20
20 24
24 28
16 18
14 16
10 12
32

8

8

8

8

—
[*))

42
36
16
14

162
20
24

20
24
28
18
16

12
36

16




temakor 3

téemakor 4

11498-12 Elhelyezkedést-
munkavallalast segité idegen

Szakmai idegen
nyelv*

Elhelyezkedést-
munkavallalast segit6
idegen nyelv

72*

nyelv (5-0s szint)

temakor 2

témakor 3

témakor 4

10810-12

Civil szervezet alap

4

tese

4

asa es veze

4

it

Civil szervezet
alapitasa és vezetése

A civil tarsadalom, civil
szervezetek

Civil szervezetek
alapitdsa és jogszabdlyi
hattere

Szervezeti struktiira,
testiileti feladatok

Strategiai tervezés,
szervezetvezetési
feladatok

Civil szervezet
alapitasa és vezetése
gyakorlat

Szervezeti
dokumentumok

64

128

24

40

32

32




készitése

Jogalkalmazas és az
érdekérvényesités
technikdi

10813-12

10811-12
Ko6zosségszervezés

Civil
szervezetek
gazdalkodasa

Helyi tarsadalom és
kozoOsségszervezés

A helyi tarsadalom
szereploi és
kapcsolatrendszeriik

Onkéntesség, kizisségi
szolgdlat és
szabdlyozdsuk

Bevezeto a
kozosségszervezésbe

A kozosségszervezés
gyakorlata

Munkamdédok,
modszerek a
kozosségszervezésben

Terepmunka,
esettanulmdnyok

Civil szervezetek
gazdalkodasa

A civil szervezetek
gazdalkoddsdnak
szabdlyozdsa

A civil szervezetek

352

128

32

32

64

64

32

32




gazdalkoddsanak
folyamata és
forrdsteremtés

A civil szervezetek
gazdalkodasanak
gyakorlata

A gazdalkodis
dokumentumainak
készitése

A forrdsszervezés
gyakorlata,
dokumentumai

10812-12
Projektek tervezése és projektmenedzsment

Projekttervezés és
projektmenedzsment

A projekt jellemzdi,
projektciklus-
menedzsment

Programozds,
azonositds, tervezés

Megvalositas és
kontroll

Ertékelés, zards

Projekttervezés és
projektmenedzsment
gyakorlat

A projektmunka
gyakorlata

A projektet tamogato
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szoftverek haszndlata

Programszervezés és
nonprofit marketing

Rendezvény- és

E ey &
& tanuldsszervezés
e Nonprofit marketing
o & ¥ | A programszervezés
<+ 0 § |ésnonprofit
= N .
& & & marketing
U g gyakorlata
7]
g A rendezvény- és
o tanuldsszervezés
©
s gyakorlata
A nonprofit marketing
gyakorlata
Osszesen 2543
Osszesen 2543 1120
Elméleti éraszamok/aranya 1464 ora/ 57,57% 1528 | 60 %
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1079 ora/ 42,43% 1012 | 40 %

* Az idegen nyelv oktatasa a kozos alapozoban (Foglalkoztatas I.) is megjelenik, melyre készitett kiilon program témakorei és
azok Oraterve megtalalhaté a dokumentumban!
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7.30 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

7.30.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 344 01

A szakképesités megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: -

7.30.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eléképzettség: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.30.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:

7.30.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
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szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyaménak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés

9-12. kozépiskolai

évfolyamokra jutd

agazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszamaval.

Szakkdozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
vfolvam oraszam éves oraszam heti 6raszam éves oraszam
¥ szabadsav szabadsav nélkul szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. - - - -
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. - - - -
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 6ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 1960 ora - 2228 6ra
heti 6raszam , , , . , , , ,
évfolyam szabadsay éves oraszam heti 6raszam éves Oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy - - - -
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2108 éra 2380 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal pArhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus utolsé
évf.

heti 6raszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Szakmai idegen
nyelv

Foglalkoztatas I.

Gazdasagi és jogi
alapismeretek

Ugyviteli
gyakorlatok

Altalanos
statisztika

11.

B

10.

45
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12.

1/13

heti 6raszam

heti éraszam

5/13 és 2/14.

heti éraszam




Statisztika
gyakorlat

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

Adozasi
alapismeretek

Adozas gyakorlat

Szamviteli
alapismeretek

Szamvitel
gyakorlat

10147-12 Gazdéalkodasi
feladatok ellatasa

Gazdalkodasi
ismeretek

11505-12
Konyvelés szamitogépen

Konyvelés
szamitogépen

10149-12 Kényvvezetés
és beszamolOkészités

Szamvitel

Vallalkozas-
finanszirozas

11506-12
Véllalkozasfinanszirozasi

Vallalkozas-
finanszirozas
gyakorlat

és adozasi feladatok

Addzas

Elektronikus
addbevallas
gyakorlata

11501-12
Projektfinanszirozas

Projekt-
finanszirozas
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Projekt-

finanszirozas
gyakorlata
Projektfolyamatok
! 15(,)2-12 kovetése
Projektfolyamatok ; p
Kévetdse Projekttervezés
gyakorlata

0sszes Ora

o0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a kozismereti
oktatassal parhuzamosan

€szség és

7

biztonsag

11500-12 Munkahelyi eg

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszkozok
biztonsaga

Munkakdrnyezeti
hatdsok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

11499-12
Foglalkoztata
s1I

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony
létesitése

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés oraszama

a kozismeret
nélkiil

1/13.

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
oraszama




11504 -12
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Szakmai idegen
nyelv*

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés
1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szokincs

Gazdasagi és jogi
alapismeretek

108

Mikrogazdasagi alapok

18

A fogyasztdi magatartds
és a kereslet

18

A vdllalat termeldi
magatartdsa és a, kindlat

24

A vdllalkozdsok
alapitdsa, mitkodése

36

A gazdasdgi élet
szerepldi, az dllam
feladatai

A nemzetgazdasdg
dgazati rendszere

A marketing alapjai

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

i

361

72*

270 270
18 14
18 18
24 36
36 36
36 22
36 36
18 18
20 36
16 18

N
N

N
HN

RN
-
-
-
—

270
14

18

36

36

22

36

18
36
18




A kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformadzis

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikdcio

Altalanos statisztika

A statisztika
alapfogalmai
Az informdciostirités
legjellemzdbb

modszerei, eszkozei

Féatlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
Osszehasonlitdsa

Az érték—, ar—és
volumenindex

A grafikus dbrdzolds

Statisztika gyakorlat

Az informdciostirités
legjellemzdbb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok

36

216

90

18

72

36

68

28

18

14

68

32

14

36
216
90
18
72
36
72

30

18

16

72

32

16




0sszehasonlitisa

Az érték— ar—és
volumenindex

Esettanulmdny

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénziigyi piac és
termékei

Biztositasi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idbértéke

Ertékpapirok
értékelése

Valuta, deviza-
drfolyama

Adozasi
alapismeretek

Az allamhaztartis
rendszere

Adozasi

alapfogalmak

363

14
8
172 180
18 18
54 36
36 36
54 72
10 18
32
10
18
4
64 90
6 18
10 18

16

180

18

36
36
72

18

36
11

20

90

18

18




Kiemelt adonemek

Adézas gyakorlat

Személyi
jovedelemado

Altaldnos forgalmi
ado

Helyi addk

Szamviteli
alapismeretek

A szamuiteli torvény

A vdllalkozds vagyona

A konyvelési tételek
szerkesztése, a
szamlakeret

Targyi eszkozok
elszamoldsa

A vdsdrolt készletek
elszamoldsa

A jovedelem elszdmolds

A sajdt termelésii
készletek elszdamoldsa

Termékértékesités
elszamoldsa

Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez
kapcsolddé bizonylatok

A tdrgyi eszkozok
nyilvdntartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

N _ N =g
S (@) S| N

~ N

=
HN

S

364

48 54
32

12

12

8

136 162
16 20
20 24
16 20
20 24
24 28
16 18
14 16
10 12
32

8

8

8

54
36

16

14

162




Pénziigyi analitika
szdmitégépen

10147-12 Gazdalkodasi feladatok ellatasa

Gazdalkodasi
ismeretek

Gazdalkodas a
befektetett
eszkozokkel

Készletgazdilkodds,
logisztikai rendszer

Munkaerd és
bérgazdilkodds

Gazdalkodas,
gazdasdgossdag

A villalkozads
vezetése, szervezete
és stratégidja

A vallalkozds

vdlsdaga
Konyvelés
3 szamitogépen
E g Szoftverjog és etika,
U adatvédelem
:o bo .o 7 .
MR A kényvelési
o E
- £ programokkal
16 G
F @ kapcsolatos
= kovetelmények

Fékonyvi és
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folydszdamla
konyuvelési rendszer

Targyi eszkoz
nyilvintartd
program

Készletnyilvintarto
program

Bérelszdmolo
program alkalmazdsa

Integralt vdllalati
rendszerek

10149-12 Kényvvezetés és beszamold készités feladatai

Szamvitel

A szamviteli
torvény, az éves
beszamolo

A targyi eszkozokkel
kapcsolatos
elszamoldsok

Immateridlis
javakkal kapcsolatos
elszdamoldsok

A vasarolt készletek
elszdamoldsa

Jovedelem-
elszdamolds

Koltségekkel

kapcsolatos

366



elszamoldsok

Sajat termelésii
készletekkel
kapcsolatos
elszdmoldsok

Pénziigyi és
hitelmiiveletekkel
kapcsolatos
elszdmoldsok

Kotelezettségekkel
kapcsolatos
elszdamoldsok

A zdras, éves
beszamolo

irozasi és

7

11506-12 Vallalkozasfinansz

feladatok

Ozasi

ad

Vallalkozas-
finanszirozas

A vdllalkozds pénziigyi
dontései

A beruhdzdsok értékelése

A forgbeszkiz-ellatds

A finanszirozds
gyakorlata

A vdllalkozdsok pénziigyi
teljesitményének mérése

Vallalkozas-
finanszirozas
gyakorlat

Beruhdzdsok pénziigyi
dontései

367

20

24

16

32

96

16

32
16

16

16

32

12




Forgdeszkoz-sziikséglet
s 10
megdllapitdsa
A finanszirozds
7
gyakorlata
Pénziigyi teljesitmények 3
mérése
Adzds e S O 128 128
Az adézds rendje - - - 16
Személyi
jovedelemaddzis és bért 32 32
terheld jarulékok
Egyéni vdllalkozo
jovedelemaddzdsi formdi . . . 16
Tidrsasdgok
s 16 16
jovedelemadézisa
Altaldnos forgalmi adé - - - 32
H B B I
Elektronikus 64
adobevallas-gyakorlat
Guyakorlati el6készités - - - - 4
Elektronikus bevallds
56
gyakorlata
A bevallasok ellendrzése - - - - 4
o Projekt-finanszirozas - - - m 64
=
T8
v g tervezése
@) — .
5 A projekt-tamogatdsok - - - 14
R Projektfinanszirozas - - - - 64




gyakorlat

Projektértékelés
modszerei

A projektek pénziigyi
tervezése

A projektfinanszirozds
gyakorlata

11502-12 Projektfolyamatok kovetése

Projektfolyamatok
kovetése

Projektmenedzsment
alapok

Projekt elemzése,
tervezése

Projekt irdnyitdsa,
dokumentdldsa

Kozbeszerzési eljards

Projekttervezés
gyakorlata

Projektiranyitis
szdamitogéppel

Projektterv készitése

Osszesen

2228

Osszesen

2228

Elméleti éraszamok/aranya

1528 o6ra/ 68,58%

69,92%

Gyakorlati éraszdmok/ardnya

700 ora/ 31,42%

30,08%

369

* Az idegen nyelv oktatasa a kozos alapozoban (Foglalkoztatas I.) is megjelenik, melyre készitett kiilon program témakorei és

azok draterve megtalalhaté a dokumentumban!
Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/Osszefligg6 szakmai gyakorla




7.31 PENZUGYI TERMEKERTEKESITO( BANKI, BEFEKTETES,
BIZTOSITAS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.31.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 343 01

A szakképesités megnevezése: Pénziigyi termékértékesité (bank, befektetés, biztositas)
A szakmacsoport szadma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 70 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30 %

Az iskolai rendszer(i képzésben az sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: -

7.31.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.31.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL toérvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhat6:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Banki, befektetési és biztositasi jogi Jogi  vagy  allamigazgatasi  egyetemi
feladatok végzettségli szakértd

Bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat | MNB bankjegyszakértd
Fentebb fel nem sorolt tobbi tantargy Egyetemi végzettségli kozgazdasz vagy
esetében egyetemi végzettségl kozgazdasz tanar
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Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszk6zok ¢és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza, amelynek tovabbi részletei
az alabbiak:

A bankjegyfelismerés, bankjegyvizsgalat kovetelménymodulra valo felkészités soran
specialis UV lampa sziikséges. A kereskedelemben kaphaté UV-A/C bankjegyvizsgalo
késziilékek két csovet tartalmaznak, az egyik az UVA, a masik pedig az UVC
hullamhossz-tartomanyban miikédik, igy alkalmasak a forintbankjegyek fluoreszkald
nyomatainak vizsgalatara.

7.31.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaménak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyaménak (1/13.) dgazati
szakkdzépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutdé d4gazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

heti
evfolvam oraszam éves Oraszam heti éraszam éves oraszam
¥ szabadsav szabadsav nélkul szabadsavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 ora/hét 180 o6ra/év 6 ora/hét 216 oOra/év
Ogy. - -
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. - -
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. - -
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 32 6ra/hét 1024 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 1992 6ra 2228 ora

heti 6raszam , , , ., , , , ,

évfolyam szabadsay éves oraszam heti 6raszam éves Oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 o6ra/év
Ogy - -
2/14. évfolyam 32 6ra/hét 1024 6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2140 éra 2380 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Agazati szakképzés a kézismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

1/13

Tanta k
amareys ) 10. 11, 12
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszaim
e
Munkahelyi egészség
és biztonsag
05
Foglalkoztatas II.
Szakmai idegen nyelv
Foglalkoztatas I.
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 3

Ugyviteli gyakorlatok

Altalanos statisztika

Statisztika gyakorlat
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heti 6raszam

5/13 és 2/14.

heti 6raszam




Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

Adodzasi

alapismeretek

Addzas gyakorlat

Szamviteli
alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

Banki értékesitési

10137-12 Banki ismeretek

tigyfélkapcsolat és | Kommunikacios

kommunikaci6 gyakorlat a banki
igyfélkapcsolatban

10142-12 Biztositasi

Biztositasi értékesitési
ismeretek

tigyfélkapcsolat és | Kommunikacios
kommunikacié gyakorlat a biztositasi
igyfélkapcsolatban
Polgarjogi
alapfogalmak
Pénziigyi intézményi
10138-12 Banki, szabélyozas
befektetési és Pénziigyi, befektetési
biztositasi jogi és biztositasi
feladatok szolgaltatasok
szabalyozasa

Szolgaltatasi és
fogyasztévédelmi
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szabalyozas a

gyakorlatban
Biztositasi jog
Pénziigyi
szolgaltatasok és
10136-12 Banki piac | termékek
termékeinek .
L Pénzforgalom
értékesitése
Pénziigyi szolgaltatas
gyakorlata
Befektetési
10140-12 Befektetési | szolgaltatasok és
piac termékeinek termékek

értékesitése

Befektetési dontések

10141-12 Biztositasi
piac termékeinek

Biztositastani
ismeretek

Biztositasmatematikai
ismeretek

értékesitése - —
Biztositas gyakorlata
a szolgaltatoi piacon
A biztosité miikodése
10143-12 és miikodésének
Biztositastechnikai pénzugy1 garanciéi
feladatok ellatasa

Biztositasi gyakorlat

10144-12 Fiiggetlen
biztositaskdzvetitdi
mukodés

Fliggetlen
biztositaskozvetit6i
miikodés elmélete

Fliggetlen
biztositaskozvetitdi
miikodés gyakorlata
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0,5
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10146-12 Specialis
ligyintézdi feladatok
ellatasa

Specialis ligyintéz6i
ismeretek

Specidlis tigyintézoi

feladatok gyakorlata
10139-12 Bankjegyismeret
Bankjegyfelismerés,
bankjegyvizsgalat | Bankjegyvizsgalat
végzése gyakorlata

0sszes Ora

3,5

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
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Agazati
" ‘ dzépiskolai | Szakképesités-
Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszama a kKozismereti Agazati sz,aklfoz,eplsk,olal Sza e.p.es €s
oktatassal parhuzamosan . | képzés draszima specifikus A
szakkozépiskolai| a kézismeret o, .,
Szakmai ) ., nélkiil szakképzés |szakképzés
. . Tantargyak, képzés ; b .
kovetelmeny- . , , Ooraszama 0sszes
témakorok 0SSzeSs oraszama 5/13. és 6raszama
modul 9 10. 11. 12. | 9.12. évfolyam 1/13. :
2/14.
e
Munkahelyi egészség és
8 AL CBEEeEs 18 18
&0 biztonsag
N Munkavédelmi
2 4 4
0 alapismeretek
%]
5, 80 Munkahelyek kialakitdsa 4 4
o @
-?:(; § Munkavégzés személyi 2 2
< X feltételei
5 Q
= Munkaeszk6zok biztonsaga 2 2
N
iy Munkakdrnyezeti hatdsok 2 2
§ Munkavédelmi jogi
— . 4 4
ismeretek
= Foglalkoztatas II. 16
92)
S Munkajogi alapismeretek 4
e
& 3 Munkaviszony létesitése 4
= = -
- Allaskeresés 4
o
B Munkanélkiiliség
Szakmai idegen nyelv* 72
b = © + = o Foglalkoztatas I. 64




Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaldi szokincs

11504 -12
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

Gazdasagi és jogi
alapismeretek

Mikrogazdasdigi alapok

A fogyasztdi magatartds és a
kereslet

A vallalat termeldi
magatartdsa és a, kindlat

A vdllalkozdsok alapitisa,
miikddése

A gazdasdgi élet szerepldi, az
dllam feladatai

A nemzetgazdasdg dgazati
rendszere

A marketing alapjai

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformdzds

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikicio

Altalanos statisztika

A statisztika alapfogalmai
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e
234 270 -
W o |
a0 —
1 —
z —
3 - .
£ —

24
24

198
10

18

36

36

26

36

18
36
18
36
216
90
18
72
36
72




Az informdcidsiirités
legjellemzobb modszerei,
eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az értek—, ar—és
volumenindex

A grafikus abrdzolas

Statisztika gyakorlat

Az informdcidstirités
legjellemzobb modszerei,
eszkozei

Foatlagok, 0sszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az érték—, ar—és
volumenindex

Esettanulmdny

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

30

28 30
18 18
14 16
4 4
68
32
14
14
8
136 180
4 4
34 36
34 36

18

16

72

32

16




A pénziigyi piac és
termékei

Biztositdsi alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idbértéke

Ertékpapirok értékelése

Valuta, deviza-drfolyama

Adoézasi alapismeretek

Az allamhaztartas
rendszere

Adozdsi alapfogalmak

Kiemelt adonemek

Adoézas gyakorlat

Személyi jovedelemado

Altaldnos forgalmi adé

Helyi adok

Szamviteli alapismeretek

A szdmuiteli térvény

A vdllalkozds vagyona

A konyvelési tételek
szerkesztése, a szamlakeret

Targyi eszkozok elszamoldsa

A vdsdrolt készletek
elszamoldsa

A jovedelem elszdmolds

A sajdt termelésii készletek
elszdmoldsa

~

w W (= |
S| o ||>|Q
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54 72
10 32
32

10

18

4

32 72
16 10
16 8
32 54
32

12

12

8
136 178
18 20
36 24
18 32
36 24
24 28
16 18
14 16

72

32
36
11
20

54

10

54
36
16
14

162
20
24

32
24
28
18
16




Termékértékesités elszamoldsa

Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez kapcsolédo
bizonylatok

A tdrgyi eszkozok
nyilvdntartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

Pénziigyi analitika
szdmitégépen

10137-12 Banki tigyfélkapcsolat és
kommunikacsid

Banki értékesitési
ismeretek

Banki értékesitési teriiletek és
fazisok

Marketingkommunikicids
eszkozok a banki teriileten

Kommunikacids gyakorlat a
banki iigyfélkapcsolatban

Onismeret és
kommunikacio

Ugyféligények felmérése

Kapcsolatfelvétel és
fenntartds, banki termék
értékesitése sordan

Z Sy £ | Biztositasi értékesitési

S % £ F |ismeretek

43 =, "g & | Biztositdsi értékesitési teriiletek
5 X026 fazisok

M B ~4
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Marketingkommunikaicios
eszkozok a biztositdsi
teriileten

Kommunikacios gyakorlat a
biztositasi
iigyfélkapcsolatban

Onismeret és
kommunikacio

Ugyféligények felmérése

Kapcsolatfelvétel és
fenntartas, biztositadsi
termék értékesitése sordan

10138-12 Banki, befektetési és biztositasi jogi feladatok

Polgarjogi alapfogalmak

Polgdri jog és tdrsasdgi
jog alapjai

Szerzddések jogi
szabalyozasanak ismerete

Pénziigyi intézményi
szabalyozas

Pénziigyi kozvetités

Bankszabdlyozds

Tbkepiaci intézményi
szabdlyozis

Biztositok szabdlyozdsa

Pénziigyi, befektetési és
biztositasi szolgaltatasok
szabalyozasa

Szolgdltatdsok nyujtdsdnak
szabdlyozis
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Ertékpapirjog

Szolgaltatasi és
fogyasztovédelmi
szabalyozas gyakorlata

Jogalkalmazis,
fogyasztovédelem alkalmazisa

Biztositasi jog

N

Pénziigyi szolgaltatasok és
termékek

A bank tevékenysége

Akttv bankiigyletek

Passziv bankiigyletek

Banki termékek

Pénzforgalom

Fizetési rendszer

Fizetési forgalom

Pénziigyi szolgaltatas
gyakorlata

Betét elfogaddsa

10136-12 Banki piac termékeinek értékesitése

Hitelbirdlat

Befektetési szolgaltatasok
és termékek

Befektetési szolgdltatdsok

Befektetési termékek

Befektetési dontések

10140-12 Befektetési
piac termékeinek
értékesitése

Befektetés-elemzés alapjainak
gyakorlata

- © U 4 O H

Biztositastani ismeretek

w | w w | w N w | w | = w o
| R N[N N S|DS|o

16

16
32
96

10
30
30
26
64
32
32

32

10
22

64

32
32
16

16
64




Biztosité miikodése és
tevékenysége

Biztositdsi termékek és
szolgdltatdsok
Biztositasmatematikai
ismeretek

Biztositdsi szamitisok

Biztositdsi statisztika

Biztositas gyakorlata a
szolgaltatdi piacon

Biztositdsi szamitisok

Biztositdsi szolgdltatdsok
nyujtdsinak gyakorlata

A biztosito miikodése és
miikodésének pénziigyi

T o garanciai
v . ez s e s 1z
I ~§ Biztositdsi igény, termék és
@ = szerz6dés
(%
&
o g & Biztositdsi iizemtan
LR ® il
R ST Biztositasi gyakorlat
— "&]' s}
© = . i
= @ & Kockdzat birdlata
Szerzddési, statisztikai és
adminisztrdcios feladatok
Fiiggetlen
£ 3 biztositaskozvetitdi
= N 14 Py /4 /4
'!gjo o mikodés elmélete
>
2 § Vagyon- és feleldsségbiztositis
=~
[©)] 7 . s
IR Személybiztositds
<+ B 5 . .
=L "é Pénziigyi tervezés
N X
o = Yy .
= &8 § Biztositds marketing
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Fiiggetlen
biztositaskozvetitdi
miikédés gyakorlata

Vagyon- és feleldsségbiztositis

Személybiztositis

Pénziigyi tervezés

Biztositds marketing

Specialis iligyintézdi
ismeretek

Pénzvdltis

Pénzmosds megeldzése

Specialis tigyintéz6i
feladatok gyakorlata

Ugyfél-dtvildgitds

10146-12 Specialis
ugyintézdi feladatok ellatasa

Pénzkezelés, arfolyamok jegyzése

Bankjegyismeret

Bankjegyek biztonsdgi elemei

Bankjegyek készitésének

g . eljardsai
g = Bankjegyvizsgalat
% %0 gyakorlata
~ ‘*55 ES . Bankjegyek biztonsdgi
; O o & | elemeinek ellendrzése
©EE N Bankjegy valédisigdnak
o 8 © O
— A9 > | megdllapitisa
Osszesen 224 | 128 2228
Osszesen 352 2228
Elméleti 6raszamok/aranya 1560 ora/ 70 % 71,26%
Gyakorlati éraszdmok/ardnya 668 dra/ 30 % 28,74%

Az idegen nyelv oktatasa a k6z0s alapozoban (Foglalkoztatas I.) is megjelenik, melyre készitett kiilon program témakorei és azok oraterve megtalalhaté a dokumentumba
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7.32 RUHAZATI ELADO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

OKJ 313410100103105

7.32.1 A képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kozoktatasrol szold, tobbszor modositott 1993. évi
LXXIX. torvény 17. §-adban, valamint a szakképzésrdl sz6l0, tobszor modositott 1993. évi
LXXVI. torvény 17. §-dban szabalyozott feltételekkel rendelkezd pedagogus és egyéb
szakember lathatja el.

Targyi feltételek

A szakmai elmélet oktatasat és a szakképzo iskolaban folyd gyakorlati képzést a szakképzd
iskolanak kell megszervezni, amelyhez az aldbbiak biztositasa sziikséges:

tanterem

tanbolt

szaktanterem

demonstracios terem
szamitogép-terem vagy taniroda

A gazdalkodo szervezetnél folyd szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményét kiadd rendelet
tartalmazza. A tanuldszerzddés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi feltételeit
a gazdalkodo szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben a szakképzo
iskola bevonésaval — ellendrzi. Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed
a szakképzd iskola €s a gazdalkodo szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett gyakorlati
képzés feltételeinek ellendrzésére is.

7.32.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak:
a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szdmu
mellékletében a kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztraci6 szakmacsoportra meghatarozott
komptencidk birtokaban.
Vagy

Iskolai eldképzettség: nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku
iskolai végzettség

Szakmai el6képzettség: -
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El6irt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

7.32.3 A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell
sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes,
tarsas és modszerkompetencidk).

7.32.4 A szakképesitéssel betoltheté munkakorok

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakdér, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

5112 Elad6

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Segiti az arubeszerzést

Készletezési, raktarozasi feladatokat végez

Ertékesitési tevékenységet végez

Ellatja a kereskedelmi egység szabalyszerli lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezeése
51 213 01 0000 00 00 Fényképész és fototermék-kereskedd
52 341 05 1000 00 00 Kereskedo
33341 01 0000 00 00 Kereskedd, boltvezetd
52 341 07 0000 00 00 Kultarcikk-keresked6
52 725 01 0000 00 00 Latszerész és fotocikk-kereskedd
33 341 02 0000 00 00 Mintabolti értékesitd, szolgaltatasértékesitd
31 341 04 0000 00 00 Vegyesiparcikk-kereskedo
33 215 02 0000 00 00 Viragkoto, -berendezd, virdgkereskedd

7.32.5 13.30.6. A képzés struktiuraja

A képzési ido:

Szakképzési évfolyamok szdma: 2
Elmélet aranya: 30 %
Gyakorlat aranya: 70 %
Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): van
Idétartama (évben vagy félévben): 1év
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Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhet6, mikor:

nem szervezheto

A 31341 01 0010 31 05 azonosité szamu, Ruhazati eladé megnevezésii elagazas szakmai
kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
oraszama
azonositdja megnevezése | Elmélet o
Elméleti igényes | Gyakorlati | osszes
gyakorlati
1 | 309/1.0/0004-06 Altalanos aruismeret 48 0 0| 48
2 | 309/2.0/0004-06 |Aruforgalmi ismeretek I. 78 66 0 144
3 | 309/3.0/0004-06 |Aruforgalmi ismeretek II. 30 130 0 | 160
4 | 309/4.0/0004-06 Aruforgalmi gyakorlat I. 0 0 118 118
5 | 309/5.0/0004-06 |Aruforgalmi gyakorlat II. 0 0 64 64
6 309/6.0/0004-06 Kommunikaci6 idegen nyelven 144 0 0 144
7 | 309/1.0/0005-06 [Uzleti levelezés 0 32 0 32
8 | 309/2.0/0005-06 ogszabalyok alkalmazasa I. 36 104 40 180
9 309/3.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa II. 0 0 96 96
10| 309/4.0/0005-06 Pénzforgalmi és nyilvantartasi 0 48 16 64
rendszerek
11| 300/1.0/0008-06 | nazati termckek vasirlishelyl 0 0 64 64
Osztonzésének gyakorlata 1.
12| 300/2.0/0008-06 |-zt termekek vasarlashelyl o 0o T2 72
Osztonzésének gyakorlata II.
Ruhazati termékek értékesitése
13| 309/3.0/0008-06 idegen nyelven 64 64 0 128
14 | 309/4.0/0008-06 Ruhazati termékek aruismerete I. 96 0 0 96
15| 309/5.0/0008-06 |Ruhazati termékek aruismerete I1. 96 0 0 96
309/6.0/0008-06 Ruhazati
16 | 309/6.0/0008-06 . -mékek eladési 0 0 144 144
Ruhazati termékek eladasi
17| 309/7.0/0008-06 ayakorlata I1. 0 0 96 96
18 0001-06 V%llzilkoz?sok alapitasa és 0 100 54 154
miikodtetése
19| 319/2.0/0061-06 |Alkalmazott szdmitastechnika 0 0 72 72
Mindosszesen ora: 592 544 836 | 1972
Osztalyfonoki 68
Testnevelés 136
Mindosszesen oOra: 2176
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Az iskola helyi tantargyi évfolyam programja

A tananyagegység
oraszama
azonositdoja megnevezése 111 2/12 )
évfolyam évfolyam 08szes
szabad sav Osztalyfonoki 36 32 68
szabad sav Testnevelés 72 64 136
1 309/1.0/0004-06  Altalanos aruismeret 48 48
2 | 309/2.0/0004-06 |Aruforgalmi ismeretek I. 144 144
3 | 309/3.0/0004-06 |Aruforgalmi ismeretek II. 160 160
4 | 309/4.0/0004-06 |Aruforgalmi gyakorlat I. 118 118
5 | 309/5.0/0004-06 |Aruforgalmi gyakorlat II. 64 64
6 309/6.0/0004-06 Kommunikacid idegen nyelven 144 144
7 309/1.0/0005-06 |Uzleti levelezés 32 32
8 | 309/2.0/0005-06 |Jogszabalyok alkalmazasa I. 180 180
9 309/3.0/0005-06 Jogszabalyok alkalmazasa II. 96 96
10| 309/4.0/0005-06 Pénzforgalmi és nyilvantartasi 64 64
rendszerek
11| 309/1.0/0008-06 {{uh'e.lzat,l tFrmekek vasarlashelyi 64 64
Osztonzésének gyakorlata 1.
12| 309/2.0/0008-06 {{uh'e.lzat,l t’ermekek vasarlashelyi 79 79
Osztonzésének gyakorlata II.
Ruhazati termékek értékesitése
13| 309/3.0/0008-06 idegen nyelven 128 128
14 | 309/4.0/0008-06 Ruhazati termékek aruismerete 1. 96 96
15| 309/5.0/0008-06 Ruhazati terméekek aruismerete 11. 96 96
Ruhazati termékek eladasi
16 | 309/6.0/0008-06 gyakorlata I. 144 144
Ruhazati termékek eladasi
17| 309/7.0/0008-06 ayakorlata II. 96 96
18 0001-06 Vallalkozéasok alapitdsa és miikodtetése 98 56 154
19 | 319/2.0/0061-06 Alkalmazott szamitastechnika 0 72 72
Mindosszesen ora: 1152 | 1024 2176

Osszefiiggd nyari szakmai gyakorlat a 2009/2010 tanévben kezdett tanulok esetében 90 ora,
az ezt kovetd tanévekben kezdett tanuldknak 160 ora
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7.33 SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.33.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 841 04

A szakképesités megnevezése: Szallitmanyozasi iigyintézo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 13. Kozlekedés

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXI. Kozlekedés
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: 160

7.33.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség:-

El6irt gyakorlat:-

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: vannak
Palyaalkalmassagi kovetelmények:-

7.33.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
minimumat meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék

Szamitogép
Projektor
Szoftverek (irodai és agazati alkalmazéasok)

Halozati és Internet hozzaférés
Szkenner

Nyomtato
CD és DVD lejatszo
Fénymasolo
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Tarifakdnyvek
Menetrendek’
Jogszabalygytijtemény*

;e ’ 1
Fuvarozasi szabalyzatok

Okménymintak*

Térképek (kozati, vasuti, vizi utvonalakrol, 1égifolyosokrol)*
! Digitalis és/vagy papiralapu formaban

Ajanlas a szakmai tovabbi eszkozokre és
felszerelésekre:

GPS késziilék

képzés lebonyolitasahoz sziikséges

7.33.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaménak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyaméanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik
a 4+1 ¢évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra juté 4gazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalméval, 0sszes draszamaval.
Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval

nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 o6ra/év 6 ora/hét 216 oOra/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 6ra 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 ora 2543 éra

heti 6raszam . , . ., , . . ,

. . éves Oraszam heti 6raszdm | éves Oraszdm
éviolyam Szflgﬁgisla v szabadsav nélkiil | szabadsdvval | szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 o6ra/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 o6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakképesités-

Agazati szakképzés specifikus

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan . e
kozismeret nélkiil

Szakmai utolso évf.
9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.

Tantargyak

kovetelménymodulok

heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam

Munkavédelmi
alapismeretek

Kozlekedési
alapismeretek 3
Kozlekedési
alapismeretek
gyakorlat

Kozlekedési foldrajz

Kozlekedésbiztonsag
és -védelem 0,5
Kozlekedés
iizemvitel 2
Kozlekedés
iizemvitel gyakorlat
Kozlekedés-
gazdasagi és jogi
ismeretek
Kozlekedés-
gazdasagi és jogi
ismeretek gyakorlat

Foglalkoztatas
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Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

Szallitmanyozasi
ismeretek

Kilkereskedelmi- és
vamismeretek

Szallitmanyozasi
foldrajz

10501-12 A Logisztikai
szallitmanyozasi ismeretek

ugyintézo feladatai Szallitmanyozasi
informatika

Szallitmanyozasi
szakmai idegen
nyelv

Szallitmanyozasi
gyakorlat
Osszes Ora 6

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a kozismereti
oktatassal parhuzamosan

szakkozépiskolai

Agazati

kovetelmény- T;?ntargyii k,
témakorok
modul
e
Munkavédelmi 18
E % |alapismeretek
g fé % témakor 1
>
5 % g: témakor 2
—
§ = | témakor 3
témakor 4
Kozlekedési
. 108
alapismeretek
':ci Kozlekedéstorténet 36
% Kozlekedés fogalma,
"B felosztisa. Kozlekedési | 36
§ % alapfogalmak.
g ¢ Kozlekedésbiztonsig 18
— 3 — -
s A vastiti kozlekedés
~ o . 18
< technikdja
:Q A vasiti kozlekedés
lizemuvitele
A kozuti kozlekedés

Agazati képzés draszama
szakkozépiskolai a kozismeret
képzés nélkiil
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam 1/13.
e
18 18
244 252
36 36
36 18
18 7
18 36
12 18
20 20
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Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A szakképzés
0sszes
Oraszama

18

252
36

18

36

18
20




technikdja

A varosi kozlekedés
technikdja

A kézuti és varosi
kozlekedés iizemuitele.

A vizi kézlekedés
technikdja

A vizi kézlekedés
lizemvitele

A légi kizlekedés
technikdja és tizemuvitele.

A csbvezetékes szillitds
technikdja és iizemvitele

A hirkozlés, a posta, és a
tavkozlés

Egységrakomany-képzés
az daruszallitasban.

A kombindlt
druszdllitds. A
kozlekedés, a gazdasig és
a tarsadalom kapcsolata

Kozlekedési
alapismeretek
gyakorlat

Jarmiiismeretek

2.1. Kiszolgdlo
létesitmények

Uzemuviteli ismeretek

Szakszamitasok
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15

11

13

11

18

151

36

46

51

18

12

158

35
30

30
63




Kozlekedési foldrajz 136 144 144
Altaldnos foldrajzi

ismeretek 36 36 - 36
A vasiiti kozlekedés 36 36 - 36
Koziiti kozlekedés 32 36 e 36
Vizi, 1égi kozlekedés,

csOvezetékes szdllitds 32 36 - 36
Kozlekedésbiztonsag

és -védelem %0 %0 - 90
Tiizoédelem 18 18 | 18
Elsésegélynyujtis 18 18 - 18
Kornyezetvédelem 18 18 - 18
Informdcio- és

titokvédelem 18 18 - 18
Vagyonvédelem,

iizembiztonsig 18 18 - 18
Kozlekedés

iizemvitel 276 288 - 288
Kozlekedési

alapfogalmak 6 6 - 6
Dijszabaselmélet 16 36 - 36
A koziti

személyszallitds 16 17 - 17
A vasuti

személyszdllitds 16 17 - 17
A vizi személyszillitds -

A légi személyszillitds -

A virosi kozdsségi 6 6 -




kozlekedés

A kozuti drufuvarozds

A vastiti drufuvarozds

A vizi drufuvarozas

A légi drufuvarozis

Logisztikai
alapismeretek

A kozlekedés
teljesitményei,
jellegzetes tizemtani
mutatoszamai

A kozlekedés kapacitisa,
teljesitoképessége

Uzemi szamuitel

Kozlekedés
iizemvitel gyakorlat

A kozuti
személyszallitds

A vastiti
személyszallitds

A vizi személyszallitds

A légi személyszallitis

A vdrosi kdzosségi
kozlekedés

A kozuti drufuvarozds

A vasiiti drufuvarozds

A vizi drufuvarozas

]
|

12

396

28

28

12

12

12

36

18

36

242

35

35

15

15

16

44

52

15

17
17

12
12

12

36

36
36
188

27

27

13
14

11

33
38
12




A légi drufuvarozis

Kozlekedés-
gazdasagi és jogi
ismeretek

Kozlekedés-statisztika

A kozgazdasagtan
megkozelitési modjai,
felosztdsa

A pénz

A kozlekedés tarsadalmi,
gazdasagi szerepe

Villalkozdsok, gazdasagi
tdrsasagok

Az eszkozgazdalkodds
alapjai

Marketing

Public relations

Az dllam és a jog
kialakuldsa

Magyarorszig
alaptérvénye

A polgari jog alapjai

Szerzodések

Polgari jogi kartéritési
feleldsség

Nevesitett szerzddések

A polgarjogi eljdrds
szabdlyai
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15
168 180
36 24
18 11
7 5
7 5
7 5
18 11
8 8
7 8
4 4
10 11
12 13
20 21
12 13
12 13
10 11

13

180




Az allamigazgatdsi
eljards

Szabalysértés és
biincselekmény

Kozlekedés-
gazdasagi és jogi
ismeretek gyakorlat

Statisztikai
alapfogalmak

A statisztikai adat

Viszonyszdamok

Kozépértékek

A sz6rodds és
mutatészamai

Eloszlasok vizsgdlata
kozépértékek és szorodis
segitségével

11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatasi
alapismeretek

temakor 1

temakor 2

témakor 3

témakor 4

11498-12
Foglalkoztatas I.

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

témakor 1

temakor 2
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10

62

12

12

12

12




temakor 3

temakor 4

10502 - 12
A szallitmanyozasi tigyintéz6 feladatai

Szallitmanyozasi
ismeretek

Szallitmdnyozasi
alapismeretek

Vasuti szallitmdanyozdsi
ismeretek

Kozuti szallitmanyozasi
ismeretek

Vizi, szdllitmdnyozdsi
ismeretek

Légi és specidlis
szallitmanyozdsi
ismeretek

Biztositasi ismeretek

Kiilkereskedelmi- és
vamismeretek

A kiilkereskedelem
alapfogalmai

A kiilkereskedelem
szokvdnyai 1.
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L
N

HN

p—
]
N

o8}
N

o8}
N

208

32

48

48

32

32

16
192

32

32




A kiilkereskedelem
szokvanyaill.

A kiilkereskedelem
pénziigyei

Vamismeretek

Szallitmanyozasi
foldrajz

Magyarorszdg
szdllitmdnyozdsi
foldrajza

A vildg szallitmanyozdsi
foldrajza (gazdasdgi
foldrajz)

A vildg szallitmanyozdsi
foldrajza(kozlekedéi
foldrajz)

Logisztikai ismeretek

Logisztikai
alapismeretek

Raktarozds

Anyagmozgatds

Csomagolds technika

Logisztikai
menedzsment

Szallitmanyozasi
informatika

Szallitmdnyozasi
adatbdzis kezelés

Szallitmanyozasi
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(o

64

w
N

w
N

192
]

32

32
64
128

64

32

32

192
64

32
32
32

32

32

64




szakmai idegen nyelv

Idegen nyelvi
okmdnykitoltésl.

Idegen nyelvi
okmdnykitéltésll.

Szallitmanyozasi
gyakorlat

Szallitmdanyozasi
gyakorlat

Logisztikai gyakorlat

Osszesen

216

320

Osszesen

216

2543

972 | 288

800

352

Elméleti draszamok/aranya

2543

1260

1120

2540

1768 Ora/ 69,52%

69,76%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

775 6ra/ 30,48%

30,24%

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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7.34 SZAMITOGEP-SZERELO, KARBANTARTO

7.34.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 523 02

A szakképesités megnevezése: Szamitégép-szereld, karbantarto

A szakmacsoport szama és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII. Informatika
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kovetden 140 éra
A két évfolyamos képzésben az 1. évfolyamot kdvetén 160 ora

7.34.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hianyaban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamu mellékletében a 7. szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai el6képzettség: Nincs

El6irt gyakorlat: Nincs

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: Nincs
Palyaalkalmassagi kovetelmények: Nincs

7.34.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény €és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.
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Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei

az alabbiak:

A képzési és vizsgaztatasi feladatok
teljesitéséhez sziikséges eszkozok
minimumat meghatarozo eszkoz- és
felszerelési jegyzék

Eszkoz, felszerelés értelmezése, részletezése

Gyakorlo6 szamitogépek (asztali és mobil)

Annyi munkaallomasra van sziikség,
amennyi a tanulocsoport 1étszama.

Multifunkcids nyomtatd

Tartalék alkatrészek, perifériak

A szerel€s, javitas soran hasznalhat6
cserealkatrészek

SzerelOkészlet (csavarhtizo, fogd, alkatrész
visszanyer0, csipesz)

Antisztatikus csuklopant és szonyeg

Munkavédelmi szemiiveg

PC diagnosztikai kartya

Tisztitasi segédanyagok

Billentylizettisztito hab, siiritett levegd

Hovezetd paszta

A processzor és a hiit6 illesztéséhez

Multiméter

Digital multiméter

Halozati multiméter

Kabelteszter, kiilonb6z6 mindségben,
amelyek kozott van olyan is, amely tobb
tulajdonsagot is mér.

Kabelezési szerszamok (krimpeld fogo,
blankol6, kdbelvago)

Integralt szolgaltatasu utvalaszto

Annyi eszkdzre van sziikség, amennyi a
tanul6csoport 1€tszama.

Tobb gyartd eszkozeit is be lehet szerezni,
hogy a konfiguracios kiilonbségeket meg
lehessen vizsgélni.

UTP kabel végzddtetd eszkdzok (RJ-45
csatlakozo ¢és aljzat)

Operacids rendszer telepité média

Pen Drive

Protokoll analizator program (pl.
Wireshark)

Irhato optikai lemez
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Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

A képzési és vizsgaztatasi feladatok
teljesitéséhez sziikséges tovabbi eszkozoket Eszkoz, felszerelés értelmezése, részletezése
meghatarozo jegyzék
Apple Macintosh szamitogép

1 db tanulocsoportonként

Tablet szamitogép (i0S, Android) 1 db tanuldcsoportonként

Matrixnyomtato (pl. EPSON) 1-2 db tanuldcsoportonként

ESR ¢és kapacitasmérd kézimuszer

1 db tanuldcsoportonként, nem kell

labormindsitési, hitelesithetd muszer,
elegend6 az Osszehasonlitdé mérésekre
alkalmas fajta

Teljesitmény és fogyasztas mérd

1 db egyszerli 6sszehasonlité mérésekre
alkalmas fajta 240V-ra

Akkumulator bels6ellenallas mérd

1db tanuldcsoportonként

Oszcilloszkop

1db legalabb 2 csatornds SOMHz-es,
tanulocsoportonként

Fénymennyiség mérd

1db tanulécsoportonként, az 6sszehasonlitd
mérésekre alkalmas fajta

7.34.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam éves Oraszam . . . . .
. . . heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 o szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 736 ora/év 25,5 ora/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 ora 2608 ora
heti 6raszam | éves draszam . , . , .
, . . heti 6raszdm | éves Oraszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 o6ra/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

. N T . . Szakiskolai képzés
Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal Kézismereti oktatas nélkiil
Szakmai kovetelmény- Tantirevak elméle:/& évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam elmél‘j: évfolyam
modulok gy et gyakorlat elméleti | gyakorlati elméleti | gyakorlati | elméleti | gyakorlat et .
heti S .. . - .. : : : S .. heti gyakorlati
. . i heti ogy heti heti ogy heti heti heti i heti ogy | . . . . .
orasza | . , . , . . . , . . . . . orasza | heti 6raszam
m éraszam éraszam | Oraszam oraszam | o6raszam | Oéraszam | Oraszam m
11500-12 Munkavédelmi 1 1
Munkahelyi egészség és | alapismeretek
biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas 1 0,5
Foglalkoztatas II.
11497-12 Elhelyezkedést- 3 2
Foglalkoztatas I. munkavallalast segitd
idegen nyelv
10815-12 Informaciotechnologiai 2 2
Informacidtechnologiai alapok
alapok Informaciotechnologiai 3 3
gyakorlat
10826-12 Munkaszervezési 2 2
Szakmai életpalya-épités, | ismeretek
munkaszervezés, -
munkahelyi Ml;rliléerllsaztervezes 2 3
kommunikacid 9y
10833-12 Halozati ismeretek 2 2 2 2
Halozati alapok
Halozati ismeretek 3 2 3 3
gyakorlat
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Operacids rendszerek 2 2
Operacids rendszerek 3 4 3 5
gyakorlat
10834 -12 Szamitogépes | Szamitogéprendszer 6 6 8 6
hibaelharitas hibainak elharitasa
Szamitogéprendszer 10 7 11 11,5
hibainak elharitasa
gyakorlat
Osszes ora 10 15 12 13 15 20 125 | 125
Osszes 6ra 17 140 25 140 25 35 160 35
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

kovetelménymodul

Szakmai

Tantargyak/témakorok

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil

Oraszam

1/9.

évfolyam

2/10.

évfolyam

3/11.
évfolyam

e

gy

ogy

e

gy

ogy

e gy

Osszesen

Oraszam

1. évfolyam

2. évfolyam

gy

ogy e

gy

Osszesen

11500-12
Munkahelyi egészség

¢és biztonsag

Munkavédelmi alapismeretek

36

temakor 1

témakor 2

temakor 3

temakor 4

temakor 5

11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas

temakor 1

temakor 2

téemakor 3

temakor 4

témakor 5

11497-12
Foglalkoztatas 1.

Elhelyezkedést-munkavallalast
segit6 idegen nyelv

temakor 1

temakor 2

téemakor 3

temakor 4

12
Info

rma

ciot
ech
nol
ogia
i

Informaciotechnoldgiai alapok

72

Bevezetés a szamitogépes

36

36

36

36

32

32

16

16

96

96

64

64

72

72

72

36

36

36
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architekturakba

10826-12
Szakmai életpalya-épités, munkaszervezés, munkahelyi kommunikécio

Szoftverismeret 24 24 24 24
Informdciotechnologia biztonsag

alapjai 12 12 12 12
Informaciétechnolégiai gyakorlat 108 108 108 72
Szamitogép osszeszerelése 36 36 36 36
Telepités és konfigurdlds 36 36 36 36
Megel6z6 karbantartds 36 36 36 36
Munkaszervezési ismeretek 64 64 064 064
Alldskeresés, foglakoztatisra 8 8 8 8
iranyulo jogviszony létesitése

Szervezeten beliili szerep, iranyitds, 8 8 8 8
munkaszervezés, kommunikacio

Informdciogytijtés, kezelés, 8 8 8 8
tdjékozoddas

Munkavegzés projektekben 10 10 10 10
Pénziigyi, vallalkozasi feladatok 12 12 12 12
Munka és balesetvédelem, 8 8 8 8
elsosegeélynyujtas

Minéség ellendrzés, 4 4 4 4
mindségbiztositas, minoségiranyitds

Kornyezetvédelem, kérnyezeti 6 6 6 6
fenntarthatosag, veszélyes anyagok

kezelése

Munkaszervezés gyakorlat 64 64 96 96
Alldskeresés, foglakoztatasra 8 8 16 16
iranyulo jogviszony létesitése

Szervezeten beliili szerep, irdnyitds, 12 12 16 16
munkaszervezés, kommunikacio

Informdciogyiijtés, kezelés, 8 8 16 16
tajékozodas

Munkavégzés projektekben 16 16 16 16
Pénziigyi, vallalkozasi feladatok 12 12 16 16
Munka és balesetvédelem, 2 2 6 6

elsosegélynyujtas
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Minéség ellendrzés,
mindségbiztositas, mindségiranyitds

Kornyezetvédelem, kérnyezeti
fenntarthatosag, veszélyes anyagok
kezelése

10833-12
Halozati alapok

Halozati ismeretek

72

72

Fizikai atviteli jellemzck és
modszerek

18

Kézeg-hozzaférési modszerek

12

Adatkapcsolati protokollok

30

Lokalis halozatok

12

Halozati réteg

24

A felsobb rétegek

18

A TCP/IP protokoll és az Internet

18

Vezeték nélkiili atviteli modok

12

Halézati ismeretek gyakorlat

108

72

Kabelek és csatlakozok szerelése

36

Két szamitogép kozotti pont-pont
kapcsolat kialakitdsa

36

Vezetékes otthoni, kisvallalati halozat
kialakitasa SOHO forgalomiranyito
segitségeével

18

SOHO forgalomiranyito
konfigurdlasa, alapbeallitasai

18

SOHO forgalomiranyito
konfigurdlasa vezeték nélkiili
hozzaferésre

24

Biztonsagi beallitasok SOHO
forgalomiranyiton

12

Jogosultsagok kiosztasa halozatban

12

Nyomtatds halozatban

12

Fajlmegosztas LAN halozatban

12

Operacios rendszerek

72

Szamitogépek felépitése

4 6 6
2 4 4
144 72 64 136
18 18 18
12 12 12
30 30 30
12 12 12
24 21 21
18 16 16
18 15 15
12 12 12
190 108 96 204
36 36 36
36 36 36
18 18 18
18 18 18
24 32 32
12 32 32
12 10 10
12 12 12
12 10 10
72 72 72
3 3 3

409




Az operdcios rendszerek fejlédése

Felhasznaloi feliiletek

Lemezkezelés

12

Allomanyok

12

Alapfogalmak

12

Folyamat és processzorkezelés

12

Memoriakezelés

12

Operiacios rendszerek gyakorlat

108

Macintosh operacios rendszer

54

Android rendszerek

54

Linux desktop operdcios rendszer

10834 -12
Szamitogépes hibaelharitas

Szamitéogéprendszer hibainak
elharitasa

108

216

Hibaazonositasi alapelvek és
méréeszkozok

48

Szamitogépek konfiguralasa

60

30

Perifériak méretezése, kivalasztasa

50

Szamitogép hibak és elharitasuk

32

Perifériak hibdi és elharitasuk

40

Halozati rendszerek hibai és
elharitasuk

32

Karbantartasi feladatok
szamitogépes rendszerekben

32

Szamitogéprendszer hibainak
elharitisa gyakorlat

108

360

Hibaazonositasi alapelvek és
mérdeszkozok gyakorlat

60

Szamitogépek bontdsa, Osszeépitése,

rendszerszoftver telepitése

48

36

Szamitogép hibak és elharitasuk
gyakorlat

102

Perifériak hibai és elharitasuk
gyakorlata

80

Halozati rendszerek hibai és

54

3 3 3
6 6 6
12 12 12
12 12 12
12 12 12
12 12 12
12 12 12
128 236 108 160 | 268
54 72 72
54 72
128 128 160 160
192 508 288 192 480
48 50 50
32 122 90 30 120
48 98 48 42 90
36 68 30 40 70
32 72 35 35 70
30 62 35 15 50
30 62 30 30
224 692 396 368 764
60 60 60
50 134 90 122 212
60 162 86 86 172
40 120 80 64 144
50 104 50 64 114
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elharitasuk
Karbantartasi feladatok 36 24 60 30 32 62
szamitogépes rendszerekben
gyakorlat
Osszesen: 288 | 224 | 140 | 360 | 540 | 140 | 400 | 416 2608 612 | 648 | 160 | 400 | 720 2540
Osszesen: 612 900 816 1260 1120
1048 /40,18% 1012 /39,84%

1528/ 60,16%

Elméleti draszamok/aranya
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1560/59,82%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/dsszefliggd szakmai gyakorlat
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7.35 SZARAZEPITO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.35.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 10

A szakképesités megnevezése: Szarazépito

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIV. Epitéipar

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma:
3 évfolyamos képzés esetén 3 év;

2 évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idtartama:
3 évfolyamos képzés esetén 280 ora;
2 évfolyamos képzés esetén 160 ora.

7.35.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hianyaban a
képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeit kiadd rendelet 3.
szamu mellékletében a(z) Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokdban

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.35.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza
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7.35.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

¢violyam Szﬁzlalgisf v SZEZﬁ?ﬁSf v szabadsavval szabadsavval
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 dra/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 Ora/év 25,5 éra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 ora 2608 ora
heti braszdm | éves 6raszm heti 6raszam éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
nélkil nélkil szabadsavval szabadsavval
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 ora/év 35 6ra/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 1008 ora/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2302 éra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

10279-12
Belsdépitési
szerkezet készités

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti elméleti
heti heti heti
Oraszam Oraszam Oraszam

Foglalkoztatas I

Foglalkoztatas II

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Epitéipari
alapismeretek

EpitSipari
alapismeretek
gyakorlat

Valaszfal és
almennyezet
tervezése

Valaszfal és
almennyezet
készitésének
gyakorlata

414

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
Oraszam Oraszam




Szarazaljzat és
alpadlo készités

10280-12 —
Szerelt padlok | Szarazaljzatés
készitése alpadlo
kivitelezésének
gyakorlata
Tazvédelmi
10210-12 boritasok 1
Tilizvédelmi Ttzvédelmi
borités készitése | DOTitasOK
kialakitasanak
gyakorlata
Tet6tér és elotét
boritasok
10281-12 szerkezete
TetGtér és elGtét Tetbtér, elbtét- és
boritasok aknafalak
készitésének
gyakorlata
Osszes éra 5,5
Osszes 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti

oktatas nélkiil

Oraszam

e

Szakmai , , o
kévetelménymodul Tantargyak/témakorok
1/9. évfolyam
e | 8y
Foglalkoztatas I
11497-12 ) témakor 1
foglalkoztatas temakdr 2
’ témakor 3
témakor 4
Foglalkoztatas II
1149193(2 ) témakor 1
flog alkoztatas témakor 2
’ témakor 3
témakor 4
11500-12 1}/Iu1.1kahel’yi egeészség 18
. és biztonsag
Munkahelyi
egészség és témakor 1
biztonsag témakor 2
témakor 3

416

2/10. évfolyam

Oraszam
3/11. . 2. i
, Osszesen ; ; Osszesen

évfolyam 1. évfolyam | évfolyam

e gy e | 8Y e gy
64 64 64 64
16 16 16 16
18 18 18




10279-12
BelsGépitési
szerkezet
készités

témakor 4

Epitéipari
alapismeretek

Szakmai munka- és
balesetvédelem

Epitési alapismeretek

Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek

Epitéipari
alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miszaki rajz

Epiiletfizika

Valaszfal és
almennyezet tervezése

Anyag-, eszkoz- és
szerelési ismeretek

Mérés, tervezés

Falszerkezetek
anyagai, kialakitdsa

Valaszfalkészités
elmélete

Almennyezet készités
elmélete

Hézagolas, simitas
elmélete

W W W @ r | w N
X X o) o) B NS N

417

16

n
-
]
-
o

160 144
72
72
16
54
18
18
18
216 144
18
18

32

32

32

12

160

72
144

32

36

192

|
-
.
|




Valaszfal és
almennyezet
készitésének
gyakorlata

Valaszfalkészités
gyakorlata

Almennyezet készitése

Hézagolas, simitas
gyakorlata

10280-12
Szerelt padlok
készitése

Szarazaljzat és
alpadlé készités

Padlészerkezetek

Szérazaljzat készités

Alpadlé készités

Szarazaljzat és
alpadlo
kivitelezésének
gyakorlata

Szérazaljzat készitése

Kazettas alpadlo
készitése

Ureges alpadls
készitése

Ontétt alpadls
készitése

10210-12
Thazvédelmi

Tilzvédelmi boritasok

36

Tlzvédelmi ismeretek

o
-
|
|

418

504

108 108
36
36
36

252

100 72

20

-
|
|
I
-
|

666

108

252

104




boritas
készitése

Thzvédelmi boritasi
ismeretek alapjai

Tlizvédelmi boritasok
szerelésének elmélete

Tizvédelmi boritasok
kialakitasanak
gyakorlata

Thzvédelmi boritasok
kialakitasa

Acéltart6 és acélpillér
burkolatok kialakitasa

Trapézlemezes
fodémkeészités,
kabelcsatorna boritas

10281-12
Tetotér és elGtét
boritasok

Tetotér és elotét
boritasok szerkezete

Szerkezeti és szerelési
ismeretek

El6tét és aknafalak
boritasa

Tet6térboritas elmélete

Tetotér, elotét- és
aknafalak
készitésének
gyakorlata

TetoOtéri szerkezetek ki-
/ atalakitasa

419

240

96

384

16

252

96

384




Szarazvakolat épitési

technologidja 144 128

ElGtét- és

aknafalak készitése 128 128
Osszesen: 198 | 414 324 | 576 256 560 2608 486 | 774 272 | 848 2540
Osszesen: 612 900 816 2608 1260 1120 2540
Elméleti oraszamok/ardnya 778 ora /29,83 % 758 6ra /29,84 %
Gyakorlati éraszamok/ardnya 1830 6ra /70,17 % 1782 6ra / 70,16%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/0sszefiigg6 szakmai gyakorlat
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7.36 SZOCIALIS ASSZISZTENS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.36.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 762 02

Szakképesités megnevezése: Szocialis asszisztens

Szakmacsoport szama ¢€s megnevezése: 2 Szocialis szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: I11. Szocialis

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40 %

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 160 ora

7.36.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eléképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.36.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhat6:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Szakmai készségfejlesztés ¢s |a szakmai készségfejlesztést kizardlag
kommunikécios gyakorlat csoportvezetésben  jartas:  pszichologus

végezheti; a kommunikécidos gyakorlatot:
pszichologus, okleveles szocidlis munkas,
pedagogiai eléado, okleveles
gyogypedagogus, okleveles  szupervizor,
szocialis szervezo

Tarsadalomismeret okleveles szocialpolitikus, okleveles szocidlis
munkds, okleveles szociologus, okleveles
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tarsadalomismeret szakos tanar

Tarsadalomismereti €és szocidlpolitikai
gyakorlat

okleveles szocialpolitikus, okleveles szocialis
munkas, okleveles szociologus, szocialis
szervezd

Szocialpolitikai, jogi és etikai
ismeretek

okleveles szocidlpolitikus, jogasz, okleveles
szocidlis munkas

Pszicholégiai €s pedagogiai ismeretek

pszichologus, pedagogiai eldadd, pszichiater,
okleveles gyogypedagdgus

Pszicholdgiai gyakorlat

pszichologus, pedagogiai eléado, pszichiater

e . orvos, diplomas  apold, egészségiigyi
Egészségiigyi alapismeretek szakoktatd
e A g orvos, diplomas  apold, egészségiligyi
Népegészségiigyi ismeretek szakoktatd
po riis orvos diplomas  apold egészségiigyi
Azel 1 korl o e ’
z elsosegelynyujtas gyakorlata szakoktatd, ment6tiszt
okleveles szocialis munkas, okleveles

Szocialis munka elmélete

szocidlpolitikus, szocialpedagdgus, szocialis
szervezo

A szakmai gyakorlat, a szocidlis munka
gyakorlata

1. tereptanari végzettség

2. a szakma gyakorlasat szabalyozo
jogszabalyok (a személyes
gondoskodast  nyujtd  szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és
mikodésiik feltételeirdl, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai
feladatairol és miikddésiik

feltételeirdl) szerinti végzettséggel
rendelkez6 szakember

3. legalabb 6t év, az adott szakiranynak
megfeleld szakmai gyakorlat

Esetmegbeszélés

okleveles szocialis
szocialpolitikus, szocialpedagogus,
szociologus, akinek 3 ¢éves szakmai
gyakorlata szocialis ellatasok vagy a
szocialis igazgatas teriiletén

munkas, okleveles

Szupervizid

diplomas szupervizor vagy a Szocidlis
Szakmai Szovetség Akkreditacios
Bizottsdga altal csoportos szupervizios

munkara akkreditalt Sszupervizor
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Mentalhigiéné mentalhigiénikus vagy pszicholdgus
Szamitastechnikai ismeretek és . . . . ,
okleveles informatikus, informatika tanar
gyakorlat
jaték- és szabadid6-szervezd
Szabadido-szervezés tanar, rekracios szakos tanar, okleveles
testneveld, rajzszakos tanar
okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocialpedagogus,
A szocialis munka adminisztracidja szociologus, akinek 3 éves szakmai
gyakorlata szocialis ellatasok vagy a
szocialis igazgatas teriiletén
Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletel az alabbiak: ,,nincs”

7.36.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két-évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyaménak szakmai tartalmaval, tantdrgyi rendszerével,
orakeretével. A két-évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik
a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd 4gazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai draszdmok:

heti
évfolyam (')raszérfl éves ('),rasza’im" heti éraszém éves éra§zém
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 o6ra/év 6 ora/hét 216 oOra/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
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10. évfolyam 6 ora/hét 216 oOra/év 7 ora/hét 252 oOra/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 oOra/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 ora/hét 320 ora/év 11 6ra/hét 352 6ra/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 éra 2543 6ra
heti 6raszam , , , ., , . , ,
évfolyam szabadsay éves o’raszz,im" heti orasgam éves ora§zam
nélkil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 o6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal pArhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

9. 10. 11. | 12.

1/13

heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam

Munkavédelemi
alapismeretek

0,5

Szakmai
készségfejlesztés és
kommunikacids
gyakorlat

Tarsadalomismeret

15

Tarsadalomismereti
és szocialpolitikai
gyakorlat

Szocialpolitikai, jogi
és etikai ismeretek

Pszicholdgiai és
pedagogiai
ismeretek

Pszichologiai
gyakorlat

Egészségiigyi
alapismeretek

Népegészségligyi
ismeretek

0,5
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heti 6raszam

5/13 és 2/14.

heti 6raszam




Az
elsGsegélynyujtas
gyakorlata

Foglalkoztatas

Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv

A szocialis

10527-12 A roblémak
sziikségletfelmérés pro® fok
ésa megjelenésének
.. filoodsei
problémamegoldas oS82 ‘??gesel
, . A szocialis munka
részfeladatai )
elmélete
A szocidlis munka
10558 -12

gyakorlata

Onéllé szocilis
segitd feladatok

Esetmegbeszélés és

szupervizié

Mentalhigiéné

A szabadidé-
10562-12 szervezés és
Szabadido- rekreacio elméleti
szervezeési és ismeretei
rekredcios A szabadidé-
feladatok szervezes és

rekreacio

gyakorlata
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10563-12 Szocialis
munka
adminisztracidja

A szocidlis
adminisztraciod

Szamitastechnikai
ismeretek

0sszes Ora

4,5

15

0sszes Ora
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21

14

15

11

35

24

11

35




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszima a kozismereti oktatassal Agazati szakl?i;;zzzpaitslkolai
parhuzamosan szakkozépiskolai l:(ép z€s fraszima a
szakmai RS ozismeret nélkiil
.. . Tantargyak, képzés
cOvetelmény- témakrok Osszes Oraszama
nodul 9 10. 11. 12. 9-12. évfolyam 1/13.
e
o é é Mun.kavédelmi 18
T .35 alapismeretek
§ —g 2 % témakor 1
§ = | témakor 2
Szakmai
B készségfejlesztés
§ és 172
g kommunikacids
E gyakorlat
o § Tanuldstechnikai 36
n T; gyakorlat
g z A redlis enkep. N
& szerepe a szocidlis 30
_"g segitésben
‘g A szakmai
§ egyiittmiikodés 20
< készségei
A veszteségek 20

428

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzé:
0sszes
oraszama

18

180

36

36

20

24



feldolgozisa
gyakorlat

A kongruens
kommunikdcio
gyakorlasa

A segitd kapcsolat
eszkozeinek
alkalmazdsa

A szakmai
kommunikdcio
fejlesztése

Tarsadalomismeret

A csaldd és életmod

Szociologiai
alapismeretek

A tarsadalmi struktira

A mai magyar
tdrsadalom

Szervezetszocioldgia

Tarsadalomismereti
és szocialpolitikai
gyakorlat

Gyakorlat a csaldd
és életmod korében

Szocioldgiai
alapismereti
gyakorlat

Szocidlpolitikai

20
24

22

176 180
50 54
40 36
36 27
30 36
20 27

266

54

54

78




monitorozds

Az intézmény
megismerése

Szocialpolitikai, jogi
és etikai ismeretek

Szocidlpolitikai
alapismeretek

Szocidlpolitikai
beavatkozdst igényld
problémdk

A szocidlpolitika
intézményrendszere

Jogi és csalddjogi
alapismeretek

A joléti nagyrendszerek

A lokdlis elldatisok

Kézigazgatdsi ismeretek

A szocidlis segités
etikdja

Pszichologiai és
pedagogiai ismeretek

Pszicholdgiai
alapismeretek

Szocidlpszicholdgiai
jelenségek és folyamatok

Az életut pszicholdgidja

A személyiség
pszicholdgidja

Szocializaicio

Pedagdgiai

|
|
0

36

O s PR
- Im B

430

|
|
N
| 36 |

80

136 162
36 22
36 20
10 12
18 22
20 22
20 22
20 20
12 22
222 216
36 36
52 36
36 36
48 54
18 18
32 36

36

162

22

20

12

22

22
22
20

22

162

36

36
36
54

18
36



alapismeretek

Pszichologiai
gyakorlat

Gyermektanulmdnyok

Az életiit pszichikus
jellemzgi

Egészségiigyi
alapismeretek

Az emberi test felépitése
és miikodése

Korok és kérokok

A betegségek tiineti és a

betegmegfigyelés
szempontjai

A gondozds és a
betegelldtas laikus

10559-12

”

els6-segélynyuijtasi feladatok

modszerei
Népegészségiigyi
ismeretek

A tarsadalmi helyzet és
az egészség

Kozegészség

Egészségmegirzés

Az
elsGsegélynyujtas
gyakorlata

Mechanikai sériilések, a
gyermekbetegségek
ellatdsa

Veszélyeztetd dllapotok

431

139

88

51
100 108
36 28
36 20
40 40
24 20
54 72
18 24

12 24
24 24
68

38

30

126
84
42

108

28
20

40

20

72

24

24
24

90

56

34



Foglalkoztatasi
alapismeretek

32

i

11499-12

temakor 1

Foglalkoztatas
alapismeretek

temakor 2

”

Elhelyezkedést-
munkavallalast segit6
idegen nyelv

64

temakor 1

téemakor 2

témakor 3

11498-12 Elhelyezkedést-
munkavallalast segitd
idegen nyelv (5-0s szint)

témakor 4

4

A szocialis
problémak
megjelenésének
Osszefiiggései

96

4

érés és a
feladatai

4

Tarsadalmi
Osszefliggések

48

48

4

as resz

A személyiségben
rejlé dsszefiiggések

o)}

16

4

A problémamegoldo
modell

(o)}

16

A szocidlis munka
Etikai Kddexe, etikai
dilemmak

(o)

16

-
ﬂ
-
-
-
!

problémamegold

A szocialis munka

192
elmélete

10527-12 A sziikségletfelm

Altalanos szocidlis

32

munka

(@

o8}
H'

64

Szocialis munka

\




egyénekkel és
csaladokkal

Szocialis munka
csoportokkal

Ko6z0sségi szocialis
munka

lis segit6 feladatok

A szocialis munka
gyakorlata

Az egyéni esetkezelés
és a csaladsegités
gyakorlata

A csoportokkal
végzett szocialis
munka gyakorlata

A koz0sségi szocialis
munka gyakorlata

o~
H /4 /4
- Esetmegbeszélés
g és szupervizio
— :g Esetmegbeszélés
=}
N
» Y,
© Szupervizid
=]
£
0 Mentalhigiéné
Elméleti ismeretek
A segités
mentalhigiénés
vonatkozdsai
SR G A szabadido-
75) E N om 2

szervezeés és

433

64

32

128

64

32

32

96

64

32
64
32

32

160



rekreacio elméleti
ismeretei

Az életmodvaltas és a
szabadidd fontossaga

A szabadido6-
szervezeési és
rekreacids
alapismeretek

A targyi feltételek
biztositasa

Munka- baleset- és
tlizvédelem

A szabadido-
szervezeés és
rekreacio
gyakorlata

Szabadidds és

rekreacios technikak

A szabadid6-
szervezés és rekreacio
gyakorlata

Munka- baleset- és

tlzvédelem
gyakorlata
" A szocialis
& & |adminisztricié
§ g Az intézmények
‘é’ ‘%‘ m/{jkt')désének jogi
$EE  uioman
S ER adminisztracié
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32

64

32

32

80

32

32

16

160

32

48



Szocialis tigyintézés

Palyazatiras

Szamitastechnikai

ismeretek

Szamitastechnikai

alapismeretek

Szdmitastechnikai a

szocialis

adminisztracioban
Osszesen 256 2543 756
Osszesen 352 2543 1260
Elméleti 6raszamok/aranya 1546 6ra/60,79%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 996 6ra/39,21%

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

435




7.37 SZOCIALIS GONDOZO ES APOLO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

7.37.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 762 01

A szakképesités megnevezése: Szocialis gondozo és apolo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 2 Szocialis szolgaltatasok
Agazati besorolds szama és megnevezése: II1. Szocidlis

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40 %

7.37.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai el6képzettség: nincsenek

El6irt gyakorlat: nincsenek

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

7.37.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirasainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €és egyéb szakember vehet részt.

Ezen t0l az aldbbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:
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Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Szakmai készségtejlesztés
kommunikacids gyakorlat

és

a szakmai készségfejlesztést  kizarolag
csoportvezetésben  jartas: pszichologus
végezheti; a kommunikacios gyakorlatot:
pszichologus, okleveles szocialis munkas,
pedagogiai eldado, okleveles
gyogypedagogus, okleveles  szupervizor,
szocidlis szervezd

Tarsadalomismeret

okleveles szocialpolitikus, okleveles szocidlis
munkas, okleveles szociologus, okleveles
tarsadalomismeret szakos tanar

Monitoroz6 gyakorlat

okleveles szocialpolitikus, okleveles szocialis
munkds, okleveles szociologus, szocidlis
szervezo

Szocialpolitikai, jogi és etikai
ismeretek

okleveles szocialpolitikus, jogész, okleveles
szocialis munkas

Pszichologiai alapismeretek

pszichologus, pedagogiai eléadd, pszichidter,
okleveles gyogypedagdgus

o h . orvos, diplomas 4polo,  egészségligyi
Egészségiigyi alapismeretek szakoktatd

Klinikai ismeretek orvos, diplomds apold, egészségiigyi
szakoktato

Apolasi ismeretek

diplomas 4pold, egészségiigyi szakoktatd

Apolasi gyakorlat diplomads apolo, egészségiigyi szakoktato
U T P orvos, diplomds  4pold, egészségiigyi
Népegészségiigyi ismeretek szakoktatod

orvos, diplomds  4pold, egészségiigyi

Az elsésegélynyujtas gyakorlata

szakoktatd, mentotiszt

Gondozasi ismeretek

szocialis munkas, szocialis szervezo

Gondozési gyakorlat

szocialis munkas, szocialis szervezo

Szocialis munka elmélete

okleveles szocialis munkas, okleveles
szocidlpolitikus, szocialpedagogus, szocidlis
szervezo

Esetmegbeszélés

okleveles  szocialis
szocialpolitikus, szocialpedagogus,
szociologus, akinek 3 éves szakmai
gyakorlata szocidlis ellatdsok vagy a
szocialis 1igazgatds terliletén; tovabba a
szakma gyakorldsat szabalyozo rendeletek
(a személyes gondoskodast nyujtd szocialis

munkas, okleveles

intézmények  szakmai  feladatairél  és
mukodésuk  feltételeir6l, valamint a
személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l ¢€s miikodésiik feltételeirdl)
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szerinti végzettséggel rendelkezé szakember

diplomas szupervizor vagy a Szocialis
Szakmai Szovetség Akkreditacios
Bizottsaga altal csoportos szupervizios
munkara akkreditalt szupervizor

Szupervizio

Mentalhigiéné mentélhigiénikus vagy pszichologus

okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocialpedagogus,
Szocialis adminisztracio szociologus, akinek 3 éves szakmai
gyakorlata szocialis ellatdsok vagy a
szocialis igazgatas teriiletén

Az alabbi feltételek egylittes megléte:
4. tereptanari végzettség

5. a szakma gyakorlasat szabalyozo
rendeletek (a személyes
gondoskodast  nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és

A szakmai gyakorlat, a szocialis munka miikodésiik feltételeirdl, a személyes
gyakorlata gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl) szerinti végzettséggel
rendelkezd szakember

6. legalabb 6t év, az adott szakiranynak
megfeleld szakmai gyakorlat

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: ,,nincs”
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7.37.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszdmok:

heti 6raszam

éves oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

évfolyam sza‘tgadgav sza‘t,)aq§av szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 6ra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 oOra/év 25,5 ora/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 6ra
heti 6raszam | éves Oraszam ., , . , ,
. . . heti 6raszdm | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1 1l szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

1/9. évfolyam

Szakmai
kovetelmény- Tantargyak —
modulok elmel,e u
heti
Oraszam
Munkavédelemi 05
alapismeretek ’
Foglalkoztatasi
alapismeretek
Elhelyezkedést-
munkavallalast
segitd idegen nyelv
Szakmai
készségfejlesztés és
:Q kommunikacios
T?a.. gyakorlat
N Szocialpolitikai,
] = jogi és etikai
'§ E ismeretek 2,5
3 “é Monitorozd
SRG gyakorlat
3 Pszichologiai
§ alapismeretek 3
Egészségiigyi
alapismeretek 3

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

elméleti
heti
Oraszam
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1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

elméleti
heti
Oraszam



Apolasi, gondozasi
alapismeretek

Megfigyelési és
els6segélynyujtasi
gyakorlat

7

érése

Tarsadalomismeret

Klinikai ismeretek

£

“Q_)‘

=4

)

3} 1 7.

E‘O Apolasi gyakorlat
1]

o Gondozasi

3 ismeretek

ﬁ A gondozasi
‘c_-; sziikségletek
g felmérésének
- gyakorlata

10571-12 Sajatos gondozasi feladatok

Szocialis munka
elmélete

Szocialis munka
gyakorlata

Szocialis gondozas

Szocialis gondozas
gyakorlata

Mentalhigiéné

Esetmegbeszélés és
szupervizio a
gyakorlaton

10572-12
Gondozasi-

A szocidlis
adminisztracié
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3,5

4.5

1,5

1,5

5

3,5

1,5




apolasi
adminisztracio

Osszes Ora 12

Osszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti
oktatas nélkiil

Oraszam

1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam

Szakmai . [ -
Kévetelménymodul Tantargyak/témakorok
e | 8y
Munkavédelemi 18
alapismeretek
11500-12, | témakor 1
Munkavédelemi témakir 2
alapismeretek tomalkr 3
témakor 4
Foglalkoztatasi
alapismeretek
e | témakir 1
Foglalkoztatasi cemakir 2
alapismeretek tomakr 3
témakor 4
Elhelyezkedést-
11497-12 , munkavallalast segit6
Elhelyezkedést- |; degen nyelv
munkavallalast témakir 1
segitd idegen témakir 2
nyelv témakor 3

e

8y
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Oraszam
3/11. i .

; Osszesen ; Osszesen
évfolyam 1. évfolyam | 2. évfolyam
e gy e | 8y e gy

18 18 18
16 16 16 16
64 64 64 64




I

10569-12 Gondozasi-apolasi alapfeladatok

Szakmai készségfejlesztés
és kommunikacios
gyakorlat

Tanuldastechnikai
gyakorlat

A redlis énkép szerepe a
szocidlis segitésben

A szakmai
egyiittmiikodés és a
segito kapcsolat

A veszteségek
feldolgozdsa gyakorlat

A kongruens
kommunikicio

Szocialpolitikai, jogi és
etikai ismeretek

Szocidlpolitikai alapismeretek

A szocidlpolitika
intézményrendszere

Jogi és csalddjogi
alapismeretek

A joléti nagyrendszerek és
lokdlis elldtdsok

Kozigazgatdsi ismeretek

A szocidlis segités etikdja

Monitorozo6 gyakorlat

A szocialis ellatds
intézményei

o
o
-
-

156

54

18

42

24

18

230

72

18

72

16

16

36

178

36

254

72

50

50

32

50

186
54

18

32

32
32
18

148

36




Az egészségiigyi ellatds
intézményei

Egy intézmény részletes
megismerése

Pszichologiai
alapismeretek

108

Pszicholdgiai
alapismeretek

36

Szocidlpszicholdgiai
jelenségek és folyamatok

36

Az életit pszichologidja

36

A személyiség
pszichologidja

Egészségiigyi
alapismeretek

108

Az emberi test felépitése,
szervez0dési szintjei

Koérok és korokok

A betegségek tiinetei, a

betegmegfigyelés
szempontjai

A gyogyszerelés

A tarsadalmi helyzet és
az egészseg

36

Kozegészségiigyi és
jarvdanytani ismeretek

36

Egészségmegorzés

36

Apolasi, gondozasi

108

36

l
B
-

445

= Qo

18

54

180 144
36 36
36 36
72 36
36 36
246 198
54 54
36 36
32 36
16

36 18
36 36
36 18
144 108

-
-
-
-
-
|
-
N
|
N
N
-
|
|

36

36

144

36

36
36

36

230

54

36

36

32

18

36

18
108




alapismeretek

Altaldnos dpoldsi
ismertek

Gondozisi alapismeretek

Az dpolds, gondozds
dokumentdcioja

Megfigyelési és
els6segélynyujtasi
gyakorlat

Az dpoldsi folyamat
megfigyelése

A gondozdsi folyamat
megfigyelése

Elsdsegélynyiijtdsi
gyakorlat

10570-12 A sziikségletek felmérése

Tarsadalomismeret

A tarsadalmi
egyenlitlenség és
szegénység okai

A mai magyar
tarsadalom

A sziikségletfelmérés
modszerei

Klinikai ismeretek

A keringés, a vérképzo, a
légz0- és az
emésztorendszer

[uny
®

Qo
(o))

-
|

54

36

54

36

36

36

214

36

36

72

54

18

18

18

180

144

36

32

-
-
48 |

36
36

36

184

36

36

72

48

16

16

16

162

32




betegségei

Ideg- és elmegqyogydszati
alapok, a bér és az
érzékszervek betegségei

Endokrin, daganatos és
sebészeti beavatkozist
igénylo betegségek

Uroldgiai, nemi és a
reumatologiai betegségek

Dietetikai ismeretek

Geridtriai ismeretek

Apolasi gyakorlat

Alapapolis
belgyogydszati betegek
korében

Alapdpolds sebészeti
beavatkozdson atesettek
korében

Gondozasi ismeretek

A gondozisi sziikségletek
felmérése

Gondozis és rehabilitdcio
fogyatékkal élok kirében

Gerontoldgia és az iddsek
rehabilitdcidja

36
36
36
18
18 144
142
72 72
18 18
18 18
18 18

32

32
16

16
144

112

72

18

18

18




Gondozas és rehabilitdcio
a szenvedélybetegek
korében

A gondozasi sziikségletek
felmérésének gyakorlata

A gondozdsi sziikségletek
felmérése iddsek korében

A gondozdsi sziikségletek
felmérése fogyatékkal élok
koreben

A gondozdsi folyamat
tervezése

10571-12 Sajatos gondozasi feladatok

Szocidlis munka elmélete

Altalinos szocidlis munka

Szocidlis munka
eqyénekkel és csalddokkal

Szocidlis munka
csoportokkal

Kozosségi szocidlis
munka

Szocialis munka
gyakorlata

Egyénekkel és csalddokkal
végzett szocidlis munka
gyakorlata

A csoportokkal végzett
szocidlis munka
gyakorlata

Kézisségi szocidlis

]
-
]

448

18

36

12

12

12

112

32

32

32

16

80

32

32

16

-
B
-
-
B
-

18

36

12

12

12

112

32

32

32

16

64

16




munka gyakorlata - - -

Szocialis gondozas - 144 160
1dds és fogyatékkal él6 . - .

emberek ellitdsai 32 32 32 32
Aktivitds és . - .
foglalkoztatds 32 32 32 32
Haztartasi ismeretek - 32 32
Munka-, baleset- és . n .

tiizvédelem 8 16 16
A gydgydszati . n .
segédeszkizok beszerzése 8 16 16
Gyogyithatatlan betegek . - .

és haldoklok gondozdsa 32 32 32 32
Szocialis gondozas

gyakorlata - - 166 - 136
Idos emberek gondozisa - - 32 - 32
Fogyatékkal él6k . - .

gondozdsa 32 32
Foglalkozdsi gyakorlat - - 8 - 8
Haztartasi gyakorlat - - 8 - 8
Munka-, baleset- és . - .

tlizvédelem gyakorlata 8 8
Gyogyithatatlan betegek . - .

és haldoklok gondozdsa 8

Mentalhigiéné - | 48 | 48 | 48 | 48
Elméleti ismeretek - 16 16
A gondozds . - .
mentdlhigiénés 32 32 32 32
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vonatkozdsai

Esetmegbeszélés és
szupervizio a gyakorlaton

Esetmegbeszélés

Szupervizio

A szocialis adminisztracio

Az apolds
adminisztrdcioja

A gondozds
adminisztrdcioja

Szamitdastechnika a
gondozds

10572-12 Gondozasi-
apolasi adminisztracié

c s s

Osszesen:

Osszesen:

Elméleti éraszamok/aranya

80

48

32

48

16

16

16

2366

816

900 |

1556 6ra /59,66%

1510 ora/ 59,45%

Gyakorlati éraszamok/aranya

954 6ra/40,33

1030 ora /40,55%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/Osszefiiggd szakmai gyakorlat
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7.38 TURISZTIKAI SZERVEZO, ERTEKESITO SZAKKEPZES
PROGRAMJA

7.38.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 812 03

A szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezo, értékesité

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 18. Vendéglatas, turisztika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXVIII. Turisztika
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 40 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60 %

Az iskolai rendszerli képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: 160
ora

7.38.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség,
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.38.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhat6:
Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Antik 6rokségiink latin nyelv és irodalom szakos tanar
Latin nyelvtan és forditasi gyakorlatok | latin nyelv és irodalom szakos tanar

451



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszk6zok ¢és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:

7.38.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két-évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A két-évfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyaménak (1/13.) agazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik
a 4+1 ¢évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd 4gazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 0sszes Oraszaméaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai draszdmok:

heti
évfolyam oraszam éves (')raszém" heti éraszam éves éra§zém
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil

9. évfolyam 5 6ra/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 oOra/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 éra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2543 éra

heti 6raszam , , , o . . , ,

évfolyam szabadsav éves oraszam heti oraszdm éves oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

. Agazati szakképzés Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan > P specifikus utolso
kozismeret nélkiil ,
évf.
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti
Oraszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam heti 6raszam
e
Munkabhelyi egészség

és biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Turizmus alapjai

Kultar- és vallastorténe

1,5

Vendéglatas- és
szallashely ismeretek

Uzleti kommunikécié
gyakorlata

Marketing alapjai

Szakmai idegen nyelv
- gyakorlat
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10064-12

Antik orokségiink

Latin nyelvtan és
forditasi gyakorlatok

Ugyviteli ismeretek

Informatika a
turizmusban gyakorlat

Levelezési gyakorlat

Utazasszervezés
Turisztikai
termékkindlat Utazasi szolgaltatasok
értékesitése értékesitése gyakorlat
10065-12 Vallalkozasi
Turisztikai alapismeretek
vallalkozasok Turisztikai {izletagak
mikodtetése miikddtetése gyakorlat

0sszes Ora

o0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés draszama a
kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
0sszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakornyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

Foglalkoztatas II.

e e
18 18
4 4
4 4
2 2
2 2
2 2
4 4

Munkajogi
alapismeretek

455

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
Oraszama

18




Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani
rendszerezés 1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szokincs

Turizmus alapjai

108

A turizmus
elmélete

72

Foldrajzi ismeretek

36

Kultar és
vallastorténet

54

Miivészettorténeti
stilusok fontosabb
megjelenési formai

54

Kultar- és
vallastorténeti
értékek
Magyarorszagon

Co

<8
(o)

~N
N

N

148 144
92 72
92 72

250 144
102 72
148 72
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24

24

174

87

87

174

82

92




Vendéglatas és
szallashely
ismeretek

Magyar és
nemzetkozi
gasztrondmia

Magyarorszag és
Europa borvidékei

Szallashely ismeret

Uzleti
kommunikacio
gyakorlata

Tarsalgasi protokoll

Interperszonalis
kommunikacio
fajtai

Marketing alapjai

Marketing
alapismeretek

Idegenforgalmi
marketing

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat

Tarsalgas,
informacio
kozvetités idegen
nyelven

Targyalastechnikak;
tizleti levelezés

Ugyviteli
ismeretek

Juy
@

~

—_

W =
Qo (=)} o

180 144
120 72
44 54
16 18
112
56
56
111 108
46 54
65 54
302
222
80
64 72

457

164

82

64

18

72

36

36

108

54

54

394

230

164

72




Fizetési tranzakcidk
hazai és nemzetkozi
valutaval

16

18

Ugyviteli
bizonylatok,
folyamatok,
iigyviteli rend

48

54

Informatika a
turizmusban
gyakorlat

100

Informatika alapjai 36

Weblapok
hasznalata,
szoftverkezelés

64

Levelezési
ismeretek
gyakorlat

102

Hivatalos levelezés,

P 51
szerzOdéskotés

Adatszolgaltatas,
statisztikai adatok
elemzése,
programismeret

51

Antik 6rokségiink

Gordg-romai
mitologia

Roémai torténelem

Mindennapi élet

458

18

54

144

72

72

100

64

36




Gorog-romai
miivészet, épitészet

Gorog- romai
filozofia, irodalom

Pannédnia

Latin nyelvtan és
forditasi
gyakorlatok

Kiejtési szabalyok

A fénevek és
melléknevek
ragozasa,
egyeztetése

Vocativus,
imperativus
képzése

Helyhatarozo
kifejezése, locativus
képzése

Az igék ragozasa
(Activ és Passiv
Indicativus, Activ
Coniunctivus)

Névmasok
(személyes,
birtokos,
vonatkozd, mutato,
visszahato),
szamnevek

A participium
képzése
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A melléknevek
fokozasa,
adverbium képzése
és fokozasa

Utazasszervezés

Utaztatasi arualap
eldallitasa

Utaztatasi arualap

(9]
n
~Q
b
7
(o]
~
Pt
=
% értékesitése
N —
AER= Utaztatasi
I ¥ ez
S % szolgaltatasok
= & értékesitése
9]
s gyakorlat
(o]
B Az értékesités
wn
= folyamata,
= g
&= dokumentacidi
Gazdasagi
szamitasok
o Vallalkozasi
% alapismeretek
N , .
29 Vallalkozasok
ﬁ. < % muiikodtetése
0 & =
O o , ,
=] .E 2 Vallalkozasok
— o :g dokumentacidja
N . -
& Turisztikai
e tizletagak
miikodtetése
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160

80

80

368

184

184

80

40

40
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gyakorlat

Utaztatasi feladatok 184

Piaci kapcsolatok 184
Osszesen 1424 630 2543
Osszesen 1424 2540
Elméleti 6raszdmok/aranya 1016 6ra (39,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 ora (39,92%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszémok/aranya 1527 6ra (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 6ra (60,08%) a két évfolyamos képzésben
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7.39 UGYVITELI TIKAR SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.39.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 346 02

Szakképesités megnevezése: Ugyviteli titkar

A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXV. Ugyvitel

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
9. évfolyamon: 70 6ra,10. évfolyamon: 105 6ra,11.évfolyamon: 140 6ra
1/13. évfolyamon: 160 ora

7.39.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

7.39.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL toérvény eldirasainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak: Nincs
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7.39.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyaménak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés

9-12. kozépiskolai

évfolyamokra jutd

agazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti
, oraszam éves Oraszam heti éraszam éves Oraszam
éviolyam szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 bra/év
Ogy. 105 ora 105 6ra
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 6ra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2543 éora
heti 6raszam , . , ., , . , .
. , éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
¢violyam szﬁlé)ﬁ?ﬁsf v szabadsav nélkil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 o6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal pArhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolsoé évf.

9. 10. 11. | 12.

1/13

heti

oraszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Gépiras és
iratkezelés
gyakorlat

Levelezési
ismeretek

Levelezési
gyakorlat

Kommunikacié
alapjai

Uzleti
kommunikacio
gyakorlat

Gazdasagi
alapismeretek
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heti 6raszam

5/13 és 2/14.

heti 6raszam




Jogi ismeretek

Véllalkozasi

ismeretek

Uzleti
10073-12 Titkéri adminisztracio
ligyintézés gyakorlat

Ugyviteli ismeretek

Rendezvény és

program

dokumentacio
10072-12 o alapiai
Rendezvény- és —

. Rendezvény és

programszervezés

program

dokumentacié a

gyakorlatban
10071-12 Hivatali protokoll
Hivatali ismeretek
kommunikacid

magyar és idegen
nyelven

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat

0sszes ora

0sszes Ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati
Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszima a kozismereti oktatassal Agazati szakkozépiskolai
parhuzamosan szakkozé p iskolai keip%es draszama a
. kozismeret nélkiil
Szakmai , Képzé
Kévetelmé Tantargyak, epzes
ovetelmeny- témakorok 9 10 ” 12 Osszes Oraszama 113
modul ’ ’ ) 9-12. évfolyam )
e e
Munkahelyi egészsé
\ u1'1 a e?fl egészség 18 18
és biztonsag
Munkavédelmi 4 ‘
5, %o alapismeretek
2 g Munk?}}elyek 4 4
__‘é“ S kialakitasa
§ § Munklav.égzé’s . ) )
o 80 személyi feltételei
- Munkaeszk6zok ) )
S & . .
0 %’ biztonsaga
- Munkakornyezeti
. 2 2
hatasok
Munkavédelmi jogi 4 4

ismeretek

11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

466

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
Ooraszama



Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés
1

—~ g
g
s &
N Y
3 =z
S= 5 Nyelvtani
—_— 1)
] rendszerezés 2
= N
~ _a © Nyelvi
) készségfejlesztés
% Munkavallal6i
- B o
- = szokincs
Gépiras és
iratkezelés
0 gyakorlat
~Q
— Y s ¢ o
% Vakirds alapjai
4 Dokumentumok
—~ ’
= szerkesztése,
(D Ve Ve 7
2 készitése,
3 szdvegszerkesztd
=g programok
S B Levelezési
S g .
S g ismeretek
2 Uzleti levelezés
3 sajdtossigai
3 Hivatali-, iizleti- és
0 , 7
R maganlevelezés
R Levelezési
© ismeretek
gyakorlat
Uzleti levelek
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350

190

160

72

36

36

289

162

312

179

133

54

27

27

283

158



készitése, fogaddsa,
tovabbitisa

A hivatali, tizleti
élet levelezésének
lebonyolitasa

127 125

Kommunikacio

.. 128
alapjai

164 174 174

.7

Kommunikicid
folyamata, fajtdi,
etikett és
protokollszabalyok

84 87 87

acClo

7

10070-12

Nyelvhelyesség
szobeli és irdsbeli
elemei,
nyelvhasznalati
szabadlyok

80 80 87 87

Uzleti
kommunikacio
gyakorlat

128 159

Munkahelyi kommunik

Uzleti nyelvi

4
kultiura 0

53

Uzleti magatartds,

4
tarsalgdsi protokoll 0

53

A viselkedéskultiira

48
szabalyai

53

Gazd
alkod
asi
alapf

4

Gazdasagi

1 1
alapismeretek 80 80

180
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Gazdasdg alapelemei

A pénz fogalma,
funkcidi. A magyar
bankrendszer

Gazdalkodasi
ismeretek

Jogi ismeretek

A jogszabdlyok
érvényessége,
hatdlya, jogdgak

Szerzodéstajtak,
szerzddéskotés
kovetelményei

Vallalkozasi
ismeretek

Villalkozdsi
alapfogalmak

Vallalkozas
mitkodtetése

Villalkozds
dokumentdcioja

10073-12
Titkari tigyint

6zés

7

Uzleti
adminisztracio
gyakorlat

Az irodai
adminisztrdcio
alapjai
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84 72
57 72
39 36
126 126
63 63
63 63
96 108
32 36
32 36
32 36

72

72

36

126

63

63

108

36

36

36

256

128



Iroda targyi
feltételei,
készletgazdalkodds

Ugyviteli
ismeretek

Ugyviteli
alapismeretek

Ugyviteli
bizonylatok,
folyamatok,
iigyviteli rend,
programcsomag

Pénziigyi és
szamuiteli el6irdsok

Adozdssal
kapcsolatos
kotelezettségek
Rendezvény és
program
n r e
8 Y dokumentacio
o~ & 5 |alapjai
— S g
YN A
NI . .
S & E |rendezvényszervezés
=2 g ]
g o folyamata, teendéi,
M & | dokumentumai
A PR szerepe a

gazdasigi életben,
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célja, feladata

Rendezvény és
program
dokumentacio a
gyakorlatban

Rendezvények
forgatokonyvének
elkészitése

Koltségkalkuldcio
készités,
programokhoz,
rendezvényekhez

10071-12
Hivatali kommunikdcié magyar és idegen

nyelven

Hivatali protokoll
ismeretek

Uzleti
kommunikdcio
szabadlyai

Verbilis és nem
verbilis jelek a
kommunikdcioban

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat

Idegen nyelv
haszndlata
hivatalban,
irodaban,
rendezvényeken

471

192

96

96

80

40

40

224

112



Titkdri feladatok
elvégzése irdsban és
szoban az adott
idegen nyelven

Osszesen 224 | 128 1423

Osszesen 352 2543

Elméleti 6raszamok/aranya 1040 ora / 40,90%

Gyakorlati éraszamok/aranya 1503 ¢ra / 59,10%
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7.40 VALLALKOZASI UGYINTEZO SZAKKEPZES PROGRAMJA

7.40.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 344 02

A szakképesités megnevezése: Vallalkozasi és bériigyintézo

A szakmacsoport szadma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2

Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 30%

Az iskolai rendszer(i képzésben az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

7.40.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.40.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény ¢és a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL térvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:
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7.40.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi  utani  évfolyaménak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével,
orakeretével. A kétévfolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati
szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik

a 4+1

évfolyamos

képzés

9-12. kozépiskolai

évfolyamokra jutd

agazati

szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
, oraszam éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 6ra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 1960 6ra 2228 ora
heti 6raszam , , , . . . , ,
évfolyam szabadsay éves oraszam heti Oraszam éves Oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2108 éra 2380 ora
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

i i szakkénzé Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan gazatl Szakrepzes specifikus
kozismeret nélkiil A
Szakmai Tantirevak utolsé évf.
. A an
kovetelménymodulok &y 9. 10. 11. | 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti 6raszam i heti 6raszam heti 6raszam
e | e |
Munkahelyi egészség
és biztonsag
0,5
Foglalkoztatas II. .
Szakmai idegen nyelv I
Foglalkoztatas I. I
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 3 4,5
Ugyviteli gyakorlatok .
Altalénos statisztika -
Statisztika gyakorlat .
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Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

Adodzasi

alapismeretek

Addzas gyakorlat

Szamviteli
alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

Kis- és
10152-Kis-és |15 4pvallalkozasok
zzzzz;foliia;:iozawk g.;.azdélkodésa

. Uzleti terv készités
feladatai

gyakorlata

Kényvvezetés
10153-12
Koényvvezetési Pénzforgalmi
feladatok konyvvitel gyakorlat

Vallalkozas-

finanszirozas

Vallalkozas-
11506-12 finanszirozas
Vallalkozasfinanszir gyakorlat
0zasi és addzasi —
feladatok Addzés

Elektronikus

adodbevallas

gyakorlata
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Munkaerd-

10154-12 Munkaeré- | gazddlkodds

gazdalkodas Bérszamfejtési
gyakorlat

10151-12 Bertigyi Bériigyi feladatok

szakfeladatok

ellatasa Bériigyi gyakorlat

10155-12

Tarsadalombiztosita | Tarsadalom-biztositas

si szakfeladatok
ellatasa

TB gyakorlat

Osszes Ora

3,5

Osszes Ora

Heti 6raszam szabadsavval
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként

i Agazati Szakk
" azati dzépiskolai | Szakképesité
Agazati szakkozépiskolai képzés 6raszama a kozismereti g L. :{?l;lzgf,)erl;l:gﬁ; .P.
oktatassal parhuzamosan szakkozépisko pzes ¢ s-specifikus A
e, , a kozismeret , , , ,
Szakmai lai képzés nélkiil szakképzés |szakképzés
zakmai . .. , . ..
o , Tantargyak, Osszes Oraszama Osszes
kovetelmén i o , , , , ,
témakorok 9 10 11 12 Oraszama 1/13 5/13. és Oraszama
y-modul . . ) .
9-12. évfolyam 2/14.
e
Munkahelyi egészsé
e Y CBEESEE 18 18
@ és biztonsag
g)o Munkavédelmi
Q . 4 4
N alapismeretek
k. Munkahelyek
& ey 4 4
o= kialakitasa
= Munkavéerd v
e 2 unkavégzés személyi
g 2 feltételei 2 2
= Munkaeszk6zok
= : . 2 2
~ biztonsaga
i
S Munkakornyezeti
=) . 2 2
et hatasok
- Munkavédelmi jogi
. 4 4
ismeretek
© Foglalkoztatas II. 16
[N -
- N Munkajogi
& = = | alapismeretek 4
S T » |alapismerete
e Munkaviszony
4
~ létesitése
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11504 -12
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Szakmai idegen
nyelv*

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés
1

Nyelvtani rendszerezés
2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szokincs

Gazdasagi és jogi
alapismeretek

108

Mikrogazdasigi alapok

18

A fogyasztoi magatartds
és a kereslet

18

A vdllalat termeldi
magatartisa és a, kindlat

36

A vdllalkozdsok alapitdsa,
miikédése

36

A gazdasdgi élet
szerepldi, az dllam
feladatai

A nemzetgazdasig
dgazati rendszere

A marketing alapjai

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

~

n

479

72*

270 270
18 18
18 18
36 36
36 36
36 36
36 36
18 18
14 26
12 18

N
N

N
HN

S
-
.
-
.

198
10

18

20

24

22

28

16
20
12




A kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformdzds

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikdcio

Altalanos statisztika

A statisztika
alapfogalmai

Az informdciosiirités
legjellemzobb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az érték—, dr—és
volumenindex

A grafikus abrdzolas

Statisztika gyakorlat

Az informdcidstirités
legjellemzobb
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28 28 28
216 216
90 90
18 18
72 72
36 36
104 108 72
12 9 9
48 36 36
18 36 36
14 18 18
12 9 9
68 72
32 32




modszerei, eszkozei

Foatlagok, osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az érték—, ar—és
volumenindex

Esettanulmdny

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénziigyi piac és
termékei

Biztositdsi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idoértéke

Ertékpapirok
értékelése

Valuta, deviza-
drfolyama

Adézasi alapismeretek

Az allamhaztartas

14
14
8
136 144
4 4
34 34
34 34
54 60
10 12
32
10
18
4
64 90
6 10

16




rendszere

Adozdsi
alapfogalmak

Kiemelt adonemek

Adézas gyakorlat

Személyi
jovedelemado

Altaldnos forgalmi
ado

Helyi addk

Szamviteli
alapismeretek

A szamuiteli térvény

A vdllalkozds vagyona

A konyuvelési tételek
szerkesztése, a
szamlakeret

Targyi eszkozok
elszdmoldsa

A vdsdrolt készletek
elszamoldsa

A jovedelem elsziamolds

A sajdt termelésii
készletek elszamoldsa

Termékértékesités
elszamoldsa
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10 /8
48 72
32
12
12

8
136 162
16 20
20 24
16 20
20 24
24 28
16 18
14 16
10 12

72
36

16

14

162

20

24

20

24

28
18
16

12




Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez
kapcsolddod bizonylatok

A tdrgyi eszkozok
nyilvdntartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

Pénziigyi analitika

szdamitégépen

k gazdalkodasi

llalkozdso
feladatai

7

7

épva

10152-12  Kis-és koz

Kis- és
kozépvallalkozaso
k gazdalkodas

A vdllalkozdsok
mitkddése és
megsziinése

A vdllalkozdsi
stratégia és a
marketing vdllalati
miikiodése

Az tizleti terv
fejezetei

Uzleti tervkészités
gyakorlata

Az tizleti terv
felépitése és
elkészitése

Az iizleti tervfejezetek
kidolgozdsa
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112

32

32

48

64

55




Az iizleti tervfejezetek
bemutatdsa

10153-12 Koényvvezetési feladatok

Konyvvezetés

Pénzforgalmi
konyvviteli alapok

Kettds konyvviteli
alapok, bérelszamolds

Befektetett eszkizok

Vasarolt készletek

Sajat termelésti
készletek

Pénziigyi és
hitelmiiveletek,
koltséguetési
kapcsolatok

Zardas,
beszdamolokészités

Pénzforgalmi
konyvviteli
gyakorlat

Konywvelés
napléfékonyvben

Konyvelés
pénztirkionyvben
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Bevételi
nyilvantartdsok

Részletezo
nyilvantartdsok

11506-12
Vallalkozasfinanszirozasi és addzasi

feladatok

Vallalkozas-
finanszirozas

A villalkozds
pénziigyi dontései

A beruhdazasok
ertekelése

A forgdeszkiz-ellitis

A finanszirozis
gyakorlata

A villalkozdsok
pénziigyi
teljesitményének
mérése

Vallalkozas-
finanszirozasi
gyakorlat

A beruhdzdsok
pénziigyi dontései
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Forgéeszkiz-
sziikséglet
megallapitisa

A finanszirozds
gyakorlata

A pénziigyi
teljesitmények mérése

Adozas

Az adozas rendje

Személyi
jovedelemadozas és
bért terheld jarulékok

Egyéni vallalkozo
jovedelemaddzdsi
formdi

Tarsasdgok
jovedelemaddzisa

Altaldnos forgalmi
ado

Helyi addk

Elektronikus
adobevallas
gyakorlata

Guyakorlati elokészités
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Elektronikus bevallds
gyakorlata

A bevallasok
ellendrzése

10154-12 Munkaerd-gazdalkodas

Munkaer6-
gazdalkodas

Munkajog és
munkaiigyi alapok

A munka dijazdsa

Tarsadalom-biztositds
fedezete

Bérszamfejtési
gyakorlat

Bérszimfejtés
elokészitése

Bérszimfejtés

Egyéb feladatok

10151-12

Bériigyi
szakfeladatok

ellatasa

Bériigyi feladatok

MLt. bérsziamfejtési
elbirdsai

Jogviszonyok
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Beriigyi egyéb
ismeretek

Bériigyi gyakorlat

Hawvi feladatok

Eves feladatok

Ellenérzési, javitisi
feladatok

488

32

32
16
10




f‘g Tarsadalom-

?‘: biztositas

o Tdrsadalom-

E biztositds

;} torténete

}g Egészség-

43 \% biztositds

lg S | Nyugelltds

% “ Csaladtimogatis

E;) TB gyakorlat

is Egészség-

gl biztositds

5 Nyugelldtds

S Csalddtamogatds
Osszesen 224128 1108
Osszesen 352 2228
Elméleti éraszamok/aranya 1528 ora / 68,58%
Gyakorlati 700 éra / 31,42%
oraszamok/aranya

* Az idegen nyelv oktatasa a kozos alapozdéban (Foglalkoztatas I.) is megjelenik, melyre készitett kiilon program témakorei és

azok oraterve megtalalhato a dokumentumban!
Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/Osszefligg6 szakmai gyakorla
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7.41 VAMUGYINTEZO szakképesités programja
OKJ 52 344 05001052 02

7.41.1 A képzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kozoktatasrol szo6l6 1993. évi LXXIX. torvény 17. §-aban
szabalyozott feltételekkel rendelkezo pedagdgus és egyéb szakember lathatja el.

Targyi feltételek

A szakmai elméleti tananyagegységek oktatasat a szakképzO intézménynek kell ellatnia,
amelyhez az alabbiak sziikségesek:

— tanterem
— taniroda
— szamitogép-terem

A szakmai gyakorlati tananyagegységek oktatasat a szakképzd intézménynek kell ellatnia,
amelyhez a kovetkezok sziikségesek:

— tanterem
— taniroda
— szamitogép-terem

Ennek hidnyaban a szakképzd intézmény mas intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel
egyiittmiikddve — megallapodasban rogzitett modon — gondoskodik a gyakorlati oktatas
feltételeirdl. A tanuloszerzddés alapjan végzett gyakorlati képzés targyi és személyi
feltételeit a gazdalkodo szervezetnél az illetékes teriileti gazdasagi kamara — adott esetben
a szakképzo iskola bevonasaval — ellendrzi. Az illetékes teriileti gazdasagi kamara
ellenérzési joga kiterjed a szakképzd iskola ¢és a gazdalkodd szervezet kozotti
megallapodas alapjan végzett gyakorlati képzés feltételeinek ellendrzésére is.

7.41.2 A tanulok felvételének feltételei

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: -
Eldirt gyakorlat: -
Elérhet6 kreditek mennyisége: -
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Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szilikségesek
Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
7.41.3 A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzObb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell sajatittatni
a munkakdrben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat
(alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes, tarsas ¢és
modszerkompetenciak).

7.41.4 A képzés szakmai kovetelményei

Az 52 343 05 0010 52 02 azonosit6é szamu, Vamiigyintéz6 megnevezésii eligazas
szakmai kovetelménymoduljainak
azonositoja megnevezése
1981-06 Vam- és jovedéki alapok
1982-06 Aruosztalyozas és aruismeret
1980-06 Ugyviteli feladatok
1975-06 Bevezetés a jogtudoméanyba
1976-06 Adoézési feladatok
1977-06 Gazdasagi feladatok
1978-06 Vamjogi feladatok

7.41.5 A szakképesitéssel betoltheto munkakorok

A szakképesitéssel legjellemzdbben betdltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3522 Vam- és pénziigyor

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Jovedeéki feladatokat végez.

Véamszakmai feladatokat végez.

Kornyezetvédelmi termékdij bevallassal, nyilvantartassal, kapcsolatos feladatokat 14t el.
Kornyezetvédelmi termékdij mentességi engedély kérelmekkel, egyes hulladékkezeléssel
Osszefliggd feladatokat lat el.

Meghatarozza az aruk szdrmazasat és vamértékeét.

Alkalmazza a biintetdjogi és szabalysértési jogi rendelkezéseket.

Alkalmazza a kdzigazgatasi hatosagi eljaras szabalyait.

Alkalmazza az ellendrzéssel Osszefiiggd szabalyokat.

Adozasi feladatokat 1at el.

Arubesorolasi tevékenységet végez.

Tevékenységéhez kapcsolodo adatok kezelését végzi.

Altalanos feladatokat lat el.

Ervényesiti a jogorvoslati eszkdzoket.
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A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezeése
52 343 03 0000 00 00 Pénziigy6r
52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi ligyintéz6
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
52 462 01 1000 00 00 Statisztikai €s gazdasagi ligyintézo

7.41.6 A képzés struktiuraja

A képzési ido:

Szakképzési évfolyamok szama:
Elmeélet aranya:
Gyakorlat aranya:

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):

Idétartama (évben vagy félévben):
Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhet6, mikor:

1

60 %
40 %
van
0,5 év

nem szervezheto

Az 52 343 05 0010 52 02 azonosité szamu, Vamiigyintézé megnevezésii elagazas
szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
oraszama
azonositoja megnevezése El@élet Gyakorla
Elméleti| 1genyes . 0sszes
gyakorla U
1 296/1.0/1981-06 |Vamjogi alapok 47 16 0 63
2 296/2.0/1981-06 Jovedéki alapok 47 16 0 63
3 296/1.0/1982-06 |Vamtarifa 8 9 0 17
4 | 296/2.0/1982-06 |Aruosztalyozas 41 55 0 96
5 | 296/1.0/1980-06 |Ugyintézdi feladatok 20 76 0 96
6 = 296/2.0/1980-06 |Altalanos informéci6 technologia &= 22 0 32 54
7 296/1.0/1975-06  |Altalénos jogi alapismeretek 150 10 0 160
8 296/1.0/1976-06 |Altalanos rendelkezések 36 0 0 36
9 296/2.0/1976-06 | Adonemek 40 27 0 67
10| 296/1.0/1977-06 Szamviteli ismeretek 42 28 0 70
11 296/2.0/1977-06 [Ellen6rzési ismeretek 40 16 0 56
12| 296/1.0/1978-06 |[Vamjog I. 94 74 0 168
13| 319/2.0/0061-06 |Alkalmazott szadmitastechnika 8 38 0 46
Mindosszesen ora: 595 365 32 992
Osztalyfonoki 32
Testnevelés 64
Mindosszesen ora: 1088
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Az iskola helyi tantargyi évfolyam programja

A tananyagegység
oraszama
azonositéja megnevezése i
1/13 évfolyam
szabad sav Osztalytonoki 32
szabad sav Testnevelés 64
1 | 296/1.0/1981-06 |[Vamjogi alapok 63
2 296/2.0/1981-06 Jovedéki alapok 63
3 296/1.0/1982-06 |Vamtarifa 17
4 | 296/2.0/1982-06 |Aruosztalyozas 96
5 | 296/1.0/1980-06 [Ugyintézéi feladatok 96
6 296/2.0/1980-06  Altalanos informécié technologia 54
7 296/1.0/1975-06 |Altalanos jogi alapismeretek 160
8 296/1.0/1976-06 |Altalanos rendelkezések 36
9 296/2.0/1976-06 | Adonemek 67
10 | 296/1.0/1977-06 Szamviteli ismeretek 70
11| 296/2.0/1977-06 [Ellen6rzési ismeretek 56
12 296/1.0/1978-06  Vamjog I. 168
13 319/2.0/0061-06 |Alkalmazott szamitastechnika 46
Mindosszesen ora: 1088
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7.42 VAM,- JOVEDEKI ES TERMEKDIJ UGYINTEZO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

7.42.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 344 03

A szakképesités megnevezése: Vam-, jovedéki és termékdij ligyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerli képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama: -

7.42.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

7.42.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak
megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat
a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:
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7.42.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaméanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1
évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi
rendszerével, oOrakeretével. A két évfolyamos képzés elsé szakképzési
évfolyamanak (1/13.) 4agazati szakkdzépiskolai szakmai tartalma, tantargyi
rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak

tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
evfolvam oraszam éves oraszam heti 6raszam éves Oraszam
y szabadsav | szabadsav nélkil szabadsavval szabadsavval
nélkil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. - - -
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. - - -
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 bra/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 1960 6ra 2228 6ra
heti 6raszam , , , ., , . , ,
évfolyam szabadséy éves Oraszam heti 6raszam éves oraszam
nélkiil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy - -
2/14. évfolyam 31 ora/hét 992 oOra/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2108 éra 2380 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

1/13

Tantargyak
&y 9. 10. 11, | 12
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam
€
Munkahelyi egészség
és biztonsag
0,5
Foglalkoztatas II.
Szakmai idegen nyelv
Foglalkoztatas I.
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 3

Ugyviteli gyakorlatok

Altalanos statisztika

Statisztika gyakorlat

heti éraszam

5/13 és 2/14.

heti éraszam




Pénziigyi
alapismeretek
Pénziigy gyakorlat
Adozasi
alapismeretek
Addzas gyakorlat
Szamviteli
alapismeretek
Szamvitel gyakorlat
10156-12 Jogi- addjogi
. . szabalyozas keretei
Jogi-, addjogi Jogi-, addjogi
feladatok ellatdsa | 5 " 278
gyakorlat
10157-12 Jovedéki szabélyozas
Jovedéki feladatok
ellatasa Jovedéki gyakorlat
10158-12 Kérnyezetvédelmi
Kornyezetvédelmi | termékdij alapismeret
termékdij feladatok | Hulladékgazdalkodas
ellatasa gyakorlata

10159-12 Véamjogi szabalyozés
Vamjogi feladatok

ellatasa Vamjogi gyakorlat
10160-12 Vamtarifa és
Vamtarifa aruosztalyozas
feladatok és Aruosztalyozés
aruosztalyozas gyakorlata

SN
(621

..

N
1




dsszes 6ra 35 | 25 45 | 25 6 | 2 7 | 4 24 | 1 255 | 65
0sszes Ora 6 7 8 11 35 31

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati
; szakkozépiskolai Szakképesités-
Agazati szakkozépiskolai képzés éraszama a kozismereti Agazati képzés _P.
oktatassal parhuzamosan v s e . oraszama a SpeCIflkuS A
szakkozépiskolai o ., L,
Szakmai ., kozismeret szakképzés szakképzés
Tantér ak kepzes nélkiil , , .
kﬁvetelmény- gyak, . , , Ooraszama 0Ssszes
témakorok 0sszes Oraszama i i ,
modul €Maxoro , 5/13. és Oraszama
9. 10. 11. 12. | 9-12.évfolyam 1/13. 114
e e
Munkahelyi egészség
@ és biztonsag 18 18 18
o0 Munkavédelmi
Q . 4 4 4
N alapismeretek
‘gb Munkahelyek 4 4 4
‘o o0 kialakitasa
g & Munkavégzés
=
g % személyi feltételei 2 2 2
= = Munkaeszk6zdk 5 ) 5
-~ biztonsaga
= Munkakornyezeti
=
§ hatasok 2 2 2
- Munkavédelmi jogi 4 4 4
ismeretek
X % 2 Foglalkoztatas II. 16
2 N % & H| Munkajogi
) & £ =| Munkajogi 4
~ B °  lalapismeretek
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11504 -12
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Szakmai idegen
nyelv*

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés
1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szdkincs

Gazdasagi és jogi
alapismeretek

108

Mikrogazdasdgi alapok

18

A fogyasztoi magatartis
és a kereslet

36

A vdllalat termeldi
magatartdsa és a, kindlat

20

A vdllalkozdsok
alapitisa, mitkodése

34

A gazdasdgi élet
szerepldi, az dllam
feladatai

A nemzetgazdasdig
dgazati rendszere

A marketing alapjai

72*

234 270
18 18
36 36
20 36
34 34
36 28
36 36
18 18
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36

36

34

28

36

18




Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog

Ugyviteli
gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformdzds

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikdcio

Altalanos statisztika

A statisztika
alapfogalmai

Az
informdciostirités
legjellemzdobb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
dsszehasonlitdsa

Az érték—, dr—és
volumenindex

A grafikus dbrdzolds

Statisztika gyakorlat

Az
informdcidstirités

20 18 18
18 18 18
34 28 28
216 216
90 90
18 18
72 72
36 36
104 108 72
4 18 18
64 36 36
18 18 18
14 18 18
4 18 18
68 72
32 32
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legjellemzobb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az értek—, ar—és
volumenindex

Esettanulmdny

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénziigyi piac és
termékei

Biztositasi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idoértéke

Ertékpapirok
értékelése

Valuta, deviza-
darfolyama

14 16
14 16
8 8
136 144 144
4 4 4
34 34 34
34 34 34
54 60 60
10 12 12
32 36
10 11
18 20
4 5
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Adézasi
alapismeretek

Az allamhaztartds
rendszere

Adozdsi
alapfogalmak

Kiemelt adonemek

Adoézas gyakorlat

Személyi
jovedelemado

Altaldnos forgalmi
ado

Helyi adok

Szamviteli
alapismeretek

A szamuiteli térvény

A vdllalkozds vagyona

A konyuvelési tételek
szerkesztése, a
szamlakeret

Targyi eszkozok
elszamolisa

A vdsdrolt készletek
elszamoldsa

A jovedelem elszdmolds

A sajidt termelésii
készletek elszdamoldsa

Termeékeértékesités

64 90
16 18
16 18
32 54
32

12

12

8
136 162
16 20
20 24
16 20
20 24
24 28
16 18
14 16
10 12




elszamoldsa

Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez
kapcsolddod bizonylatok

A targyi eszkozok
nyilvdntartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

Pénziigyi analitika
szdmitégépen

10156-12
Jogi-, adodjogi feladatok ellatasa

Jogi-, addjogi
szabalyozas keretei

Kozigazgatdsi
alapismeretek

Addjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi
gyakorlat

Ugyintézés a
kozigazgatdsban

Ugyintézés az
addigazgatdsban

10157-12
Jovedéki feladatok ellatasa

Jovedéki szabalyozas

Jovedéki alapismeretek

Jovedéki termékek

Jovedéki tevékenységek

Jovedéki addkitelezettség

Jovedéki iigyintézések
szabdlyai

Jovedéki gyakorlat




Jovedéki adoztatis

Jovedéki iigyintézések
folyamata

10158-12
Kornyezetvédelmi termékdij feladatok ellatasa

Kornyezetvédelmi
termékdij
alapismeret

Termékdijjal kapcsolatos
szabalyozds

Termeékdij koteles
termékek

Termékdij fizetési
kotelezettség

Hulladékgazdalkoddsi
ismeretek

Termékdijjal kapcsolatos
informatikai rendszerek

Hulladékgazdalkodas
gyakorlata

Termékdij koteles
termékek adéztatasa

Hulladékgazdalkodds és
hulladékkezelés
folyamata

10159-12
Vamjogi feladatok

ellatasa

Vamjogi szabalyozas

Altaldnos vimjogi
rendelkezések

Az druk szdrmazdsa

Viameértéek

Termékimportot érintd
fizetési kotelezettségek

504

32

32

160

32

32

32

32

32

48

24

24

160

32

32
32

32




Vimeljdrdsok szabdlyai

Vamjogi gyakorlat

Vimtartozis

Vimeljdrdsok folyamata

10160-12
Vamtarifa feladatok és aruosztalyozas

Vamtarifa és
aruosztalyozas

Vimtarifik kialakuldsa

Kombinalt
Nomenklatiira
szerkezete

Aruosztdlyozdsi
szabdlyok

Az druosztalyozds
informatikai tdmogatdsa

Mintavétel szabdlyai

Aruosztalyozas
gyakorlata

TARIC rendszer
haszndlata

Mintavétel arubesorolds
érdekében

Osszesen

1108

864

Osszesen

2228

1260

Elméleti éraszamok/aranya

1544/69,30 % (70%)

70,59%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

684/30,70 % (30%)

29,41%
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7.43 Altalanos szabalyok valamennyi szakképesitésre
Osztalyfonoki ora

Valamennyi szakképesités esetében az osztalyfonoki ordk a szakmai tantargyakon feliil
1/13 évfolyam esetében heti egy Ora, 6sszesen 36 Ora, 2/14 évfolyam esetében heti egy 6ra,
0sszesen 32 Ora

Testnevelés

Valamennyi szakképesités esetében a testnevelés ordk a szakmai tantargyakon feliil 1/13
évfolyam esetében heti egy 6ra, 6sszesen 36 oOra, 2/14 évfolyam esetében heti egy oOra,
0sszesen 32 Ora

Esti képzés oraszamai

Az esti munkarend szerinti 2 évfolyamos szakképzés esetében a nappali képzés
szaktantargyi oraszamanak az 50 %-ban keriil megszervezésre.

Levelezo képzés oraszamai

A levelezé munkarend szerinti 2 évfolyamos szakképzés esetében a nappali képzés
szaktantargyi 0raszamanak az 20 %-ban keriil megszervezésre.
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8. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES

SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzdje
a rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell, hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos
nevelési feladat annak elérése, hogy didkjaink belassak ennek igazsagat, és torekedjenek
minél teljesebb elérésére.

Az otthoni felkésziilés szerepe:

A tandrakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban valé alkalmazasa

A kovetkez0 tananyagegység vagy tanora elokészitése

Az dsszefliggések felismerésének gyakorlasa

A problémamegold6 készség fejlesztése

Az Onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- és tudasszint redlis mérési igényének
kialakitasa

Felkészulés a tandrai szamonkérés, a tudasszint-mérés kiilonbozd formaira

Az 6nallo ismeretszerzEs €s — alkalmazas készségének kialakitasa tanuldinknal
Altaldban az adott miveltségteriilet, tantargycsoport vagy tantargy céljai kozott
meghatarozott készségek és képességek fejlesztése

Az otthoni felkésziilés formai:

Az eldz6 tanora vagy tobb tanérabol allo egység soran feldolgozott elméleti anyag
megtanuldsa az iskolai oktatds sordn tandri irdnyitassal elkészitett fiizetbeli vazlat, az
oran elvégzett feladatok és a tankonyv segitségével.

Az elméleti tananyaghoz kapcsolddo, a szaktanar altal megszabott gyakorld feladatok
irasbeli megoldasa (kotelezo hazi feladat).

Nagyobb, hosszabb felkésziilést igényld, pontos tanari szempontsorral, formai és
tartalmi megkotésekkel ellatott irdsos feladat (hazi dolgozat).

A szaktanar altal ajanlott gyakorlo feladatok részbeni vagy teljes elvégzése, 6nallo,
belsé motivacidju ismeretszerzeés (szorgalmi hazi feladat).

Felkésziilés tandrai 6nallo kiseldadasra szaktanari szempontok és szakirodalom
alapjan.

Atfogd komplex ismétlés az eddig tanult elméleti és gyakorlati ismeretek
felhasznalasaval €s kiegészitésével témazard nagydolgozat vagy vizsga elott.

A felkésziilési formak alkalmazésa, azok gyakorisaga az adott tantargy jellegétdl fligg.

Az otthoni felkésziilés iskolai el6készitése, eredményességének segitése:

Tanuléds-modszertani ismertek nyudjtasa szakorakon és osztalyfonoki ordkon.
Kommunikacids, szovegértései és szovegalkotasi, informacio-feldolgozo ismeretek
atadasa és képességfejlesztés — elsdsorban magyar nyelvi drakon.

Specialis tanulasi modszerbeli tdjékoztaté minden ujonnan belépd tantargy esetén. Ez
a késobbiek soran kiilondsen tanarvaltas, vagy a kovetelmények radikalis valtozasa,
valamint Uj felkésziilési formak els¢ alkalmazasa esetén felelevenitendd,
megismétlendd, kiegészitendod.

Az otthoni felkésziilés formainak gyakoroltatdsa a szakdérdkon és korrepetald,
felzarkoztato foglalkozasokon.
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A szaktandr minden tandra végén pontosan meghatarozza az otthoni tanulasra
feladott tananyagot, az irasbeli feladatokat, tisztazza jellegiiket (pl. kotelezd vagy
ajanlott), rogziti azok elvégzésének hataridejét, értékelésiik, szamonkérésiik modjat.
A szaktanar minden otthoni felkésziilési forma esetén feldolgozasi szempontokat ad
ki, formai, tartalmi kovetelményeket és javaslatokat tesz.

Az otthoni felkésziilés ellenorzése:

A szamonkérés kiilonbozé formai, melyeket Az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei és formai cimi fejezet tartalmaz.

A kotelez6d hazi feladat elvégzését osztalyszinten az ora elején ellendrizziik. Ennek
funkcidja az esetleges problémak megbeszélése, a jO megoldasok elismerése,
kiemelése. Ha a tanuld a kotelez6 hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktanar
altal meghatarozott hataridére potolnia kell, vagy a hazi feladat anyagabdl tudasarol a
tanaron kell szamot adnia. Egyéb esetben ezt a tanuldi teljesitményformat nem
osztalyozzuk, csak szoban értékeljiik.

A hazi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az orai irdsbeli szamonkéréssel.
Ajénlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kisel6adast csak abban az esetben
osztalyozunk, ha azt a tanul6 kiilon kéri, illetve ha annak nehézségi foka megfelel a
tantargy kovetelményszintjének, szobeli értékelést azonban minden esetben adunk.

Az otthoni felkésziilés koordinacidja:

A feladatok kijeldlésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés id6tartama
atlagos képességii, rendszeresen tanuld didkok esetén dsszesen ne haladja meg a napi
2-3 orat. Az atlagosnal tobb idot igénylo feladatok kiadasakor azok elvégzésére
hosszabb hatériddt kell adni, a hataridon beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét
ugy szabva meg, hogy a napi felkésziilési id6 ne novekedjen.

Az orarend Osszeallitasandl — az objektiv lehetdségek figyelembe vételével — a
nagyobb ¢és kisebb otthoni felkésziilést igényld tantdrgyak tanitdsi napok kozotti
egyenletes elosztasara toreksziink.

Tanév elején az osztalyfonok orarendelemzés alapjan javaslatot tesz a tanuldknak
otthoni felkésziilésiik egyenletes heti elosztasara. Javaslatat a sziilokkel is egyezteti.
A napi 6sszes maximalis felkésziilési 1d6 figyelemmel kisérése az osztalyban tanitod
szaktanarok, sziillok és az osztaly tanulmanyi feleldsének jelzései alapjan az
osztalyfonok feladata.

Ha az osztalyfonok tudoméséra jut, hogy valamelyik tantargynél olyan hirtelen, és
elkeriilhetetlen feladatmennyiség-novekedés kovetkezik be, amely a napi Osszes
maximalis felkésziilési idot 3 ora folé novelné, a feladatok atmeneti mérséklése
érdekében konzultacidt kezdeményez mas, az osztalyban tanito szaktanarokkal.

A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladatot adunk
ki, amelynek mennyisége nem haladja meg egy altagos hétkoznap terhelését.
Ugyanigy jarunk el hosszabb tanitasi szilinet esetén is.

9. A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ERTEKELESE

Az egyéni munka értékelése a szervezet fejlodése és a pedagdgus szempontjabol is fontos.
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A pedagogusok teljesitményértékelésének célja:

- Biztositva legyen az iskola valamennyi pedagdgusanak értékelésében az alapelvek,
az egységes szempontok szerinti értékelés oly modon, hogy az érintettek szdmara
kovethetd legyen a teljes folyamat.

- A tdmogato értékelés segiti az egyéni teljesitmény megerdsitését a szervezeti és az
egyéni célok kozotti 6sszhang megteremtésével, a pedagogus feladatkor ellatasahoz
szlikséges kompetenciak fejlesztésével.

- Az ¢értékelés fejlesztésorientalt, személyre szabott, jobb teljesitményre motival.

Ertékelési alapelvek, jogi alapvetés
Az értékelés alapelvei kozé tartozik, hogy legyen:

e személyre sz0lo,

e Osztdnzd hatasu,

o folyamatos,

o targyszerd,

o ¢s megfeleld 1égkorben torténjen.

Az értékelés egységes kovetelményrendszer alapjan torténjen, amelyet mindenki ismer és
egyforman értelmez. A pedagdgus jogait és kotelességeit a Koznevelési tv. 62. §-a
fogalmazza meg. A munkaval Osszefliggd egyéb feladatokat az SZMSZ-ben elfogadott
munkakori leirasok hatarozzak meg.

A pedagdgus jutalmazisanak ¢és bilintetésének modjat a Munka Torvénykonyve
tartalmazza. A nevel6-és oktatdmunka belsd ellendrzésének rendjét és modjat az SZMSZ
szabalyozza.

Az értékelés tovabbi céljai:

A pedagdgus munkdjanak értékelésével elérendd tovabbi cél:
e Az egyéni és szervezeti célok harmonizalddasa
e Azegyén fejlédésének tdmogatasa
o Az onértékelés képességének fejlesztése
o Konkrét idészak alatt elvégzett tevékenyseg elemzése
e Probléma- és konfliktusmegoldas
e A tanul6i alapkompetenciak fejlesztése

Az értékelés formai:

Az értékelés céljatol fliggden szdmos eljaras alkalmazhat6 a teljesitmények értekelésére,
elemzésére.

Oralatogatas: a tanitas timogatd értékelése. Oralatogatok: igazgato, igazgatohelyettesek,
munkakozdsség-vezetok. Az Oraldtogatason alapuld értékelés rendszere a kovetkezd
fazisokbol all:

o Elokészités: cél és szempontsor tisztdzasa, bejelentkezés.
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o Megfigyelés: céliranyos adatgyiijtés a tandran.
o FElemzés: adatok attekintése, szelektalasa.
o Ertékelés: az elemzés eredményeinek megvitatasa, 6sszegzése.

Interji: Munkaértékeld interjuk, rendszeresen végzendd tematikus megbeszélések. Ennek
célja egy rovidebb idészakban elvégzett konkrét feladat ellatdsanak értékelése éppugy
lehet, mint a munkakor elldtasaval, a munkakori leirassal kapcsolatos problémak,
(adminisztracio, altalanos munkafegyelem, a szabadlyok betartdsa, tanmenetek
elkészitése...), konfliktusok tisztazasa. Ez tulajdonképpen egy jOvOre orientalt
munkamegbeszélés az igazgato és a pedagdgus kozott.

Onfejlesztés tamogatasa: Ez az értékelés egyrészt az Gjonnan érkezok beilleszkedését, az
intézmény céljaival vald azonosulasat tdmogatja, masrészt célja az onértékeld-képesség
fejlesztése. Gyakorlott kolléga egy éven at rendszeresen figyelemmel kiséri az 0 kolléga
tevékenységét, mikozben az értékeld szerepbdl fokozatosan visszavonul. Az értékeld
feladata elsOsorban az igényelt, illetve sziikségszerli mértékli szakmai hattértamogatas
biztositasa.

Onértékelés: Oralatogatasok utan, munkainterjuk alkalméval, év végi beszamolok
készitésekor els6sorban megadott szempontsor alapjan késziil.

Kiils6 értékelés: A kozvetlen kornyezet, didkok, sziilok szobeli visszajelzései sohasem
hagyhatok figyelmen kiviil. Rajtuk keresztiil a pedagdgus munkdja nap mint nap értékelés
ala esik. Véleményiik kinyilvanitasara kérddives forméaban igényt tartunk. Kiilsé
ellendrzést, szakértdi vizsgalatot kérhet az igazgatd, a pedagdgus, a fenntarto.

Az értékelés alapjai, szempontjai:

e Szakmai felkésziiltség, eredményesség
e Tanulésiranyités

o Tanitvanyok ismerete

¢ Ellen6rzo, értékeldo munka

o Ko6z0sség alakito tevékenység

o osztalyfonokként

o kisebb csoportok vezetdjeként

o munkakozdsségi tagként

o tantestiileti tagként
o Problémakezelés
e Tandran kiviili tevékenység:

o unnepélyekhez miisorkészités, szervezés, rendezes
versenyekre készités, versenyeredmények
palyazat irdsa, belso fejleszté munka
kiils6 kapcsolatok épitése
onképzés, innovacid

o adminisztracio
o Személyes tulajdonsagok, példamutatas
o Részvétel a dontések elokészitésében és végrehajtasaban
e Munkafegyelem, munkahoz vald viszony

O O O O
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10. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ
SZUKSEGES NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO
ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges helyiségek, butorzatok és egyéb
berendezési targyak; a tandrai oktato- és nevelOmunkat segité taneszkozok, felszerelések;
valamint az egészség- és munkavédelmi eszkozok felsorolasat a nevelési — oktatasi
intézmények mitkodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 7. szdma mellékletének
figyelembevételével a kovetkezd jegyzék szerinti eszk6zOk szolgaljak, amelyek
megfelelnek a 7. sz. melléklet min. eszkozjegyzékben felsoroltaknak.

JEGYZEK

a rendelkezésre allo eszk6zokrol és felszerelésekrol

Az oktatés az alabbiakban felsorolt eszkdzdkkel €és berendezésekkel folyik.

Helyiség | Megnevezés | Mennyiség (db)
Helyiségek buitorzata, felszerelése
nevel6i asztal 8
tanuloi pad 140
tanuloi szEék 300
eszkoztarold szekrény 5
Tantermek 8 db tabla 8
projektor, vetitvaszonnal 8
ruhatéarolo (fogas) 300
szeméttarolo 8
sOtétito fiiggdny ablakonként
neveldi asztal 1
tanuloi pad 20
tanuloi szEék 40
eszkoztarold szekrény 1
tabla 1
Tanterem/Kereskedé szaktanterem ruhatdrol$ (fogas) 40
1db szeméttarolo 1
sOtétitd fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitablak 5
gylijtemények tanulonként
pénztargép 2
mérleg 1
szamitogépasztal 44
szamitogépek és tartozékai 44
tanuldi szék 44
szoftverek 44
Nyelvi szaktanterem tabla 3
3db ruhatarolé (fogas) 20
szeméttarolod 3
sOtétito fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitablak 50
CD-s magné 3
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hangkazettak

szotarak (angol, német)

Szamitastechnikai szaktanterem

2db

tabla

szamitogépasztal

szamitogépek és tartozékai

szék

nyomtatd

projektor, vetitdvaszonnal

lemeztarolo doboz

szeméttarolod

Szamitastechnikai terem/Taniroda

tabla

szamitogépasztal

szék

o|o

informacios pult

szamitogépek és tartozékai

szerver szamitogép

nyomtatd

lemeztarolo doboz

fénymasologép

laminalogép

spiralozogép

iratmegsemmisitd

telefon/fax

CD jogtar

ol Ll Ll Ll Lol Ll Ll L DN NI e DN PN L Y D D D

irodai  felszerelések  (tliz6gép,

dossziék, nyomtatvanyok,

tanuldi 1étszam szerint

szeméttarold

1

Szamitastechnikai/szerelbi
tanmiihely 2 db

tabla

2

2 személyes munkaasztal

15

szamitogépek és tartozékai

30

szék

30

multiméter

30

forraszt6 allomas

30

elektronikai nagyitds lampa

30

kiilonboz6 kéziszerszamok

180

Keresked tanmiihely

arazogép

SN

folia heggesztégép

folia csomagologép

kenyérvagdgép

mérleg

pénzvizsgald

pénztargép

kartyaleolvaso

szeletelogép

vonalkod leolvasd

eladd pult

hiitépult

Létra

Bemutatopolc

Tanul6i asztal

Szék

Tabla

Vendéglaté tanmiihely/konyha

Kombinalt hiitégép

Elektromos husdaralo

Kombinalt tiizhely

Villanyboyler (80 literes)

Mosogatogép

Paraelszivo

NI I N N PN N I N R R R IR R R
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Mikrohulldmu siit6 ( beépithetd)

Bot turmix

Turmixgép

Konyhai robotgép

Konyhaszekrény, eldkészitd pulttal

Inox mosogato 2 talcas

Bogracs alvany

Bogracsok

Olw|k|RrFk|Rkr[N| -

Fagor Silver edénykészlet inox 13
darabos

N

Fagor Innova 6C gyorfézdedény

N

Fagor Innova 8C gyorfézéedény

N

Tefal Elegance Wok iivegfeddvel 28
cm

Fagor Siena grillserpeny6 24x24 cm

Fiskars késkészlet 7- db-os fa tartoval

Teflon tepsi 35x26 cm, 4 cm mély

Fenix h6allo iivegtal szogletes 3 literes

Fenix h6allo livegtal kerek 3,5 literes

Tortaforma készlet

FININININININ

Ev6szkoz

Udités pohar 390 ml

So6rés Pohar 350 ml

Pezsgbs Pohar 220 ml

Voros boros pohar 250 ml

Fehér boros pohar 200 ml

Rovid italos 40ml

M¢élytanyér 22,5 cm

Lapostanyér 24,5

Ovalis tal 35 cm

Kerek tal 31 cm

Csemege tanyér 15 cm

Kavés készlet

éttermi asztal

szék

Igazgatoi iroda

iroasztal

szék

targyaloasztal

iratszekrény

szamitogép nyomtatdval

telefon

szeméttarolo

Igazgato-helyettesi iroda

ir6asztal

szék

iratszekrény

telefon

szeméttarolod

Tanari/Nevel6testiileti szoba

fiokos asztal

szék

naplo és folyoirattartd

konyvszekrény

ruhasszekrény vagy fogasok

telefon

tikor

szeméttarolo

Iskolatitkari — tigyviteli iroda

asztal

szék

iratszekrény

NN RFRIN AR RP(OIR(FRPINININ PPN P (W| -
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fénymasolo

szamitogép nyomtatdval

telefon

fax

szeméttarolod

Gazdasagi iroda

asztal

szék

iratszekrény

szeméttarolod

lemezszekrény

Koényvtarszoba

asztal

szék

konyvtari irdasztal

konyvszekrény

konyvespolc

konyvtari dokumentum

szeméttarold

Orvosi szoba

vizsgalbasztal

fellépd

iroasztal

szék

miiszerszekrény

iratszekrény

szeméttarold

kotszerdoboz

els6segélynyijto lada

RlRlR|N R SRRk R RN R RN N R N R R N -

Diszterem

targyaloasztal

szék

UL
N |

tabla

projektor

elektromos vetitGvaszon

multimédias rendszer

szemattarold

Targyald terem

asztal

NN R k-

szék

[EEN

2

tabla

projektor

Teakonyha

konyhaszekrény

hit6észekrény

teaf6zo

kavéfozo

szék

szeméttarold

Rlwk|PrRrk| k-

Irattar

polc

10 fm

Szertar

polc

10 fm

Nevelomunkat segito eszkozok

Megnevezés

Mennyiség (db)

CD-s magn6

vided

televizio

irasvetito

vetitovaszon

vide6 — TV éllvany

RPN N R NN
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N
o

notebook

projektor

fénymasolo

keverg-er6sit6

aluvazas gorgds bérond

vided-felvevo
DVD lejatszo
digitalis fényképezdgép

szamoldgép

fax

telefon

szkenner

térkép

| O P O | O DN | N P = O

porszivo
oktatd DVD filmek 100

11. BUNMEGELOZES, ALDOZATTA VALAS ELKERULESE

A blinozés nem kivant tarsadalmi jelenség. Léte, valtozasa — kiilonosen a novekedése —
zavart okoz a tarsadalom életében. Ezért az ellene vald kizdelem kiemelten fontos
feladatunk.

A Dbiniildozés tarsadalmi eszkozei koziil kiemelkedd jelentdsége van a nevelésnek, és
pedig a csaladi, iskolai és munkahelyi nevelés egyarant fontos a személyiség fejlédése
szempontjabol.

Nagy hangsulyt fektetiink a blinmegeldzésre szakemberek bevonasaval annak érdekében,
hogy tanuldinkat megovjuk az aldozatta valastol.

A blinmegeldzés rendkiviil dsszetett kérdés, feladata mindazon okoknak és feltételeknek a
megsziintetése, melyek a biincselekmény elkdvetéséhez vezetnek.

Tanul6inknak tudniuk kell, hogy feleldsséggel tartoznak tetteikért. Fontos azt is tudniuk,
hogy a torvény ismeretének hianya nem mentesit annak hatalya, a feleldsségre vonas alol.
Ebben az életkorban mar elvarhato téliik, hogy meg tudjak kiilonboztetni a jot és a rosszat,
¢s ennek megfelelden irdnyitsak tetteiket.

Célunk:
Azt szeretnénk elérni, hogy az ismeretek birtokdban még a lehetdségét is elkeriiljék annak,
hogy belesodrodjanak valamilyen térvénysértésbe, ami egész életiikre negativ kihatassal

lehet.

Anndl is inkabb érdemes ennek figyelmet szentelni, mert a felsdoktatasi intézményekben
torténd tovabbtanulasnak és sok munkahely betoltésének feltétele a biintetlen eléélet.
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Az aldozatta valas

Az ,aldozatok” azokat a személyeket jelentik, akik — egyénileg vagy kozosen — sérelmet
szenvedtek, beleértve a testi vagy szellemi sériilést, érzelmi szenvedést, gazdasagi
veszteséget vagy alapvetd jogaik Iényeges csorbitasat, olyan cselekmények vagy
mulasztasok altal, amelyek sértik a tagallamokban érvényes biintetd torvényeket.

Az aldozatta valast elosegithetik:

személyi kor

az ember kapcsolata a szocialis kornyezettel
a képzettség

a tér és az idd, mint objektiv adottsagok

Az aldozattd valas kockdzata nem azonos valamennyi tanul6 esetében:

o Az érzelemszegény kornyezetben €16 tanuldk hajlamosabbak a szexualis aldozatta
valasra.

e Az olyan gyermekek, akiknek tdvol vannak a sziileik, vagy akiknek sziilei veliik
szemben elutasitoak.

e A tarsadalmi elszigeteltség olyan tényez6, ami ndveli az aldozattd valas kockazatat.

o A szerzett tehetetlenség, olyan felfogas, amely magyardzatot ad az aldozatta valas
fokozott kockazatara.

A megel6zés nagyon fontos kérdése, hogy a tanulokat a szdmukra alkalmas moddon
tajékoztassuk a sérelmiikre elkovethetd blincselekményekrol.

Veszélyezteto tényezok

CSALAD ISKOLA

csaladvezetési terv, fenntartasi gondok kedvezétlen iskolai 1égkor

vilagos magatartisi elvardsok hisnya megfogalmazatlan, ill. végre nem hajtott

iskolapolitika
g e dohanyzas, alkohol, szerhasznalat
az ellendrzés hianya o
lehetdsége
kovetkezetlen, vagy tulzott biintetés gyakori iskolavaltas
kotédés, torddés hianya tanulmanyi sikertelenség
hazastarsak konfliktusai az érdeklddés/bevonds hianya

elnéz6 magatartas a fiatalkori ivassal,
szerhasznalattal szemben

iskolakertilés, eltanacsolas
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Védo tényezok

CSALAD

ISKOLA

szlldi torddést nyujt

magas elvarasokat tamaszt

a tanuldnak szoros kotddés lehetoségét
kinalja

batoritja a célkitlizéseket, a kiemelkedd
eredményeket

értékeli, batoritja a tudas megszerzését

a tanari kar neveld gondoskodast nytjt

segiti a fesziiltség feloldasat

szocializacios készségeket fejleszt
(6nzetlenség, egyiittmiikodés)

sok 1d6t fordit a tanuldkra

vezetdi és dontéshozasi lehetdségeket kinal

meleg, tdmogat6 légkori

tanarait képezi az egyiittmiikodési
modszerekre

neveld, védelmet nyljtd

bevonja a sziiloket

vilagos elvarasokkal é16

szermentes szabadidds tevékenységet kinal

12. ISKOLAI INTEGRACIOS PROGRAM

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D.
¢s 39/E. §-a két olyan oktatasi-szervezési format tartalmaz, amely tdmogatassal 6sztonzi a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt keretek kozott megvalosuld — a szocialis
helyzetbdl és a képességek fejlettségébdl eredd hatranyok ellenstlyozasat célzo - iskolai
nevelésének, oktatasdnak megszervezeseét.

A rendelet szerint a képesség-kibontakoztatd €s az integracios felkészités, a résztvevo
tanulok nevelése és oktatdsa, tudasanak értékelése a kozoktatasi torvény 95. §-a (1)
bekezdésének j) pontja alapjan kiadott integracios program alkalmazasaval torténik.

Iskolai integracioés program (iskolai IPR) nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat,
valasztando tantervet, tankonyvet, stb., nem nevez meg konkrétan alkalmazando
programokat, viszont kinyilvanitja az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés
kialakitasanak sziikségességét.

Kiindulopontja, hogy a tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék, a személyiség széles
dimenzidiban irhatok le, s nem korlatozhatok valamely tantdrgyban elért iskolai
eredményekben megmutatkozd kiilonbségekre. A differencidlds nem azonosithaté a
felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencidlds tehdt nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik. A differencidlas mindenki szdmara a sajat komplex
személyiségstrukturajanak leginkdbb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a tanuld
igényeit, torekvéseit, érdeklodését, személyiségének ra jellemzd vonasait, specialis
erdsségeit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatas igazodik a gyermekhez, s ez azt is jelenti,
hogy igazodik ahhoz a kozeghez, amelynek a gyermek részese. Ha az integracids nevelés
ezt a célt eléri, miikddoképessé valik. A kiilonbozd intézmények a kialakitott strukturat
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mar a sajat pedagogiai programjuknak és helyi tanterviiknek megfeleld tartalmakkal
tolthetik ki.

Az iskolai integracios program a kovetkezo elemeket tartalmazza:
I. Az alkalmazas feltételei

II. A tanitast-tanulast segit6 és értékeld eszkdzrendszer

III. Elvarhat6 eredmények

IV. Intézményi onértékelés

Az els6 fejezetben megjelend elemek teljesitése kotelezd, hiszen a program mitkddéséhez
elengedhetetlen az integrald, heterogén intézményi kozeg kialakitasa.

A masodik fejezetben (A tanitdst-tanulast segitd eszkozrendszer elemei) szerepld
pontokban foglaltak kotelezd elemek, az egyes pontokon beliil azonban szabadon lehet
valasztani legalabb egy programelemet. Természetesen az idedlis az, ha a bevezetés évétol
folyamatosan minél tobb programelem megjelenik az iskola életében, hiszen alkalmazasuk
kolesonosen erdsiti egymast. A harmadik fejezetben olvashat6é varhaté eredmények olyan
kimeneti pontokat hatdroznak meg, melyek az integracios felkészités eredményeit irjak le,
teljesitésiik biztositja a rendszer hatékony és eredményes miikddését. Az intézményi
onértékelés segiti az integracios stratégia elkészitését, az éves feladat meghatarozast és
megmutatja a program eredményességét jelz6 indikatorok valtozasat.

Az iskolai integracids program egyarant vonatkozik 11/1994 (VL. 8.) MKM rendelet 39/D.
§ és 39/E. §-ra is, azzal a kiilonbséggel, hogy a képesség-kibontakoztato felkészitésnek az
integracios felkészités specialis feltételeinek nem kell megfelelnie.

I. Az alkalmazas feltételei

Az iskolai integracios program alkalmazasahoz elengedhetetlen néhany olyan szervezési,
intézményi feltétel, amely biztositja azokat a kereteket, amelyeken beliil az integracio
miikodni tud. Az iskola élete tobb ponton is atalakul, ha integraciés nevelésbe kezd. Ujra
kell gondolni tevékenységét, helyzetét, igy az alabbi elemek végrehajtasa kotelezo.

1. Integracios stratégia kialakitasa

1.1. Helyzetelemzés az integracid szempontjai alapjan (az intézményi onértékelés tablai a
helyzetelemzés elkészitéséhez segitséget nyljtanak)

1.2. A célrendszer feléllitasa (a célok és feladatok meghatdrozésa), valamint az elvarhato
eredmények intézményi megfogalmazédsa a helyi sajatossagok figyelembe vételével (A
célok és éves feladatok meghatarozasdhoz hasznalhat6 az intézményi onértékelés is.)

2. Egyiittmiikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése
2.1. Sziil6i hazzal

2.2. Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal

2.3 Szakmai és szakszolgalatokkal

2.4. Kisebbségi onkormanyzattal

2.5. Civil szervezetekkel

I1. A tanitast-tanulast segité eszkozrendszer elemei

A tanitast-tanuldst segitd eszkdzrendszer elemei az integracids fejlesztést megvaldsitd
programot azokkal a szempontokkal egészitik ki, amelyek az egyiittnevelés pedagogiai
esélyeit jelentdsen novelik. Az integracidé - a heterogén Osszetételii iskoldk és
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tanulocsoportok kialakitasa -, leginkabb a differencidlasra alkalmas szervezési modok,
kooperativ technikak alkalmazasat jelenti. igy az egyes rendszerelemeket is ez a szempont
befolyasolja alapvetden.

Az iskola a kivalasztott programelem(ek) alkalmazasat adaptalas, vagy onallo fejlesztés
utjan is megvalosithatja. Amennyiben az iskola mar alkalmaz egy programelemet, akkor
azt kell megvizsgalni, hogy érvényesiilnek-e az integracios felkészitésre vonatkozd
osztaly- illetve csoportkritériumok, valamint, hogy milyen médon mérik az adott elem
hatékonysagat, eredményességét.

1. Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek a Kkovetkezo
teriiletekral
1.1. Az onallo tanulast segit6 fejlesztés
e atanulési és magatartasi zavarok kialakuldsat megel6z6 programok
e az 0nallo tanulasi képességet kialakitd programok
e a tanulok Onalldé - ¢életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére ¢épiild
foglalkozasok
e tanuldsi motivaciot erdsitd és fenntarto tevékenységek
1.2. Eszkozjellegii kompetencidk fejlesztése
e tantargyi képességfejleszté programok
o kommunikdcios képességeket fejleszté programok
o komplex miivészeti programok
1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése
o kozosségfejleszto, kozosségépito programok
o mentalhigiénés programok
o cloitéletek kezelését szolgdlo programok
Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
Az integraciot elésegité modszertani elemek
o egyeéni haladasi titemet segito differencialt tanulasszervezés
e kooperativ tanuldsszervezés
e projektmodszer
e dramapedagogia
Multikulturalis tartalmak
o multikulturalis tartalmak megjelenitése a kiilonbozo tantargyakban
o multikulturdlis tartalmak projektekben feldolgozva
A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
e palyaorientacio
e tovdabbtanulasra felkészito program

wn

B

o

I11. Varhato eredmények

Az iskolai integracios program alkalmazésa esetén a kovetkezd eredményekrol kell szamot
adni, amelyek az ellenérzés szempontjait is jelentik:
e A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok ardanya az oktatasi-nevelési
intézményben megfelel a jogszabalyban eldirtaknak.
e Az intézmény képes a kiilonbozd hattérrel és kiilonbozd teriileteken eltérd
fejlettséggel rendelkez6 gyerekek fogadasara, és egyiittnevelésére.
e Az egyéb multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.
e Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziil6vel.
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Ezek eredményeként:

e NGO az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama.

e (sokken az intézményben az iskolarendszeri oktatasbol kikeriilok szama.

e (sokken az iskolai hidnyzasok 6raszama.

e (sokken a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kérében a magantanuldk szama.

e Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei az orszagos
atlagot meghalad6 mértékben javulnak.

IV. Intézményi onértékelés
Az intézményi Onértékelés elkészitésére az Orszagos Oktatési Integraciés Halozat minden
évben ajanlast bocsat ki, hozzaférhetd az educatio.hu cimen.

13. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A tajékoztatas, megismertetés formaja, rendje:

A pedagogiai programot az iskola nyilvanossdgra hozza. A Pedagodgia Program minden
tanul6 €s érdekl6dod szdmara hozzaférhetd az iskola konyvtaraban.

A sziiloket és a tanulokat a beiratkozaskor tajékoztatni kell azokrol a tankonyvekrdl,
tanulményi segédletekrdl, taneszkozokrél, amelyekre a kdovetkezd tanévben a neveld-
oktatdo munka sordn sziikség lesz.

Tajékoztatast kapnak tovabba az iskolatol kolesondzhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrol és
mas felszerelésekrdl, valamint arrdl is, hogy az iskola képzés soran milyen anyagi
természetli kiadasok terhelik a didkokat (a képzési program alapjan) milyen segitséget tud
nyUjtani a kiadasok csokkentéséhez.

A hozzaférhetdo elhelyezés biztositasa:

A pedagogiai program egy-egy példanya megtekintés céljabol elhelyezésre kerdil:
e azigazgatoi irodaba,
e anevelOi szobaba,
e aziskola honlapjan,
e valamint az iskolai kdnyvtarba.

Az iskola Pedagogiai programja nyilvanos, ezért:

A sziilok, tanulok a beiratkozaskor tdjékoztatast kapnak az iskola pedagogiai

programjarol;

— Az 6szi sziil6i értekezleten részletes tdjékoztatjuk a sziiléket a nevelési programrol
¢és az iskola éves munkatervérol,;

— A nyilt tanitasi napok alkalmaval megismerhetik az érdeklddok az iskola életét,
programjat;

— Az érdeklédok barmelyik fogadooran kérhetnek és kapnak felvilagositast az iskola

pedagogiai programjarol, illetve igény szerint megtekinthetik azt.
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14. ZARO RENDELKEZESEK (legitimaciés zaradék)
Az EUROPA Szakképz Iskola pedagogiai programjat az iskola nevelGtestiilete megvitatta
¢és elfogadta 2013. marcius 22-i neveldtestiileti értekezletén.

A nevelGtestiilet az iskola Pedagégiai Programjat a mai napon 100 % igen szavazattal
elfogadta, amely 2013. szeptember 1-t6l érvényes.

Ez idéponttol kezdve az iskola e dokumentum alapjan miikodik, s a kordbban kiadott
Pedagégiai Program hatélyat veszti.

A program Ot évre késziilt, és a jogszabalyvaltozasokra tekintettel — indokolt esetben -
sziikséges a feliilvizsgalata.

Ervényessége 2018. marcius 22-ig tart.

Miskolc, 2013. méarcius 25.

Jovahagyta:

Budapest, 2013. marcius 25,
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