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A koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa, az intézmény jogszerii mikodésének biztositasa, a tanuldi jogok
érvényesiilése; a sziilok, tanulok, pedagogusok és gazdalkodd szervezetek kozotti kapcesolat
erésitése; az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Vasi Bau
Fa- és EpitSipari Szakképzd Iskola neveldtestiilete a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§-aban foglaltak felhasznalasaval
a kovetkezd Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot fogadta el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Vasi Bau Fa- és
Epitéipari Szakképzo Iskola mikodésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.



1. Az SZMSZ célja, hatalya

1.1 Az SZMSZ célja, tartalma

Az SZMSZ célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az adott kozoktatasi intézményben.

Az SZMSZ hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mukodés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo megéllapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézmények
alapdokumentumaival, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2 Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt,
valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvény ideje
alatt. Az SZMSZ jovahagyasanak idOpontjaval 1€p hatalyba és hatarozatlan idore szol.



2. Az intézmény alapdokumentumai és nyilvanossaguk

2.1  Alapit6 Okirat

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény 21. § (3) bekezdése, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szerinti
tartalommal az alabbi alapitd okiratot adja ki

1. Az intézmény neve: VASI BAU BAPTISTA FA- ES EPITOIPARI SZAKKEPZO
ISKOLA
Roviditett neve: Vasi Bau Szakképzé Iskola

2. Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Lovas u.23.

3. Az intézmény OM azonositd szama: 100798

4. Az intézmény feladatellatasi és telephelyei:-

5. Az intézmény alapitdja és székhelye:
Vasi Szakmunkdésképzd és Oktatasi Alapitvany
9700 Szombathely, Lovas u. 23.

6. Az intézmény alapitisi éve: 1999.

7. Az intézmény fenntartdja és székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

8. Feliigyeleti szerve
Szakmai és torvényességi felligyeletet a fenntarto, a fenntartoi tevékenység
torvényesseégi ellendrzését a Vas Megyei Kormanyhivatal latja el.

9. Az intézmény jogallasa
onallo jogi személy

10. Az intézmény kozfeladata:
e szakiskolai nevelés-oktatas

e atobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli
_gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Allamhéztartasi szakagazati besorolésa: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas

a) Az intézmény alaptevékenysége:

A szakiskola szakmai vizsgara készit fel.



A szakmai képesitések megszerzését az alabbiak szerint biztositja:
szakteriilet: miszaki
szakmacsoport: faipar €s épitészet

Képzési iranyok:

a) Kifuto szakképesitések
OKJ 3354301 10000000 Butorasztalos
OKJ 335820110000000 Acs, allvanyozo
OKJ 3358203 10000000 Burkolo
OKJ 3358204 10000000  Festd, mazolo és tapétazo
OKJ 3158208 10000000 Epiiletasztalos
OKJ 315821510000000 Koémives
OKJ 3158217 10000000  Tetéfedd

b) Felmend rendszerben bevezetésre keriil6 szakképesitések
OKJ 34 54302 Asztalos
OKJ 3458201 Acs
OKJ 34 582 04 Fest6, mazolo, tapétazo
OKJ 34 582 08 Komiives és hidegburkolo

Alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolésa:

Szakfeladatok:

853000 1 kozépfoku oktatas intézményeinek, programjainak komp-
lex tAmogatasa

8532111 szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii
szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon
(a2010/2011.tanévtdl a kozoktatdsi torvény modositott 25.§
(4) bekezdés szerinti un. ,,elérehozott” szakmai képzés sze-
rint is)

8532121 a szakért6i és rehabilitacios bizottsag altal készitett szak-
vélemény alapjan ellatja az enyhe fokban értelmi vagy
egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd sajatos neve-
1ési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
nappali rendszer(i integralt szakmai elméleti oktatasat a
szakképzési évfolyamokon;

8532211 szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii
szakmai gyakorlati oktatas az 1/9. évfolyamon

8532221 a szakértOi és rehabilitacids bizottsag altal készitett szak-
vélemény alapjan ellatja az enyhe fokban értelmi vagy
egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd sajatos neve-



1ési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
nappali rendszerii integralt szakmai gyakorlati oktatasat az
1/9. évfolyamon,;

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuldk, gyermekek ellatasa a
kovetkezok szerint:
Az intézmény ellatja a nevelési tanidcsado szakvéleménye alapjan a kdzoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. torvény 30. § (7) bekezdés szerint beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulokat.
Az intézmény ellatja a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 4.§ 12. pont ab)
alpontja szerint beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokat.

Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerti iskolai nevelése, oktatasa a kovetkezok
szerint:

Az intézmény ellatja a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan
oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igényli tanulokat a kozoktatdsrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 121.§ 29. pontja alapjan a kovetkezok szerint:

Pszichés fejlddési zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és stlyosan
akadalyozott, enyhe fokban értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, a megismerd funkcidok
vagy a viselkedés fejléddésének tartos rendellenességével kiizdd tanuldkat.

Az intézmény ellatja a szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan
oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igényi tanulokat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 4. § 12. pontja aa) alpontja valamint 23. pontja alapjan kdvetkezok szerint:
Pszichés fejlodési zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozott, enyhe fokban értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos tanuldkat.

Az intézmény véllalja a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat a
kovetkezOk szerint:

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.

b) Az alaptevékenységhez kapcsolddd kiegészitd tevékenységek szakfeladatrend szerinti
besorolasa:

85.59 Felnétt, egyéb oktatas

93.12 Sport, szabadid6képzés

56.29 Egyéb vendéglatas, szervezett intézményi étkeztetés

- diaksport,

- bejaro tanulok ellatasa,

- iskolan beliili tankdnyvterjesztés,

- ingyenes tankonyv biztositasa,

- képesség-kibontakoztato felkészités,

- személyiségfejlesztd, tehetséggondozo felzarkoztatd nevelés-oktatas,

- pedagogiai szakvizsga és tovabbképzés timogatasa,

- intézményi vagyon miikodtetése — a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal szabalyozott
modon szabad kapacitasok hasznositasa, mely alaptevékenységet nem sérthet,

- kulturalis, szabadidos tevékenység,

- egészségfejlesztés,



- szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasa,
- minOségfejlesztési feladatok ellatasa,

- szakmai fejlesztési feladatok ellatasa,

- szakmai vizsgak lebonyolitésa.

11.Az intézménybe felvehetd tanulok maximalis 1étszama: 360 {6

12.Az intézmény munkarendje és az évfolyamok szama:
Iskolarendszerii nappali oktatas keretében szakképesitésre valo felkészités:
a.) az OKJ eldirasai szerint a 2+2 képzési idejli iskolarendszer(i szakmai képzésben egy
kifutd 2/12. szakképzd évfolyam a 2012. /2013. tanévben;
b.) a2010/2011. tanévtdl a kdzoktatasi torvény modositott 25.§. (4) bekezdés szerinti un.
»elorehozott” szakmai képzésben: 3 szakképzési évfolyam;
c.) a2013/2014. tanévtdl a koznevelési torvény 13.§ (1) bekezdés szerinti 3 szakképzési
évfolyam.

13. Illetékességi, mukodési kore:
Magyarorszag teriilete

14. A feladatellatést szolgald vagyon:

A szombathelyi 34469/1 tulajdoni lapszamu telekkonyvi betétben 1972/4. hrsz. alatt felvett
212 m2 alapteriiletli, a Bau-Extra Oktatasi ¢s Szakképzési Kft (9700 Szombathely, Lovas
u.23.) tulajdondt képezd — elkiilonitett — ingatlan szerzddés alapjan torténd téritésmentes
hasznalata, valamint vagyoni értékli jogok, targyi eszkozok (gépek, berendezések,
felszerelések, jarmiivek) hasznalata alloeszkoz-leltar szerint, megallapodas alapjéan.

15. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

A fenntart6 az ingatlant az intézmény miikodéséhez rendelkezésre bocsatja.

Az intézmény nem jogosult az ingatlant elidegeniteni, megterhelni.

Az ingatlan hasznalati joga az ingatlanhaszndlati szerzOdésben foglalt szabalyok szerint; az ingd
vagyon hasznalati joga teljes mértékben kiterjed a pedagdgusokra és a tanuldkra egyarant.

16. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa:
Onalldéan miikodo és gazdalkodo intézmény

17. A gazdalkodassal Gsszefiiged jogositvanyok:
A mikodési és felhalmozasi kiadasokat az intézmény altal évente Osszeallitott és a fenntartd
altal jovahagyott Gsszesitett koltségvetésben kell eldiranyozni.

18. Az intézmény vezetOijének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdjét a Baptista Szeretetszolgalat Elndke nevezi ki. Az intézményvezetd az
Intézménnyel all munkajogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat azonban a Baptista
Szeretetszolgalat EIndke gyakorolja

19. Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatdsi jogviszonyok megjelolése:
Az intézményben foglalkoztatottak a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. vonatkozo
rendelkezései alapjan keriilnek foglalkoztatasra




20. Az intézmény képviseletére jogosultak:

Fenntart6i feladatkorében, a Baptista Szeretetszolgalat képviseletében Szenczy Sandor Elnok.
Az intézmény nevében altalanos képviseletre jogosult az intézményvezeto.

Oket tavollétiik esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott helyettes
képviseli.

Az Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben az intézmény, illetve a Baptista
Szeretetszolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak eldirasai az iranyadok.

21. Zaradék:
Jelen alapitd okirat 2013.szeptember 1.-én 1ép hatalyba.

2.2. Pedagogiai Program

Az intézmény szakmai mikodését a Nemzeti Alaptantervre épilld pedagogiai program
hatarozza meg. ( A Knt. 26.§. és Vhr. 6.¢s 7.§-a). Az iskola pedagdgiai programjanak része az
iskola nevelési programja, helyi tanterve és szakmai programja.

2.3. Intézményi minéségiranyitasi program

Az intézményi mindségiranyitdsi program tartalmazza az intézményben vezetdi feladatokat
ellatok, tovabba a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rend;jét.

2.4. Hazirend

Az iskola hazirendje allapitja meg, hogy — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a
jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet
gyakorolni, illetve kell végrehajtani. Meghatarozza tovabba az iskolai tanuléi munkarendet, a
tanorai €és tanoran kiviili foglalkozésok rendjét, a tiltott tanuldi magatartast, az iskola
helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak
rendjét (Knt.25.§. és Vhr.5.§. elGirasai alapjan).

2.5. Munkaterv

Az intézmény egy tanévre szO0lo munkaterve a feladatok megvalositasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az id6pontok és a hataridék kitlizésével,
valamint a felel6sok megjelolésével.
A munkatervet a nevel6testiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti.
A munkatervhez ki kell kérni:

e aziskolai sziil6i szervezet (sziil6i valasztmany),

e atanuldkat érintd programok vonatkozasdban az iskolai didkdnkormanyzat,

e ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak

véleményét.



2.6. Esélyegyenloségi intézkedési terv

Részletes helyzetelemzés alapjan célokat fogalmaz meg az esélyegyenldség biztositasa
érdekében, illetve a megoldasi javaslatokat, intézkedéseket akciotervben Gsszesiti a felel0sok
kijelolésével.

2.7. Ugyeleti beosztas

A pedagogusi iigyelet célja a biztonsagos €s fegyelmezett iskolai kornyezet megvalositasa.
A feliigyeletre beosztott pedagogus feladatkorét az éves munkakori leirdsa és az ligyeleti
beosztasa alapjan végzi.

2.8. A dokumentumok kotelezé nyilvanossaganak rendje

Az iskolai miikodési alapdokumentumok:

e apedagogiai program,

e aszervezeti és miikodési szabalyzat,

e ahdazirend
egy-egy pé¢ldanya a nevelOtestiilet tagjai, a sziilok, a tanulok, illetve egyéb érdeklddok
szamara torténd szabad hozzaférhetdség és betekinthetdség érdekében

e azigazgatonal,

e azigazgatOhelyettesnél és

e akonyvtarban
keriil elhelyezésre. Az iskolaban letétbe helyezett fenti dokumentumok személyes
megtekintésére a munkanapokon munkaid6ben, azaz hétfétol péntekig 8.00 6ratol 15.00 oraig
van lehetdség.
A pedagodgiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend fenti hozzaférhetdségen kiviil az iskola
www.vasibau-szhely.sulinet.hu honlapjan is megtekinthetok.

A hazirend egy példanya az iskolaba torténé beiratkozas alkalmaval a sziilének, ill. a
tanulonak atadasra kertil.

A nevel6-oktatd munkdhoz a kovetkezd tanévben sziikséges tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl. ruhazati felszerelésekrdl a sziil6k tdjékoztatdsa a kovetkezd
modon torténik:

e a 9. ¢vfolyamra belépd uj tanulok, ill. sziil6k részére: az iskolaépiilet bejaratira
kifliggesztett értesitésben, valamint a beiratkozaskor résziikre atadasra keriild, az
iskolardl sz616 tajékoztatoban,

e a felsébb éves tanulok, ill. sziilok részére: az iskolaépiilet bejaratara kifliggesztett
értesitésben.


http://www.vasibau-szhely.sulinet.hu/

3. A mukodés rendje

3.1. Aziskola munkarendje

A tanév, ezen belill is a tanitasi év rendjét az oktatasért felelds miniszter allapitja meg.
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
e aziskolai tanitas nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat,
a sziinetek idotartamat,
a megemlékezések, a nemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének idépont;jat,
az évi rendes didkkozgytlés idejét,
a nevelOtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak idépontjat,
az iskolai nyilt nap tervezett id6pontjat,
a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat.

3.1.1. A tanuldk fogadasanak rendje (az iskola nyitva tartasa)

Az intézmény szorgalmi iddben hétfotél-péntekig 6.30 oratdl 15.45 6rdig van nyitva.

Az intézmény elobb szabalyozott idéponttol vald eltérd nyitva tartdsara — eldzetes kérelem
alapjan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A tanités 7.30 orakor kezdddik. A tanitasi 6rak idGtartama 45 perc, a 7. és 8. o6rak 40 percesek.
Rendkiviili esetben az igazgatod roviditett o6rdk tartdsat rendelheti el, melyek iddtartama 30
percnél rovidebb nem lehet. A tanitdsi 6rak kozott 5, a méasodik 6ra utan 10 perces sziinet van.
A 8. 6ra 14.00 6rakor ér véget.

Tanorai foglalkozas csak igazgatoi engedéllyel maradhat el. Tandran kiviili foglalkozéasok
csak a kotelez6 tanitasi orak utan szervezhet6k

A tanordk engedély nélkiili latogatasara csak az iskola vezetdi €s tanarai jogosultak.

Minden mas esetben az igazgat6 adhat engedélyt az oralatogatasra.

A tanitéasi 6rdk zavartalansaga érdekében a tanorardl sem tanuld, sem tanar nem hivhato ki.

A gyakorlati foglalkozasok iddtartama az iskolaval azonos székhelyen miikodé Bau Extra
Oktatasi Kft tanmithelyében és a vallalati munkahelyeken egységesen 60 perces orakbol
tevodik Ossze. Id6tartama a 9. évfolyamon napi 6, a 10 és 11. évfolyamon napi 7 o6ra. Ez az
1d6 nem tartalmazza a foglalkozasok végén a munkahely-atadas el6tt a takaritashoz sziikséges
1d6t, valamint a foglalkozas ideje alatt adott étkezési sziinetet (30 perc). A fenti tevékenységre
forditott id6t hozza kell adni a foglakozasi id6hoz.

3.1.2. Az alkalmazottak munkarendje

A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak (az iskolatitkar és takaritd) munkaideje
heti 40 6ra, naponta 7.25 6ratol 15.45 oraig tart, benne 20 perces ebédidével. Munkaidejiiket
kotelesek munkahelyiikon —munkavégzéssel tolteni. Munkaidében torténd indokolt

eltdvozasukat az intézmény vezetdje engedélyezheti.

A pedagogusok napi munkarendjét, az ligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd allapitja
meg az intézmény tanorarendjének (foglalkozési rendjének) fliggvényében. A konkrét napi
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munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek, egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagbdgus koteles a tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztdsa elott kelld idében a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
munkara alkalmas allapotban megjelenni. A pedagoégus a munkabol vald rendkiviili
tavolmaradast, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérol intézkedhessen. A tartésan hianyzd pedagoégus koteles hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az igazgatd-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb 2 nappal elébb a tanora
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmt tandra (foglalkozas) megtartasara. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését az igazgato-helyettes is engedélyezheti.

A tantervi anyagban vald lemaradés elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetdség
szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy
nappal a tanora megtartasa el6tt biztadk meg, Ggy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet
szerint elérehaladni. Ha nem lehetséges ez, az 6rarendben ,,H”-vel jelolt tanar helyettesit. A
helyettesitési naploban ezt jelezni kell. A tudomasulvételt kézjeggyel kell igazolni.

A pedagogusok szamara — kotelezo oraszamon feliili — a nevel6-oktaté munkaval osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az intézményvezetd adja
az igazgatd-helyettes javaslatainak meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés érvényesiilése.

3.1.3. A vezetoknek az intézményben val6 benntartézkodasanak rendje
Az intézmény vezetdi (igazgatd és igazgatd-helyettes) a nyitvatartasi idében az iskolaban

tartozkodnak. A munkakoriikb6l adodo (hivatalos iigyintézés, értekezletek, kapcsolattartas)
tavollétiik idejére helyettesitésiiket vezetdtarsuk latja el.

4. A belépés, benntartozkodas rendje

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartdzkodisa a
kovetkezOk szerint torténhet:
e Kkiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben
- asziild, gondvisel? a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartdozkodaskor (nyilt nap,
sth.);
- az intézményben mikodd szervezetek (sziildi szervezet stb.) tagjai a tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartdzkodaskor;
- atanul6t kisérd, vagy a pedagogust fogadoorajan felkereso sziild, gondviseld.
o Kkiilon engedély sziikséges ¢és kiséretet kell biztositani minden olyan esetben, amikor
a belépés a tanorakra, azok meglatogatasara irdnyul. A tanitasi 6rak latogatdsara azon
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személyek jogosultak, akik szdmara ezt a jogszabalyok vagy az iskola igazgatdja
engedélyezi. Csak az altala adott szébeli engedély és sziikség szerint egy dolgozo
kisérete (feligyelete) mellett lehet tandran a tanteremben tartozkodniuk.

Iskolankban a vagyonvédelmet és egyben a tanulok védelmét a tanitdsi ordk idOtartama alatt
tanuloi portaiigyelet (portaszolgélat) is biztositja. Mikodésének szabalyait a Hazirend
melléklete tartalmazza.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok részére — a vagyonbiztonsagi és informécios okok
miatt — az alabbiak szerint hatarozzuk meg az intézmény latogatasat:
e Az intézménybe érkezd bejelentkezik a portaszolgalatot végzd tanulonal (vagy az
iigyeletet ellaté pedagdgusnal) és tajékoztatast ad jovetele céljarol.
e A szolgalatos tajékoztatast ad a keresett személy tartozkodasi helyérdl és a latogatot
odakiséri.
e Amennyiben a keresett személyt nem talaljak, a latogatd Tlizenetét atveszi ¢&s
kivansagara tovabbitja azt.

A tanitédsi ora zavartalansaga érdekében a pedagdgust €s a tanuldkat a tandrardl kihivni vagy

mas modon zavarni nem szabad. Rendkiviili esetben az igazgatd vagy a helyettese kivételt
tehet.

5. A pedagodgiai munka belso ellendrzésének rendje

5.1. A pedagogiai munka belso ellenérzésének fogalma, célja

A pedagogiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

5.2. A pedagdégiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények

A pedagogiai munka bels ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

o fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

e segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

e a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért
eredményeket, 6sztondzzoén a minél jobb eredmény elérésére,

e tamogassa az egyes pedagodgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb, tanuldbarat
ellatasat,

o a sziildi kozosség (sziloi valasztmany) és a tanulokozosség (didkonkorményzat)
észrevételer kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatds valamennyi
szerepldjének megfeleld pedagodgia mddszer megtalalasat,

e Dbiztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

e tamogassa a kiilonféle szintli vezetd1 utasitasok, rendelkezések kdovetkezetes
végrehajtasat,megtartasat,

¢ hatékonyan miikddjon a megel6zd szerepe.
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5.3. A pedagégiai munka belsé ellenérzésére jogosultak

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese,
C) az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével megbizott személy,
d) osztalyfonokok osztalyuk, illetve tanuldik vonatkozasaban,
e) Kkiils6 szakért6 az a-c) pontban meghatarozottak felkérésére.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésébe bevonhatok a szakmai munkakozosségek.
A szakmai kozosségek a pedagdgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak
ellendrizni.

A pedagogiai munka belso, valamely témaju, teriiletre vonatkoz6 ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.

5.4. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai kiilonosen a kovetkezok lehetnek:
e szObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezlet,

oOraldtogatas,

felvételi, tovabbtanulokkal kapcsolatos mutatok elemzése,

kompetenciamérések eredményei,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezeto a pedagogiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.

5.5. A pedagdgiai munka belso ellendrzési rendje a mindéségiranyitasi rendszerben

Az iskola mint kdzoktatasi intézmény rendelkezik mindségiranyitasi programmal.

A mindségiranyitasi program az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meghatarozza és
rendszerbe foglalja az intézményi ellendrzési folyamatokat, azon beliil pedig kitér a szakmai
(pedagdgiai munka) ellendrzésére, illetve részletezi az értékelési folyamatokat, melyek tobb
esetben kozvetleniil kapcsolhatok a pedagdgiai munka szinvonaldhoz.

Mivel a mindségiranyitasi program keretében meghatarozott mindségcélok gyakran kozvetlen
Osszefliggésben vannak a szakmai munkaval, nagy hangstlyt fektet a rendszer a pedagogiai
munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagdgiai munka ellendrzésre keriil:
e adolgozdi teljesitményértékelés, valamint
e ateljes korli intézményi onértékelés sordn is.

A dolgozoi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsé ellendrzése
megtorténik értelemszeriien a vezetok, valamint a nem vezetd beosztasi pedagoégusok
esetében akkor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kovetelményeik, mindsitési
szempontjaik szerinti értékelésiik megtorténik.
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Az intézményi Onértékelés rendszerében a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre,
melyek szintén felfoghatok a pedagodgiai munka ellendrzésének. A részletes szakmai
szempontokat a vonatkoz6 program tartalmazza.

5.6. Az ellendrzési terv

Az cllenOrzés konkrét teriileteit, tartalmat, modszerét és iitemezését az éves ellenOrzési terv
tartalmazza.

Az igazgat6 ¢és helyettese jogosult eldzetes bejelentés nélkiil orat latogatni, illetve ellendrizni.
Az ellendrzés tapasztalatait egyénileg a pedagégusokkal kell megbesz€lni, illetve azokkal a
személyekkel, akik az ellen6rzéseken részt vettek, az altalanos tapasztalatokat pedig
tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
e az ellenérzés formajat,
az ellendrzési terileteket,
az ellendrzés fobb szempontjait,
az ellendrzott iddszak meghatarozasat,
az ellendrzést végzd(k) megnevezését,
az ellendrzés befejezésének idOpontjat,
az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idOpontjat és modjat.

Az intézmény vezetdje a gazdalkodds folyamatara és sajatossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, eldzetesen és utdlagos vezetdi
ellenérzést.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

A belsé ellendrzés az iskoldban a vezetdi ellendrzés €s a munkafolyamatba épitett ellendrzés
utjan valésul meg.

5.7. A vezet6i (munkaltatoéi) ellendrzés

A vezet6i ellendrzési tevékenység az irdnyitd tevékenység szerves része. Valamennyi vezetd
beosztasu dolgozd feladata a vezetése €s iranyitasa alatt miikodé munkateriilet munkdjanak
folyamatos ellendrzése. A vezetdk altal gyakorolt ellendrzésnek folyamatosnak kell lennie, s a
vezetdi ellendrzési tevékenység az intézmény hierarchikus felépitésének figyelembe vételével
megosztottan torténik.

a) A vezetdk altal gyakorolt ellendrzés modjai:

o az iranyitas funkciojahoz kapcsolodo ellendrzés,
o az operativ adatszolgaltatas-adatfelhasznalas alapjan végzett ellendrzés,
. a beosztottak beszamoltatdsan alapul6 ellendrzeés,
o a helyszini ellendrzés.
b) Az altalanos vezet6i ellenérzés leggyakrabban alkalmazott formai
o kiadvéanyozas,
. koordinalas,
° beszamoltatas,
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5.8.

o kotelezettségvallalas,

. helyszini ellenérzés,

° adatok, informacidk rendezése, elemzése, értékelése, Osszegzése,

. igazgatdi utasitasok és szabalyzatok kiadésa és az azokban foglaltak betartasa,

. munkakdri leirasok kiadasa, az azokban leirt feladatok elvégzésének
megkovetelése.

Az igazgaté ellenérzési kotelezettsége

Az intézmény egyszemélyes felelos vezetdje, a belsd ellenérzés operativ iranyitéja az
igazgato, az intézményben folyd munka megszervezésére, a beosztott dolgozok irdnyitasara és
ellendrzésére elsddlegesen jogosult és koteles. Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az
intézet 0sszes dolgozodjara, az altaluk végzett munka helyességére és eredményességére.

Folyamatos ellendrzési kotelezettsége az alabbiakra terjed ki:

5.9.

elézetes terv szerint ellendrzi az alapdokumentumok felhasznaldsat, a koznevelési
torvény eldirdnyzatainak érvényesiilését, a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat,
gondoskodik a zavartalan belso ellen6rzési munka feltételeirol,

ellendrzéseinek megallapitasai alapjan gondoskodik a sziikséges intézkedések
megtételérdl és azok végrehajtasardl,

ellendrzi az éltala atruhazott jogkorok gyakorlasat,

vizsgalja a szaktevékenység ellatasanak hatékonysagat, fejlesztésének tervszertiségét
¢s gazdasagossagat,

ellenérzi az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az
adminisztracid pontos vezetését,

ellendrzi a neveld-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasat,
ellendrzi a tanoran kiviili tevékenységeket (pl. szakkorok, konyvtar, tanfolyamok
mikddését),

latogatja a tanitasi orakat, a tanoran kiviili foglalkozasokat, ezekrdl feljegyzést vezet,
tapasztalatait megbesz€li az érdeket vezetdkkel és pedagogusokkal.

Az igazgato-helyettes ellenorzési kotelessége:

Az igazgato-helyettes munka- és hataskori leirasa alapjan végzett ellenérzési feladatai
kiterjednek az alabbi teriiletre:

5.10.

az oktatdsi dokumentumokban, a hatdrozatokban, a jogi szabdlyozédsban foglaltak
betartasara,

az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv
szerinti haladasara,

a tantargyak tanodrdira (€szrevételeiket oOraldtogatdsi naploban rogziti), a tanorak
eredményességére,

a tanulok munkafiizeteire, a szobeli feleletek és az irasbeli feladatok szamara,
mélységére,

a pedagogusi ligyelet pontossagara, feladatellatisara,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkara,

a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.

A gazdasagvezeto feladatai:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

6.1.

6.1.1.

felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szo6ld beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait,

gyakorolja az ellenjegyzési jogkdrt az intézményvezetd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén,

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény
anyagellatasat,

kialakitja €és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét.

6. Vezetési szerkezet, vezetok kozotti feladatmegosztas

A szakképz6 €lén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelOs vezetdje.
Az igazgato vezet6i tevékenységét az igazgato-helyettes segitségével latja el.
Az igazgato kdzvetlen munkatarsai:

e azigazgato-helyettes

e a gazdasagi-vezetd

e aziskolatitkar.
Az iskolavezetés munkdjdban kozépszinten vesznek részt az osztalyfonokok, ill. a
didkonkormanyzatot segitd tanar.
Az iskolavezetOség az igazgato altal meghatarozott iddpontban tandcskozik. Az iilések
Osszehivasa az igazgatd feladata. Az iilésekre a napirendi pontoktol fiiggden
tanacskozasi joggal meghivhaté a didkonkormanyzat vezetdje, a sziiléi valasztmany
elnoke.
Az iskola vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetok kozotti feladatmegoszlas

A kozoktatasi intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdje ,felelds az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséeért, a
pedagogiai munkaért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerzédés nem utal mas hatdskorébe. Az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.”

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiilondsen

a nevelOtestiilet vezetése, a neveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
szlikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa, az alkalmazottak feletti teljes
munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
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a nevelOtestiilettel, a didkonkormdanyzattal, illetve sziil6i kozosséggel vald
egylittmikodés,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése,

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka iranyitasa,

a tanulobaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

gyakorolja az els6 foku taniigy-igazgatasi jogkort,

a sziilo kérésére dont a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint az iskolai
felvételekrdl, a tankdtelezettség teljesitésének modjarol,

gondoskodik a torvényesség és a munkafegyelem megtartasarol,

képviseli az iskolat,

az intézmény nevében jogokat ¢és kotelezettségeket szerezhet, gyakorolhat,
gondoskodik a biztonsagos munkakoriilmények kialakitdsarol, a berendezések
rendeltetésszeri hasznalatarol, a sziikséges biztonsagi, hatdsagi vizsgalatok
megrendelésérél, a munka- és balesetvédelmi oktatds lebonyolitasardl, a tiiz- ¢és
vagyonvédelemrol,

ellenérzi az alapdokumentumok alkalmazéisat a jogszabdlyok, valamint a szakmai
iranyit6 és a fenntartd rendelkezéseinek megfelelden,

ellendrzi a gazdalkodas torvényességét, szabalyossagat, hatékonysagat, az intézmény
egészére vonatkozdan kotelezettséget vallal, utalvanyoz,

a tanév végén az intézmény adott évi mikddésérdl beszamolot készit,

kapcsolatot tart az egyéb szakmai intézményekkel, a helyi vallalatokkal, civil
szervezetekkel, az egyesiiletekkel.

Az intézmény igazgatojanak felelossége

Felelds az intézmény szakszerii €s torvényes milkodésért, a takarékos és hatékony
gazdalkodasért,

kiemelt felel6ssége van a méretgazdasagossag és a koltséghatékonysag elvének szem
el6tt tartasara vonatkozdan az intézmény munkéjanak szervezésében,

felel a pedagogiai munkéaért, az intézmény ellenOrzési, mérési, értékelési és
mindségiranyitasi, esélyegyenldségi programjanak mitkodeéséért, a neveld és oktato
munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzéséért,

kiemelt feleléssége van a kozoktatas orszdgos mérési feladatainak zavartalan
intézményi megszervezésében,

felel a kozoktatdsi intézmény gazdalkodasdnak rendjéért, az intézmény éves
koltségvetésének betartasaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséért,
a kozponti tdmogatdsok igénylésének valos tervezéséért, felhasznaldsaért ¢és
elszamolasaért,

kiemelt feleléssége van, hogy az intézményi gazdalkodas a jovahagyott éves
koltségvetési eldiranyzatokat ne 1épje tal,

felel az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

Az igazgaté hataskorébol atruhazza az igazgato-helyettesre:

a diakmozgalommal val6 egyiittmiikddést,

a nemzeti ¢€s iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltdo megszervezését,
az intézmény személyzeti és gazdalkodasi tigyeinek feliigyeletét,

a szakképzo tevékenység ellendrzését,
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6.1.2.

a gyakorlati oktatas tartalmi és szervezési kérdéseinek feliigyeletét és ellendrzését.

a tanuld baleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasat,

a biztonsagos munkakoriilmények kialakitasardl, a berendezések rendeltetésszeri
hasznalatarol, a sziikséges biztonsagi, hatdsagi vizsgalatok megrendelésérdl, a munka-
¢s balesetvédelmi oktatas lebonyolitasarol, a tliz- és vagyonvédelemrdl valo
gondoskodast,

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka iranyitasat.

Az igazgato6-helyettes

Az igazgaté-helyettes feladatai

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Az igazgatot vezetdi munkdjaban kozvetlentl segiti.

Iranyitja a hataskorébe utalt szakmai elméleti oktatast. Egyeztet a gyakorlati oktatés
tartalmi és szervezési kérdéseiben a gyakorlati oktatast szervezd gazdalkodok
vezetdjével. Iranyitja a szakmai tanarok képzését, tovabbképzését. Figyelemmel kiséri
a szakképzéssel és szakképesitéssel kapcsolatos jogszabalyokat és azok valtozasait.
Feliigyeli és ellendrzi a gyakorlati oktatds tartalmi és szervezési kérdéseit.

Iranyitja az intézmény személyzeti- és gazdalkodasi tevékenységét, a
didkonkormanyzatot segitd és a kdnyvtaros munkéjat.

Elkésziti:
e aszakmunkasvizsgak €s szintvizsgak litemtervét,
a szakmai elméleti targyak javitovizsgainak iitemtervét,
a neveldtestiileti értekezlet szakmai-elméleti anyagat,
az év eleji, félévi és év végi statisztikai jelentéseket,
a teriiletére (szakképzés) a tantargyi és orafelosztési tervet,
félévkor és év végén munkateriiletére az elemzd jelentéseket.

Szervezi és iranyitja:
¢ a Szakma Kival6 Tanuldja (SZKTV) versenyeket,

a szakmai elméleti targyak szakkoreit, szakmai vizsgara torténd felkészitését,

a gyakorlati és szakelméleti oktatas kapcsolattatasat, egytittmiikodését,

szervezi a Nyilt napok lebonyolitasat,

tanmithellyel egyiitt szervezi az iskola szakmai profiljat képez6 bemutatokat,

kiallitasokat,

e szervezi és egyezteti a szakmai elméleti tanirok és a gyakorlati oktatok (a
gyakorlati oktatasvezetd) tovabbképzését, javaslatot tesz tovabbtanuldsukra,

e szervezi szakteriiletén a helyi tovabbképzéseket, a szakmai pedagdgiai
fejlesztésre javaslatot tesz.

Gondoskodik:
e atantermek és szertarak targyi feltételeinek fejlesztésérol,
e a tantargyi és a szakmunkasvizsgak szakmai elméleti és gyakorlati tételeinek
Osszeallitasarol,
e a szakmunkasvizsgdk, a szakmai elméleti javitovizsgak szervezésével,
iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,
e atanuldszerzddések iskolai nyilvantartasarol,
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Osszefogja a szemléltetd eszkdz beszerzéseket, rendeléseket,
segiti az iskolai tanmiihely szakmai feladatainak megoldasat,
felelés az igazgatoval a szakképzési palyazatok iskolai elokészitéséért,

javaslatot tesz a részvételre.

7) Ellenérzési feladatai:

Ellendrzi szakteriiletéhez tartozo szaktanarok szakmai munkdjat, (6ralatogatas,
munkatervek, tanmenetek, szertari és szemléltetd anyagok fejlesztését,
felhasznalasat, felujitasat, stb.),

ellendrzi és figyelemmel kiséri az iskola bemutatd, szemléltetd eszkozokkel
valo ellatottsagat, a felszerelés allapotat,

ellendrzi és figyelemmel kiséri a gyakorlati oktatast.

6.1.3. A gazdasagi vezeto

1) Felels:

az iskola eredményes miikddéséhez sziikséges gazdalkodasi feltételek
biztositasaért,

a pénzligyi, bériigyi, tdrsadalombiztositisi ¢és adodligyi jogszabalyok
betartasaért,

az iskola gazdalkodasat érintd helyi szabalyzatok elkészitéséért,

az tigyviteli ellatok munkdjadnak megszervezéséért, ellendrzéséért,

az éves koltségvetés és a gazdalkodast érintd beszamolok elkészitéséért,

az Ugyrend elkészitéséért, az abban rdgzitettek betartisaért, jogszabaly-
modositas esetén az aktualizalasért.

2) Gondoskodik:

a leltarfeleldsok kijelolésérdl,

a selejtezési eljaras betartasarol.

Gondoskodik arrdl, hogy a jovahagyott koltségvetési kereten beliil az iskola
miikddésének pénziigyi feltételei biztositottak legyenek, a szlikséges pénziigyi
fedezet rendelkezésre alljon, az iskola szamlainak és egyéb tartozasainak
kiegyenlitése hataridon beliil megtorténjen, illetve, hogy az iskola kovetelései
idében beérkezzenek.

Elkésziti az iskolai munkatervnek megfeleld koltségvetés tervezetét €s a
koltségvetési mérlegbeszamolo jelentéseket.

Gondoskodik a bérek és egyéb jarandosagok iddben vald folyositasarol, a
bérgazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok betartasarol.

Gondoskodik a gazdalkodas feladat- és fogalomkorébe tartozo belsd- és eldiras
szerinti kiils6 adatszolgaltatasokrol, az ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitésérol.

Ellenjegyzi az intézményi kifizetéseket.

Elemzi az iskola gazdalkodasanak koltségszerkezetét, javaslatot dolgoz ki a
gazdalkodas hatékonysaganak novelésére, a mitkddés, a fenntartas és a
fejlesztés feltételrendszerének javitasara.

Megszervezi €s irdnyitja a helyi bérelszamolasi, a TB {ligyintézési, pénziigyi €s
szamviteli feladatok ellatasat.
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6.2.

Az

e Feliigyeli a bizonylatolast, az tigyvitelt, a bérgazdalkodast, a pénztari
kifizetéseket, az iskola tulajdonat képezd valamennyi vagyontargy kezelését,
leltarozasat.

e Javaslatot tesz a dolgozok tovabbképzésére, beiskolazasara.

3) Ellenérzi:
e a leltart,
e a beosztott dolgozok munkéjat.

A vezetés kozos szabalyai

1) Az iskolavezetés tagjai a tanitasi, illetve munkahét meghatarozott napjain az tigyeleti
beosztas szerint ligyeletet latnak el.

2) A kozvetlen iranyitasuk ala tartozo teriileten dolgozok anyagi elismerésére, illetve
fegyelmi feleldsségre vonasara javaslatot tesznek.

3) Ellatjak a munka- és tiizvédelmi, illetve egyéb helyi szabalyzatokbdl rajuk harulo
feladatokat.

4) Elkészitik az iranyitasuk ala tartozo dolgozok munkaja értékelésének tervezetét.

5) A tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint feladataik ellatasarol az igazgatonak
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

6) Gondoskodnak a tanitas zavartalan folyamatossagarol.

7) Részt vesznek az iskolavezetés értekezletein, kozremiikddnek az iskolai szinti
dontések, stratégidk kialakitasaban.

8) Munkajukban keresik az ujszerii megoldasokat, az iskola hatékony miikodtetését
tartjak szem elGtt.

9) Naprakészen kovetik a jogszabalyok valtozasat, folyamatosan figyelik a
palyazatokat.

7. A helyettesités rendje

iskola vezetdje az intézmény SZMSZ-¢ében koteles gondoskodni a 6 vagy helyettesének

akadalyoztatasa esetén a

e avezetdk és
e  vezetOhelyettesi feladatok ellatasat.

1) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorbe tartozo tigyek kivételével — teljes felel0sséggel az igazgatohelyettes
helyettesiti, aki az igazgatd tartds tavolléte, illetve az intézményvezetdi feladatok
ellatasara kiirt palyazat eredménytelensége esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként
fenntartott hataskoroket is.
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2) Gazdasagi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi vezetd
latja el.

3) Az igazgaté és az igazgatOhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az igazgatdt az
osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje helyettesiti.

4) Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.

8. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Iskolank a Vasi Bau Fa- és Epitéipari Szakképz6 Iskola Alapité Okirat szerinti egyetlen
feladatellatasi kotelezettsége a szakiskolai nevelés-oktatds. Ennek értelmében az iskola
egyetlen szervezeti egységnek tekinthetd, melynek két polusa a vezetés és a nevelOtestiilet.

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo szerve.
A torvényben — és mas jogszabalyokban — meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményez0 ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:

a pedagogiai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadasardl,

az intézmény éves munkatervének elfogadéasarol,

az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

a héazirend elfogadasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanuldk osztalyozéd
vizsgara bocsatasardl,

a tanulok fegyelmi ligyeiben,

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetdi programmal Osszefliggd szakmai
vélemény tartalmarol,

jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben, de kotelezd kikérni véleményét

az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

a tantargyfelosztas, feladatmegosztas elfogadasa eldtt,

az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa sorén,

az igazgatohelyettes megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt.

A vezetok és a nevelotestiilet kozotti kapcsolattartas formai:

Ertekezletek:
tanévnyito, tanévzaro,
félévi és tanév végi osztalyozo értekezletek,
havi rendszerességgel 6sszehivott munkaértekezletek,
a tanév kiemelt feladatat elemz06 nevelési értekezlet,
esetenként kozbeiktatott rendkiviili nevel6testiileti értekezlet;
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e (Csoportos megbeszélések;

e Egyéni beszélgetések;

e Tajékoztatok, utasitasok kiadasa:

- szoOban,

- irasban faligjsagon,

- korézvény formajaban;

e Beszamolok, jelentések kérése szoban vagy irdsban.

Neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni:
e azigazgato,
e neveldtestiilet tagjai egyharmadanak
e asziildi szervezet (valasztmany)
e az iskolai didkonkormanyzat
kezdeményezésére.

9. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl szolo rendelet lehetdséget biztosit arra, hogy a
nevelOtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkak6zOsségre, az iskolaszékre vagy a
didkonkormanyzatra.

Iskolankban sem szakmai munkak6zosség, sem iskolaszék nem miikddik, a nevelOtestiilet
létszama alacsony, igy az atruhazott vagy atruhazhaté tigyek szama is alacsony.

1. Az at nem ruhazhaté hataskorok, amelyek mindvégig a nevelGtestiilet
feladatk6rében maradnak:
e apedagodgiai program,
az SZMSZ,
a hazirend,
az intézményi mindségiranyitasi program,
az iskola éves munkatervének,
az iskola munk3jat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok,
a tovabbképzési program elfogadasa,
a képviseletében eljar6 pedagogus kivalasztasa,
a vezetdi program szakmai véleményezése,
az igazgatOhelyettes megbizasa, megbizdsanak visszavonasa,
egyes pedagdgusok kiilon megbizasa.

Az 4t nem ruhazott (ruhdzhato) jogokat a neveldtestiilet kozosen gyakorolja.
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2. Az osztilyban tanit6 tanarok testiiletére bizza:

e az érdekelt pedagogus felhivasa, hogy adjon t4jékoztatast, illetve valtoztassa meg
dontését akkor, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a
tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
a tanulok osztalyozé vizsgéra bocsatasa,

az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa,

a tantargyfelosztas és feladatmegosztas elfogadésa.

3. A Fegyelmi Bizottsagra ruhazza:
e dontés a tanulok fegyelmi tigyeiben.

4. A beszamolasra vonatkozo szabalyok
Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelOtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
tigyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasbdl eljar.
A beszadmolas modja jellemzden a kovetkezd lehet:

® szobeli tajékoztatas,
e a dontésrdl szol6 hatarozati kivonat megkiildése,

® hatarozati kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.
A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni

e idokozoket (heti, havi stb.),
® pontos idépontokat,
® naptari hatarnapokat.

10. A pedagdégusokra vonatkozo fenntartdi elvarasok

A Vasi Bau Baptista Fa- és Epitdipari Szakképzé Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi
Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmeény. Kiildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az iskola minden tanaranak €s alkalmazottjanak vallalasa €s feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsé és belsd
kornyezete szdmara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kozosen megalkotott és vallott
egységes kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozé elemei a kdzos neveldi hatasoknak.
Torekvéslink, hogy az iskola mindennapos milkddési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag ¢€s szadmonkérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt
értékekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.
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A pedagbdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és ataddsdnak metodikdjaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szdmara a folyamatos 6nképzés, nyitottsag a
kultara minden teriilete fel¢, mely szellemi és lelki feltoltddést biztosit a mindennapi munkéja
végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziildi kapcsolatok terén az

Oszinteséget, nyiltsdgot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a
szeretet, az elfogadas, az adas vagya €s az empatia nélkiil.

11. Kapcsolattartas a sziiloi szervezettel

A szillok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az iskola mukddését,
munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattartd joggal rendelkezd sziiloi szervezetet
hozhatnak Iétre. Iskolaszék €s intézményi tandcs hidnyaban iskolankban is sziil6i szervezet
(vélasztmany) miikodik.

Az iskolai sziildi szervezet, kozdsség feladata, hogy
e kisérje figyelemmel a tanuloi jogok érvényesiilését,
e apedagdgiai munka eredményességét.

Joga, hogy
o tajékoztatast kérjen az iskola vezetdjétdl a tanuldk csoportjat érinté barmely
kérdésben ¢€s
o az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

A kozbsség dont
o sajat milkddési rendjérdl,
o munkatervének elfogadasarol,
o tisztségviseldinek megvalasztasarol.

Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola mitkodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Az igazgato feladata a sziil6i valasztmannyal valo egylittmiikodés.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli

e az intézményvezetd, valamint

e asziil6i valasztmany vezetdjét.

Az intézményvezeto feladata
Az intézményvezet feladata a sziil61 valasztmany jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
¢ informdciés bazis megadasa,

e asziil6i valasztmany miikddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa.

24



Az informaciés bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi nyilvanos, az intézmény
mikddésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott
dokumentumok kézvetlen rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil rendelkezésre kell bocsatani
azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek a sziiléi valasztmdny jogainak (pl.
véleményezési, javaslattevo, illetve egyetértési) gyakorlasahoz sziikségesek.

A targyi feltételek biztositasanak kotelezettsége azt jelenti, hogy az intézményvezetd koteles a
szll6i valasztmany miikodéséhez az iskolan beliil megfeleld helyiséget biztositani a sziikséges
berendezési targyakkal.

A sziil6i valasztmany vezetdjének feladata

A sziil6i valasztmany feladata, hogy €ljen a jogszabaly és az iskola mas belsé szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:

e segitse az intézmény hatékony mitkodését,

e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét.

A sziil6i valasztmany részletes feladat és hataskorét a sajat szervezeti és mitkodési
szabalyzata hatarozza meg.

A sziil6i valasztmany — kapcsolattartas szempontjabol — kiemelt feladata, hogy
a) javaslatot tegyen
e az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
e azintézmény egészét, vagy a tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,
b) egyetértési jogot gyakoroljon
e ahdzirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadasakor/modositasakor,
e a tanulok részére adhato szocialis juttatasok elosztasi elveinek
meghatarozasakor,
¢ intézményi dokumentumok jovahagyasakor,
c) véleményt nyilvanitson
e az intézmény mikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos kérdéseken,
o fenntartoi dontések meghozatalakor, igy kiillondsen az intézmény
megsziintetése,
atszervezése,
feladatanak megvaltoztatasa,
nevének megallapitésa,
koltségvetésének meghatarozasa,
vezetdjének megbizédsa €s a megbizas visszavonasa targyaban,
¢ atankonyvtamogatas rendjének meghatarozasakor,
e atankonyvrendelés elkészitésekor,
¢ amindségiranyitasi program elfogadasakor,
d) sziikség esetén kezdeményezze rendkiviili sziil6i vagy nevel6testiileti értekezlet
Osszehivasat,
e) szikség esetén korlatozasokat allapitson meg a sziilékre haruld kiadasok
tekintetében.
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A kapcsolattartas formai:

A sziildi valasztmany és a vezetdk kapcsolattartasi formai:

12,

szobeli személyes megbeszélés,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,

a neveldtestiilet képviseléjének meghivasa a sziildi valasztmany iilésére,

irasbeli tajékoztatok a nevelOtestiilet, illetve a sziil6i valasztmany jogkorébe
tartozo tigyekrol.

A diakonkormanvzat és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas

A tanulok érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre

A didkdnkorményzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont

sajat mikodéséral,

a miikddéshez biztositott anyagi eszkzok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkonkormanyzat té4jékoztatdsi rendszereinek létrehozasarol és
mitkodtetésérol.

A didkdénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott,

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a tandran kiviili foglalkozéasok formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar miikodési rendjének kialakitasdhoz.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Munkdjat az igazgato altal 6téves idétartamra
megbizott (felséfokti végzettségli és pedagdgus szakképzettségili) diakonkormanyzatot
segité tanar segiti. Feladatdt az igazgatd irdnyitdsaval a neveldtestiilet kozremiikodésével
végzi. Ennek keretében:

Tanév elején a tanulok igényeit felmérve javaslatot tesz az inditand6 didkkorok

jellegére, didkrendezvényekre.

Rendszeresen t4jékoztatja a nevelOtestiiletet az aktudlis diakokat érintd
programokrol.
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o A didkdnkormanyzat vezetdségi iilésein részt vesz, ezekrdl irasbeli feljegyzéseket,
dontés esetén jegyzokonyvet készit.

e A didkdnkorményzattal egyiittmiikodve megszervezi a didk-kiildottkdzgytilést.

e Neveldtestiileti értekezleteken képviseli a didkonkormanyzat allaspontjat.

e  Munkdjardl félévkor és év végén jelentésben szamol be az igazgatdénak. Ebben

értékeli az iskolai didkéletet, javaslatot tesz annak fejlesztésére, kezdeményezi az

aktivan dolgoz6 tanulok és a didkélet segitésében €len jard pedagogusok jutalmazasat.

A kapcsolat lényeges momentuma, hogy a didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto
tanulokozosség fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova.

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélés,

targyalas, értekezlet, gytilés, didkkozgytilés,
irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa,
részvétel a tanulok fegyelmi targyalédsain.

Az iskolai vezetok a kapcsolattartas soran:

atadjak a didkdnkorményzatnak, illetve képviseldjének a didkonkormanyzat dontési,
véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorladsdhoz
sziikséges dokumentumokat;

a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre
biztositjak;

megjelennek a didkkozgytilésen, valaszolnak az intézmény miikddésével kapcsolatban
feltett kérdésekre;

a didkonkorményzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény
mikodtetése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A diakonkormanyzat, illetve diakképviselok a kapcsolattartas soran:

gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve
kezdeményezési jog gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérol, és az
érintett jog gyakorlasarol;

aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak, s az az intézmény muikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos
kérdéseket érint;

gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasarol (irasbeli meghivo) a
diakonkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjairdl.

Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket.

a didkonkorményzat miikodéséhez sziiksége helyiséget,
a didkonkorményzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
illetve a miikodés anyagi tdimogatéasat.
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13. A gvakorlati képzést folytatok és az iskolavezetés kozotti
kapcsolattartas

Iskolank tanuloi jelentds tobbségének gyakorlati képzését a vele egy székhelyen miikodo Bau-
Extra Oktatasi és Szakképzési Kft, néhany tanuld esetében a jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel rendelkezd egyéni vallalkozo, esetenként gazdasagi tarsasag végzi.

A gyakorlati képzést folytatokkal vald kapcsolattartas feleldse a vezetdi feladatmegosztas
alapjan az igazgatohelyettes. Feladatkorében a tartalmi és szervezési kérdésekben egyeztet a
gyakorlati oktatast szervezd gazdalkodok vezetdivel, vallalkozokkal, figyelemmel kiséri a
szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait, felhivja ra a képzést folytatok
figyelmét, feliigyeli és ellendrzi a gyakorlati oktatas tartalmi és szervezési kérdéseit.

A kapcsolattartas formai:

e rendszeres (folyamatos) személyes kapcsolat a vezetok kozott,

e cgyeztetés a beiskolazasi irdnyok — ardnyok meghatarozédsaban,

o kozos értekezletek tartdsa (a kft vezetdje és szakoktatdi részt vesznek az iskola
tanévnyito, félévi és tanév végi értékeld értekezletein, az iskola igazgatdja és
helyettese részt vesznek a kft szakoktatdi megbeszélésein),

o kolcsonds részvétel az iskola vagy a kft altal szervezett szakmai eldadasokon,
bemutatokon, aruismertetokon,

e a szakoktatok bekapcsoldsa az iskola altal szervezett pedagogiai vagy szakmai
tovabbképzésekbe,

e iskolai rendezvények latogatisa (szakoktatok részvétele az iskolai sziildi
értekezleteken, fogadonapokon)

e a palyaorientacids tevékenység szélesitése érdekében tanmihely, ill. lizemlatogatés
tartasa a palyavalasztasi ,,Nyilt-nap” alkalmaval,

e koz0os standon vald bemutatkozas a ,,Palyavalasztasi és képzési kiallitason”,

e az iskola képviseldi kozremiikodnek a tanmithelyek fejlesztését szolgald palydzatok
elkészitésében,

e a vezetdk kozotti kapcsolattartds mellett az osztalyfonokok és a szakmai elméletet
oktatd tandrok folyamatosan tartjak a kapcsolatot a szakoktatokkal, informaciot
gylijtve tanuloik gyakorlati képzésérol,

e a szakképzési kerettantervek €s kozponti programok biztositasa a képzést folytatok
részére.

14. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az intézményvezetd ezen feladatat
megoszthatja, atadhatja a kiilsé kapcsolattartas jellegétdl fliggden kozvetlen munkatarsaknak
¢s mas személyeknek eseti vagy allandé megbizas alapjan.
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14.1. A fenntartoval valo kapcsolattartas

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, els6sorban a kovetkezo teriiletekre terjed

ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsOsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre, stb.),
az intézmény ellendrzésére:

gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbdl,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
a tanuldbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedésekre,

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢és a fenntart6 kapcsolata eseti:

az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa ¢s modositasa, a nevelési/pedagodgiai porgramja
jovahagyasa tekintetében.

A fenntartoval valé kapcsolattartas formai:

14.2.

Az

szobeli tajékoztatas adas,

irasbeli beszdmolo adéasa (félév- és tanévzard jegyzokonyv),

dokumentumok  megkiildése, ataddsa  jovahagyas  céljabol  (munkaterv,
tantargyfelosztas, 6rarend),

egyeztetd targyaldson, értekezleten, gylilésen valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informdcio szolgdltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése ¢és

megsziintetése érdekében:

a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd mas:
személyekkel,

intézményekkel €s

hatosagokkal.

Az mtézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn. A kozvetlen
kapcsolatfenntart6 az iskola gyermek- €s ifjisagvédelmi feleldse.
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A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e csetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e a gyermekjoléti szolgalat cimének az telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,

e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

A gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartds rendjében megkiilonboztetett figyelmet
érdemel, hogy az iskola a tankdételes kora tanuld jogszabalyban meghatarozott szamua (10 és
30 o6rat meghalado) igazolatlan mulasztasa esetén koteles értesiteni a szolgalatot és
egylittmikodik vele az igazolatlan mulasztasok csokkentése érdekében kozos cselekvési
program keretében.

14.3. Az egészségiigyi szolgaltatéval valé kapcsolattartas

Az intézmény a tanuldk rendszeres €és a jogszabaly szerinti éves kotelezd egészségiigyi
feliilvizsgalatat egészségiigyi szolgaltatd bevonasdval oldja meg. A munkavédelmi
jogszabalyoknak megfelelden foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast is biztosit felnott
dolgozoi szamara.

Az egészségiigyi szolgaltatdval az intézménynek folyamatos kapcsolata van, kapcsolattartd az
igazgatohelyettes.

A szolgaltatast a szolgaltato szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek.
A szolgéltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartas részletes formdjat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

14.4. Kapcsolattartas mas szervezetekkel

A Vas Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamardaval mar az iskola alapitasa oOta sikeriilt jo
kapcsolatot kialakitani. A kamarai torvény egyre tobb jogosultsagot, ezzel egyiitt feladatot is
r6 rank. A szakmai képzés keretében mindenképpen figyelembe kell venni véleményiiket. Ok
a munkaltatok igényeit kozvetitik a képzok felé, ennek figyelmen kiviil hagyasa 1ényegesen
rontja tanul6ink munkaerd-piaci helyzetét.

A kamara kettds funkciot 1at el:
e cllendriz (nemcsak a képzés tartalmi vonatkozasaira feliigyel, hanem a targyi feltételek
meglétét is ellendrzi),
e szolgaltat (versenyek — OSZKT — Szakmasztar — kiallitasok — szakmai bemutatok —
szervezés — utaztatas — Szintvizsga — stb), kapcsolattarto az igazgato-helyettes.

Szoros kapcsolatban allunk a TISZK-kel, mely kapcsolatot egylittmiikodési megallapodas is
szabalyoz; komoly segitséget nyijt a szakképzés teriiletén bekdvetkezd valtozdsokra vald
felkésziilésben, pedagogusok felkészitésében.

Kapcsolattart6 az igazgatohelyettes.
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15. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa

Az iskolai hagyomanyok, mint a kdzosségben tovabb €10, tudatosan apolt szokasok, izlés,
szellemi Orokség, hivatott eldsegiteni az iskoldhoz fiiz6d6 érzelmi kotddést, egyben az
esztétikai nevelést.

Az iskola hagyomanyainak kialakitasa, majd apolasa, ezek fejlesztése €és bovitése, valamint az
iskola jo6 hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és
kotelessége.

Az iskola hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényeit, az iskolaszintli versenyeket és
szorakoztatod rendezvényeket a tanév munkarendje tartalmazza.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e {innepélyek, rendezvények
e cgyéb kulturdlis tanulmanyi és sportversenyek, vetélkedok,
o ecgyeb eszkdzok (pl. kiadvanyok, stb.)

Az iskola hagyomanyai érintik:
e az intézmény tanulok6zosségét,
a feln6tt dolgozokat,
a sziiloket,
a korabban az iskoldval jogviszonyban allt személyeket,
esetleg a szélesebb nyilvanossagot.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba
e aziskolai jelkép hasznalataval (logo, zaszl9, stb.)
e atanuldk iinnepi viseletével, megjelenésével,

crer

e aziskola bels6 dekoracidjaval.

Iskolai hagyomanyok:
e Tanévnyitd és tanévzard linnepély. Megjelenés minden tanulonak és neveldtestiileti
tagnak kotelezd. Indokolt esetben felmentést az igazgatd engedélyezhet.
e Nemzeti linnepek: oktober 23. és marcius 15.
o Kotelezd megemlékezések az adott napon elméleti oktatasban résztvevoknek:
- oktober 6. — Aradi vértanuk napja,
- februar 25. — a holokauszt dldozatainak napja,
- junius 4. — a Nemzeti 6sszetartozas napja.
e Tarsadalmi linnepek:
- kardcsonyi koszontd — esetleg fenydfaallitassal,
- Mikulas napi és Husvéti ajandékozasok osztalykeretben kisorsolt parok kozott.
e Szalagavatd linnepély és bal a végzds tanulok részére.
e Ballagasi linnepély a tanév utolsd tanitasi napjat kovetden. Igény esetén lehetdséget
biztositunk ,,Bolond-ballagasra” és — fegyelmezett keretek k6zott — szerenadozasra.
e Diakkozgytilés februar honapban.
e Didknap — a tanulok szervezte program keretében bemutatdk, kulturdlis és
sportversenyek.
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e A tanév soran kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulok jutalmazasa ballagaskor és a
tanévzaron.

e Szakma Kival6 Tanuldja és tantargyi tanulmanyi versenyek.

Evkonyv kiadasa kerek évfordulok alkalmaval.

Szakmai és altalanos miveltséget gyarapitd kirandulasok.

A diakélettel kapcsolatos fotok, cikkek gylijtése, album készitése.

Vérado6 nap — évente két alkalommal.

16. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

A tanuloi részvétel szempontjabol a tanitisi 6ra lehet kotelezd, kotelezden valasztando és
szabadon valaszthato tanitasi ora. Iskolank a szabadon vélaszthatd tanitasi ordk keretében a
tanulok érdeklddése, igényei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.

A tandran kiviili foglalkozasok szervezésénél figyelembe kell venni a tanuldk érdeklddését,
igényét és a Koznevelési torvény alapjan szamitott rendelkezésre alld orakeretet. Az igények
felmérése minden tanév elején, szeptember 15-ig torténik meg. Az engedélyezett tandran
kiviili foglalkozasok szamat, megnevezését, vezetdit, a foglalkozasok idépontjat, helyét €s
oraszamat a munkaterv tartalmazza.

A tandran kiviili foglalkozasok szeptember 15-t61 méjus 31-ig miikodnek.

A tandran kiviili foglalkozéasok egyiittes taglétszama legalabb annyiszor 10 6, ahdny szakkér,
korrepetalas, stb miikodik az iskolaban. Az atlagosnal kisebb 1étszdmmal valé miikodést az
iskola igazgat6ja engedélyezi.

A tanoran kiviili foglalkozasok formai:
- aszakkor, diakkor, korrepetalas, tehetséggondozas, tomegsport-ora,
- atanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozott versenyek,
bajnoksagok, didknap,
- az iskola pedagdgiai programjdban rogzitett, a tanitasi ordk keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi kirandulas,
kdrnyezeti nevelés, kulturalis, illetdleg sportrendezvény.

A tanoran kiviili foglalkozasok jellemzoi:

a) Szakkorok jellemzoi:
e atanulok igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezddnek,
e avezetOket az iskola igazgatoja bizza meg,
e a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
e a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;

b) A tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti

versenyek, bajnoksagok, diaknap jellemzdi:
o ¢ foglalkozasokon val6 részvétel jobbara onkéntes alapon torténik,
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e a részvétellel a tanulok az iskolan belill, illetve iskolak kozott
bizonyithatjak, mérhetik 6ssze tudasukat, teljesitményeiket,

e az egyes versenyek a pedagogusok felkészitd kozremitkodésével
valésulnak meg.

C) Az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilonosen a tanulmanyi
kirandulas, kdrnyezeti nevelés, a kulturalis, illetéleg sportrendezvény jellemzoi:

e az ilyen foglalkozasokat az intézményvezetonek eldzetesen be kell
jelenteni, €s engedélyeztetni kell annak megtartéasat,

e az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagdgus részvételét,
aki gondoskodik a feliigyeletrdl,

e a tanulményi kirdnduldsokat megel6z6en balesetvédelmi oktatast kell
tartani, amelyen valo részvételt a diakoknak alairasukkal kell igazolni.

A tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok:

e A rendszeres tanoran kiviili foglalkozdsokra a tanulok sziiléi hozzéjarulassal, irasban
jelentkeznek a szaktandrokndl szeptember 15-ig. A tandran kiviili foglalkozasok a
nappali tanitds befejezése utan kezdddhetnek.

e A tanoran kiviili foglalkozasokra valé tanuloi jelentkezés dnkéntes.

e A tanorén kiviili foglalkozasokra a jelentkezés a tanév elején torténik, és egy tanévre
sz6l. Ha a tanul6t felvették a szabadon valasztott, tandran kiviili foglalkozéasokra, a
tanitdsi év végéig kotelezd azon részt venni. Errdl a tényrdl a sziil6t irdsban
tajékoztatni kell.

o A felzarkoztatd foglalkozésokra a tanulok jelentkezését — képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan — a szaktandrok javasoljak, részvételik a felzarkdztatd
foglalkozasokon ajanlott.

e A tanodran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, sziiloi, neveldi igényeket a
lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

e A tandran kiviili foglalkozasok vezetOit az igazgatd bizza meg. Tandran kiviili
foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagogusa.

Tanulmanyi kirandulasok szervezésének altalanos szabalyai:

A tanulmanyi kirdndulds, az {lizemek ¢&s kulturalis intézmények latogatdsa az iskola
neveldmunkajanak, az osztalyfénoki tanmenet szerves része.

A kirdnduldsokat, lizem- és intézménylatogatisokat a tanulok és a sziilék elfogadhato
kéréseinek, javaslatainak figyelembe vételével lehet megszervezni és lebonyolitani.

Feleldse az osztalyfonok, illetve a szakmai ismeretet oktatd szaktanar.

A tanulmanyi kirdndulas sorszdmozott tanitasi nap.

A szorgalmi idére es6 tanulmanyi kirandulasrél valo tdvolmaradast igazolni kell.

Egy tanulokozosség esetében a tanulmanyi évekre vonatkoztatva érvényesiiljon a

fokozatossag elve. (iddtartam, tavolsadg). A végzds osztidlyok tanulményi kirandulésait
lehetdség szerint az elsd félévben kell megszervezni.
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Kirandulasok a foglalkozési idon tal barmikor, oktatasi id6 alatt csak az iskola igazgatojanak
elozetes engedélyével szervezhetd. A tanév soran tervezett osztalykirandulasok idépontjat
minden tanév elején oktober 1-ig kell bejelenteni irasban az igazgatohelyettesnek elézetes
engedélyezés végett.

17. A mindennapi testedzés formai

Iskolankban a mindennapi testedzés formai:
e a kotelezd tandrai foglalkozasok, valamint a nem kotelezd tandran kiviili
foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk részére biztositva legyen
naponta legaldbb negyvenot perc iddtartamban a testmozgds, sportolas lehetdsége. Az iskolai
tomegsport-foglalkozasok megszervezéséhez hetente legaldbb kétszer negyvendt percet
biztositunk osztalyonként a nem kotelezd tanorai foglalkozasok iddkeretének terhére. A
mindennapi testedzés megszervezésénél a koznevelési torvény mellékletében az osztalyok
létszamhatarara vonatkozo rendelkezéseket figyelembe vessziik.

18. Az egyezteto és a fegyelmi eljaras részletes szabalvai

Biintetésben kell részesiteni azt a tanuldt, aki helytelen magatartast tanusit, a tanuléviszonybol
fakado kotelezettségeinek nem tesz eleget, az iskolai rendszabdlyokat sulyosan vagy
ismételten megszegi, a munkavédelmi eldirdsokat nem tartja be, igazolatlanul mulaszt, vagy
tanul6bhoz méltatlan magatartast tanusit.

A biintetésnek alkalmazkodnia kell a tanuld é¢letkori sajatossagaihoz, legyen aranyban a
terhére rott kotelességszegés stulyossagaval. A fegyelmezd intézkedés legyen nevelési eszkoz,
nem sértheti a tanuld emberi méltosagat €s jogszabalyokban meghatdrozott jogait.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés formait, a fegyelmi
eljards szabalyait a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény 58.§.-a, illetve a végrehajtasarol
rendelkez6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 55.- 60.§-ai ismertetik.

Sulyos kotelezettségszegés esetén — az igazgatoval tortént egyeztetés utdn — az osztalyfonok
fegyelmi eljarast kezdeményez.

A fegyelmi eljardsban a kiskorti tanuld sziiléje mindig részt vehet. A fegyelmi eljarés
meginditasarol a tanuldt, a kiskort tanuld sziildjét, a gyakorlati képzés soran elkovetett
fegyelmi vétség esetén a gyakorlati képzés folytatdjat (a tovabbiakban: gazdalkodoé szervezet),
tanuloszerzddés esetén a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanuld terhére
rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalés
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iddpontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg kell tartani, ha a
gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldje szabalyszeri
értesités ellenére, valamint a tanuld, a sziild ismételt szabdlyszerli meghivas ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiillon-kiilon a
targyalas elott legaldbb nyolc nappal megkapja. Tajékoztatni kell a tanulét arrél, hogy az
eljarasban meghatalmazott is képviselhet.

A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelezettségszegésért a fegyelmi eljarast az
iskolaban kell lefolytatni.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelezettségszegését csak egy fegyelmi biintetés
allapithat6 meg.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyalason be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild, tovabba a
gazdalkodo szervezetet érintd kérdésekben a gazdilkod6 szervezet képviseldje az tliggyel
kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés oOta harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzodott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hatarid6t a jogerds hatdrozat kozlésétol kell
szamitani.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziinteti, ha
e tanuld nem kovetett el kotelességszegést,
a kotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat,
a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy
nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegeést, valamint rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a
tantivallomas, a szemle és a szakéréi vélemény. A fegyelmi eljards soran torekedni kell
minden olyan koriilmény feltardsara, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi
biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanulé mellett szol.

A fegyelmi targyalast a neveldtestiilet sajat tagjai koziil vélasztott legaldbb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. A bizottsag tagja
még az iskola igazgatodja és a tanuld osztalyfénoke.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.
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A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az {igy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonos méltanylast érdemlo
korilményeire és az elkdvetett cselekmény sulydra tekintettel legfeljebb hat honap
id6tartamra felfiiggesztheti.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
igyben érintett feleknek, kiskorti fél esetén a sziilgjének, ha a gazdalkodd szervezet
képviseldje az eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a sziild is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatirozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjelolését, a
hatarozat szdmat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliggesztését €s az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalést.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgaldé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelOtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevelbtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

A fegyelmi ligy elintézésében €s a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Ptk. 685.§. b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett
kotelessegszegés €rintett.

A masodfoka fegyelmi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az el6zdekben
meghatarozottakon til az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizéarasi okot a tanuld és
kiskort tanuld esetén a sziil6 is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az iskola igazgatdja, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak
munkaltatdja megéllapitja az el6z6 bekezdésekben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

Az eljarast megindito kérelem

Az elséfoku hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild nyujthat be eljarast
meginditd kérelmet. Az eljards meginditd kérelmet a hatarozat kézhezvételérdl szamitott
tizenot napon beliil kell az elséfokt fegyelmi jogkor gyakorlojdhoz benytjtani.
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A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat ellen benytjtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorldja nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz.
A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorlojanak az iigyre vonatkozo véleményével ellatva. (Iskolank esetében a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorldja a Baptista Szeretetszolgalat Egyhéazi Jogi Személy
Intézményfenntarté Kézpontja.)

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaraddsa a tobbi
tanul6 jogait is sulyosan sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato, illetve a fegyelmi eljaras tartalmara a
tanulo6 az iskola latogatasatol eltilthato.

A biintetések értelmezése

Tankoételes tanuloval szemben az ,eltiltds a tanév folytatasatol” és a ,kizaras” fegyelmi
biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziild
koteles 1) iskolat keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanuld mas iskoldban torténd
elhelyezése a sziild kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldoédik meg, a
kormanyhivatal hét napon beliil kteles masik iskolat kijeldlni szamara.

Az ,athelyezés masik iskolaba” fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatoja
a tanul6 atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott.

»A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa” fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatdsatdl fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megéllapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a tanul6 a nyari
gyakorlat teljesitése soran kdvet el fegyelmi biintetéssel stijthato kotelességszegd magatartast.

Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskoldbol fegyelmi biintetést a birdsag a tanulo
javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani. Ha ez nem lehetséges,
lehetove kell tenni, hogy a tanuld — valasztdsa szerint az iskoldban vagy a fiiggetlen
vizsgabizottsag elétt — osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a kizdras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapitd hatdrozat a szakiskola utolsé
szakképzési évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld nem
bocsathatd szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgdt nem fejezheti be addig az
1d6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A tanuld — a megrovas €s a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,
- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatdsardl és kizdras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét
hoénapnal.

A fegyelmi targyalas soran hozott minden biintetést az osztalynaploba és a tanuld torzslapjara
be kell jegyezni.
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Az egyezeto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasit megelézéen személyes
talalkozo révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatdé menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljards lehetdségérél. Az eljardst meginditd
hatarozatban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hataridejét.

o Az egyeztetd eljardas kezdeményezése az igazgatd kotelessége. A sziild az értesités
kézhez vételétdl szamitott Ot tanitdsi napon belil irdsban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd
eljaras lefolytatdsat nem kérik, tovabba ha meginditasatdl szamitott tizendt napon
beliil nem vezetett eredményre.

e A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljardst nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a
lehetdségrdl a tanuldt és a sziilot tajékoztatni, értesiteni nem kell.

e Az egyeztetd eljaras idépontjat az igazgatd tlizi ki, idopontjardl és helyszinérdl, az
egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl irasban értesiti az
érintett feleket.

e Az eljaras lefolytatdsara olyan helyiséget kell kijeldlni, ahol biztosithatok a zavartalan
targyalas feltételei.

e Az igazgatd az egyeztetd eljaras lebonyolitasara az iskola barmely pedagdgusat
felkérheti, az eljaras vezet6jének kijeloléséhez azonban a sértett és a sérelmet okozo
tanulo vagy sziil6jének egyetértése sziikséges.

o A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségére hivatkozva
utasithatja vissza.

o Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet okozd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

e Ha a sértett és a sérelmet okoz6 fél az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval egyetért, az
igazgatd a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra
felfliggeszti.

o Az egyeztetést vezetOnek és az igazgatonak arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

o Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetd pedagogus irnak ala.

o Az egyeztetd eljaras id0szakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informécidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

o Az egyeztetd eljaras soran a jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha ahhoz egyik
fél sem ragaszkodik.

e A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megéallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.
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19. A tankonyvellatas rendje

A tankonyvrendelés elokészitésével megbizott gondoskodik arrdl, hogy az iskolai oktatasban
felhasznalhat6 ¢és tankonyvjegyzékbe felvett tankonyvek €s segédkonyvek hivatalos jegyzéke
a megtekinthetdség érdekében minden pedagdgus rendelkezésére alljon. A jegyzék alapjan
valasztjak ki a pedagdgusok a megrendelésre javasolt tankdnyveket.

A tankonyvek kivalasztasanak elveit a pedagdgiai program szabalyozza.

A megrendelésre javasolt tankonyvek listdja alapjan fel kell mérni azoknak a tankényveknek
a mennyiségét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanuldk kikdlesondzhetnek. Ezzel
parhuzamosan legkésdbb a tankonyvrendelés aktudlis idépontjat megeldzo két héttel korabban
fel kell mérni, hany tanuldé nem kivan tankdnyvet rendelni és hany tanul6 lesz jogosult a
kovetkezd tanévben ingyenes tankonyvre.

A felmérés eredményérdl az iskola igazgatoja tdjékoztatja a sziiléi valasztmanyt, az iskolai
didkonkormanyzatot és  kikéri  véleményiikket a  tankOnyvtamogatas  rendjének
meghatarozasahoz.

Az iskola igazgatoja fentiek figyelembe vételével a szaktanarok javaslata alapjan Osszedllitja a
tankonyvlistat és az eldirt hataridéig megkiildi a megrendelést. A tankonyvrendelés alapjan
kell meghatarozni, hogy a tartds tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo Osszeget (ez az
iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb a huszonot szazaléka)
melyik tankonyv vésarldsara forditjuk. Ezek a konyvek, illetve tankonyvek az iskola
tulajdonaba, az iskolai konyvtar allomanyaba keriil.

Az iskolaba felvételt nyert 1) tanuldok tankonyvrendelését a végleges felvételi dontést
kovetden kell elkésziteni.

Az igazgatd a tankonyvrendelés elkészitésével egyidejlileg kidolgozza az iskolan beliili
tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak rendjét, kijeloli és megbizza azt az
alkalmazottat, aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. Ez a
belsé tankonyvterjesztd kot értékesitési (terjesztési) megallapodast a tankonyvellatoval, és Ot
illeti a terjesztésért jaro dijazas.

A tankonyvterjesztés rendjét gy kell kialakitani, hogy minden tanulé — kivéve, aki a
tanévkezdést kovetden a szorgalmi idOben atvétellel keriil az iskolaba — a
tankonyvjegyzékben szerepld beszerzési aron juthasson hozza a sziikséges tankonyvekhez,
segédkonyvekhez.

A tanul6 a konyvtari allomanybol rendelkezésére bocsatott konyvet igény esetén
megvasarolhatja, illetve elvesztése esetén megtériteni koteles. A térités dijanak mértékét a
konyvtari SZMSZ tartalmazza. A vésarlasrol (befizetésrdl) szamla késziil, az Osszeget az
iskola pénztaraba kell befizetni.

A sziil6k tajékoztatdsa a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos informaciordl az iskola bejaratara
kifliggesztett értesitésben torténik.
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20. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet- és ellatas

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a
jogot az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
tanulok a tankotelezettség végéig évenként legalabb egyszer fogészati, szemészeti és
belgyogyaszati vizsgalaton vegyenek részt.

Az iskola-egészségligyi ellatas az iskolaorvos és a védond egylittes szolgaltatasabol all, akik
egylittmikodve eldkészitik és elvégzik

- atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését és szlirését,

- atanulok testnevelési csoportba sorolasat.

Az iskolaorvos, védénd elérhetdségét és rendelési idejét minden év elején az orvosi rendel6
ajtajan kozzé kell tenni. Az iskolaorvos minden tanév elején megallapitja, hogy a nala
jelentkezd tanuldkat milyen testnevelési kategoéridba sorolja be. A felmentett és a
gyogytestnevelésre utalt tanulok névsorat megkiildi az iskolanak.

Az iskola tanuldi évente, tanari kiséret mellett, szervezett fogorvosi rendelésen,
belgyogyaszati ¢és altalanos sziirdvizsgalaton vesznek részt. A részvétel megszervezése az
igazgatohelyettes feladata a vezetdéi munkamegosztas alapjan. A részvétel az iskolaorvossal,
illetve fogorvossal egyeztetett idépontban és mddon torténik. A szlirdvizsgdlatok idejére az
iskola neveldi feliigyeletet biztositanak.

A kotelezo orvosi vizsgalatok, véddoltasok idOpontjat ugy kell osztalyonként megszervezni,
hogy a tanitést a lehetd legkisebb mértékben zavarja.

Az iskolaorvos és a védond részt vesz a tanuldk egészséges életmodra nevelésében,
kiemelten kezelve a betegségek megeldzEsét, a prevenciot. Osztalyfondki 6rakon felvilagositod
eléadasokat tartanak, segitenek a tanuldkban kialakitani az egészséges életmod iranti igényt
(egészséges taplalkozas, testedzés, karos szenvedélyek elleni védelem stb.).

Az 1j tanulok felvételéhez sziikséges alkalmassagi vizsgalatokat az iskolaorvos végzi. A
vizsgalat megkérésének idOpontja az igazgatohelyettes és az iskolatitkar feladata.

Az osztalyfénokoknek a végzds tanulok egészségiigyi torzslapjat a zarévizsga iddpontjaig at

kel venniiik az iskolaorvostol, melyet a zarovizsga jegyzdje ad ki a bizonyitvannyal egyiitt a
végzettnek.

21. Intézményi védo-, 6vo eloirasok

A tanulok joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgos ¢€s egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak Oket. Ezért az intézmény minden dolgozojanak alapvetd
feladatai koz¢ tartozik, hogy a tanulok részére az egészségilk, testi épségiik megérzéséhez
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sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak és tanulonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasités és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

Az intézmény helyi tanterve el6irja, hogy mely tantargyak keretében kell oktatni a tanulok
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formékat.

A neveldk a tanorai €s a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
vesz€lyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd magatartasformakat. Az osztalyfonokoknek
feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgdld szabalyokkal a kovetkezd
esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsé tanitasi napon ismertetni kell:
e aziskola kornyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,
e a hazirend balesetvédelmi elbirasait,
e a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Uitvonalat, a menekiilés rend;jét
tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapesolatban.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat, illetve
tanoran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a
tanuloknak az iskolaban val¢ tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

- A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanuldk elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

- A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi Ordkat (testnevelés, fizika, kémia, gyakorlati
orak) vezetd neveldk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény igazgatoja €s igazgatohelyettese a munkavédelmi megbizottal egylittmitkdve
az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések
(szemlék) keretében rendszeresen ellendrzik. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat a munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariado, stb.) esetén az épiilet kiliritését,
a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriado terv eldirdsai szerint kell elvégezni.
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A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni:

e arendkiviili esemény jelzésének modjait,

e adolgozok, tanulok riasztasanak rendjét,

e a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaléit (kilirités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — rendorség, tlizoltosag — értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

e az intézmény, intézményegység helyszinrajzat,

e az ¢pitmény szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly
feltiintetésével, kozmiivezetékek kozponti elzarodival.)

A szakképzéssel kapcsolatos védo, 6vo eloirasok

A szakképzésben résztvevd pedagdgusoknak fokozottan iligyelniiik kell a szakképzés soran
jelentkezd veszélyhelyzetekre. Feladatuk, hogy a szakképzés helyén ellendrizzék a
figyelemfelkeltd, veszélyforrasokra felhivo jelzések meglétét.

A tanuldkkal minden 0 eszkéz hasznalata esetén ismertetni kell kiilon is a lehetséges
veszélyeket.

22. A tanulobalesetek megelozése érdekében ellitando feladatok

Az iskoldban a nyitvatartasi idében biztositani kell a tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira.

Az iskoladban

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

e a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az iskola sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a tanulokban a biztonsagos iskolai kornyezet megteremtésének készségét, at
kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozhti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében,

e fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

Az intézmény vezetdjének kotelessége ellendrizni, hogy

- az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziikségesebb
iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgoz6k allando feliigyelete mellett legyen,;

- atanulok elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen;

- atanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be;

- csak pedagdgus feliigyelete mellett haszndlhaté az informatika terem, a konyvtar, a
konditerem és a szakmais szaktanterem.

- A pedagogusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetonek azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzéséért az intézményvezeto felelds,
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- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan {igyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a tanulok ne férhessenek hozza,

- javaslatot tegyenek az iskola épiiletének, osztalytermeinek és kozosségi helyiségeinek
még biztonsagosabba tételére.

Az iskola nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, iigyelve a tanuldk biztonsagara,
testi épségére,
- aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A kronikus beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a Dbiztonsdgi eldirdsok kibOvitése szintén az
intézményvezetd feladata.

A pedagogus az intézménybe ezen szabalyzat, és az intézmény hazirendjében meghatarozott
védo, 6vo eldirasok figyelembe vételével hozhat be a tanérdkra altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,

figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

23. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

e abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetnie,

e minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kell az igazgatonak
vagy a feladattal megbizott igazgatohelyettesnek. A balesetet, sériilést jelenteni kell a
munkavédelmi feleldsnek. E feladatok ellatasdban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd
tobbi pedagdgusnak is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost vagy ment6t kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

43



e A tanul6balesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A 3 napon tul gy6gyulo
sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az
el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg
kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulonak (kiskoru tanulo
esetén a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az intézmény 6rzi mg. Az iskola
vezetdje haladéktalanul koteles tajékoztatni a sziilot, ha gyermekét baleset érte. A
baleset mértékétdl fiiggben a balesetet szenvedett tanulot elsdsegélyben kell
részesiteni vagy gondoskodni kell orvosi ellatdsarol. A jegyzokonyv felvételéig a
helyszint biztositani kell.

e A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személyt kell bevonni. A tanuldbalesetek bejelentése kotelezd. A bejelentést az
igyeletes vezetonél kell megtenni. A balesetek jegyzokonyveztetésérdl az iigyeletes
vezetd, a nyilvantartasrol az iskolatitkar gondoskodik.

Stulyos az a tanuldbaleset, amely

e a sérilt halalat,

e valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii
karosodasat,

e atanulod orvosi vélemény szerinti életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

e atanulo sulyos csonkolasat,

e a beszéloképesség elvesztését vagy felting eltorzuldsat, a tanuld bénuldsat
vagy agyi karosodasat

okozza.

Az iskola dolgozo6i szamara minden év elején tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot kell
tartani. A t4jékoztatd megtartasat, tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason vald részvétel
mindenki szdmara kotelez0, a tdjékoztatd tudomasul vételét a dolgozok alairassal rogzitik.

Az intézményi nevel6 és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek

megteremtésére, a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat a
munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

24. RendKkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az mtézmény életében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely a nevel6-oktatdé munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény dolgozoinak ¢€s tanuldinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Az intézményben, intézményegységben rendkiviili esemény létrejottét az igazgatonak haladék
nélkiil jelenteni kell. Jelentési kotelezettsége van az intézmény minden dolgozdjanak.

Az igazgatd rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jards, jarvany, természeti

csapas vagy mads elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodése nem biztosithatd vagy az
intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
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RendKkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, belviz, hoakadaly),
e atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak vagy tanuldjanak az intézmény épiiletét
vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utald tény jut
tudomasara, koteles azt azonnal jelenteni az intézmény igazgatdjanak, illetve az intézkedésre
jogosult felelés vezetonek.

RendKkiviili esemény estén intézkedésre jogosult felel6s vezetok:
igazgato,

igazgatohelyettes,

tizvédelmi felel6s,

gazdasagvezeto.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitdo szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja vagy az intézkedésre
jogosult személy sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges intézkedések:

Rendkiviili esemény esetén a sziikséges intézkedések megtételét, az épiilet kitiritését a
tlizriado terv eldirdsai szerint kell végezni.

Ha az intézmény dolgozoja, tanuldja az épiiletben bomba elhelyezésére utalod jelet tapasztal
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal jelenti
az ligyeletes vezetonek.

Az értesitett vezet6 elrendeli a bombariadot.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol valdo azonnali kivezetéséért és a kijeldlt
helyen torténé gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletéért a tiiz- illetve
bombariadd terv végrehajtdsdban koézremiikodd, tanordkat tartd pedagodgusok egyiittesen
felelosek.

A tanulok és a dolgozok az épiilet elhagyasakor magukkal viszik személyes hasznalati
targyaikat.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezdkre:
e az ¢piiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért a kiliritésben kozremiikodd
pedagogusoknak a tantermeken kiviil tartozkodé tanulokra is tigyelnie kell;
e a kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell,;
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e atanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartdé pedagdgus hagyja
el utoljara, a tanulokat kijelolt varakozasi helyen a megérkezéskor a pedagdgusnak
meg kell szamolnia;

e atanuldk a kijeldlt teriiletet nem hagyhatjak el.

Az igazgatonak, illetve az igazgatohelyettesnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejlileg gondoskodnia kell az alabbiakrol:
e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasa,
a kozmiivezetékek sziikség szerinti elzarasa,
a vizszerzési helyek szabadda tétele,
az elsOsegélynytjtas megszervezése,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek fogadasa.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv képviseldjét az igazgatonak
(az intézkedésre jogosult felelds vezetonek) vagy az altala kijeldlt dolgozdnak tajékoztatnia
kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ora lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdi, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol,

a kozmiivezetékek helyzetérol,

az épiiletben tartozkodd személyekrdl,

az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv helyszinre érkezését kdvetden a tovabbi
biztonsagi intézkedéseket a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv illetékes
vezetdjének (képviseldjének) ttmutatasa szerint kell megtenni.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének (képviseldjének) utasitasait az
intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

Ha a rendkiviili esemény megakadalyozza a vidéki tanuldok biztonsagos hazautazasat, az
intézmény errél a médiumokon keresztiil tdjékoztatja a sziiloket, é&s megszervezi az itt maradt
tanulok feliigyeletét €s mas intézményben torténd elhelyezését, gondolkodik a kovetkezd
napot, esetleg napokat érintd tanitasi sziinet elrendelésérdl, a sziil6k tajékoztatasarol, valamint
olyan intézkedések meghozatalarol, amelyek biztositjak a tanulok maximalis védelmét.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat az intézmény igazgatoja altal kijelolt
iddpontban kell potolni. Bombariadd esetén meg kell varni a tlizszerészek és a renddrség
munkdjanak befejezését, majd ezt kovetden a bombariadd miatt félbeszakadt oraval
folytatodik ugyanazon a napon a tanitas.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
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25. Specialis rendelkezések

25.1. A téritési dij, tandij fizetésének rendje

A téritési dij, tandij fizetésével kapcsolatos szabalyokat az intézmény téritési dij, tandij
fizetésérdl szol6 kiilon szabalyzata tartalmazza.

25.2. Felnottoktatas

Iskolankban felnéttoktatads nem folyik.

25.3. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-Kiegészités

Iskolankban teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.

25.4. Az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelése

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 94. §.-a sorolja fel a nevelési-oltatasi intézmények
altal kotelezOen hasznalandé nyomtatvanyokat és ad lehetdséget ezek elektronikus uton
torténd eldallitasara.

Iskolankban jelenleg elektronikus tton eldallitott nyomtatvanyok:
e osztalyozo iv a szakmai vizsgakhoz,
e jegyzOkonyv a tanulméanyokat zar6 szakmai vizsgakhoz.

Fenti nyomtatvanyok hitelesitése a szakmai vizsgabizottsag elnokének, tagjainak, jegyzdjének
€s a vizsgat szervezO intézmény képviseldjének a kinyomtatott, mar papiralapi nyomtatvany

alairasaval, tarolasa pedig iktatva az iskola irattaraba valo helyezésével torténik.

25.5. A reklamtevékenvység szabalyai az iskolaban

Az iskolaban és az iskola honlapjan tilos a reklamtevékenység.

Az iskoldban plakat, szorolap, felhivas, kozlemény kihelyezése csak az iskolavezetés
engedélyével torténhet. A kihelyezésrél (a kijelolt hirdetési helyre) az iskolatitkar
gondoskodik.

Az engedély nélkiil kihelyezett reklamanyagokat az iskolatitkar eltdvolitja a hirdetési
feliiletr6l. Nem tilthatd meg azonban az a reklam, amely a tanuloknak szol és az egészséges

¢letmadddal, a kérnyezetvédelemmel, tanulmanyi €s kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

Az iskola nevében hirdetést kzzétenni az intézmény vezetdje és helyettese jogosult.
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ZARADEK

A Vasi Bau Fa- és Epitéipari Szakképzé Iskola sziili kozossége képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy az  SZMSZ elkészitésé¢hez ¢&s
elfogadasédhoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk, elfogadasaval egyetértiink.

Szombathely, 2013. marcius 21.

sziil61 valasztmany elnoke

A Vasi Bau Fa- és Epitéipari Szakképzd Iskola didkonkorményzata képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanusitom, hogy az SZMSZ elfogadasahoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk, elfogadasaval egyetértiink.

Szombathely, 2013. marcius 21.

didkonkormanyzat elnoke

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Vasi Bau Fa- és Epitdipari Szakképzé Iskola
nevelGtestiilete a 2013. marcius 26-an megtartott munkaértekezletén elfogadta.

Bakler Csaba
Hédi Jozsef
Kéri Andras
Mészaros Jozsef L
Molnar Péter
dr. Padanyi Zsolt
SiposFerenc
Takacs Marton L

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi személy nevében a szombathelyi Vasi Bau Fa- és
Epitdipari Szakképzd Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyom.

Budapest, 2013...........oooiiii,

a fenntart6 képviseldje
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lévahagyasi zaradék

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében-a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 32.8 (1) bekezdés i pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a - Vasi Bau Baptista Fa- és EpitGipari Szakképz6 Iskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat jovdhagyom.

Budapest,2013. majus 30.

I
Szenczy Sandor

elnéké.
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