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Preambulum

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben;
te magad légy példaképliik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysadgot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyentiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(P4l levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

Az Aranybika Vendéglatéipari Baptista Szakképz6 Iskola a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor
toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és
Jézus Krisztus példajanak kévetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata,
hogy magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse
az intézmény kilsé és belsd kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét 6regbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nem csak a tanév soran az iskolaban, hanem
egész évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet és a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikacidjara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész k6zosség testi
vagy lelki egészségének.

Sajat véleménytket tarsaikrél, tanaraikrdl, az iskola alkalmazottairél olyan mddon,
olyan helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzdk meg, hogy az, az illetd emberi
méltdsagat és személyiségi jogait ne sértse.

Mikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

Szileiket az iskolai eseményekr6l pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul
tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szamdara az intézményben szigoruan tilos a
dohanyzas, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonldéan szigoru tilalom ala esik a kabitészer-
fogyasztas,

A tanuldok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelel6 tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanoérak
sikerének egyik el6feltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges
taneszko6zok gondos elGkészitése.

A tanérakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban val6 folyamatos részvétel kotelezd,
az eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat tilos oda
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nem ill§ tevékenységgel (pl: enni és innivalét fogyasztasaval, ragégumi ragéssal,
telefonhasznalattal), kommunikéciéval vagy més médon megzavarni.

Szlinetekben, az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, Oltozetet kivan az
unnepélyeken és istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
és az egyszerlség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodé
vagy balesetveszélyes Oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola
értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetGk Gssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanuldst, amely
szembehelyezkedi az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozé erkélesi alapelveivel.
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I.1. A szervezeti és m(ikodési szabalyzat
jogszabalyi alapjai

1.1.1.A Nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. torvény eldirasai

24. § (1) A kéznevelési intézmények szakmai tekintetben onalléak. Szervezetiikkel és
mikodéstikkel kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatési intézmény miikodésével kapcsolatos déntések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellen6rzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a pedagégusok, a tanuldk és a szil6k, valamint képviseldik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla
mozgalom vagy parthoz kotddé szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az idé alatt,
amig az évoda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy
parthoz kotdd6 szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem
folytathato.

25. § (1) A koznevelési intézmény miikédésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg.

25.§ (4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet, mas koznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai
vagy a kollégiumi didkénkorméanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és
a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mikodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodtetd egyetértése sziikséges.
Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

(5) A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulék
feliigyeletérél, a nevelés és oktatdas egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a gyermekek, tanulék rendszeres egészségligyl vizsgalatanak
megszervezésérdl, ennek keretében kiilonosen, hogy az 6vodaba jard gyermek, valamint
a tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kozépfoku iskolaba jard tanulé évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlrdvizsgalaton vegyen részt.

(6) A nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagdgiai szakszolgilati intézmény — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — kivizsgalja és nyilvantartja a tanulé- és
gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

(8) A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtdbldjan, épiiletének homlokzatan,
tovabba az allami, telepiilési 6nkormanyzati fenntartasi intézmények korbélyegzijén
Magyarorszag cimerét el kell helyezni, mas intézmények korbélyegzGjén el lehet
helyezni.

42. § (1) A pedagégust, a neveld és oktaté munkit kozvetleniil segit§ alkalmazottat,
tovabba azt, aki koézremiikédik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciét illet6en, amelyr6l a gyermekkel, tanuldval, szilével valé kapcsolattartas
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soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is
hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet
tagjainak egymas kozti, a tanulé fejlddésével dsszefiiggd megbeszélésre.

(2) A gyermek és a kiskoru tanuld sziiléjével minden, a gyermekével dsszefiiggé adat
ko6zolhetd, kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi
vagy erkolcesi fejlédését.

(3) A pedagégus, a nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil segit§ alkalmazott a nevelési-
oktatasi intézmény vezetGje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskora tanulé — mas vagy
sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kerilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

43. § (1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatdban, ha ilyen készitése nem
kotelezG, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét. Az
adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari Orzési idét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, mobdositasanal nevelési-oktatasi intézményben a szildi
szervezetet és az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetGje és — a meghatalmazas keretei k6zott —
az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

(2) Az 6nkéntes adatszolgiltatdsra vonatkozé sziiléi engedélyt az eléviilési id8 végéig
nyilvan kell tartani.

(3) A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhaték, és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

46. § (1) A tanuld kételessége, hogy

d) megtartsa az iskolai tanérai és egyéb foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozisok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabb4 a hazirendben foglaltakat.

(6) A tanuld joga kiilénosen, hogy

g) az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvdnitson minden
kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagégus munkajarél, az iskola, kollégium miikodésérdl,
tovabba t4jékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl. Javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetdihez, pedagbgusaihoz, az
iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésGbb a
megkeresést6l szamitott tizendt napon belill — az iskolaszéktdl, kollégiumi széktsl a
tizenotodik napot kévetd elsé tilésen — érdemi valaszt kapjon,

k) személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd déntések meghozatalaban,

p) a didkénkormdanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

(9) A nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanulé kozoétti eltéré megallapodds
hianyaban a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a
birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott el6 a tanuléi jogviszonyabol,
kollégiumi tagsagi viszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-
oktatasi intézmény biztositotta. A tanulét az SZMSZ-ben meghatarozott mértékd dijazas
illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba kerilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha az eldallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi
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alkotas, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas
atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi
alkotas munkaltato részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulét megfelel§ dijazas illeti meg. A
megfelel6 dijazasban a tanul6 — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
szilGje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény 4allapodik meg, ha
alkalomszerten, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl szarmazik a
bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett
dolog esetén a megfelel§ dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevék altal végzett
tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni oly mdédon, hogy a szabalyozas figyelembe
vegye a tanulé teljesitményét.

48. § (3) A tanuldk, didkkérck a tanuldk érdekeinek képviseletére didkénkormanyzatot
hozhatnak létre. A diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségl
és pedagogus szakképzettségll személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az
intézményvezetd biz meg 6téves idStartamra.

(4) A didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:
a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadédsa elbtt,

b) a tanuléi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatirozéasa elétt,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

62. § A pedagigus kotelessége
m) a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben elSirt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,
n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadéérakon, az
iskolai iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
r) a gyermek, tanulé érdekében egyiittmi{ikédjon munkatdrsaival és maés
intézményekkel.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
i) az iskola koényvtdran keresztiil haszndlatra megkapja a munk&jahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak
szerinti informatikai eszkozoket,

69. § (1) A koznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, 6nallé
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mikodtetdvel kotott szerzdédésben
foglaltak végrehajtasaért, mikodtetd hidnyaban a fenntarté altal rendelkezésére
bocsatott eszko6zok téle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért,

d) felel8s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

b) a nevelbtestiilet vezetéséért,

c¢) a nevelbtestiilet jogkorébe tartozé déntések elSkészitéséért, végrehajtasuk szakszert
megszervezéséért és ellenGrzéséért,

d) o6nalld koltségvetéssel rendelkez8 intézmény esetében a rendelkezésre 4ll6
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény milik6déséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté6 megszervezéséért,
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f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
g) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
h) az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
diakénkorméanyzatokkal, szil6i szervezetekkel valé megfeleld egyittmikodésért,
i) a tanulé- és gyermekbaleset megel§zéséért,
j) a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

70. § (1) A nevel8testiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozé és
dontéshozé szerve. Az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott koznevelési
intézményben az 0©nallé jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységnek egy
nevelGtestiilete van. A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményezo és javaslattevl jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevelétestiilet

b) az SZMSZ elfogadésarol,

f) a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

k) jogszabéalyban meghatarozott més tigyekben
dont.

(3) A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet
véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

71. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb 6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz  szakmai
munkak6zosség hozhatd létre. A szakmai munkakézosség részt vesz a nevelési-oktatasi
intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellen6rzésében, 0Osszegzé véleménye figyelembe vehet6 a pedagégusok mindsitési
eljarasaban.

(2) A szakmai munkakoézosség tagja és vezetdje a belsS értékelésben és ellendrzésben
akkor is részt vehet, ha kéznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkako6zosség
— az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak nevelG-oktaté munkajanak szakmai segitésérdl. A nevelési-oktatési
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkako6zisség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

83. § (2) A fenntarté

e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdialkodasit, miikédésének toérvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben
tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulé- és gyermekbaleset
megeldzése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntarté nem telepiilési 6nkormanyzat, a
tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint
illetékes kormanyhivatalnak,

i) ellendrzi a pedagégiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

1.1.2. A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény

26.§ A szakiskolai képzés jellemzbi
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29.§ A szakmai képzés ingyenessége

35.§ A tanuldk védelme és a gyakorlati képzés elvei
63-66.§ A tanuldi pénzbeli juttatas mértéke

67.§ A tanul6kra vonatkozé munkajogi szabalyok
68.§ Egyéb juttatasok

84.§ A szakképzés finanszirozasa

I.1.3. Tovabbi jogszabalyok

o 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzdok védelmérdl

o 2012. évi CXXV torvény a tankonyvpiac rendjérol

o 2012. évi CCXV. torvény az egyes szakképzési és felnSttképzési targyu torvények
modositasarol

o 150/2012. (VI1.4.) Korményrendelet az OKdJ-r8l

1.1.4. A 20/20112. (VIIL. 31) EMMI rendelet

4. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatiban (a
tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatdrozni

a) a mkodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és
a vezetGknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagégiai munka belsd ellenérzésének rendjét,

c) a belépés és benntartézkodds rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatési intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel valdé kapcsolattartas rendjét,

e) a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartds rendjét, forméajat, tovabba a
vezetGk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartas rendjét,

f) az intézményvezetS§ vagy intézményvezetS-helyettes akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

g) a vezet6k és az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tandcs,
valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas
form4ajat, rendjét,

h) a nevel6testiilet feladatkérébe tartozé iigyek atruhdzésara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

i) a kiils§ kapcsolatok rendszerét, formajat és moédjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagédgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjéléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyl ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatéval wvald
kapcsolattartast,

j) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok 4poldsaval kapcsolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakézosségek egyiittm(ikodését, kapcsolattartdsdnak rendjét,
részvételét a pedagdégusok munkijanak segitésében,

1) az alapfokti miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds
rendjét,

m) az intézményi védé, 6vé elbirasokat,
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n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendbket,

o) annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet t4jékoztatést kérni a
pedagdgiai programrol,

p) azokat az tligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozdsséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

@) a nevelési-oktatdsi intézményben a tanuléval szemben lefolytatdsra keriilé fegyelmi
eljaras részletes szabalyait,

r) az elektronikus ton el8allitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus tton el8allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend;jét,

t) az intézményvezetS feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hatdskoroket,
munkakori leiras- mintakat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény milkodésével Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.

(2) Az iskola, kollégium SZMSZ-e az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil

a) az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, id6kereteit,

b) a felnSttoktatas formait,

c) a didkénkorméanyzat, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartdas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mikodéséhez szikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések haszndlata, kéltségvetési tAmogatas biztositasa),

d) az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds formadit és
rendjét,

e) szakképzd iskola esetén a gyakorlati képzést folytatékkal és szervezdkkel vald
kapcsolattartas formait és rendjét,

f) a gyermekek, tanulék egészségét veszélyeztet§ helyzetek kezelésére iranyuléd
eljarasrendet,

g) az alapfokii miivészeti iskola kivételével az iskolai, kollégiumi kényvtar SZMSZ-ét
tartalmazza.

(4) Az SZMSZ-ben meghatarozhaték azok a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsigos
miikodését garantalé szabalyok, amelyek megtartasa kotelezd az intézmény teriiletén
tartozkodé sziul6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyeknek.

(5) Ha iskolaszék, évodaszék, kollégiumi szék nem miikédik, az SZMSZ elfogadisakor az
6vodai, iskolai, kollégiumi szil6i szervezet, kozosség véleményét kell beszerezni.

17. § (1) A szakképzé iskolaban a gyakorlati képzést hatvanperces tanitdsi 6rakkal kell
megszervezni.

(2) Ha a gyakorlati képzés nem iskoldban folyik, a tanulé munkarendje igazodik a
gyakorlati képzést folytaté6 munkarendjéhez.

(3) A szakképzésben a gyakorlati képzés megszervezésére az (1)—(2) bekezdésben
meghatarozottak mellett a szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

[.1.5. Az SZMSZ hatélya és érvényessége

Jelen Szervezeti és mlkodési szabalyzat hatalya kiterjed
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o az Iskola valamennyi alkalmazottjara,

o a tanuldkra és kozosségeikre,

o az iskola miukodésében érdekelt szakmai, érdekképviseleti és egyéb szervekre,
szervezetekre,

o az Iskoldban tartézkodé, munkavallaléi vagy tanuldéi jogviszonnyal nem
rendelkezs személyekre.

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatalyba, annak napjatél érvényes. Ennek
hidnyaban a joévahagyasra tortént felterjesztést6l szamitott 30 nap elteltét kovets els6
munkanapon hatalyosul.

A jovahagyashoz sziikséges a nevelGtestiilet elfogadd, a Szliléi szervezet és a
Didkonkormanyzat véleményez6 nyilatkozata.

Az SZMSZ 2013/2014 — 2017/2018. tanévek idétartamara érvényes. KEtt6l eltérd
hatalyossag az SZMSZ médositasa esetén jon létre, amelynek inditéka lehet
o jogszabaly-valtozas,
o fenntartdl intézkedés,
o iskolavezetGségi vagy az alkalmazotti létszam 50%at meghaladé mértékd
kezdeményezés

I.1.6. Az iskola miikodésének alapjai

10.
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1. Az intézmény neve: Aranybika Vendéglatoipari Baptista Szakképz6 Iskola
Roviditett neve: Aranybika VBSZI

2. Az intézmény székhelye: 4026 Debrecen, Gyergy6 u. 10.
3. Az intézmény OM azonosité szama: 031252

4. Az intézmény feladatellatasi és telephelyei:
Az intézmény telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 48.

- Az intézmény alapitdja, székhelye: Aranybika Iskola Alapitvany
4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. u. 1-3.

6. Az intézmény alapitasi éve: 1992.

7. Az intézmény fenntartédja és székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

8. Feliigyeleti szerve
Szakmai és torvényességi feliigyeletet a fenntartd, a fenntartél tevékenység
torvényességi ellendrzését Hajdu-Bihar Megye Kormanyhivatala latja el.

9. Az intézmény jogallasa : 6nall6 jogi személy

10. Az intézmény alapfeladata:
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas
- szakiskolai nevelés-oktatas
- a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
1gényd gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatasa
Szakagazati besorolasa: 853100 altalanos kozépfoku oktatas
853200 szakmai kozépfoku oktatas

Az intézmény tipusa:

To6bbcélt intézmény, ezen belil egységes iskola

Nappali rendszerd iskolai oktatas:
- A szakképzési évfolyamokon —az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak
szerint- 2-3 szakképzési évfolyamon, a szakmai és vizsgakovetelmények alapjan
szakmai vizsgara felkészités.

Levelezg oktatds munkarendje szerint foly6 oktatas:
- Szakkozépiskolal nevelés-oktatas keretében 2-3 szakképzési évfolyamon a
tanuldk felkészitése szakképzettség megszerzésére a hatalyos OKJ szerint
Az Intézményben rendszeresitett bélyegzok lenyomata, bélyegzd hasznalatdra jogosult
személy

11.
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1. Gazdasagi tigyintézé

2. Raktaros

3. Igazgatbhelyettes
Iskolatitkar

4. Igazgatohelyettes

Iskolatitkar

5. Gazdasagi ugyintézd

Iskolatitkar

A modositott alapit6 okirat kelte: 2013.

I1. A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat fejezetei

12.
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A Nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvény 97. § (15) bekezdésében foglaltak szerint

,» A nevelési-oktatasi intézmény 2013. marcius 31-ig felilvizsgalja és moédositja
az SZMSZ-ét annak érdekében, hogy megfeleljen az e torvényben és a
végrehajtasi rendeletben foglaltaknak.”

A fenti torvényi rendelkezés, tovabba jelen dokumentum I.1.4. részfejezetében
részletezett elGirasok alapjan az aldabbiakban rogzitjik az Aranybika
Vendéglatoipari Baptista Szakképzo Iskola SZMSZ-ének egyes fejezeteit.

11.1. A midkodés rendje, a tanuldoknak, az alkalmazottaknak és a vezetéknek az
Intézményben valo benntartézkodiasanak rendje

Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig 7 6ratoél 15 oraig tartanak nyitva. A
nyitas-zarasért, az épliletek lobogbzasaért az igazgatoé altal kijelolt személy felelGs.

A nyitva-tartas idGtartamaban az intézményben vezetGségi, illetve pedagogiai felligyelet
mikodik.

A tanitasi 6rak kozotti sziinet idGtartama 10 perc, de a masodik 6ra utani sziinet 20
perces.

Az iskolai — koételezd vagy egyéb - foglalkozdsokon kiviil a tanul6k csak pedagégus feliigyelete
mellett tartézkodhatnak az épiiltben.

A tanév helyi rendjét az aktualis miniszteri rendelet alapjan a nevelGtestiilet a sziil6i
szervezet, a diakénkorméanyzat és a gazdalkodd szervezetek javaslatanak figyelembe
vételével munkatervben hatarozza meg.

Kotelez6en meg kell hatarozni:
® a tanévnyit6 nevelGtestiileti értekezlet idGpontjat
® oktatasért felelGs miniszter altal megszabott kereteken belil a tanitasi sziinetek

idGtartamat
® a megemlékezéseket - az érvényben 1év3 miniszteri rendelet elGirdasa szerint

a nemzeti innepeket- az érvényben 1évé miniszteri rendelet elGirasa szerint

® a nevelGtestileti értekezletek idGpontjat és témajat a tanév munkarendjében

foglaltak szerint

® az iskolai hagyomanyok megilinneplésének idépontjat és témajat az éves

munkaterv szerint.

A szorgalmi 1do két félévre oszlik. A félévek tagolasat az oktatasért felel6s miniszter
rendelete, a tanév szorgalmi idejének hosszat a kéznevelésrdl szolo térvény hatarozza
meg.

A szorgalmi id6 befejezését kovetd munkanapon kezdddik az 0Osszefliggd szakmai
gyakorlat, melyet a tanév végéig be kell fejezni / ératerv szerint /

Szorgalmi id6ben tanitdsi nap vagy tanitasi ora csak rendkiviill indokolt esetben
maradhat el. Ebben az esetben a nevel6-oktat6 munkaban keletkezett lemaradést
poétolni kell.

A tanitdsi nap rendje
A tanitdsi napokat és az egyes tantargyakbol megtartott Ordkat az osztalynaploban

13.
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sorszamozni kell.

A tanitas helye: ,, A" épiilet (4026 Debrecen Gyergyé u. 10.) ,,B" épiilet (4025 Debrecen
Széchenyi u. 48.)

Bérelt tornaterem (4027 Debrecen Vénkert u. 2.)

A gyakorlati oktatds helyei-
o Az iskola tanmiihelyei, tanétterme (,A" épliilet)
o Gazdilkodo jogi- és természetes személyek mithelyei ( szerzédés szerint)

Az elméleti és gyakorlati oktatas rendje-

A szakképzés szakmai elméleti és gyakorlati oktatas az OKdJ-ben foglalt kerettantervi
6raszamok, az iskola helyi pedagoégiai programja szerint, valamint az tizemi gyakorlatot
biztosité gazdalkoddk lehetGségeit figyelembe véve folyik.

Az iskolaban foly6 oktaté-nevel6 munka zavartalansagat
o tandrakon és tandran kiviili foglalkozasokon a pedagoégus,
o szlinetekben az tigyeletes tanar koteles biztositani.

A pedagdégus tavolmaradéasa, hianyzasa esetén helyettesitésrdl az igazgatohelyettes
koteles gondoskodni. A gyakorlati oktaté hidnyzasa esetén a gyakorlati oktatasvezetd
gondoskodik a helyettesitésrol.

A tanitasi nap idotartama
o -elméleti éra 45 perces (napi 6-7 6ras id8szak 7éra 45-t6l 14 éra 40-ig)
o - gyakorlati 6ra 60 perces (naponta 7éra 45 és 18 éra kozott )

Az elméleti és gyakorlati 6rak zavartalansaganak biztositasa érdekében tilos a
tanuldkat vagy a tanart az 6raro6l kihivni vagy a folyamatos munkaban akadalyozni,
zavarni. Rendkivili esetben azonban az igazgatd vagy igazgatdhelyettes engedélyével
az ugyeletes tanar kihivhatja az érintettet az 6rarol.

Gyakorlati képzés a tanmidhelyben és az lizemi gvakorlati munkahelyeken

A gazdalkodé szervezetnél folytatott tizemi gyakorlatok idébeosztasanak alkalmazkodni
kell a gazdalkodé6 munkarendjéhez- az oktatasi torvény szerint. A gyakorlati
képzésben résztvevs tanuldkat megilletd juttatasokat a szakképzésrdl sz6ld torvény
szabalyozza.

Az ifjasag, kiilonésen a fiatalkordak védelmét szolgdlé mindenkor hatalyos
munkavédelmi évérendszabdlyokat és alkalmaztatidsi korldtozdsokat fokozottan és
kivétel nélkiil érvényesiteni kell.

A gyvakorlati tantdrgytelosztds és orarend elkészitése

A gyakorlati oktatasvezetd az igazgatdhelyettessel - az el§z6 évi tantargyfelosztas, a
tantervek és az Oratervek alapjan - elkésziti a gyakorlati szakoktatok
tantargyfelosztas tervezetét.

A tantargyfelosztas tervezetét a szakoktatok véleményezik és az intézményvezetd
hagyja jova. Amennyiben a médosité javaslat indokolt, azt az igazgatohelyettesnek
és a gyakorlati oktatasvezetdnek figyelembe kell vennie.

14.
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A jovahagyott tantervfelosztast a gyakorlati oktatasvezet6 ismerteti a
szakoktatokkal.

Az orarend elkészitéséért az igazgatbhelyettes a felelGs, az elkészitett 6rarendet az
intézmény vezetGje hagyja jova.

Az 6rarend véglegesitésének hatarideje: szeptember 10.

A gyakorlat megszervezése:

Az intézmény koteles az lizemi gyakorlati oktatasi helyeket biztositani a tanuldk
szamara.

A gyakorlati oktatasvezet§ elkésziti.a gyakorlé helyekre lebontott Gyakorlati
beosztast. A gyakorlati beosztast a tanév els6§ munkanapjan ismerteti a
szakoktatokkal, az évnyitd napjan pedig a tanulékkal.

A gyakorlati oktatasvezet6 feladata: megkoti a gazdasagi szervezetekkel az
Egylittmikdési megallapodast.

Hataridé: tanévkezdés

A szakoktaté a csoportos foglalkozasok, szakmai gyakorlatok megkezdése eltt a
tanuléknak megbeszélést tart a gyakorlatrél. Gondoskodik a munka, baleset- és
tlizvédelmi oktatas megtartasarol, azok dokumentalasarél és ismerteti a kabinetek
miik6édési szabalyzatat, és ellendrzi az egészségiligyi konyv meglétét.

Az intézmény szakmai kapcsolattarté személye a tanitds els6 hoénapjaban a
gyakorlati oktatasi helyeken tajékoztatja a TanuldfelelGsoket az eredményesebb
egyuttmiikodés érdekében. Amennyiben valamelyik tanulé az el6zd tanév junius 30-
ig konkrét gyakorlati helyre vonatkozd igénnyel jelentkezik és azt befogadd
nyilatkozattal igazolja, abban az esetben keriil oda beosztasra, ha a gyakorlati hely
a szakmai igényeknek és a torvényi elGirasoknak megfelel. Hataridé: szeptember
vége

A gyakoriat teljesitése

A gyakorlati képzés a tanterv, az 6rarend és a gyakorlati beosztas szerint folyik,
amit a szakoktaté dokumental az Osztalynaploban, illetve a Gyakorlati oktatasi
csoportnapléban

A munkahely jelenléti ivet a tanul6 pedig Munkanaplét vezet. Az 6sszefiiggd nyari
gyakorlat teljesitését a gazdasagi szervek Igazolé lapon igazoljak, alairassal és
bélyegzdvel ellatva.

A gyakorlat ellendrzése, értékelése

A tanuldfelel6sok munkajat a gyakorlati oktatasvezetd és a szakmai kapcsolattartd
ellendrzi, mig a szakoktaték és a hallgatok munkajat, valamint a tanmenet
kovetkezetes végrehajtasat a gyakorlati oktatasvezetd ellenlrzi, és értékeli az
oktatds eredményességét.

Evente egyszer a Kereskedelmi és Iparkamaraval koézosen helyszini latogatas
keretében meggy6z6dnek a munkahelyek alkalmassagarol. Ezen alkalombdl az
iskolat a gyakorlati oktatasvezets és a szakmai kapcsolattarto képviseli.

Tanulék elégedettségi mérése évente Tanuldi igény kérddiv alapjan torténik. A
mérést az Eljarasok Kézikonyve alapjan a gyakorlati oktatas vezetd és az

15.
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osztalyfénokok kozosen végzik. A mérés eredményérdl a gyakorlati oktatas vezetl
irasos beszamoldt készit az iskola igazgatdja szamara.

Az ellendrzések az Nkt., a Szakképzési toérvény és a hatalyos Mt. alapjan késziilt
munkakori  leirdsokban  foglalt  kotelezettségek — teljesitésére, az  iskolai
munkatervben szerepld feladatok végrehajtasara terjednek ki és minden esetben
értékeléssel zarulnak, amelyek szempontsorat nyilvanossagra hozza az
intézményvezetés.

vz

A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogdra vonatkozo dijazas szabdlyai

1. A tanulé jogutdédjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba
kerult dolog felett, amelyet a tanulé allitott el6 a tanuléi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, illetve a tanuldéi jogviszonyhoz
kapcsolodd, azonban az abbdl szarmazéd kotelezettségekhez nem kot6dé feladatok
teljesitésekor.

2. A tanul6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozé rendelkezések megtartasa
mellett - a jogviszony megsziinésekor visszaadni.

4. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfeleld dijazas illeti meg. A megfeleld
dijazasban a tanuld - tizennegyedik életévét be nem to6ltott tanuld esetén sziilGje
egyetértésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog
atruhazasa alkalomszerlien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi 6rak
keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes
oktatasi folyamatban részt vevék altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani.

Intézményiink szakmai profiljanak megfeleléen a tanuldok egyik szakmaban sem Aallitanak
el6 olyan terméket, amelynek vagyoni jogara igényt tarthatnanak. Az iskola altal biztositott
alapanyagokbdl elGallitott konyha és cukraszati termékeket tanuléink elfogyasztjak.

Szilinetek, tanitas nélkiili munkanapok

A szorgalmi iddben eldirt sziinetek id6tartamat az dgazati miniszter hatarozza meg.
A gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel rendelkezd tanulét jogszabalyban eldirt,
kotelezben biztositandé oktatasi szlinet illeti meg, amelyet lehetdleg az iskolai

sziiniddben egybefiiggben kell kiadni.

A tanév folyaman a tanitas nélkiili munkanapok idépontjardl, felhasznalasardl
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a nevelGtestilet dont. Egy tanitas nélkiili munkanap kivalasztasarél és felhasznalasarél
a didkonkormanyzat dont - az iskola aktualis tanévi munkaterve alapjan.

Az 1skolai Iétesitmények és helyviségek haszndlati rendje

Az iskola éplilete munkanapokon 7 o6ratél 15 oraig, egyéb igény esetén igazgatodi
engedély alapjan hosszitott munkarenddel van nyitva.

Az iskola helyiségei mindenekel6tt a nevelés - oktatas feladatait szolgaljak, igy az e
célra torténd igénybevétel elsGbbséget élvez. A létesitményeket a tanuldk, dolgozdk, a
rendeltetésnek megfelelGen hasznalhatjak.

Az iskola létesitményei - amennyiben az a miikodést nem zavarja- mas szervek részére
tartés vagy alkalomszert bérletbe adhaték.
Igazgatoil engedély szilikséges a bérbeadashoz, amit minden esetben bérleti szerz6désben
kell rogziteni. A bérleti szerz6désnek tartalmaznia kell a hasznalat feltételeit,
1dGtartamat, bérleti dijat és a fizetés modjat.
A Dbérbeadds nem akadalyozhatja a szlikséges takaritasi, karbantartasi munkak
elvégzését és nem vezethet allagromléashoz.

IT 2. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagodgiai munka ellenérzésének elvi alapjat a kovetkez6 tényezdk képezik:

o a koéznevelési torvény eldirasai a pedagégusok feladatairol,

o azintézmény Pedagdgial programjaban rogzitett alapelvek, feladatok,

o az adott tanév iskolai munkatervében megfogalmazott célkituzések,
elvarasok,

o afenntarté specialis/aktudlis elvarasai

® Az oktato-neveld belsd ellenorzésére jogosultak
o 1igazgatd
o 1igazgatohelyettes
o gyakorlati oktatasvezetd

® PBelso ellenorzés formai
o - tandrak, gyakorlati foglalkozasok latogatasa
o - tanulok munkajanak ellendrzése, értékelése
o - adminisztrativ feladatok ellatasanak ellendrzése
o - partneri vélemények kikérése

® Az ellendrzések tapasztalatait értékelni kell
o - szOban
o -irasban (feljegyzés vagy emlékeztets formajaban )

A hianyossagok, hibak javitasara, pétlasara vonatkozé hataridés feladatok betartasa és
betartatasa, a felel6sok kijelolése az iskola éves munkatervében és az intézmény
altal alkalmazott EN ISO 9001:2000 minGségbiztositasi rendszerben szabalyozottak
szerint térténik.

17.



Szervezeti és miikodési szabalyzat

S

@

II3. A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem 4llnak
Jogviszonyban a nevelési-oktatdsi intézménnyel

Az iskola épiiletébe érkezl szildk, illetve idegenek belépését
o a,B"épiiletbe (telephely) az tigyeletes tanir
o az,A" épiiletbe (székhely) az iskolatitkar engedélyezi.

A intézményben tartézkodokra maradéktalanul érvényesek a az iskola miikddési
rendjére és a helyiségek hasznalatara vonatkoz — a fentiekben ismertetett — helyi
szabalyok.

IT 4. A tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartds rendje

Iskolank —az Alapité okiratban foglaltak szerint — csupan telephellyel rendelkezik, igy
esetliinkben ez a részfejezet targytalan.

IT.5, A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formdja, tovabbd
a vezetok kozotti feladatmegosztds, a kiadmdnyozds és a képviselet szabdlyai, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje

Az iskola vezetd beosztasti dolgozéi (részletesen: SZMSZ I1.20. részfejezet!) kotetlen
munkaidében dolgoznak: minden munkanapon 7,15 — 15,00 éraig tartézkodnak az
intézményben.

Kéthetente (hétfén) tartanak vezet8ségi értekezletet, Am napi gyakorisaggal egyeztetik
az aktualis feladatokat, informéacidkat.

Napirendtdl fiiggéen, eseti jelleggel kibGvitett tilésen részt vesznek a sziiléi szervezet,
illetve a DOK képviseldi.

Az iskola zavartalan mlkodése, az ugyintézés folyamatossaga érdekében, heti vezet6i
ugyeleti beosztast rendszeresit az igazgatd, melyet az éves munkaterv tartalmaz.

Intézményiink alapvetGen két szervezeti egység miikodése/miikodtetése révén teljesiti
feladatait:

o a pedagbégusok altal alkotott nevelGtestiilet és

o anem pedagogus allomanyui munkatarsak tevékenységét képezs
szervezeti egység.

A szervezeti egységek szlikség szerint kapcsolattartasat az igazgaté /tavollétében a
helyettesitési rend (lasd: SZMSZ. 11.6. fejezet) szerinti vezet§ munkatirs vagy
pedagégus/ iranyitd, koordinalé tevékenysége biztositja. Ennek munkaformaéi
lehetnek:

o szébeli informécidcsere vagy intézkedés,
o irasbeli rendelkezés vagy tajékoztatas
o hirdetétablan megjelenitett kozlemény.

A vezet6k kozotti feladatmegosztast az EMMI rendelet elGirasainak megfelelGen az

SZMSZ 11.20. részfejezetében szabalyoztuk.
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A kiadményozast igazgatéi jogkoérben (sajat kez(i aldirassal és korbélyegzével ellatott
forméban) valésitjuk meg, amit csak rendkiviil indokolt esetben valthat ki a
helyettesités rendje szerinti masik személy kézremiikodése. Utobbi esetben az alairas
soran sajat nevet és ,helyett” megjegyzést kell alkalmazni.

Az iskola képviselete elsGsorban igazgatéi jogkér, am ezt eseti megbizassal, a konkrét
iigyhoz (pl.: beiskolazasi t4jékoztaté, a tanuldk kiils§ gyakorléhelyen vald
foglalkoztatasanak egyeztetése, stb.) dtruh4zhatja helyettesei egyikére.

IL6. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesités rendje

Az iskola igazgatéjat akadalyoztatasa esetén az igazgatOhelyettes, illetve az 6
tavollétében a gyakorlati oktatas vezetd helyettesiti.

Az vezet6k akadalyoztatdsa, egyidejii tavollétik esetén az igazgaté altal megbizott
pedagégus teljesiti a helyettesitéssel jaro feladatokat.

A helyettesits intézkedési jogkore:
A helyettesité személy jogkorét a munkakori leiras illetve eseti megbizasa
tartalmazza.

II.7 A vezetdk és az iskolaszék, az intézményi tandcs, valamint az iskolai sziiloi
szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartds formdja, rendje

Intézményiinkben iskolaszék nem miikodik.

Az Intézményi tanacsrél a koznevelési torvény a kovetkezdk szerint rendelkezik:

Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a szil6k, a tanuldk, a
nevelGtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési oOnkormanyzat, a
torténelmi egyhdazak, a helyl gazdasagi kamarak azonos szamu képviselGjébdl és a
fenntarté delegaltjabdl all6 intézményi tanacs hozhatoé 1étre.

Az intézményi tandacs elndke életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
teleptilésen lakik.

Az intézmény vezetGje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikédésérol
az intézményi tanacsnak, amely az intézmény milikoédésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntart6é szamara.”

Iskolankban Intézményi tanacs nem miik6édik, kés6bbi esetleges létrehozasarél a
fenntarté a joviben rendelkezik.

Tovabbi belsd kapcsolatrendszer

A kapcsolattartas az iskolai vezetés és a nevelGtestillet kozott az igazgatd
kozremiikodésével kozvetlenil valésul meg, amelynek féruma a nevelGtestileti
értekezlet.

Aktualis tajékoztatas a tandariban elhelyezett hirdetétablan torténd kifiiggesztéssel,
korlevéllel torténik. Az iskolavezetés tagjai kotelesek tajékoztatni az iranyitasuk ala
tartozo pedagoégusokat a vezetGségi hatarozatokrol, dontésekrdl, tovabba kotelesek a
pedagoégusok véleményét, javaslatait tovabbitani az iskola vezetéséhez.
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Az iskolai munkatervrél, aktudlis feladatokrol az iskola igazgatoja az Nkt. és az EMMI-
rendeletnek megfelelen tajékoztatja a DOK tagjait. A tanulék szabadon véleményt
nyilvanithatnak, amely a DOK elnok koézvetitésével torténhet.

Az iskolai munkatervrdl, aktualis feladatokrdl, iskola életérdl a sziil6k képviselGit az
igazgaté és az osztalyfonok hivatott tajékoztatni. A tajékoztatas rendje:
o szul6i értekezleten adott osztalyfonoki informacio
o fogadéoran; szaktanari tajékoztatd
o irasbeli tajékoztatas a tanulé ellendrz6 kényvén keresztiil

II.8. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek dtruhdzdsdra, tovabba a feladatok
elldtdsdval megbizott beszamoldsdra vonatkozo rendelkezések

A nevelGtestiilet jogkorébe és felelGsségi korébe utalt jogszabalyi elSirasokkal és
eljarasi lehetGségekkel kozvetlenil a tanari kar rendelkezik. Ilyen feladatok atruhazasa

és ebbdl adoddan beszamoltatas intézménylink gyakorlataban nem térténik.

IT9. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és mddja, beleértve a pedagogiai
szakszolgdlatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal a gyermekjoléti
szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigyi elldtdst biztosito egészségiigyi
szolgdltatoval valo kapcsolattartdst

Az iskola igazgatéja és a vezet8ség tagjai (igazgatohelyettes, gyakorlati oktatds vezetd),
illetve - megbizas alapjan - mas iskolai dolgoz6 jogosult a kapcsolattartasi feladatok
ellatasara.

Az iskola legfontosabb kiilsG kapcsolatai:

o Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Nemzetgazdasagi Minisztérium
Nemzeti Munkatigyi Hivatal, NSZFI
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajda-Bihar Megyei Onkorményzati Hivatal
Hajda-Bihar Megyei Kozoktatasi Szolaltaté Intézet
Eszak-Alfsldi Regionalis Munkatigyi Kézpont

O o0 0O O O O O

o Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

o Egészségligyi Jardbeteg Kozpont Nonprofit Kft.: iskolaorvosi,
iskolafogaszati ellatas

o Rendoérség

o Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartas
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o rendje: a vezetdk illetve megbizassal rendelkezd iskolai dolgozé a
kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast az iskolai munkaterv alapjan, illetve
sziikség szerint végzi.

o munkaformai, médszerei:

® irasbeli (papir-alapt, vagy elektronikus) megkeresés és
dokumentalas,

® személyes megkeresés és egyeztetés/konzultacio,

® telefonon térténd megkeresés és egyeztetés,

® szervezett forumokon, értekezleteken val6 részvétel.

I 10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos
feladatok

® Az iskola miikodésével kapcsolatos rendezvények:
- tanévnyit6 nevelési értekezlet

- tanévnyit6 innepség

- szalagavat6 tinnepség

- szakmunkas bizonyitvany atadé innepség

- kilencedikes avaté

- pedagbgus nap

O 0 O O O O

Ezen rendezvények az iskola aktudlis éves munkatervében megjel6lt idépontban,
modon keriilnek megrendezésre.

® Allami tinnepek, megemlékezések
Megszervezésiuk kozponti jogszabaly, illetve az oktatasért felel6s miniszter adott tanévre
vonatkozo6 rendelete alapjan az iskolai munkaterv szerint torténik. A nemzeti iinnepeken
tal a koéznevelés rendszerében az alabbi emléknapok jelennek meg:
o a kommunista diktatira éaldozatai, a holokauszt éaldozatainak

emléknapja (ezek korabbi rendelkezések alapjan eddig is szerepeltek)

o az 58/2011. (VIL.7.) OGY hatarozat szerint a nandorfehérvari diadal
emléknapja

® [Fgyhazi linnepek
o A fenntartonak az adott tanév eseményeivel kapcsolatos elvarasai alapjan

szervezziik meg (reformdcio napja, halaadss napja).

® Az iskola fenndlldsinak kerek, jubileumi évforduldi (20 év, 25 év, sth)

Az emlékiinnepély az egész iskolakozosség részvételével, a fenntartd, a Sziil6i szervezet
és a gyakorlati oktatasban kézrem(koéds partnerek meghivasaval valosul meg.

A rendezvények, megemlékezések tartalmukban, kiils6ségiikben jél szolgaljak az iskola
nevelési céljainak megvaldsulasat s egyben Oregbitik az iskola hirnevét. A tanuldk
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megjelenésével kapcsolatos elvarasokat a Hazirend tartalmazza.

A rendezvények helyét, id6pontjat és a rendezését felel6s személyt illetve kozosséget az
iskola munkaterve tartalmazza. Az iskolai linnepségeken a nevelGtestiilet és a
tanul6k minden tagja koteles megjelenni és az iskolajelvényeit hasznalni.

Meghivandék kore:
o -fenntartd
o - szuldl szervezet
o - gazdalkodé szervezetek

A meghivas - irasos formaban - az iskolatitkar feladata.

A megtartott Unnepségeket, megemlékezéseket az osztalyfénok az osztalynaploba
bejegyzi.

IT'11. A szakmai munkakoziosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje,
részvétele a pedagogusok munkdjanak segitésében

Szakmai munkakozosségeket - intézményunk feladatrendszerébil, méretébdl, a

nevelGtestiilet osszetételébdl adéddéan — nem miikédtetiink.

IT 12, A rendszeres egészségtigyi feltigyelet és elldtds rendje

Az iskola tanuldinak iskolaorvosi, asszisztensi ellatasat a Varosi Iskolaorvosi Szolgalat
biztositja, amelynek

o helyszine: Didészegi Samuel Baptista Kozép- és Szakképzb Iskola

o 1id6pontja: minden tanitasi napon 8-14 éraig.

Az egészségligyl ellatassal kapcsolatos informacidkat kifliggesztjiik iskolank
hirdetétablajan.

Tanuléink igénybe vehetik az Iskolafogaszat altal biztositott ellatast is.

IT 13. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

Az Nkt. szerint a tanul6 kotelessége:
o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
o a szuld hozz4ajarulasa esetén részt vegyen egészségiligyi szlirévizsgalaton,

o elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba
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o haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellaté pedagégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Az 1993-évi XCII. Térvény 52.§ (1) értelmében az iskolarendszer(i oktatds és nevelés
keretében a hallgatdkat és tanulékat meg kell ismertetni a biztonsagos és az egészséget
nem veszélyeztet6 munkavégzés alapvetd szabalyaival. Végrehajtasa az EN ISO
9001:2000-ben szabalyozottak szerint torténik.

o Meg kell ismertetni minden tanuléval az els6 osztalyf6noki éran az intézet
Hazirendjét, Munka- és Tlzvédelmi szabalyzatat, valamint az iskola védd és
6v6 szabalyait. A feladat végrehajtasat az osztalyfénokok, szakoktatok
gyakorlati oktatasvezetd végzi.

o A tanuléval ismertetni kell a rendkivili esemény bekovetkezte soran
kovetendd tanuldl magatartas szabalyait.

o Az ismertetés utan minden tanul6 alairasaval elismeri, hogy az
elhangzottakat meghallgatta és magara nézve kotelezden elfogadta.

o Aki a Munka-és Tlzvédelmi, valamint a védd és 6vé rendszabalyokat
megszegl, azzal szemben fegyelmezd eljarast kell foganatositani..

o Az iskola teriletén felfedett esetleges veszélyforrast minden tanul6 illetve
dolgoz6 jelenteni koteles az tugyeleti feladatokat ellaté vezetdnek, aki a
veszélyforrasra figyelemfelhivo jelzést rendel el.

Az intézmény baleset-megel6zési tevékenysége (védo, 6vo elbirasok)

Az intézményben a nyitvatartdsi idében — tanordkon, egyéb foglalkozasokon és a
foglalkozasok kozotti szlinetekben - biztositani kell tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

Ennek érdekében

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
e atanorai és az egy¢b foglalkozasok sordn az iskola sajatossagaira figyelemmel

o ki kell alakitani a tanulékban a biztonsdgos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét,

o at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési
balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az €gés, az aramiités, valamint az
esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanuldk biztonsagra torekvo viselkedését

Maradéktalanul meg kell valositani az intézményben bekovetkezett tanuldi baleseteket
nyilvantartasat, amelynek részletei:
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A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jard tanuloi baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tdrni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a
minisztérium  lizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetéség, jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Uton kitdltott jegyzOkonyvek
kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetdé honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitoltott
jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a tanulonak, kiskortl tanuld esetén a sziilonek. A jegyzOkonyv egy példanyat az
intézményében meg kell Orizni.

Ha a sériilt llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset siulyosnak mindsiil, akkor azt az iskola a rendelkezésre allo adatok
kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az
intézmény fenntart6janak. A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Siulyos az a tanuldi baleset, amely

a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette),

valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését vagy jelentés mértéki
karosodasat,

a tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

a gyermek, tanuld stlyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

a beszélOképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénuléasat, vagy agyi
karosodasat

okozza.

Az intézménynek lehetévé kell tenni a sziildi szervezet, kozosség és az iskolai
diakonkormanyzat képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgaldsaban.

Minden tanuldi balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé esetek
megeldzésére.

Tlzvédelem, katasztrofavédelem

A vonatkoz6 jogszabalyok szerint az intézményink 6nallé dokumentumként kezeli a

Tdzvédelmi szabalyzatat és annak részeként a Tlzriado tervet.

E dokumentumok tartalmat a tanév eleji osztalyfénoki érakon ismertetjik, tovabba a

jogszabalyokban elGirtak szerint falitablan kifliggesztjiik és el6re be nem jelentett

id6pontban tlzriadot tartunk.
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Az iskola gyermek- és ifjiisagvédelmi tevékenységének rendje

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok eredményes ellatasa érdekében az ifjisdgvédelmi felelGs
tanar kapcsolatot tart a Gyermekjéléti Szolgalattal.

Az ifjasagvédelmi felelGs tanar munkajat az osztalyfénokok és a szildi szervezet
képvisel6i kozvetlenil segitik. Intézkedéseit az iskola igazgatdjaval illetve az
adott tertlet felelGs vezetdjével egyezteti.

II 14. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek mindsiill minden olyan nem vart, énerdbol el nem

harithat6é esemény, amely az iskolaban a nevel6-oktaté munka biztonsagosat

jelentds mértékben zavarja vagy ellehetetlenita.

Rendkiviili esemény lehet:

a) bombariadé

b) katasztréfahelyzet

c) tlizeset

d) terrortdmadas

e) egyéb az egészséget és a testi épséget fenyegetd helyzet (a tovabbiakban:
veszélyeztetd helyzet)

A rendkivili események megel6zése érdekében az igazgatdé a tlz- és

munkavédelmi feladatokkal megbizott alkalmazottal egyiitt esetenként, valamint

mindennapi feladatai végzésekor Kkoteles ellendrizni, hogy az épiiletben

rendkiviili, bombanak latszé targy, egyéb szokatlan, a biztonsagot elérelathatéan

veszélyeztetl jelenség vagy arra utald jelek nem tapasztalhaték-e. Amennyiben

ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Jogszabalyl kotelezettsége alapjan az intézmény vezetGje meghatarozza a

katasztrofa-, tliz- és a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi

rendjét az intézmény szervezeti és mukdédési szabalyzataban, iranyitja és

ellenérzi a felkésziilési és a védekezési idGszakra meghatarozott feladatok

végrehajtasat.

Veszélyhelyzet esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézményben tartézkodo személy az épuletben veszélyhelyzetet vagy
annak fenyeget6 bekovetkeztének lehet8ségét észleli — igy bomba elhelyezésére
utalé jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz —, az
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérheto vezet6jének vagy
barmely intézkedésre jogosult alkalmazottjanak. Az értesitett vezets vagy
dontésre jogosult alkalmazottja a bejelentés valésagtartalmanak vizsgalata
nélkil koteles elrendelni a veszélyeztetd helyzetet jelzd riadot.

Az iskola épiiletében tartézkodd személyek az épililetet a tlizriadd tervnek
megfelel6 rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytilekezésre kijelolt terilet —
ezzel ellentétes utasitas hianyaban — az iskola elGtti tér. A feliigyel6 pedagogusok
a naluk 1év6 dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a
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jelen 1évG és hianyzo tanuldkat haladéktalanul 6sszeszamolni, a tanuldk kiséretét
és felligyeletét ellatni, a tanulécsoportokkal a gytlilekezShelyen tartézkodni.

A veszélyhelyzetet jelzé riadoét elrendeld személy a riadd elrendelését kovetGen
haladéktalanul koteles bejelenteni annak tényét a renddrségnek. A renddrség
megérkezéséig az épililetben tartdézkodni tilos.
Ha a veszélyhelyzetet jelzé riadd bejelentésére okot addé esemény telefonos jelzés
utjan torténik (pl. bomba elhelyezésérsl és felrobbantdsarél szélé fenyegetés
kommunikéldsa), az iizenetet fogadé lehetéség szerint torekedjék arra, hogy a
fenyegetot hosszabb beszélgetésre késztesse, igy igyekezzék minél tobb tényt
megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
A veszélyhelyzetet jelz6 riadd lefUjasa szobeli kozléssel torténik. A bombariadd
altal kiesett tanitasi idot az iskola vezetGje — a jogszabalyban foglaltak szerint —a
tanitas meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével koteles
potolni.
Veszélyhelyzetek esetére a teendSk részletes meghatarozasa az intézmény
tovabbi dokumentumaiban szabalyozott:

Tdzvédelmi szabalyzat

Munka- és balesetvédelmi szabalyzat

Rendkivili eseményrdl az intézményben tartézkodd igazgatdé vagy helyettese
telefonon azonnal koteles tajékoztatni a fenntartét. Az eseményrdl irasbeli
feljegyzést is kell késziteni, melyet iktatni kell.

Rendkiviili esemény (bombariadé vagy més, varatlan és az iskola biztonsagos
miikédését veszélyeztetd esemény) bekovetkezése esetén a pedagbgus illetve iskolai
dolgozé az EN ISO 9001:2000-ben leirtak szerint koteles eljarni.

Ennek tartalmat az iskola pedagdgus és nem pedagégus munkatarsai ismerik, amit a
tajékoztatasukrol készilt Feljegyzés alairasaval igazolnak.

II.15. Annak meghatdarozdsa, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatist kérni a
pedagogial programrol

Az iskola Pedagodgiai programjanak nyilvanossagara vonatkozo helyi szabalyozast maga
a Pedagdgiai program tartalmazza.

A dokumentumrodl az iskola napi miikodésének folyamatidban tajékoztatdst lehet kérni a
titkarsagon, azon tali idészakban az iskola honlapjarél.

11.16. Azok az iigyek, amelyekben a sziildi szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel
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Az iskola vezetése, nevelGtestiilete a jogszabalyokban kotelezéen elGirtakat meghalado
véleményezési jogot nem biztosit a sziil6i szervezet tagjai szamara.

IT 17, A tanuléval szemben lefolytatdsra keriils fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai

A Koznevelési torvény értelmében

,Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa
és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot a
szul6 gyakorolja”

A fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A sziiloi munkakozosség és a diakonkormanyzat kozos kezdeményezésére
biztositani kell, hogy az intézményben a sziiloi munkakézosség és a
diakonkormanyzat kézésen mikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zo
egyeztetd eljarast.

Az egyeztetl eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarél a nevelGtestiilet dontését kovetben az
intézmény vezetéje a diakonkormanyzat valasztmanyat a diakonkormanyzatot
segit6 pedagogus révén, a sziiloi munkakézosség vezetGjét a helyben szokéasos
modon, a sértett és a kotelességszeg6 tanulot, illetve torvényes képviselGjét az
osztalyfonoke utjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet a
egyeztetd eljaras lefolytatasanak lehetiségére.Fegyelmi egyeztetd eljaras
lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a kiskoru sértett és a kiskora
kotelességszeg6 sziilGje egyetért. A szilG — az értesités kézhezvételétdl szamitott
Ot tanitasi napon belil — irasban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba térténd megérkezésétol
szamitott tizenot napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.
Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelGtestillet az egyeztetd eljaras
alkalmazasat megtagadhatja. Dontése elott be kell szerezni a didkonkormanyzat,
a sziilo1 munkakozosség és az intézményi tanacsliskolaszék véleményét.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevelGtestiilet olyan pedagdgust biz meg,
akinek személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld
elfogadja.

Az egyeztet6 eljaras lefolytatasaért felelés személy az igazgatoval valod
konzultacié utan jeloli ki az iskolanak az eljaras helyszinéil szolgalé termét,
valamint az egyezteté eljaras idGpontjat, melyr6l az érintett feleket levélben
értesiti.

Az egyeztetld eljarasrdl készitett jegyzlkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras
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lefolytatasaért felel6s személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztetl eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovets tizenot napon belil
le kell folytatni.

Ha a kotelességszegb és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a
sérelem orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslasahoz sziikséges 1dore, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni.
Ha a felfliggesztés ideje alatt a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztet6 eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg
lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben
nyilvanossagra lehet hozni.

A fegyelmi bilintetés lehet
a) megrovas,
b) szigort megrovas,
¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, megvonéasa,
d) 4dthelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolédba,
e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol,
f) kizaras az iskolabdl.

Tankoteles tanuléval szemben a (4) bekezdés e)—f) pontjaban és a (7) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétléds fegyelmi
vétség esetén alkalmazhaté. Ekkor a szild koteles 1) iskolat, kollégiumot keresni a
tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoldban, kollégiumban térténd
elhelyezése a szil6 kezdeményezésére tizenét napon beliill nem oldédik meg, a
korméanyhivatal hét napon belil kételes masik iskolat, kollégiumot kijelélni szamara. A
(4) bekezdés d) pontjadban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhaté, ha az

iskola igazgatéja a tanulé atvételérsl a masik iskola igazgatéjaval megallapodott. A (4)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és
juttatasokra nem vonatkoztathato.

A szakképz6 iskola tanuléja ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld
tanulészerzidést kotott, be kell vonni a teriletileg illetékes kamarat.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. Ha
a kotelezettségszegés miatt biintets- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem
végz8dott felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hataridét a jogerds hatdrozat
kozlésétdl kell szamitani.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelGtestiilet
hozza. Az iskolai, kollégiumi didakénkorméanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be
kell szerezni.

A fegyelmi eljaras meginditasarél — az indok megjelolésével — a tanulét és a kiskoru
tanul6 sziilgjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanulét meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését elGadja. Ha a meghallgataskor a tanuld
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vitatja a terhére rétt kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja,
targyalast kell tartani. A targyaldsra a tanulét és a kiskora tanulé szilGjét meg kell
hivni. Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni.
A fegyelmi eljarasban a tanul6t és a szil6t meghatalmazott is képviselheti.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye
lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a nevelési-oktatasi intézmények -eltérd
megallapodasanak hianyaban a fegyelmi blntetést abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az
iskolaban kell lefolytatni.

Végrehajtani csak jogerGs fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tébbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6fokt hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatoé.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak alapveté szabélyait a 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet allapitja meg. Intézményiink maradéktalanul érvényesiti a jogszabaly 53-62
§-iban rogzitett elGirasokat.

A fegyelmez6 intézkedések, illetve fegyelmi eljardsok soran a fenntiek mellett
érvényesitjiik a Baptista Pedagogiai Intézet altal kidolgozott Fegyelmi Szabalyzatot,
amelyet az SZMSZ 1. sz. mellékletéhez csatolunk.

A fegyelmi eljaras szabalyai: SZMSZ 1. sz Melléklet

4

Il 18 Az elektronikus uton elégdllitott papiralapd nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az iskola hivatalos tanacskozasain készitett jegyzbkonyv, feljegyzés hitelesitése az adott

rendezvény kezdetén az igazgatd altal megbizott 2 hitelesit§ személy alairasaval és az

intézmény korbélyegzdjével torténik.

IL19. Az elektronikus uton elbdllitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumok kezelési
rendje

2”2

Az intézményben elGallitott és hitelesitett dokumentumok kezelése az SZMSZ 2. sz.
Mellékletében elhelyezett Iratkezelési szabalyzat szerint valésul meg.

A pedagbégusokra és a tanuldkra vonatkozé személyes adatok iskolai szint(
nyilvantartasat az SZMSZ 5.sz. mellékletében elhelyezett Adatkezelési
Szabalyzatunkban rogzitettiik.

11.20. Az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hatdskorok,
munkakori leirds- mintik
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A koéznevelési térvény 69.§-a értelmében az intézmény vezetGje

O

O
O
@)

2 22

felel az intézmény szakszer( és térvényes miik6déséért, gazdalkodasért, 6nallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mikodtetével kotott
szerzddésben foglaltak végrehajtasaért, mikodtet6 hianyaban a fenntarté altal
rendelkezésére bocsatott eszkézok t6le elvarhaté gondossaggal vald
kezeléséért,

onall6 koltségvetéssel nem rendelkez6 intézmény vezetGje Kkivételével
gyakorolja a  munkaltatéi jogokat a  koznevelési  intézményben
foglalkoztatottak felett,

dont az intézmény mikodésével kapcesolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzdédés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

felel6s az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,
jévahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

O
O
O

o

a pedagégiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet jogkdrébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerd megszervezéséért és ellendrzéséért,

onallé koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre allé
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazod6, mélt6 megszervezéséért,
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevel6 és oktatd munka egészséges és Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

az 1iskolaszékkel, a munkavallalél érdek-képviseleti szervekkel és a

didkonkormanyzatokkal, szuléi szervezetekkel valb megfeleld
egylittmiikodésért,

a tanul6- és gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiligyl vizsgalatanak
megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

A koznevelési intézmény vezetfje a pedagégiai munkaért valé felelGssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett nevel§ és oktaté munka, egyes

alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils szakértovel torténd értékelése céljabol.

A torvényi elGirasok maradéktalan érvényesitése mellett intézményiinkben az igazgat6

feladata:

Az intézet vezetése a nevelési- oktatasi, szakmai- gyakorlati célok megvaldsitasanak
munkajat szervezi, vezeti és iranyitja. Kotelezettsége, hogy a pedagégusok és tanuldk,
az iskolai kozosségek szervezeteit- a vezetési feladatok megoldasaba bevonja,
jogositvanyaik gyakorlasat elGsegitse.
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A vezetés tevékenységének a munkaval 6sszefliggésben torténd rendszeres értékelése az
egyik legf6bb hozzajarulas ahhoz, hogy a kozosségek sajat lgylknek tekintsék az
iskolavezetés problémait, tamogatasaért és fejlesztéséért felelGsséget érezzen a
nevelbtestiilet valamennyi tagja.

Az iskolavezetés szerkezete:

Az intézményvezetés tagjai:
o 1gazgatd
o igazgatdhelyettes
o gyakorlati oktatasvezetd

Az igazgat6 feladat- és hatdskori listajabol az alabbi elemeket ruhdzza at az
intézményvezetfség tagjaira:
o igazgatéhelyettes:
® taniligy-igazgatasi feladatok (tantargyfelosztas, tanrend
elGkészitése, statisztikak Osszeallitasa, vezetdi feliigyelet a
telephelyen, kompetencia mérés, stb.)
® kozremiikodés a beiskolazasi folyamatban
® a pedagdgial munka bels§ ellendrzése és értékelése a human és a
real tantargyak pedagdgusai esetében
® a nem pedagogus allomanyi munkatarsak tevékenységének
részleges iranyitasa, ellenbrzése
o gyakorlati oktatas vezetd:
® a gyakorlati képzés tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése
® Kgyiuttmikodési megallapodasok el6készitése a tanuldék kilsd
gyakorldhelyeken torténé foglalkoztatasara
® a pedagébgiai munka belsG ellenbrzése és értékelése a szakmai
elméleti és gyakorlati tantargyak pedagdgusai esetében
® az intézményi mindségirdnyitasi feladatok (HACCP) iranyitésa,
koordinalasa és ellenérzése

Az iskola egyes munkateriileteit érinté munkakori leirds-mintdk az SZMSZ 3.sz
Mellékletében talalhatok.

p

II.21. Jogszabaly altal eldirt, valamint az intézmény miikodésével dsszefliggd tovabbi
olvan kérdések, amelyeket jogszabdly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban
nem kell, vagy nem lehet szabdlyozni.

11.21.1. Tankényvrendelés szervezésének és a tankonyvtdmogatids megillapitdsanak
rendje

A tankonyvvé, pedagégus- kézikonyvvé nyilvanitas és a tankonyvellatas rendjérdl szol6
17/2014. (I11.12. ) EMMI rendelet szerint:

Az iskolai tankonyv-tamogatasi és -megrendelési igények felmérésének folyamata
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25. § (1) Az iskola igazgatéja minden év junius 10-éig kiteles felmérni, hany
tanulénak kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai koényvtarbodl,
konyvtarszobabdl torténd tankonyvkolesonzés utjan, hanyan kivannak hasznalt
tankonyvet igénybe venni vagy 4j tankonyvet vasarolni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérés soran tajékoztatni kell a sziil6ket arrél, hogy
varhatéan mely tanuldk lesznek jogosultak

a)az Ntt. 4. § (1) bekezdése alapjan ingyenes tankényvellatasra,

b) az Ntt. 4. § (2) bekezdése alapjan ingyenes tankoényvellatasra,

¢) nemzetiségi tankonyvellatasra az Ntt. 4. § (2) bekezdése alapjan ingyenes
tankonyvellatasra nem jogosult tanulék kozil.

(3) Az (1) bekezdés szerinti felméréssel egyidejiileg tajékoztatast kell adni arrol,
hogy az iskola, az iskola fenntartdja vagy miikodtetdje, illetve mas tamogatd kivan-
e biztositani barmely tovabbi tankonyv-tamogatasi kedvezményt. Az iskolaba
belép6 1) osztalyok tanuléi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell
elvégezni.

(4) Az iskola igazgatéja az (1) bekezdésben meghatdrozott felmérés alapjan
megallapitja, hany tanulé

a) esetében kell biztositani az Nkt. 46. § (5) bekezdésben meghatéarozott ingyenes
tankonyveket,

b) esetében kell biztositani az Ntt. 4. § (2) bekezdése szerinti normativ
kedvezményt,

c) esetében kell biztositani a miniszter 4ltal megéllapitott tanuléi téritési dij
ellenében a nemzetiségi tankonyveket,

d) igényel és milyen tipust tankonyvtidmogatast az a)-b) pontokban foglaltakon
tal.

(5) A (4) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti igényeket az 5. mellékletben
meghatarozott igénylSlapon lehet benyujtani. Az igénylSlap benyujtasaval
egyidejlleg be kell mutatni a normativ kedvezményre valé jogosultsagot igazold
iratokat vagy az 5. melléklet szerinti igénylGlapon nyilatkozni kell a normativ
kedvezményre vald jogosultsag késdbbi iddpontban torténd igazolasardl. Az iratok
bemutatasanak tényét az iskola igazgatdja ravezeti az igénylGlapra.

26. § (1) A 25. § szerinti kedvezményre val6 jogosultsag igazolasahoz a kovetkezd
okiratok bemutatasa sziikséges:

a) a csaladi pétlék folyésitasardl szolé igazolas,

b) tartésan beteg tanulé esetén szakorvosi igazolds vagy a magasabb Osszegi
csaladi po6tlék folydsitasardl szolé igazolas,

¢) a sajatos nevelési igény(i tanul6 esetén a szakértéi bizottsag szakvéleménye,

d)rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errél sz616 hatarozat.

(2) A csaladi pétlék folyositasardl sz616 igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket,
a lakossagi foly6szamla-kivonatot, a postai igazolészelvényt.

(3) Az iskola - a helyben szokésos médon - hirdetményben teszi kézzé a normativ
kedvezményen tuli tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az igényjogosultsag
igazolasanak formajat és az igénylés elbiralasanak elveit.
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(4) Az iskola nem kérhet igazoldst olyan adatokrél, amelyek tekintetében az Ntt.
vagy az Nkt. alapjan adatkezelének mindsil, illetve amelyeket a szild
hozzajarulasaval kezel.

(5) A 25. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott felmérés eredményérsl az iskola
igazgatdja minden év junius 15-éig tajékoztatja nevelGtestiiletet, az iskolaszéket, a
sziiléi szervezetet, kozosséget (a tovabbiakban: sziiléi szervezet), az iskolai
didkonkormanyzatot, az iskola fenntartéjat, és kikéri a véleményuket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

(6) Az iskola igazgatéja az (5) bekezdésben meghatdrozott véleményezésre
jogosultak véleménye alapjan minden év junius 17-ig meghatarozza az iskolai
tankonyvellatas rendjét, és errdl a helyben szokasos moédon tajékoztatja a sziilt
vagy a nagykoru cselekviképes tanuldt, tovabba a fenntartot.

(7) Az iskola - az (5) bekezdésben meghatarozott ideig - kezdeményezheti a
tankonyvellatas tamogatasanak megdallapitasat a fenntartéonal az Aallami
tankényvtamogatasra nem jogosult tanuldk részére, egyidejlileg jelenti a fenntarté
részére a 25. § (2) bekezdése szerinti tdAmogatasra jogosultak szamat.

Az iskolai tankényvrendelés és - ellatas, a pedagoguskézikényv-rendelés és -
ellatas rendje

29. § (1) Az iskolai tankényvrendelést az iskola a fenntartéja egyetértésének
beszerzését kovetGen kozvetlenil a Konyvtarellaté altal mikodtetett elektronikus
informacids rendszer alkalmazasaval a Konyvtarellaténak kiildi meg azzal, hogy a
tanévenkénti:

a) tankoényvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

b) tankonyvrendelés médositdsdnak és a normativ kedvezményben részesiilék
feltiintetésének hatarideje janius 30.,

¢) poétrendelés hatarideje szeptember 5. [az a)-¢) pontban foglaltak egyiitt a
tovabbiakban: tankényvrendelés].

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tankényvrendelést a tankényvrendelés
idépontjaban rendelkezésre allé informaéacidok alapjan kell megtenni, legalabb a
kivalasztott tankényvek cimének, darabszaméanak, a kisérleti tankonyv
megnevezésének, az érintett tanuléknak - ha ismertek - és a tanulékat esetlegesen
megilletd taAmogatasoknak - amennyiben ismertek - a feltiintetésével. Az iskolanak
a megrendelés soran azokat a tanuldkat is fel kell tiintetnie, akik szamara nem
rendel tankonyvet, az okok megjelélésével.

(3) A mobdositas az iskola 4ltal rendelt tankényvek szaméat tekintve
tankonyvenként legfeljebb 15%-ban térhet el az eredeti rendeléstdl. Méodositasra és
potrendelésre akkor keriilhet sor, ha a médositas oka

a) az osztalylétszam valtozasa,

b) az, hogy az adott tanévi tankonyvjegyzék az (1) bekezdés a) pontjaban fogalt
hataridét kovetGen tjabb tankonyvvel, pedagégus-kézikonyvvel egészilt ki, és az
iskola a fenntartéja engedélyével ezek koziil valasztott.
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(4) A tankonyvrendeléseket a Konyvtarellaté - az (1) bekezdés szerinti

tankonyvrendelési hatarid6t6l szamitott - tiz napon belil Osszesiti, és az adott
tanévi tankonyvellatasban érintett kiadonak tovabbitja.

(5) A kiadé a Konyvtarellatétél kapott megrendeléseket 6t napon beliil a
Konyvtarellaté  altal mikodtetett elektronikus rendszeren keresztil a
Konyvtarellatonak visszaigazolja, amirél a Konyvtarellatd a rendelést leadd
intézményeket értesiti.

(6) Amennyiben a kiadé a Kényvtarellat6 megrendelését nem tudja elfogadni,
kezdeményeznie kell - a visszaigazolasra rendelkezésére all6 hataridén belil - a
Konyvtarellat6 altal mikodtetett elektronikus rendszeren keresztil annak
moédositasat vagy visszavonasat, ami a jogszabalyokban és tankonyvterjesztési
szerz6désben meghatarozott jogkévetkezményeket vonja maga utan.

(7) A tankonyvrendelés leadasara jogosult intézmény a pétrendelés leadasan tuli
1idGszakban a tankonyvellatasi szerz6désben meghatarozott feltételekkel is jogosult
tankonyvrendelést leadni, amelyet a Konyvtarellaté teljesit.

(8) Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett,
tovabba a tankonyvjegyzéken 1évé pedagbgus-kézikonyvek beszerzésére vonatkozé
igényeit minden év junius 30-aig pedagdgus-kézikonyvenként Osszesitve
meghatarozza, és a pedagobguskézikonyv-ellatassal kapcsolatos rendelését - amely
barmely iskola esetén legfeljebb ketts, adott koznevelési tankényvhoz fejlesztett
pedagégus-kézikonyv lehet - a tankonyvrendelés moédositasanak hataridejéig
megkiildi a Konyvtarellaté részére. A kiadé az adott tankonyvéhez fejlesztett
pedagégus-kézikonyveket téritésmentesen atadja a Konyvtarellaté részére, amely
azokat az iskolak részére tovabbitja.

(9) Az iskola a hit- és erkolcstanoktatdshoz a bevett egyhéaz altal alkalmazott
tankonyvekre vonatkozé rendelését tankonyvenként és egyhazanként Gsszesitve
kiildi meg a Konyvtarellaté részére. A Konyvtarellaté az adott egyhdzra vonatkozé
adatok Osszesitését kovetGen megkiildi az adatokat az érintett bevett egyhaz
szamara. A hit- és erkolcstanoktatashoz alkalmazott tankényvek beszerzésérdl és
az iskolakhoz tanévkezdésre torténd eljuttatasarél a bevett egyhaz gondoskodik.

30. § (1) Az iskolai tankényvrendelésnél az iskoldba beléps 1j osztélyok
tanuldinak varhatd, becsult létszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai
tankonyvrendelést oly moédon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatds, a
tankonyvkolecsonzés, a tankonyv tandéran kivili elhelyezése az iskola minden
tanuldja részére biztositsa a tankényvhoz vald hozzajutas lehetdségét.

(2) A tankényvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskoldnak lehetévé kell
tennie, hogy azt a sziil6k megismerjék. A tankényvrendelés elkészitésénél a szulGi
szervezet a  tankonyvek grammban  kifejezett  tomegére  tekintettel
véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziil6 nyilatkozhat arroél, hogy gyermeke
részére az Osszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankonyvek
biztositasat mas médon, példaul hasznalt tankényvvel kivanja megoldani.

(3) Az egyes osztalyokba beiratkozott tanuldk sziileit tdjékoztatni kell az adott
osztalyban hasznalni szandékozott tankonyvek 6ssztomegérdl. Az 1-4. évfolyamokra
beiratkozott tanul6k heti 6rarendjét tgy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi
napokon hasznalt tankonyvek tomege a harom kilogrammot ne haladhassa meg.
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(4) Az iskolanak legkésébb méjus 31-ig - a helyben szokésos médon - kozzé kell
tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét,
amelyeket az iskolai kényvtarbdl a tanuldk kikolesonozhetnek.

(5) Az iskola igazgatéja a Nemzeti alaptanterv felmend rendszer( bevezetésével
érintett iskolai évfolyamokon barmely tantargyhoz, muveltségi teriilethez csak
olyan tankonyvet rendelhet az iskolai tankényvrendelés keretei k6zott, amelyiknek
a tankonyvvé nyilvanitasa a kerettantervi rendelet kihirdetését kovetden tortént,
feltéve, hogy az adott tantargyhoz, miveltségi terilethez a kerettantervi rendelet
alapjan kerult kiadasra vagy jévahagyasra kerettanterv, tovabba szerepel ilyen
tankonyv a hivatalos tankonyvjegyzéken.

32. § (1) A tankoényvrendelés, pedagéguskézikényv-rendelés elkészitésével
egyidejlleg az iskolai tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatdjanak meg
kell neveznie a tankonyvfeleldst, annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas soran
elvégzésre keriil6 munka ellenértéke elismerésének elveit.

(2) Az iskola a tankdényveket, pedagégus-kézikonyveket a Kényvtarellatétdl a
tanuldk, a pedagdégusok részére meghizasabdl atveszi, majd a tankonyvellatas helyi
rendjének elkészitésében foglaltaknak megfeleléen a tankonyvfelelGs részt vesz a
tankonyvellatassal, pedagéguskézikonyv-ellatassal kapcsolatos iskolai helyi
feladatok ellatasaban.

(3) A kézpont altal fenntartott iskola esetében a kdzponton keresztiil az iskoldnak,
a nem a kozpont altal fenntartott iskola esetében az iskolanak a Konyvtarellato
dijazast fizet.

(4) A dijazés forrasa

a) a nem a koézpont altal fenntartott iskoldk esetében a Konyvtarellatéd altal a
tankonyvellatasi szerzédés alapjan az iskolanak,

b) a kozpont 4ltal fenntartott iskoldk esetében a Konyvtarellaté 4ltal a
tankonyvellatasi szerz6dés alapjan a kozponton keresztul az iskolanak atengedett
0sszeg.

(5) Az iskola igazgatéja gondoskodik arrél, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése
alapjan az allam altal téritésmentesen biztositott tankényveket - a munkafiizetek
kivételével -, tovabba a pedagbgus-kézikonyveket az iskola konyvtari allomany-
nyilvantartasaba vegyék, a tovabbiakban az iskolai koényvtari allomanyban
elkulonitetten kezeljék, és a tanuld, illetve a pedagdégus részére a tanév feladataihoz
az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint bocsassak rendelkezésre.

(6) A tanuléi tankényvtamogatds médjarél a nevelStestiilet dont.

(7) Az iskolanak a 26. §-ban meghatarozottak szerint kozzé kell tennie az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjét.

(8) Az iskolai tankényvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolédé fenntartéi
egyetérté nyilatkozat beszerzésének moédjat, tovabba e rendeletben nem
szabalyozott kérdéseit az iskola hazirendjében kell meghatarozni.

11.21.2. A didkigazolvanyok kiadisidnak, nyilvintartasdnak rendje:
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Intézményink a didkigazolvany kiadasara jogosult intézmény. Az iskola a vonatkozod
rendeletben meghatarozottak szerint részt vesz az 4j didkigazolviany megrendelésében
vagy cseréjéhez sziikséges adatlap kitéltésében.

A didkigazolvannyal kapcsolatos adatokrél és tényekrdl nyilvantartast vezet, a
nyomtatvanyokat és a didkigazolvanyokat biztonsdgosan tarolja. Bevonja a
diakigazolvanyt a jogszabalyban felsorolt esetekben, tovabba bevonja a lejart
érvényességl didakigazolvanyt.

A nyomtatvanyok és a didkigazolvanyok atvételéért, tarolasaért, kiadasaért,
bevonasaért, a nyilvantartasok vezetéséért az iskolatitkar, lgyintézd a felel6s. A
didkigazolvanyokkal kapcsolatos feladatellatasra kijelolt személy munkavégzését az
igazgatoé ellendrzi.

11.21.3. Gazdasagi szervezet felépitése és feladata, tanulék kartéritési felel§sségének
rendje

o Az iskola gazdalkodasi jogkore: 6nallé gazdalkodo-6nalléjogi személy.

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot tekintve teljes jogkérrel,
bankszamlaval rendelkezd koltségvetési szerv. Az iskola a mindenkor érvényben 1évG
koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok elGirasai alapjan koteles ellatni a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Gazdalkodasat a fenntarté a naptari évre
Osszeallitott és elfogadott koltségvetésben iranyozza el6. A fenntarténak kell
gondoskodni az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszk6zokrdl.

o A tanulé gondatlan vagy szdndékos karokozdsa esetén a tanul6 gondviselGje
magasabb jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A
kartérités pontos mértékét az iskola igazgatdja hatarozza meg.

o Szandékos karokozas esetén a magasabb jogszabalyoknak megfeleléen a tanuld
gondviselGje koteles megtériteni az okozott kart. A karokozas mértékét az iskola
igazgatdja irasban kozli a tanulé gondviselGjével. A kardsszeget postai befizetési
utalvanyon kell befizetni. Vitas esetben az iskola polgari peres eljarast
kezdeményezhet a tanulé gondviseldje ellen.

11.21.4.Rekldmtevékenység szabilyozdsa az iskola épiiletében

Az iskola igazgatdjadnak engedélyével lehetséges a mindenkor hatédlyos jogszabaly
alapjan.

11.21.5. A tanul6 altal elGallitott termék, dolog, alkotés vagyoni jogara vonatkozoé dijazas
szabalyai

1. A tanulé jogutdédjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba
kertilt dolog felett, amelyet a tanulé allitott el a tanuldi jogviszonyabodl eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuléi jogviszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbdl

szarmaz6 kotelezettségekhez nem kotddé feladatok teljesitésekor.
2. A tanulé6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kételes azt - kérelemre -
a tanuld részére az iratkezelésre vonatkoz6 rendelkezések megtartasa mellett
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megszinésekor visszaadni.

4. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfelel6 dijazas illeti meg. A megfeleld
dijazasban a tanulé - tizennegyedik életévét be nem toltétt tanuld esetén sziilGje egyetértésével
- és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszerden,
egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi o6rak keretében, a tanitasi folyamat
részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak
atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatasi folyamatban részt vevdk altal végzett
tevékenységre megéllapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megéallapitani.

Intézményink szakmai profiljanak megfelelGen a tanulék egyik szakmaban sem allitanak el6
olyan terméket, amelynek vagyoni jogara igényt tarthatnanak. Az iskola &ltal biztositott
alapanyagokbdl el6allitott konyha és cukraszati termékeket tanuldink elfogyasztjak.

11.21.6. Adatkezelési szabalyzat (5.sz. melléklet)

I1.22. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti form4i, idokeretei

A koznevelési torvény értelmében ,egyéb foglalkozas”-nak minéGsiilnek a tandéran kiviili
egyéni vagy csoportos, pedagégiai tartalmu foglalkozasok, amelyek a tanulék fejlédését
szolgaljak.

Az intézménylnk tevékenységrendszerének szerves részét alkoté eziranyu
foglalkozasok tartalmi és egyéb jellemzbit Pedagégiai programunkban megjelenitettiik,
ezért ezen a helyen csupan a legfontosabb mutatéikat rogzitjuk.

® Tanordn kiviili tevékenységek lehetséges szervezeti keretei
o -szakkor
o - didksportkor
o - tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek
o - korrepetalasok

® Tanulok részvétele:

A tanéran kivili foglalkozasokat a mindenkori tanuldi igények szerint szervezzik,
tombositett formaban valésitjuk meg és azokon a tanuldk részvétele 6nkéntes.

® Kezdeményezok kore
A tanéran kiviili foglalkozasok szervezését a tanuldk, a didkonkormanyzat, a
nevelGtestiilet, a sziil6i szervezet kezdeményezheti.

KépviselGjiik észrevételt, javaslatot - széban vagy irdasos formaban - az I. illetve a
I1. félév megkezdése elGtti idészakban tehet az iskola vezetésének.

A tandéran kivili foglalkozasok tényleges korét és az adott tanévre érvényes

1d6beosztasat az igények és az anyagi lehet6ségek felmérését, mérlegelését
kovetden az igazgato és az iskola vezetdsége alakitja ki.
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® Kirindulisok, szinh4az, mozi, mizeum ldatogatasa

Kotelezd tandrai, vagy mar megszervezett tandran kiviili foglalkozasi idén tal barmikor,
oktatasi id6 alatt csak az iskola igazgatdjanak elzetes engedélyével szervezhet6.

A tanév soran tervezett osztalykirandulasok idépontjat minden tanév oktober 1-ig
irasban be kell jelenteni az iskola igazgatdjanak.

A tanulmanyi kirandulas, az tzemek és kulturalis intézmények latogatasa az iskolai
munkatervnek, tovabba az osztalyfénokok és tanarok tanmenetének szerves része. A
kirandulasokat a diakképviselGkkel és a sziildi szervezettel kbzosen, a tanuldk és a
szildk elfogadhat6 kérésének és javaslatainak, tovabba anyagi lehetfségeinek

figyelembe vételével kell megtervezni és megszervezni. Tébb napos kirandulas csak
tanitas nélkili munkanapon, illetve a tanitdsi sziinetekben szervezhetd. Az iskola
altal szervezett kirandulasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell Biztositani,
amennyl a zavartalan és biztonsagos lebonyolitasdhoz sziikséges de 20 tanuldhoz
legalabb 1 f6t. A kiranduldasokhoz elsGsegélynyujtashoz sziikséges felszerelést kell
vinni.

Szervezés rendje: az osztalyfénok rendszeresitett bels6 nyomtatvanyon nyudjtja be a
szervezésl szandékat az iskolavezetés szamara, amely tartalmazza a tervezett
rendezvény idGpontjat, résztvevé tanulék névsorat, felmerulé koltségeket
(kirdndulds esetén a programot, elérhetéséget), kisér6 tanidrok nevét. A
nyomtatvanyon az iskola igazgatéjanak dontési hatarozata szerepel.

® Kiilfoldi utazasok dltaldnosan kételezd szabdlyai

Tanitasi 1d6 alatt hivatalos kiilfoldi tanulmanyutra, illetve szakmai rendezvényre
tanuld, illetve pedagégus az igazgatd elGzetes engedélyével utazhat. Engedélyezés
rendje: az iskola altal rendszeresitett bels6 nyomtatvany felhasznalasaval torténik.

A kikiildetésben résztvevd csoportvezetd pedagdgus irdasban jelenti az iskola

1gazgatdjanak:

o - a kinn-tartézkodas idGépontjat

o - azutvonalat

o - a szallashely cimét, telefon, illetve fax szamat
o - résztvevl tanuldk névsorat

o - kisérd tanarok nevét
IT.23. A felnéttoktatds formdi

Intézményiinkben iskolarendszerd feln6ttoktatast nem valésitunk meg.

124, A didkénkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartas formdja és rendje, a didkonkormdnyzat miikodéséhez sziikséges
feltételek

A kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalé f6bb tevékenységi koroket és
szervezeti formakat intézményunk Pedagégiai programjaban részletesen
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szabalyoztuk a kovetkezdk szerint:
az osztalykozosség keretében végzett tevékenységek
(tanéran és tanéran kiviil),
évfolyamok szamara szervezett k6zosségi programok,
iskolai rendezvények,
hazai és nemzetkozi testvériskolai kapcsolatok révén szervezett talalkozok,
versenyek, bemutatdk, csere- gyakorlati képzések,
hazai szakmai kiallitasok, események latogatasa,

tanulmanyi kirandulasok,

szakmai elméleti és gyakorlati hazi versenyek,
diak-6nkormanyzati rendezvények,
didaksportkéri programok.

A fenti tevékenységi korok és szervezeti formak milkodtetését és részletes

megvaldsitasat — a tanuldk és szileik igényeit és az iskola lehetGségeit szem elGtt
tartva- az évenként késziild éves munkatervben hatarozzuk meg.

A kozosségfejlesztés feladatrendszere csak abban az esetben teljesiilhet, ha az iskola

szerepldi kozul az iskolavezetdség biztositja a Koznevelési torvény alabbi elGirasait

A didkonkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérdl,

b) a didkénkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznilasarol,

¢) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitds nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai, kollégiumi didkénkorményzat tdjékoztatdsi rendszerének 1étrehozasarol

és mikodtetésérsl.

A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszté tanulékozosség fogadja el, és a nevelGtestiilet

hagyja jova. Az SZMSZ jévahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd
vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jévahagyasardl a
nevelGtestiiletnek a jéovahagyasra torténd beterjesztést kévetd harminc napon belil
nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak moédositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a nevelGtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

diakéonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével és a tanulékkal kapesolatos valamennyi kérdésben

Az iskolai didkénkormanyzat véleményét — az Nkt. 48. § (4) bekezdésben
meghatarozottakon tal —

a) a tanuldk koézosségét érinté kérdések meghozatalanal,

b) a tanuldk helyzetét elemzé, értékels beszamolék elkészitéséhez, elfogadasahoz,
¢) a tanuléi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkér miikédési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

£ a kényvtar, a sportlétesitmények miikédési rendjének kialakitdsdhoz,

gJ az intézményi SZMSZ-ben meghatirozott iigyekben

ki kell kérni.
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Azokban az tugyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének Kkikérése
kotelez6, a didkonkorményzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az
elGterjesztést, valamint a meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a
targyalas hatarnapjat legalabb tizenét nappal megel6zéen meg kell kildeni a
didkénkormanyzat részére.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

P

A fenti eléirdsokat az igazgatéligazgatShelyettes, a DOK-segit6 pedagégus és a DOK
képviselGinek eseti, egy-egy rendezvény el6készitését szolgald és koordinald

o megbeszélés formajaban,

o azigényelt helyiség téritésmentes atengedésével,

o arendezvények koltségeinek részleges megtéritésével,

o dijak, jutalmak odaitélésével
biztositjuk.

IL25. Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kizotti kapcsolattartds formdi és
rendje

Intézményinkben —annak infrastrukturalis és személyi adottsagai, valamint a tanuldék
érdeklfdése és igényei figyelembe vételével — Didksportkér nem miikédik, ennek
megfelelGen a formalizalt kapcsolattartas nem érvényesithetd.

Amennyiben a szaktanar vagy tanulék egy csoportja adott versenyen/vetélkedén vald
részvételiinket kezdeményezi, azt az iskolavezetéssel tortént egyeztetés utan
valdésitjuk meg. Ilyen esetben a nevezési dij befizetését és a kisérGtanar
kozremiikodését az iskola biztositja.

11.26. A gyvakoriati képzést folytatokkal és szervezdkkel valo kapcsolattartds
form4i és rendje

A szakképzésben részt vevl tanitvanyaink gyakorlati oktatasaban/képzésében
kozremiikodd szervezetekkel, cégekkel fennalld kapesolatrendszeriink alapjat azok az
Egylittm{lik6dési megallapodasok képezik, amelyekben rogzitjik a Szakképzési
torvény altal eldirt feltételeket, képzési koriilményeket.

Ezeket a szerz6déseket a gyakorlati oktatas vezets késziti el§ és az iskola igazgatdja -
alairasaval megerdsitve - hagyja jéva.

A gyakorlati képzés tantargyfelosztasat és tanrendjét egyeztetjiik a kiilsé képz6 helyek
illetékeseivel és a szorgalmi id8ben, valamint az Osszefliggé gyakorlatok soran
megvaldsitott ellen6rzd tevékenységiinkbe is bevonjuk képviselbiket.
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Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval a gyakorlati képzés ellenbrzése, valamint a szintvizsgak és a szakmai
vizsgak elGkészitése, lebonyolitasa targyaban.

A kapcsolattartas formai: -papir alapi levelezés
-elektronikus levelezés
-személyes szobeli konzultacio

-telefonon torténd egyeztetés

IT.27, A tanuldok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyuld eljdrdasrend

Az SZMSZ alabbi fejezeteiben
II.1. A miikddés rendje, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetoknek az
Intézményben valo benntartozkodasanak rendje
11.18. Az intézményi védo, ovo eloirasok
11.14. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

mar részletesen kifejtettiik azokat az eljarasokat, kovetelményeket, amelyek
alatamasztjak, hogy intézménylink minden szempontb6l eleget tesz a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 168 — 169.§-iban rogzitett, altaldnos érvényd
el6irasoknak:

o Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulék
feltgyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

o Olyan koérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

o A tandrai és az egyéb foglalkozasok soran a nevelési-oktatdsi intézmény
sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a tanulékban a biztonsagos
intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-
megelGzési ismereteket a f6bb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

o Fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvd viselkedését.

o Az intézményben bekovetkezett tanulébaleseteket nyilvan kell tartani.

o A nyolc napon tul gyégyuld sériléssel jaré tanuldbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehat6 személyi, targyi
és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal
vezetett, a minisztérium lzemeltetésében 1évi elektronikus jegyz6konyvvezetl
rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt
atmenetileg nincs lehetlség, jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek egy-
egy példanyat — az elektronikus tuton kit6ltott jegyzokonyvek kivételével — a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd hoéonap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tuton kitoltott
jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy példanyat at
kell adni a tanulénak, kiskoru gyermek, tanul6 esetén a sziilének. A jegyz8konyv
egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményében meg kell &rizni.
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o Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt az intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb koézépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

o Silyos az a tanulébaleset, amely
a) a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétsl

szamitott kilencven napon belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel

osszefiiggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékelé-képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat,

¢) a gyermek, tanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulé stlyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb
ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsit, a tanulé bénulédsat,
vagy agyl karosodasat

okozza.

o A nem allami intézményfenntarté a részére megkildott papir alapa jegyzokonyvet
nyolc napon belil megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges
engedélyt kiallit6 kormanyhivatal részére.

o Az intézménynek lehet6vé kell tenni az iskolaszék, ennek hidnyaban a sziil6i
szervezet, kozosség és az iskolai didkonkorméanyzat képviselGje részvételét a tanuléd-
és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

o Minden tanulé- és gyermekbalesetet koévet6en meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonl6 esetek megelGzésére.

IT.28 Az iskolai konyvitdri SZMSZ

A 20/2012. (VII1.31. EMMI rendelet szerint az iskolai kényvtar az iskola miikodéséhez,
pedagégiai programjanak megvaldsitasahoz, a neveléshez, tanitashoz, tanulashoz
sziikséges dokumentumok rendszeres gyUjtését, feltarasat, megdrzését, a konyvtari
rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek hasznalatat, tovabba a
konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagodgiai
tevékenységét koordinalé szervezeti egység.

Iskolank rendelkezik wugyan — tankonyvekbdll, munkafiizetekb8l, nyomtatott
tanulmanyi segédletekbdl allo, leltarilag nyilvantartott — kiadvanyokkal, azok

elhelyezése, a gyljtemény hasznalata nem felel meg a hivatkozott jogszabaly alabbi
kovetelményeinek:

Az iskolai konyvtar alapfeladata

a) gyilijteményének folyamatos fejlesztése, feltirdsa, Jrzése, gondozdsa és
rendelkezésre bocsdtasa,

b) tdjékoztatas nyijtdsa a dokumentumokrol és szolgdltatdasokrol,
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¢) az intézmény helyi pedagdgiai programja és kényvtdar-pedagogial programja szerinti
tanorai foglalkozasok tartasa,

d) kényvtdri dokumentumok egyéni és csoportos helyben haszndlatdnak biztositdsa,

e) konyvtari dokumentumok kolcsénzése, beleértve a tartos tankonyvek, segédkonyvek
kélcsonzését.

Az iskolai kényvtar kozremikodik az iskolai tankonyvelldtds megszervezésében,
lebonyolitasaban.
Az iskolai, kollégiumi kényvtar kiegészité feladata
a) az Nkt. 4. § 5 pontja szerinti egyéb foglalkozdsok tartdsa,

b) a neveld-oktaté munkdhoz sziikséges dokumentumok tébbszorézése,

c) szamitégépes informatikai szolgdltatdsok biztositdsa,

d) tdjékoztatds nyijtisa az iskolai, kollégiumi kényvtdrak, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekben miikodo konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

e) mds konyvtdarak altal nyujtott szolgdltatasok elérésének biztositasa,

f részvétel a konyvtarak kozétti dokumentum- és informédciocserében.

Az 1skolai konyvtar felszerelésének alapkovetelménye
a) legalabb egy olyan, a haszndlok 4ltal kénnyen megkdzelitheté helyiség, amely
alkalmas az dllomdny (dllomdnyrész) szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai
osztaly egyidejd foglalkoztatasara,
b) legalibb hdromezer kényvtdri dokumentum megléte,
¢) tanitdsi napokon a tanuldk, pedagdgusok részére megteleld idépontban a nyitva
tartas biztositdsa.

Az iskolai kényvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6zo informaciohordozok
haszndlatahoz, az ujabb dokumentumok elodllitasahoz, a konyviar mikodtetéséhez
sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkiozokkel.

A konyvtaros-tandr a nevel6-oktato tevékenységét konyvtar-pedagogiai program alapjan

VEZZI.

Az iskolai kényvtar gyldjteményét a helyi pedagogiai programnak megfeleloen, a tanulok
és a pedagogusok igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.

A koznevelési intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtdri nyilvdntartdsba
kell venni. A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lelohely-nyilvantartast
kell vezetni.

A kényvtar SZMSZ-ében kell meghatarozni az iskolai kényvtar

a) kényvtdarhasznaldinak korét,

b) a beiratkozas mddjdt, az adatokban bekivetkezett viltozdsok bejelentésének
modjdt,

¢) a szolgdltatdsok igénybevételének feltételeit

d) a konyvtdarhaszndlat szabdlyait,

e) a nyitva tartds, kolcsonzés idejét, a nyitva tartds és a kolcsonzés modjit és
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£ a tankényvtdri szabdlyzatot, a tartés tankonyvekre vonatkozo szabdlyokat,
g) katalégusszerkesztési szabdlyzatot,
h) a kényvtdros tandr, kényvtaros tanité munkakéri leirdsat.

Az SZMSZ-nek a konyvtarhaszndlat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit
nyilvanossagra kell hozni.

A tankényveket kiilon gydjteményként kell kezelni, a kiilon gydjtemény
nyilvantartasanak és hasznalatdnak sajatos szabalyait a tankonyvtari szabalyzatban
kell rogziteni.”

A fenti szabalyoz6 tényezdk és intézménylink adottsdgainak egybevetésével

megallapithaté, hogy a feltételek hidnyidban 6n4ll6 szervezeti egységként funkcionald
iskolai kényvtarral nem rendelkeziink, ennek megfelelfen Konyvtari SZMSZ

dokumentdliasa sem 4ll médunkban.

Miutan az Nkt .szerint a pedagdgust munkakorével osszefliggésben megilleti az a jog,
hogy

o hozz4ajusson a munkajihoz szikséges ismeretekhez,
o 1intézményi és fenntartdi informaciékhoz,

az iskola konyvtaran keresztil haszndlatra megkapja a munkdjahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket és az alabbiak szerinti:

Az intézmény pedagogusainak és tanuldinak konyvtari szolgaltatassal kapcsolatos
jogositvanyait a Dioszegi Samuel Baptista Szakkozép- és Szakiskolaval 2013.03.29-én
kotott Konyvtarhasznalati megallapodasunkban foglaltak szerint biztositjuk.

A pedagégusok informatikai segédeszkozt sem kozvetleniil , sem a kényvtaron keresztiil
nem kapnak.

A megallapodasbdl adédé tanuléi és tanari konyvtarhasznalati jogosultsdgokat frasbeli
hirdetmény form4jaban nyilvanossigra hozzuk.

IT.29. Az intézmény biztonsdgos miikodését garantdlo szabdlyok, amelyek megtartdsa

kotelez6 az intézmény teriiletén tartozkodo sziiloknek, valamint az intézménnyel

kapcsolatban nem 41l6 méds személyeknek

Az intézmény vezetdinek feladatai a tanulébalesetek megel6zése és a
balesetek esetén

Az intézmény vezetGjének kotelessége rendszeresen ellendrizni az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit. Ezt szolgaljdk a rendszeresen (legaldbb
félévente) megtartott munkavédelmi ellenbrzések, szemlék. A munkavédelmi szemlék
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rendjét, az ellendrzésbe bevont személyeket a munkavédelmi szabalyzat rogziti. A
megtartott szemlérdl jegyzkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a szemle id6pontjat,

a részt vevl személyeket és beosztasukat,

az észrevett hiba leirasat,

a javitasi hataridét,

a javitasért felelGs dolgozd nevét,

a kijavitas datumat és a javitasért felelGs dolgozé kozvetlen felettesének alairasat.

Az intézmény vezetd beosztasi munkatarsainak az egészséges és biztonsagos iskolai

kornyezet megteremtésével kapcsolatos teenddinek ki kell terjednie:

e az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo jogszabalyok ismeretére;

e a tanuldkkal, a pedagégusokkal és az intézmény tobbi dolgozdjaval kapcsolatos
teendGkre: mindannyiukat meg kell ismertetni az egészséges és biztonsagos
munkavégzés altalanos és helyl szabalyaival és az ezt 1rogzité iskolai
szabalyzatokkal, meg kell gy6z6dni arr6él, hogy a sziikséges ismereteket
elsajatitottak-e, és folyamatosan ellen6rizni kell, hogy a szabalyokat betartjak-e;

e az iskola belsd szabalyzatainak korultekint§ oOsszedllitasara, az egészséges és
biztonsagos iskolai kornyezet targyi és személyl feltételeinek megteremtésére,
folyamatos vizsgalatara, ellenGrzésére.

A tanuldbalesetek megel6zése és megtorténte esetén a vezetdk feladata mind a
prevenciés céli cselekmények, mind az elvarhaté segitségnyajtas terén
megegyeznek az intézményi alkalmazottak szamara kotelezGen elGirt teendbkkel.
Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuléi balesetek megel6zésében,
illetve baleset esetén

Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére
az egészségik, testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges
intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldi baleset megel§zésével kapesolatosan:

a) Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munka-, t{iz- és balesetvédelmi
szabalyzatokat.

b) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantirgy keretében oktatni kell a tanulék
biztonsaganak és testi épségének megévasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési forméakat.

c) A nevelSk a tanérai és az egyéb foglalkozdsokon, valamint az iigyeleti beosztdsukban
meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat
a tanuldkkal megtartatni.

d) Az osztalyfénoknek az osztdlyfénoki o6rdkon a tanulékkal ismertetni kell az
egészségik és testi épséglik védelmére vonatkozé elGirasokat, az egyes
foglalkozasokkal egylitt jaré  veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté
magatartasformakat.

e) A nevelSknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati technikai jelleg(i
feladat, illetve a tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabdlyaira, valamint egy esetleges
rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.
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f) A tanuldk szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
idGpontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelGnek visszakérdezéssel meg kell
gy6z6dnie arrél, hogy a tanuldk elsajatitottdk-e a szlikséges ismereteket. A
fokozottan balesetveszélyes tanitdsi o6rakat (testnevelés, fizika, kémia) és a
gyakorlati oktatast vezetd nevel6k baleset-megel6zési feladatai a munkavédelmi
szabalyzat mellékletében talalhatok.

g) Az iskola igazgatéja vagy a munkavédelmi feliigyelettel megbizott személy az
egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések
(szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idépontjat, a szemlék rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozékat a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Vagyonvédelem, kartérités
A tanuldé koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési
targyaknak, taneszkozoknek, milszereknek allagat megdvni.
Gondatlansagbo6l eredd kar esetén a tanul6 kartéritésre kotelezett.

Az bitézokre vonatkozo szabalyok
e Az 0ltoz8ket a csoportok beosztasa szerint kell hasznalni, s vagyonvédelmi
okokbdl allandbéan zarva kell tartani. Az ismételt felszélitas ellenére nyitva
tartott 61t6z0 fegyelmezb intézkedést von maga utan.
o Az 0lt6z6 rendjéért, tisztasagaért az azt hasznalé didkok a felelGsek. Az
osztalyfénok, illetve az igazgatdé megbizottja jogosult az O6ltézdrend, illetve a
rendeltetésszerd hasznalat ellenérzésére az azt hasznal6 didkok jelenlétében.

o aziskolaba bevitt targyak, dolgok tiltasanak alapja:
» A koznevelési torvény szerint
a hazirend elGirhatja az iskolaba tanulok altal bevitt dolgok
megdrzében, 6lt6zében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését,
a tanuldi jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
nem felel.
» Mindezek alapjan iskolank a kovetkezd szabalyozast alkalmazza:..........

Tanitashoz nem tartozé felszerelést (pl: jaték, radié, magné, hiradastechnikai eszkdz, nagy
érték ékszer, szdmottevé mennyiségli pénz) nem szabad behozni az iskoléba, kivéve, ha
erre valamelyik tanar kiilon engedélyt nem ad. Az elveszett targyakért az iskola felelGsséget
nem vallal.

Tilos az iskoldban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték (izése és arusitasa.

A tanulé nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek mingsuld eszkozt.

A tanul6 anyagi felelGssége

Tettenérés esetén a tanulé az okozott karért anyagi felelGsséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a tanuld felelGssége korlatozott, mig szandékos esetben a
teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékérdl a gazdasagi ugyintéz6 és az
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illetékes igazgatohelyettes javaslatara a tantestiilet dont, vizsgalat alapjan. A vizsgalat
tényér6l és a dontésrdl a tanuldt és szileit értesiteni kell, és fel kell szélitani a kar
megtéritésére. A kartérités elmaradasa esetén a elGirasainak megfelelGen az iskola pert
indit!

Ha a tanulé tanulmanyi Kkotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben az
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia.

A fentiekben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg
e a)gondatlan kdrokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér
a karokozas mnapjan érvényes rendelkezések szerint

megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,
e b)) ha a tanuld cselekv8képtelen vagy korlatozottan
cselekviképes, szandékos karokozas esetén az okozott kar,
legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint

megallapitott — 6t havi 6sszegét.

Az iskola, a gyakorlati képzés szervezdje a tanulénak a tanuldi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel osszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes
mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje
felel8ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kivil
es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Ha az iskola tanuléja tanuldszerzddést kotott, a gyakorlati képzés szervezbjének vagy
a tanulénak okozott kar megtéritésére a szakképzésril szolé torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Jelen SZMSZ kovetkezd fejezeteiben rogzitettiik azokat a helyi szabalyoz6 elGirasokat,
amelyek megtartasa egyarant kotelezd érvényd

o azintézmény pedagogus és nem pedagogus statusid munkatarsaira,

o a mindenkori tanulékra egyénenként és kozosségeik szintjén,

o a tanuldk sziileire, hozzatartozodira, ismerdseire/barataira,

o aziskola irant érdekl6dé diak és feln6tt allampolgarokra,

o aziskola hivatalos kiils6 kapcsolatrendszerét alkotd szervek, szervezetek képviselGire
és amelyek garancidt nyudjtanak a biztonsagos miikodés feltételeinek folyamatos

érvényesiilésére:

II.1. A m(ikédés rendje, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetGknek az
intézményben valé benntartézkodasanak rendje

11.13. Az intézményi védd, 6vo elSirasok

I1.14. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendGk

I1.27. A tanuldk egészségét veszélyeztets helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend
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Zard rendelkezések

° Ervényességi rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikdédési Szabalyzat hatalyba 1épésének és érvényességének
1deje: 2013. szeptember 1-t6l, 5 nevelési-oktatasi év idétartama

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositasanak lehetséges esetei:

® a koznevelési, illetve a szakképzési torvény esetleges moddositasa utan,

® a fenntart6 utasitasa alapjan,

® a nevelGtestiilet legalabb 51 %-nak kezdeményezésére, az SZMSZ
érvényességének lejarta eldtt.
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat feltilvizsgdlatinak mechanizmusa:

® minden tanév aprilis 30-ig a dokumentum feliilvizsgalata, a sziikséges
kiegészitések, modositasok elvégzése,
® a modositassal foglalkoz6 munkacsoportot Osszehivasa az alabbiak

javaslatara:
® a nevelGtestiilet  tobbségének  (legaldbb  51%)
kezdeményezésére,
® az iskola fenntartéjanak, vezetOinek
kezdeményezésére,

® 4 szUl6i munkakozosség kezdeményezésére.

A fenntartoi jovahagyas nem akadalyozott, mert a dokumentumban foglalt
feladatok teljesitése tobbletkoltséget nem eredményez.

A moédositasok elfogadasa a nevelGtestiilet, jovahagyasa a fenntarté jogkorébe
tartozik. Az elfogadott mdodositasokat a fenntarté felé tovabbitani kell.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat nyilvanossdga-

Az iskola az SZMSZ

® hozzaférhetGségét a fenntartd és az intézmény honlapjan biztositja,
® 1 példanyat megkiildi a fenntartéonak
® 1-1 példanyat elhelyezi az iskolai tanari szobakban: a székhelyen és a
telephelyen egyarant
® 1 példanyat elhelyezi az igazgatonal.
Tartalomjegyzék

Preambulum 2. oldal
1. Altal4nos rész
I.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjai
[.1.1. A Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. Torvény

Eléirasai 4. oldal
1.1.2. A szakképzésrdl szo6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény 8. oldal
1.1.3. Tovabbi jogszabalyok 8. oldal
I.1.4. A 20/20112. (VIII. 31) EMMI rendelet 8. oldal
1.1.5. Az SZMSZ hatalya és érvényessége 10. oldal
1.1.6. Az iskola mlik6désének alapjai 11. oldal

II. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat fejezetei
I1.1. A mGkodés rendje, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a
vezetoknek az intézményben valé benntartézkodasanak rendje 13. oldal
I1.2. A pedagodgiai munka belsé ellen6rzésének rendje 17. oldal

I1.3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik
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nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel 18. oldal
II.4. A tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartas

Rendje 18. oldal
I1.5. A vezetGk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

rendje, formaja, tovabba a vezet6k kozotti feladatmegosztas, a

kiadmanyozas és a képviselet szabalyai, a szervezeti egységek

kozott: kapesolattartas rendje 18. oldal
I1.6. Az intézményvezet6 vagy intézményvezets-helyettes akadalyoz-

tatasa esetén a helyettesités rendje 19. oldal

II1.7 A vezetok és az iskolaszék, az intézményi tanacs, valamint az
1skolai sziil6i szervezet, kozosség kozottl kapesolattartas
formaja, rendje 19. oldal
I1.8. A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara
vonatkozé rendelkezések 20. oldal
I1.9. A kils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a
pedagodgiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-
egészséglgyi ellatast biztosité egészséguigyi szolgaltatoval valo

kapcsolattartast 20. oldal
I1.10. Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok 21. oldal

I1.11. A szakmai munkako6zosségek egyuttmiikodése, kapesolattarta-
sanak rendje, részvétele a pedagdégusok munkajanak segitésében 22. oldal

I1.12. A rendszeres egészségiigyi feltigyelet és ellatas rendje 22. oldal
I1.13. Az intézményi védo, 6vo elGirasok 23. oldal
I1.14. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk 25. oldal
I1.15. Annak meghatarozasa, hogy hol, milyen id6pontban lehet

tajékoztatast kérni a pedagogiai programrol 26. oldal
I1.16. Azok az tigyek, amelyekben a szil6i szervezetet, kozosséget az

SZMSZ véleményezési joggal ruhazza fel 217. oldal
I1.17. A tanuléval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras

részletes szabalyai 217. oldal
I1.18. Az elektronikus tton elGallitott papiralapi nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje 29. oldal
I1.19. Az elektronikus tuton eldallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumok kezelési rendje 30. oldal
I1.20. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat- és

hataskorok, munkakori leiras- mintak 30. oldal

I1.21. Jogszabaly altal elGirt, valamint az intézmény miikodésével
Osszefiiggd tovabbi olyan kérdések, amelyeket jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell,
vagy nem lehet szabalyozni.
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I1.21.1. Tankényvrendelés szervezésének és a
tankonyvtamogatas megallapitasanak rendje

I1.21.2. A didkigazolvanyok kiadasanak, nyilvantartasanak
rendje

I1.21.3. Gazdasagi szervezet felépitése és feladata, tanulok
kartéritési felel6sségének rendje

I1.21.4.Reklamtevékenység szabalyozasa az iskola épiiletében

I1.21.5. A tanul6 altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni
jogara vonatkozo dijazas szabalyai

I1.21.6. Adatkezelési szabalyzat (5.sz. melléklet)

I1.22. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei
11.23. A felnéttoktatas formai

I1.24. A didkoénkormanyzat, a diakképvisel6k, valamint az iskolai
vezetOk kozottl kapesolattartas formaja és rendje, a diak-
onkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

I1.25. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti

kapcsolattartas formai és rendje

I1.26. A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezdkkel

val6 kapcsolattartas formai és rendje

I1.27. A tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek

kezelésére iranyuld eljarasrend

I1.28. Az iskolai konyvtart SZMSZ

11.29. Az intézmény biztonsagos miikodését garantald

szabalyok, amelyek megtartasa kotelezo az
intézmény teriiletén tartézkodo sziill6knek, valamint az
intézménnyel kapcsolatban nem 4all6 mas személyeknek

Zaré rendelkezések

32. oldal

36. oldal

36. oldal
36. oldal

37. oldal
37.oldal

37. oldal
39. oldal

39. oldal

40. oldal

41. oldal

41. oldal
43. oldal

45. oldal
49. oldal

Jovahagyasi, véleményezési zaradékok 52. oldal
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Nyilatkozat
(sziildi szervezet)

Az Aranybika Vendégldidipari Baptista Szakképzd Iskola Sziil6i  Szervezetének (
tovdbbiakban: SzSz) képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn aldirdsommal tanisitom, hogy
a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat elkészitéséhez és elfogaddsdhoz eléirt véleményezési
jogdt gyakorolta. Az SzSz elndksége az adatkezelési  szabdlyzat mddositdsdt
Aot o,k -dn/én megtartott iilésén megtdrgyalta, annak mddositdsi javaslatdt
véleményezte, azzal egyetért.

Ddtum:.. 2208 S8 RS L
¢ f

Sziiléi szervezet elndke

Nyilatkozat

(Didkdnkormdnyzat)

Az Aranybika Vendégldtéipari Baptista Szakképzd Iskola Didkénkormdnyzat képviseletében
és felhatalmazdsa alapjdn aldirdsommal tandsitom, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
elfogaddsdhoz el6irt véleményezési jogdt gyakorolta. A Didkénkormdnyzat az adatkezelési
szabdlyzat médositdsdt .. &A% S%.2%5. ... .-dn/én megtartott lilésén megtdrgyaita, annak
médositdsi javaslatdt véleményezte, azzal egyetért.

Ddtum:. ... 4845 . 2R A
—_— o :
a didkénkormdnyzat vezetSje

Nyilatkozat
{nevelGtestiilet)

Az Aranybika VendégldtSipari Baptista Szakképzé Iskola Neveldtestiilete képviseletében és
felhatalmazdsa alapjdn aldirdsommal tanisitom, hogy a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat
elfogaddsdhoz elirt véleményezési jogdt gyakorolta. A NevelGtestiilet AndEShAR L

. s

dn/én megtartott értekezletén az SzMSz-t megtdrgyalta,az abban foglaltakkal egyetértett, azt
elfogadta.

Datums. .. A8 G L5

R LY 7P N X% 2 VORS

a nevel@testiilet nevében
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Nyilatkozat

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgilat Egyhizi Jogi Személy képviseletében -

a nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC. tv. 32.§ (1) bek. i) pontja alapjan — az

Aranybika Vendéglatéipari Baptista Szakképzd Iskola Szervezeti és Miikadési

Szabalyzatat j6vahagyom.

Budapest, 2014. majus 30.
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Szenczy Sandor
elndk ..




