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Ovodai nevelésiink alapja az 6vo, féltd szeretet, gyermekeink nevelése, amely segiti a
gyermekek személyiségfejlodését, egyéni képességeik kibontakozésat, figyelembe véve
¢letkori sajatossagaikat, valamint egyéni fejlodéstik eltérd litemét

A hézirend célja és feladata:

1. A hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, az 6voda
munkarendjével, valamint rendkivili helyzet esetén a hatalyos jogszabalyok alapjan
megallapitott munkarendhez kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az dvoda toérvényes miikodését, az
Ovodai nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek o6vodai
kdzosségi életének, illetve szlikség szerint, a tanterven kivali digitdlis oktatas, nevelés
megszervezését

A HAZIREND jogi érvényii alapdokumentum, megsértése jogsértés.

Szerepe, hogy segitse az Ovodai kozosségi élet megszervezését, valamint biztositja az
egyéni jogok érvényesitését oly modon, hogy az méasok jogait korlatoznd, vagy a kozdsség
életét zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozdinak kotelessege.

A hézirend meghatarozott eljardsok, szabalyok csak az 6vodéban torténd jogszerii
belépéstdl az 6voda jogszerli elhagyasaig terjedd idore, valamint a Pedagdgiai Programban
szerepl6 6vodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.

Tartalma egyarant kiterjed az 6vodaval jogviszonyban all6 dolgozokra, gyermekekre és
sziilokre.

Ezen hézirend:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
© 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
e A gyermekek védelmérdl szolo és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvény
e 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan késziilt.



PREAMBULUM

,, Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek j6zanok mindenben; te
magad Iégy példaképik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészseges,

hogy megszégyenuljon az ellenfel,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.”

Titusz 2:6 — 8.

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy Altal fenntartott keresztény egyhazi intézmeény. Kildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Intézmény minden Ovodasanak, pedagogusanak és nem pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és cselekedeteivel e
tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiils6 €s belsé kornyezete szdmara,
hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a nevelési év soran és az dvodaban, hanem
egész évben és az 6vodan kivul rendezett dvodai programokon is érvényesek.

Alapvetések:
Az 6vodai kdz0sség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és

a mértéktartas kdvetelményeinek. A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik az évodasok
egymas kozotti viselkedésére, kommunikacidjara is. Kerlljék a tettleges durvasagot éppugy,
mint annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast,
amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak,
esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének.

Miikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsdban, rendben tartasaban.

Az Ovodasok tegyenek eleget kotelezettségeiknek, rendszeresen vegyen részt a
foglalkozasokon képességeiknek megfeleld mértékben.

Az dvodai foglalkozasokon valo koncentralt figyelem és a masik ember — 6vo néni, dajka néni
vagy masik évodas tars — munkajanak megbecsulése a j6 munka feltétele. A foglalkozasokon
valé folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes fejlddésnek ez az elsd, elengedhetetlen
szakasza.



Az intézményben valo kdzlekedéskor, valamint az 6voda udvaran mindenkinek vigyaznia kell
mAasok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, dltozetet kivan az tinnepélyeken és
istentiszteleteken valo részvetel.

Az intézményben, a hétkdznapi 6vodai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
és az egyszeriiség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Az 6voda nem torekszik az
uniformizalasra, de a végleteket tiltja — a hivalkodo vagy balesetveszélyes 6ltozéket és az olyan
viseletet, ékszert is, melynek kiils6ségei az Ovoda értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetok Ossze.

Osszegzésiil:  kertilni  kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az 6vodanak a Szentirasbdl taplalkozo erkolcsi alapelveivel.

Az o6vodai rendezvények, tanévnyitd-, tanévzard Unnepségek istentisztelettel 6sszekothetok,
amin a megjelenés mindenki szdmara kotelezo.

1. Az 6voda adatai

Az intézmeny:

e Neve: Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja
Székhelye: 4484 Ibrany, Ovoda u. 9.
Alapitdja: Kozép — Szabolcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Fenntartdja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Felugyeleti szerve: Szakmai és torvényességi felligyeletet a fenntarto, a
fenntart6i torvényességi ellendrzést a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Korményhivatal latja el.

2. Az 6vodai munkarenddel, az 6voda és az 6vodahoz tartozé teriletek hasznalataval és a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos szabalyok.

2.1. Nyitva tartds, munkarend:

Ovodank nyitvatartasi ideje:

Az 6voda hétfotsl — péntekig: 6% oratol - 17% oraig

Reggel 6% — 7% 6raig, valamint este 16%° — 17% o6raig a kijelolt csoportokban, tigyeleti
rendszerrel, 6sszevontan biztositunk jatéktevékenységeket azon gyermekek részére, akiknek
szllei ezt igénylik. Veszélyhelyzet idején Ugyeleti ellatasi rend megszervezésére vonatkoz6
szabalyok alapjan.

A nyitva tartas ideje alatt vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

A bejérati ajtok ill. a kapuk reggel 8% éraig nyitva vannak, ezt kovetéen 124 6raig zarva kell
tartani.
Kiséret nélkil idegen személy nem tartézkodhat az 6vodaban.

e Az Gvodaban a nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart.



Munkarend valtozds miatt az &voda nyitva tartdsa véaltozhat. A varhatéan
bekovetkezendd valtozasokrdl legalabb egy héttel elobb tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermek heti és napirendje az életkori sajatossdgok figyelembevételével minden
csoportban a Pedagogiai Programban meghatarozott szempontok alapjan torténik, a
tanterven Kkivili digitalis oktatas soran is.

Az Ovoda nyéri zarva tartdsa a fenntartdé altal meghatarozott ideig tart, amelynek
idépontjardl a sziiloket sziil6i értekezleten legkésébb minden év februarl5-ig szoban es
irasban tajékoztatjuk.

A gyermek-clhelyezési igényiiket a sziiloknek irasban kell jelezniiik a hirdet6tablakon
kifliggesztett hataridéig! Veszélyhelyzet esetén az eldirasnak megfelelés alapjan
fogadjuk a gyermekeket.

A rendelet értelmében az dvoda tanévenként 5 nevelés nélkili munkanapot tarthat,
melyrdl a sziiloket az esedékes nevelés nélkiili munkanap elétt 7 nappal tajékoztatjuk.
A nevelés nélkili munkanapokon minden alkalomra (igyeletet biztositunk.

A nevelés nélkili munkanapok felhasznélasanak elvei:

Nevelési értekezlet, szakmai €s egyéb szervezeti tovabbképzések megtartadsara vehetok

igénybe.

Idétartam Tevékenység
6:00-8:00 Jatékba integralt tanulas, egyéni vagy mikrocsoportos jatéktevékenysegek.
gyulekezési | Rajzolas, festés, mintzas, kézi munka
ido Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
8.00-9.00 képesslég fejle’s%tés
Verselés, meselés
Mozgas
Gondozasi feladatok, testapolas
Tizorai
9:00-12:00 | Jatékba integrélt tanulds egyeéni, vagy mikrocsoportos jatéktevékenységek
alkalmaval.
Séta, szabadban szervezett jatéklehetdségek,
a kdrnyezet tevékeny megismereése.
12:00-13:00 | Testapolas, gondozasi feladatok
Ebéd
13:00-15:00 | Pihenés egyéni sziikségleteknek megfelelen.
Testapolas, gondozasi feladatok
15:00-17:00 | Uzsonna
Jaték a szabadban vagy a csoportszobédban a sziilok érkezéséig




A fenti id6keretben valosulhat meg a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek képesség-
kibontakoztato, integracios ovodai fejlesztésével kapcsolatos feladatok rendje, melyeket
részletesen a Hagyomany6rzé Pedagogiai Program tartalmaz.

2.2. Az 6vodaba val6 felvétel, atvétel

Az dvoda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek 3 éves koraban kezdddik és addig tart, ameddig
a gyermek a tankdtelezettség teljesitését el nem kezdi. Az dvodai nevelés a teljes dvodai életet
magaban foglald jaték, jatékba integralt tanulasi folyamatok keretében zajlik.

Felveheté minden 3 évet betoltott gyermek, aki a korzetlinkben lakik, illetve szabad féréhely
esetén, korzetlinkon kiviil, vagy a varoskornyé€k telepiiléseirdl kéri dvodai felvételét.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtl szamitott fél éven
belll betdlti, feltéve, hogy minden, a telepilésen, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek &évodai
felvételi kérelme teljesitheto.

A torveny ertelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6raban dévodai foglalkozéson
vesz részt. A sziilé — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild6 a gyermek
negyedik életévének betdltését megel6z6en mar kérelmezte, (gy Ujabb — kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a
gyermeket az 6vodai foglalkozason valo reészvétel alol, ha a gyermek csaladi kortlményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond, tovabba tartdés gyodgykezelés alatt allo6 gyermek esetében a torvény altal
meghatarozott altalanos jarObeteg-szakellatisban, vagy altalanos fekvObeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hataridé 6tven nap.

Az 6voda koteles felvenni a harmadik életévét betdltott gyermeket, valamint felvenni és atvenni
azt a gyermeket, aki 5 életév betdltéséig felmentést kapott és kotelezd az 6vodaba jarasa.

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az 6vodavezetd dont a sziilok és az
6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével. A végleges névsorokat év elején, a
falitijsagon kifliggesztik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek rendszeres Ovodaba jarasat
csaladlatogatassal, sziikség szerint egyéni partneri beszélgetésekkel 6sztondzziik, hosszabb
hidnyzas esetén, ha kell, bevonjuk a csaladsegitdt, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét.

Nem sziintetheté meg a gyermek 6vodai nevelése, ha tankdteles koru, ha hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzetii, ha gyamhatdsag intézkedésére vették fel az ovodaba.

Ovodai nevelésiink integralt — vallalja a sajatos nevelési igénydi, a halmozottan hatranyos
helyzetl és a nemzeti — etnika kissebséghez tartozé gyermekek nevelését is.



Ovodai beiratas a felvételi és eldjegyzési naploba a fenntartoval egyeztetett beiratési
id6szakban, altalaban aprilis honapban zajlik. Szabad férohely esetén év kdzben is felvehetd
minden 3. életévét betoltott kisgyermek, felvételi kérelme esetén, valamint szabad féréhely
esetén felvehet6 a 2 és féléves gyermek is ha szobatiszta. A beiratashoz sziikség van a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatara, TAJ kartydjara, illetve a sziilé személyi igazolvanyara és
lakcim kartyajara. Veszélyhelyzet idején az adatok és dokumentumok régzitése online modon
torténik. A gyermek abban az évben, amelyben 6todik életévét betolti, a targyévben kezd6dd
nevelési év elsd napjatdl iskolai életmoddra felkészitd foglalkozasokon koteles részt venni,
melynek ideje legfeljebb napi négy ora. A felvételrdl az 6vodavezetd dont a mindenkori
tanugyigazgatas jogszabalyainak figyelembevetelével.

Gyermekek atvétele: hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetok
toltik ki és kuldik meg kélcsdndsen egymasnak.

2.3. A gyermekek fogadasa

e A sziil6 a gyermekek behozatalanal és elvitelénél lehetdleg alkalmazkodjon a
csoportban kialakult napirendi szokéasokhoz, rendkivili helyzet esetére a hatalyos
jogszabalyokban megallapitott intézkedésekhez.

e Az dvodai tevékenységek zavartalan miikddése érdekében a gyermekek lehetdleg 7. 00-
8. 00 ora kozott érkezzenek meg az 6vodaba. Az ebéd utan hazamend gyermekek
tavozasat lehetéség szerint 12.45-13.15 oOra kozOtt, az egész napos oOvodai ellatast
igényl6 gyermekek tavozasat 16.00 oratol kérjiikk megoldani a délutani csendes pihend
nyugalma érdekében.

e A gyermekek az 6vodaba csak sziil6 (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek,
illetve tdvozhatnak. A gyermekeket a sziilo koteles a csoportszobaig, veszélyhelyzet
idején az intézmény bejarati ajtajaig kisérni és ott az dvodai dolgozdknak atadni, akik a
gyermek felugyeletét atveszik. Ibrany-Kertvarosbol érkez6 gyermekeket az dvoda egyik
munkatérsa, dajka nénije, mint buszkisérd hozza reggel az intézménybe, illetve délutan
0 kiséri oket haza, atadva a sziiloknek, akik a gyermekek tovabbi feliigyeletérol
gondoskodnak. Ellenkez6 esetben feleldsséget vallalni nem tudunk. Gyermek egyediil
az ovodaba nem érkezhet.

e Abban az esetben, ha a gyermeket mas személy viszi el az 6vodabol (nagysziild, testvér,
elvalt hazastars stb.) a sziild koteles errdl irdsos nyilatkozatot leadni a csoportos
ovondnek. Varatlan esetben kérjiik a valtozast telefonon eldre jelezni.

2.4. Gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos szabalyok

e Minden esetben az dvodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat.

e Az ¢voda orvosa: Dr. Puskas Zsuzsanna

e Az 6voda orvosa csak altalanos egészségiigyi ellendrzést, illetve sziird vizsgalatot,
valamint iskola érettségi vizsgalatot végez, beteg gyermeket nem vizsgal, gydgyszert
nem ir fel.

e Az 6voda orvosa altal megjelolt szakorvosi vizsgalatokra a sziiléknek el kell vinni a
gyermeket, s a szakorvosi vizsgalat eredményét az dvodaorvosnak be kell mutatni.



e Beteg, lazas, gyogyszert szed6 gyermek sajat, és a tobbi gyermek egészségének védelme
érdekében az 6vodat nem latogathatja, gyogyuldsa utan csak orvosi igazolassal johet
ovodaba.

e A napkozben megbetegedett gyermeket — Az 6vond értesitése utan — a sziil6 koteles a
legrévidebb id6n elvinni az 6vodabdl. A betegen kiadott gyermek masnap csak orvosi
igazolas ellenében johet 6vodaba.

e Ha a gyermek fert6z6 beteg — amikor az a sziil6 tudomasara jut —koteles azonnal
bejelenteni a csoportban dolgoz6 évondknek.

e Gyobgyszert a gyermeknek nem adunk! Gyogyszert a sziild az 6vondnek nem adhat at
gyermeke kezelésére (pl. antibiotikum, szem €s orrcsepp stb.) csak abban az esetben, ha
a gyermek allando gyodgyszerszedést igényel €s errdl a szakorvostdl igazolast hoz (pl.
szivbetegseg, cukorbetegség, stb.)

A koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockézatl allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

o A sziilo koteles gyermeke részére gondoskodni az iddjarasnak megfeleld valtd és
tartalék ruharol, cipérél. Egész évben kérlink valtdcipdt, tartalék ruhat, fehérnemiit és
olyan udvari 01t6zéket, amelyért nem kar, ha bepiszkolédik.

e Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke
kilénleges betegségben szenved, ill. epilepsziara, veszélyes allergiara, lazgorcsre stb.
hajlamos, valamint koteles napkozben elérhetd telefonszamat megadni.

e Védondk havonta tisztasagi sziirést végeznek. Ha a gyermeknél olyan rendellenességet
tapasztalnak, amely veszélyezteti a tobbi gyermek higiénidjat, egészségét, akkor a sziild
koteles a sziikséges védd — dvointézkedést megtenni. Amig a probléma meg nem sziinik
a gyermek a kozosseget, nem latogathatja (tetvesség, riihesség).

2.5. Tavolmaradasok igazolasanak rendje

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni:
a) gyermek esetén a sziilg irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatéarozottak szerint

engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi
igazolassal igazolja,
c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt, egészségugyi
veszélyhelyzet  esetén nem  tudott  Kkotelezettségének  eleget  tenni.
d) lgazoltnak tekintjik az iskolai sziinetekhez igazodo tavolmaradast is.

e Ha agyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Haa gyermek a térvény meghatarozasa alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatoja,
- a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarél, valamint a
gydmhatosag szervezetérol és illetékességérol szolo rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti, a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
csalad-és gyermekjoléti kodzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az
Ovoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az



igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval
kapcsolatos, a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az
Ovoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda
igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gydmhatosagot, a csalad-és gyermekjoléti kozpontot, a csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvedelmi szakszolgéalatot.

Az a sziil6, vagy torvényes képviseld, akinek a sziil6i feliigyelete, vagy gyamséaga-
kivéve a gyermekvédelmi gyamséga-alatt all6 gyermeke ugyanabban az dvodai
nevelési évben az iskolai életmodra felkészité foglalkozasokrol igazolatlanul a
jogszabalyban meghatarozott mértéket vagy annal tobbet mulaszt, szabalysértést
kovet el.

Ha az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek az dvodai nevelésben
valo részveteli kotelezettségét megszegi, igazolatlanul mulaszt, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje

a, az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 5. 6vodai nevelési nap utan felhivja
a csaladi potlék jogosultjat a b, pontban meghatarozott jogkdvetkezményre.

b, az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 20. 6vodai nevelési nap utan
kezdemeényezi a csaladtamogatasi tgyben az ellatds szlneteltetését. A nevelési-
oktatadsi intézmény vezetdje a felhivasokat tijékoztatasul megkiildi a gydmhatdsag
részére.

A fent leirtakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben vald részvételi
kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, mulaszt igazolatlanul,

a, akit neveldsziilonél, gyermekotthonban, vagy szocidlis intézményben helyeztek el,
vagy

b, aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és javitdintézetben vagy buntetés-
végrehajtasi intézetben helyezték el.

Torekszunk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hianyzasainak
minimalizélasara.

Ha a gyermek tavolmaradésa el6re nem lathato, azt a tavolmaradas napjan lehetéleg
reggel 8 6raig be kell jelenteni.

A gyermek hosszabb ideig tartd betegsége esetén, 2 hetente kérjuk bemutatni a
gyermek orvosi igazolasat.

Barmely idotartamu betegség esetén orvosi igazolas sziikséges. Ezt, a betegség
utani elsé6 ovodai nap reggelén be kell mutatni. Ellenkezd esetben igazolatlan
hianyzasnak mindsitjiik a gyermek tavolmaradasat.

A gyermek nevére kidllitott orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti
tavollét pontos id6tartamat.

Eldzetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, valamint betegség gyantjaval haza kiildott
gyermeket csak orvosi igazolassal fogadunk az évodaba.

A sziild kérésére engedélyezett igazolt hianyzasi napok szama a nevelési év alatt nem
betegség esetén maximum 20 nap. Barmely mas okbol torténd tavolmaradasok
igazolasara a sziilének irasban kell felmentést kérnie elézetesen az igazgatotol.

A rendkivuli, vagy méltanylast igényl6 esetben az igazgatd tovabbi napokat
engedélyezhet.

A gyermekek 6vodai jelenlétét — hianyzasat az 6vonok naponta rogziti

10



2.6. Az ovodai étkezési téritési dijak megallapitasanak rendje, étkeztetés az 6vodaban

- Az etkezési téritési dij Osszegét hatalyos jogszabalyok alapjan — fenntartoval torténd
egyeztetés utan — allapitja meg az intézmény

- A gyermek Ovodai jogviszonya alatt, a gyermekétkeztetés soran — a megallapitott téritési
dijbol — az intézmény, a téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként biztositja (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés) az arra jogosultaknak.

- Az 6vodas kora gyermek sziilgjét az 1997, évi XXXI tv. 21§, 21/A.§, 21/B.§ rendelkezései
alapjan normativ kedvezményként 100%-0s kedvezmény illeti meg az alabbi esetekben az
ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

c) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

e) nevelésbe vették.

- A gyermekek napi haromszori étkezését az Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola,
Gimnazium, Technikum és Szakképzo Iskola altal lizemeltetett konyha latja el.

- A normativ kedvezményre vald jogosultsagot és a jogosultsag valtozasat a sziilének
jelenteni, igazolni kell a 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet 6. sz. mellékletének
kitoltésével.

- A gyermekvédelmi hatarozatok fénymasolatat a sziil6 koteles az 6vodaban leadni.

- Etkezések idépontja:
Tizorai: 9»0ra és 10~ dra kozott
Ebéd: 12»és 13~6ra kozott
Uzsonna: 15« és 16=0ra kozott
- Az 6vodéban elfogyasztott ételekbdl eltett ételmintat 72 6raig 6rizziik meg.

Az étkezési téritési dijak befizetésére vonatkoz6 rendelkezése
- Az étkezés teritési dij megallapitasa a fenntarté dontési jogkore.

2.7. Szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasanak, felosztasanak elvei

Intézményiinkben szocialis 6sztondij nyujtasara nincs modunk.

Szociélis tmogatas természetbeni formaban valosulhat meg: raszoruldk tartos élelmiszerrel,
ruhazattal valé megsegitése forméajaban.

Ennek felosztasardl az Ibranyi Integralt Szocialis Szolgaltatd Kdzpont véleményét kikérve az
intézmény vezetdsége a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6ssel kozdsen, a szocialis
raszorultsag mértékének figyelembevételével dont.
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2.8. Az dvoda OvoO-védo eldirasai

Az 6vondnek atadott gyermekek egészségéért és testi épségéért a sziild megérkezéséig az 6vono

felel.

Az 6vonét neveld-oktatdé munkéjanak vegzése kdzben zavarni nem szabad.
Az egyiittmiikdésnek szabalyozott formai:

Fogaddorak

Csaladlatogatasok

Sziil6i értekezletek, melyekrdl a csoport 6vondje harom nappal kordbban koteles a
szul6t értesiteni.

A gyerekek fejlettségiiknek megfeleléen balesetvédelmi oktatasban részesiilnek

Az 6vond a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok
elott és egyéb sziikséges esetekben ismerteti az egészségiik €s testi épséglik védelmére
vonatkozo elGirasokat, veszélyforrasokat, az elvarhatd magatartasformat, és ezek
elsajatitasarol meggy6zddik. Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozd 6vond
kotelessége az elsdsegélynyujtas, valamint sziikség esetén az orvosi ellatas, beavatkozas
biztositasa, a sziil6 haladéktalan értesitése, majd jegyzOkonyvet allit ki a baleset
kortilményeirdl.

Minden sziil6 csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, més gyermekkel nem
szabad konfliktusba kertlnie.

A gyermek az 6vodaba balesetveszélyes jatékot, targyakat pl. gyufa, tii, kés stb. nem
hozhatnak be. Lehetdség szerint ne viseljenek ékszereket, mert az balesetveszélyes is
lehet, tovabba elvesztésiikért felelosséget vallalni nem tudunk!

Az NNK eldirasait figyelembe véve sziild a csoportszobaba, mosddba nem Iéphet be,
gyermekét az ajtoig Kisérheti.

Az intézmény egészseégiigyi és egyéb helyiségeit csak az 6vodaban dolgozok
hasznalhatjak. Igénybevételilk csak indokolt esetben és arra illetékes (6vodatitkar,
vezetd, helyettes) engedélyével torténhet.

A dohanyzas és szeszesital fogyasztasa az 6vodaban a sziil6knek és az 6voda
dolgozoinak az dvoda teljes terliletén a jogszabalyok értelmében tilos.

Bombariadd

Vészhelyzetben a mindenkor az dvodéaban tartozkodo igazgatd értesiti a renddrséget és kozben
utasitast ad az épulet kilritésére. A csoportokat a bejarati ajton menekitik a kozeli szabadon
allo fiives teriiletre az 6vodapedagdgusok és a dajkak. Ezutan a dajkak dsszegylijtik a gyerekek
személyes dolgait, és utanuk viszik, majd az értékeket mentik.

Thzriado

A tliz keletkezésének helyétdl fiiggéen a csoportszobakban talalhaté ajtdkon, ha ez nem
lehetséges, a nagy ablakokon atemeljiik a gyerekeket. Kozben az itt tartozkodo vezetd, vagy az
arra kijelolt személy értesiti a tiizoltokat. A folyoson 1évo két poroltoval meg lehet kezdeni a
tliz oltasat a tlizriado-terv szerint kijelolt személyeknek. Egyébként minden elharitasi munka a
tlizriado terv szerint zajlik, és a felnéttek e szerint jarnak el.
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2.9. Az dvoda helységeinek hasznalati rendje

Az 6voda létesitményeit, helységeit, berendezési targyait az 6voda teljes nyitva tartdsanak ideje
alatt rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem elott tartdsaval kell hasznalni. Az
6voda minden dolgozoja, illetve az dvodaba jard gyermekek ¢€s sziileik feleldsek:

A kdz0sségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

® Az 6voda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért
® Az 6voda berendezéseinek rendeltetésszeri hasznalataért
e Az energiafelhasznéalassal valo takarékoskodasert

® A tiiz, baleset, munkavédelmi és egészségiigyi veszélyhelyzet esetén érvényes el6irasok
betartasaért.

A gyermekek az 6voda helységeit csak felndtt feliigyeletével hasznalhatjak. Vagyon védelmi,
illetve biztonsagtechnikai okokbdl a kiszolgald helységeket zarva kell tartani. Az egyes
helységek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak a vezet6 engedélyével lehet. Az 6voda altal
szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az o6voda
helyiségeink hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitja meg. Az ételszallitas a konyhahoz
tartoz6 folyoson meghatarozott idépontokban torténik. A konyhaban csak a konyhai személyzet
tartozkodhat. Az dvoda teruletére allatot behozni nem szabad. A gyermekek biztonsaganak
érdekében, az udvari bejaratot a felszerelt retesszel minden alkalommal be kell zarni! Az évoda
felszereléseit, a jatszoudvar jatékait csak az Ovodaba felvételt nyert gyermekek hasznalhatjak.
A széndékos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a sziild koteles megtériteni. Utcai
cipével a csoport szobaba 1épni nem szabad. A sziilok beszoktataskor, nyilt Gnnepségeken,
rendezvényeken latogathatjak a csoportszobat.

Vallasi, vilagnézeti jogok gyakorlasanak rendje:
Az egyhazi intézmény jellegének, pedagdgiai programjanak megfelelden biztositjuk a
gyermekek szamara, a sziilok tamogato, elfogado nyilatkozata alapjan.

3. A gyermekek jutalmazasanak elvei

A gyermeket, a_téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény Hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell. )
Ovodankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerdsitése céljabol foleg a JUTALMAZAS

a. ESZMEI formait alkalmazzuk:
e Nonverbalis kommunikacios eszkozokkel; Simogatas, atolelés, érintés, kézfogas,
kedves elismerd tekintet, mosoly.
e Verbalis kommunikacids eszkdzokkel; Dicséret, buzditas, elismerd szavak
/egyéni, masok el6tti, csoport eldtti, sziilok eldtti/.

e Elsének mutathat be feladathelyzetben tevekenységet, elsé helyen all sportversenyen
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b. TARGYI jutalmazast csak néha alkalmazunk
e Hazi versenyek, sportversenyek
® Mesemondo verseny /zsliri el6tt/
e Onként vallalt a csoport érdekében végzett alkalmi munkavégzés
e Rendezvényeken vald 6nkéntes szereplés

4. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

-Az 6vodas gyermek, szemelyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. Az 6vodas gyermek
nem vetheto ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
blntetésnek vagy bdnasmodnak.

-A fegyelmez6 intézkedések megallapitasanal az 6vodas gyermek életkorat, értelmi
fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni.

-Fegyelmezés alkalmaval (konfliktus helyzet, - nagyobb vétség alkalmaval) az 6vodas
gyermeket meg kell hallgatni, biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését el6adja.

-Ha az 6vodas gyermek elharithatatlan magatartasaval tarsainak, az évoda
alkalmazottjainak, tovabba az 6voda éplletében, vagy berendezési targyaiban kart okoz a
kartérités felelossége a sziilét terheli.

A gyermek pozitiv érzelmi, akarati életének alakulasat az dvodaban dolgozo felnéttek
példaadaséaval, baratsagos, nyugodt, deriis 1égkor megteremtésével igyeksziink biztositani. A
rugalmas, de az 6vodas gyermek altal megszokott napirend a gyermek biztonsagérzését
erositi.

Torekszunk a fegyelmezési eljarasok megelozésére:

o A félelmet, haragot, agresszidt kivalto helyzetek kialakulasanak megel6zése.

e Sikerélményhez juttatds a kudarcélmények elkerulése érdekében.

e Segitjuk az 6vodas gyermeket

a, A mar kialakult konfliktushelyzetek;
b,-A gyermeket ért kudarcélmények azonnali feldolgozasaban, erdsitjiik tiiro- és
konfliktuskezelo képességét.

e A pozitiv akarati tulajdonsagok erésitése; feladattudat, szabalytudat.

e Barati kapcsolatok kialakitasara és apolasara 6sztonzés.

o Beilleszkedési, tanulasi magatartas zavarok esetén a sziilokkel kozosen, illetéleg

mas szakemberekhez iranyitassal térekszink a problémak megoldéasara.

e Gyermekeinket a felnéttek és tarsaik tiszteletére, szeretetre, a massag elfogadésara

neveljik.

o Kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

e A sziil6 csak sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas 6vodas gyermekkel nem
kertilhet konfliktus helyzetbe. Keriljék az 6vodara, méasok gyermekére, az vodaban
dolgoz6 felnéttekre vonatkozo rosszindulatt megjegyzéseket.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre.
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Fegyelmez6 intézkedések:

o Figyelmeztetés, - a problémak azonnali megbeszélése

e A tevékenység rovid idejii megszakitasa

e Tanitjuk 6ket arra, hogy tudjanak és merjenek bocsanatot kérni, valamint
megbocsatani.

5. A gyermekek ¢€s a sziilok jogai, kotelességei
5.1. A gyermek jogai:

1. A gyermek joga hogy személyre sz6l6 szinvonalas szellemi, lelki, testi gondozast
kapjon, emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

2. A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak ovodai életrendjét pihen6ido,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

3. A gyermek szdmara védelmet kell biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek.

4. A gyerek joga, hogy szemelyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald
jogat az Gvoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
maésokat jogainak érvényesitéseben.

5. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak, megfeleld
nevelésben, oktatasban részesuljon.

6. A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

7. Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.

8. Joga, hogy rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részesuljon.

A gyermek kotelességei:
e Hogy tiszteletben tartsa hazéja és az 6voda torvényeit, hagyomanyait, Ginnepeit és
mindenkor azokhoz méltoan viselkedjen.
e Hogy részt vegyen a kotelez6 és valasztott tevékenységekben, ovja kornyezetét.
e Hogy 6Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
e Hogy tiszteletet mutasson sziilei, neveldi tarsai és az 6voda valamennyi dolgozoja
irant.

5.2. A sziilének joga és kotelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi lelki testi
gondozasban az intézménnyel egylittmiikodjék, és abban részt vallaljon.

A sziil6 joga:
1. A sziilot megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvéalasztasanak joga.

2. joga, hogy megismerje az intéezmény pedagogiai programjat, hazirendjét és SZMSZ-ét.

3. joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermek fejlddésérdl, neveléséhez
tanacsokat kapjon.

4. aszild kezdeményezheti sziiloi szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremitkddhet
annak tevékenységében.
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A s7iild kotelességei:

e Dbiztositsa gyermeke dvodai nevelés keretében folyo iskolai életmodra felkészitd
foglalkozason valo részvételét.

e Megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

e Megtegyen minden tdle elvarhatot gyermek fejlodéséért.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkozo pedagogusokkal

e FElbsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasanak.

¢ A nevel6-oktato munkahoz sziikséges felszereléseket a sziil6 kotelessége biztositani és
tisztantartasardl gondoskodni.

e Aziddjarasnak megfeleld rétegesen Oltoztetni gyermekét, stabil valtod ciporol
gondoskodni (papucs hasznélata balesetveszélyes).

e A sziil6 a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke, fokozott
figyelmet igényld egészségi allapotardl és siirgdsségi intézkedésekrol koteles
a) a beiratkozassal egyidejiileg, illetve
b) a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni a nevelési-oktatasi
intézményt. A sziil6 kotelessége gondoskodni arrol, hogy az életmentd gydgyszert a
gyermeke mindig tartsa maganal.

6. A sziilok és az 6voda dolgozodinak egyiittmiikodése, tajékoztatas, ligyintézés, panaszkezelés

A gyermekek optimalis nevelése érdekében sziikség van a nyilt, dszinte kapcsolat kialakitasara.

Sziil6i értekezletet a csoportok évente 3 alkalommal tartanak, aktualitastdl fiiggéen esetleg
tobbet.

Fogadd orak, elérhetGségek:

Az igazgat6: Dobréanszki Zoltanné (helyettes, Bére Sdndorné fogadooraja minden honap elsé
keddjén 11.00 — 12.00 éraig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az dvoda gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsének, Kormany Laszloné fogaddoraja: minden
hétfon 12. 30 — 13. 30 oréig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az 6vondk havonta egy alkalommal tartanak fogaddorat az adott csoportban megbeszéltek
szerint, barmelyik fél kezdeményezésére ettdl eltérd idépontban is biztositott a lehetdség.
Ezen kiviil az 6vodaban kihelyezett falijsagon is tajékoztatjuk a sziildket az Oket is €rintd
eseményekrol.

Gyermekiikkel kapcsolatos egyéni fejlesztésekrdl, az OVIKRETA feliiletén személyes
tajékoztatast kapnak azok a sziilok, akik elektronikus hozzaféréssel rendelkeznek.Az ehhez
szukséges informéaciokat illetve hozzéférési kodot a nevelési év elsé sziil6i értekezlet
alkalmaval kapjak meg a gyermek torvényes képviseldje. Akiknek erre nincs lehetdségiik,
fogadoora keretében, 6vondi jelenléttel szintén betekinthetnek sajat gyermekiik OVIKRETA
fellletére.

Ez alkalmak, ill. sziil6i szervezet megbeszélései biztositjdk a sziilok véleményezései,
javaslattételi jogat, ugy sajat gyermekeiket, mint a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kerdésekben.

A ruhdk elhelyezésére az 6vodaban minden gyermeknek jellel ellatott 61t6zOrész biztositott.

A gyermekek holmijan a csere elkeriilése érdekében keérjik a név vagy az ovodai jel
feltuintetését.
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Kérjiik Onoket, sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgust munkaja kdzben hosszabb idére ne vonja el a gyermekcsoporttol, mert
balesetet idézhet el és zavarhatja a nevelémunkat.

A gyermekekrol informaciot csak sajat 6vonditdl, vagy az dvoda vezetdjétol, illetve
helyettesétol, kérjenek valamint és kozérdeki hirekrdl tajékoztatast kérhetnek az 6voda
koz0Osségi portaljan.

Telefonhoz csoportvezetd 6vonot a kezdeményezések, illetve a tevékenységek kdzben nem
hivunk ki. Az (izenetet a telefont fogado atadja.

A faliljsag az informacioaramlast segiti, ezért kérjlk, olvassak rendszeresen.

Ovijak és becsiiljék meg az 6voda tulajdonat, képezd eszkozoket, targyakat.

Segitsék gyermekeiknek e szemlélet kialakitasat.

Az 6vodaba érkezéskor és tavozaskor a gyermekek ellatasahoz sziikséges idon tul ne
tartdézkodjanak az intézmény teriletén.

e A gyermekek ovodai fejlddésérdl, magatartasarol, személyiikkel kapcsolatos teenddk
tjékoztatasat csak a gyermek ovondje adhat. A gyermek fejlddési eldmenetelérdl a
csoportban dolgozé 6vondk fejlédési naplot vezetnek.

e Az ovodaban hagyott, ill. hozott targyakért nem vallalunk felelosséget (pl.: arany,
ezlist ekszerek, jatékok, konyvek, biciklik, infokommunikécids eszkdzok stb.)!

e A gyermekek otthonrol hozott jatékszereinek dvodai szabalyozasa
Minden olyan jatékszert behozhat a kisgyermek, mely eldsegiti a beszoktatédsi folyamat
eredményességét, érzelmi biztonsaganak stabilitasat, olyan targyakat, melyekhez erds
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitele
egészségugyi veszélyhelyzet ideje alatt tilos.

Kerulni kell az olyan eszkdzok behozatalat, mely zavarhatja a csoport mindennapi
életét, a pedagdgiai tevékenységek szervezését, a zavartalan 6vodai élet biztositasat
(hangos jatékszerek, riadalmat- félelmet kelt6 targyak, eszk6zok).

o Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet a lehet6 legrovidebb idén beliil beszéljék
meg a csoportban dolgozé 6vondkkel. Amennyiben ez nem vezet eredményre,
problémajukkal forduljanak a vezet 6von6hoz.

e Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az igazgat6 kivizsgalja és 30 napon belil
irasban, valaszol. A mennyiben a sziil§ szdmara a valasz nem kielégitd, az 6voda
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

7.A hazirenddel kapcsolatos szabalyok

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozatalanak egyéb modjat és formajat
részletesen az oOvoda Szervezeti Miikodési Szabalyzata tartalmazza. Ez szabéalyozza a
megismerhetdség folyamatos biztositdsat, nyilvadnossdgra hozatal modjat, formajat,
érvényességét es a kapcsolattartok személyét.

Az igazgatd es a helyettese belsd ellenérzési terv szerint folyamatosan ellendérzi a Hazirend
érvényesulését, betartasat.

7.1. A nyilvanossagra hozatal modja és formaja

Az adott nevelési évre vonatkozo és érvényes hazirendet minden nevelési év elsé sziiloi
értekezletén az igazgato ismerteti, melynek tudomasul vételét mindenki alairasaval igazolja.
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7.2.A megismerhetdség biztositasa folyamatos

Az 6voda Pedagogiai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét a sziil6k
elolvasasra barmikor elkérhetik az igazgatotol vagy helyettestol. A felmeriil6 kérdésekre elére
megbeszElt idopontban az igazgato és a helyettese ad valaszt.

A Haézirend gyermekekre vonatkozé részét az dvodapedagogusok foglalkozés keretében
ismertetik meg a gyermekekkel.

7.3. A rendszeres feliilvizsgalat és modositas szabalyai

A Hézirend minden tanév elején, ill. a jogszabalyi eldirasok értelmében feliilvizsgalatra keriil.
Modositasat kezdeményezheti a nevel6testiilet, a sziiléi kozosség, valamint sziikségessé
tehetik a torveny és rendeletvaltozasok.

Az dvodapedagogusok az elsé sziildi értekezlet el6tt legalabb 8 nappal irasban megkapjak
véleményezésre, s modosito javaslatokat tehetnek.

Az igazgato felilvizsgélja, a szilkséges mddositasok utan elkésziti az (j Hazirendet. A
szlikséges kiegészitések elvégzése utan a neveldtestiilet elé terjeszti elfogadasra. Valtoztatas
csak a nevelGtestiilet elfogadasaval és a kdznevelési torvény altal meghatarozott kozosség
veleményezésével lehetséges.

Elfogadas utan tovabbitja jévahagyasra a fenntartonak.
7.4. A hazirend hatalybalépése

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovoda hazirendje visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend a fenntart6 jovahagyasa utan 1ép érvénybe.
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Legitimacio

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodija NevelStestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanUsitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez és elfogadasahoz
eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A NevelStestilet a  2026.08.24. napjan megtartott

értekezletén a Hazirendet megtirgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Kelt: Ibrany, 2026.08.31.
TSN RN v%ma:\&

a neveldtestiilet nevébeh




Nyilatkozat

A fenntart6 képviseletében a Baptista Szeretetszolgilat Csicsergé Ovodaja Hazirendjét az Nkt.
32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan jévdhagyom.
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