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Hazirend EUROPA Szakképzd Iskola

HAZIREND

Mely az EUROPA Szakképzé Iskola
Tanuldi jogviszonyaira vonatkozo rendelkezéseit tartalmazza

A hazirendben szabdlyozando kérdéseket A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC
torveny, A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII térveny, A felnottképzésrol szolo
2013. evi LXXVIL térvény, A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi
CCXXXII torvény, 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol, 2012. évi 1. torvény a
Munka Térvénykonyverol illetve egyéb jogszabalyok hatarozzdak meg.

A hazirend 6sszhangban van az SZMSZ szabalyaival.

PREAMBULUM

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy iskolankban is a
gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az iskola alapveto céljai:
Szinvonalas kozismereti és szakmai oktatds végzése az ismeretek kozvetitésével és a
személyiség fejlesztésével.

Kozvetiteni kivanunk:
e alapvetd tudomanyos igényességli ismereteket,
e erkolcsi, etikai és vallasi értékeket,
e magatartasi, viselkedési normékat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanuloinknal:
e az ¢értelmes, kreativ és kritikai gondolkodast
e a kommunikdcios képességeket €s készségeket
e a manualis képességeket tudatosan irdnyitott tevékenységrendszer altal az egész
¢leten at torténd tanulasi igényt
e ademokratikus és felelos dontési készséget
e amasikra valo figyelést, a vilag dolgai iranti érdeklédést
e az egészséges ¢letmddra valo torekveést.

Ezen célok elérésének érdekében a kovetkezO nevelési eszkézoket, modszereket
kivanjuk alkalmazni, melyekben a nevel0k szakmai autondmiéja érvényesiil:
e az ismeretanyag elsajatitasaban a rendszerességre, alapossagra szoktatds a
kovetelés, a folyamatos ellendrzés és értékelés révén;
e a nevelési-oktatdsi folyamatban a beszélgetés, meggy6zés, a példaadas
modszerének alkalmazasa;
e minden tevékenységben a gyakorlads modszere,
e fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét,
e a nevelési célbol felhasznalt targyi, technikai eszk6zok megvalasztdsanak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.
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A hazirend célja és feladata

1. A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt el6irasok célja biztositani az iskola torvényes miikodését, az

iskola nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok iskolai
kozosségi €letének megszervezését.

3. Alapelvek
e A tanul6 tanulashoz val6 joganak ¢€s feltételeinek biztositasa.
e A tanul6 személyiségének és személyiségi jogainak tiszteletben tartsa.

e Olyan légkort kivanunk kialakitani, melyben tanuldink jol érzik magukat.

1. A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje
1.1  Felvétel, atvétel feltételei, kovetelményei, eljarasi rendje, beiskolazasi korzet

e Az intézmény tanuloi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

e Az iskola igazgatdjanak dontése alapjan felvételt nyert tanulo a tanév elsé napjatol
tanuloi jogviszonyba kertiil az iskolaval.

e Az intézménybe felveheté az a tanuld, aki alapiskolai végzettséggel, illetve
érettségivel rendelkezik

e A tanulé akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az
alapmiiveltségi vagy érettségi vizsgat megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait
azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti be, ha a tanitasi év elsé félévének
utolsé napjaig az alapmiiveltségi vizsgabizonyitvanyt, illetve az érettségi
bizonyitvanyt megszerezte.

e Az intézmény felvételi/atvételi eljaradsa irasbeli jelentkezés utjan, az iskola
igazgatojanak dontése alapjan torténik.

e Az iskola altalaban felvételi elbeszélgetés alapjan veszi fel a tanuldit, s ezt egésziti
Ki — szakiranytol fliggéen — irasbeli szintfelmérés, illetve teszt.

o A felvételi elbeszélgetések, valamint az irasbeli felvételik készségszint felmérésbol
allnak.

e Az alkalmassagi felvételi vizsgat az iskola pedagdgusaibodl alld bizottsag elott kell
tenni. A bizottsag tagjait az igazgatd bizza meg.
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e A felvételi id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.
e Az intézmény miikddési teriilete: orszagos.
1.2 A szakképzé osztilyokba/csoportba sorolas elvei és modja

o A szakképz0 osztalyba sorolas feltétele a megjeldlt szaknak megfeleld alkalmassagi
vizsgan valé megfelelés.

e Az idegen nyelv illetve szamitastechnika tanuldsa kiscsoportos oktatasban torténik.
A csoportok kialakitasara elézetes szintfelmérés alapjan keriil sor. Ezek
dokumentalésa a tanul6 felvételi lapjan, valamint az osztalynaploban torténik.

1.3 A tanuléi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

A tanul6 jogviszonya megsziinik
— ha a tanul6t mésik iskola atvette, az atvétel alapjan;
— az utolso évfolyam elvégzését kdvetd szakmai vizsgaiddszak utolsd napjan;
— ha a tanul6 tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt;
— ha az iskola kotelezd foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél
tobbet mulasztott;
— fegyelmi eljaras jogerére emelkedésének napjan;
— atanuld6 sajat kérésére az intézmény igazgatdjanak dontése alapjan.

2. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1 A tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok, sziinetek rendje, a nyitva tartas alatti
feliigyelet, ligyelet szabalyai

e Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6tol péntekig 7.00 — 19.30 6raig van nyitva.

e Az iskolaban a nappali tagozatos munkarend szerinti tanitsi orak a helyi tanterv
alapjan reggel 8% ora és délutan 15% 6ra kozott keriilnek megszervezésre az alabbi
csengetési rend szerint:

1. 6ra 8:00 8:45
2. 6ra 9:00 9:45
3. 0ra 10:00 10:45
4. 6ra 10:55 11:40
5. 6ra 11:50 12:35
6. ora 12:45 13:30
7. 6ra 13:40 14:25
8. Ora 14:30 15:15

e A tanitasi orak hossza 45 perc, az 6rakdzi sziinetek hossza 10 perc, illetve 15 perc.

e Az esti tagozatos munkarend szerinti oktatis délutan 14%° 6ra és19%° 6ra kozott
torténik.

e Az oktatas (tanorak és orakozi sziinetek) rendjét és az drarendet a tanulonak a tanév
elején meg kell ismernie.



Hazirend EUROPA Szakképzd Iskola

e Az iskoldba érkezés ugy torténik, hogy a tanitds megkezdése eldtt a tanuldshoz
szlikséges eszkozokkel a tanuldnak az oktatds helyén kell lennie. A késve érkezok
csak a tanar engedélyével vehetnek részt az oran.

e A késéseket €s a hianyzéasokat a szaktanarok minden esetben a tanitasi ora kezdetén
bejegyzik a napldba.

e A tanuld betegen nem johet iskolaba, viszont betegségét telefonon be kell jelentenie,
¢s orvosi igazolast kell hoznia.

e Tanitasi napokon a hivatalos iligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 8.00 —
16.20 oraig.

e Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos iligyek intézésére kiilon tligyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és arrol
minden érintettet tajékoztat.

2.2 A tanév rendjének, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasanak altalanos
szempontjai

e A tanév rendjét (tanitasi napok, sziinetek, stb.) minden évben miniszteri rendelet
szabalyozza, ennek megfelelden az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

e A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalhatok
— tanulmanyi kirandulasra;
— az iskola hagyomanyainak részét képezd tanulményi és szabadidds
rendezvényeire;
— adidkonkormanyzat altal szervezett programokra;
— szakmai jellegii tovabbképzésre.

2.3 Az intézményi rendezvények, iinnepek rendje

e A tarsadalmi TUlnnepekrél torténd megemlékezéseket, az ezekkel kapcsolatos
esetleges munkanap athelyezéseket a mindenkori tanév rendjét ismertetd miniszteri
rendelet alapjan az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

e Az intézményi rendezvények a pedagodgiai program szerint az iskola
hagyomanyainak &polasa jegyében keriilnek megszervezésre.

2.4 A tanulék altal bevitt dolgok megorzése, illetve a tanuliashoz nem sziikséges
dolgok korlatozasa

e Amennyiben a tanuld nagyobb értékdi, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek gyakorldsdhoz sziikséges dolgot visz az iskoldba, annak
megOrzését kérheti osztalyfonokeétol.

e A tanuldk 4ltal bevitt és Orizetleniil hagyott dolgokért az iskola nem wvallal
feleldsséget.
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e A sajat és tarsai épségét, egészségét veszélyeztetd targyakat, a tanulast akadalyozo
eszkozoket az iskola teriiletére behozni szigoruan tilos.

e Mobiltelefont az érakon hasznalni tilos.

2.5 A tandérakon, és az iskola altal szervezett, a pedagégiai program
végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvart magatartas

e A tanul6 részt vesz a kotelez6 €s az altala szabadon valasztott foglalkozason.

e A tanitdsi orakra felkésziil, hazi feladatait elkésziti, €s a tanulashoz megteleld
taneszk6zokkel rendelkezik.

e Részt vesz a kihelyezett szakmai gyakorlatokon, munkara képes allapotban, idében
megjelenik és betartja az oktatasvezetd utasitasait.

e Rendszeres munkéaval és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfeleléen
tanul, beszamolasi ¢s vizsgakotelezettségeinek eleget tesz.

e Betartja az iskola munkarendjét, eleget tesz az oktatdssal, neveléssel kapcsolatos
tanari utasitasoknak.

e Az intézmény dolgozoival, didktarsaival szemben betartja a tarsadalmi érintkezés
alapvet6 szabalyait.

e A tanitasi napokon és az iskolai rendezvényeken alkalomhoz ill6 6ltozetben jelenik
meg.

o Tiszteletben tartja az intézmény vezetdinek, tanarainak, alkalmazottainak ¢&s
tanulotarsainak méltosagat, jogait.

e Vigyaz sajat és tarsai felszerelésére, értékeire.
e A foglalkozasok befejeztével a padokat, tantermet tisztan adja at.
e A gyakorlohelyeken, tanmiihelyekben az eldirt munkaruhat viseli.

e Nagykoruak az iskola teriiletén illetve annak 5 m-es korzetében sem
dohanyozhatnak.

2.6 A diakkorok létrehozasanak szabalyai

e Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére didkkorok
miikddnek. A didkkor lehet: szakkor, érdeklddési kor, miivészeti csoport, stb.

o A didkkorok létrehozésara javaslatot tehet az iskola igazgatojanak, az adott tanévet
megeldzd tanév veégéig, illetve az aktudlis tanév elsé honapjaban barmely tanulo,
szilo, neveld.



Hazirend EUROPA Szakképzd Iskola

o A didkkoroket neveld, vagy az iskola igazgatdja altal felkért személy vezeti.

e Didkkort onkéntes alapon létrehozhatnak az iskola tanuldi is. Az igy létrehozott
diakkor munkajat a diakkor altal felkért személy segiti. A didkkor megalakulésat az
iskola igazgatdjanak be kell jelenteni €s a diakkdr mikodésének helyszinét, idejét és
egyéb feltételeit szintén egyeztetni kell. A segitd személyével kapcsolatosan
sziikséges az iskola igazgatojanak egyetértése.

e A didkkorokbe a tanuloknak tanév elején kell jelentkezniiik, és a didkkor
tevékenységébe a tanév végéig részt kell vennitik.

3. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

3.1 Az intézmény teriiletének, épiiletének, helyiségeinek, berendezéseinek
hasznalata, a diadkonkormanyzat jogositvanyai

e Minden tanuldnak alapvetd joga az iskola biztonsdgos, egészséges kornyezetében
val6 tanulds, az iskola helyiségeinek, felszereléseinek, a gyakorld helyeknek eldiras
szerinti igénybe vétele.

e A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit, felszereléseit a tanorak folyaman, a
gyakorlati foglalkozasokon ¢€s szabadidds tevékenységek alkalmaval hasznaljak.

e A tanulok az iskola Iétesitményeit, helyiségeit és felszereléseit csak neveldi
feliigyelettel vehetik igénybe. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

e Az iskola berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszeriien hasznalja, azokat megovija,
meghibasodasukat azonnal jelenti.

e Az iskolai informatikai szaktantermek, és az iskolai konyvtar hasznalatat kiilon
szabalyzat szabalyozza.

3.2 A létesitményhasznalat korlatai

e Az iskola épiiletében az iskola dolgozodin, és a tanulokon kiviil csak a hivatalos
igyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol
engedélyt kapnak.

e Az intézmény egész teriiletén tilos dohanyozni, szeszes italt fogyasztani, drogot
fogyasztani.

3.3 A létesitményhasznalattal kapcsolatos véd6-6vo szabalyok

e Az iskola helyiségeit rendeltetésszerlien kell hasznalni. Az iskola helyiségeinek
hasznaloi feleldsek:
— az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért;
— az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért;
— atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
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— az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a hazirendbe
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

4. A diakjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok
4.1 A tanuldi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés iskolai rendszere

e Az osztaly tanuldi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kdzdsségi
munkajanak szervezésére — az alabbi tisztségviseloket valasztjak meg:

— osztalytitkar.

4.2 Az érdekvédelem, véleménynyilvanitas, tdjékoztatis, véleményezés; az
informaciohoz jutas formai, rendje

e Minden tanul6 alapvetd joga

— avéleménynyilvanitas az iskoldban folyd neveld-oktatod, szakképzd, munkérdl az
emberi méltosag tiszteletben tartasaval;

— személyiségi jogaik megsértése, vagy érdeksérelem esetén osztalyfonokiik altal
panasszal élhetnek, az iskola igazgatdjdhoz fordulhatnak;

— ¢érdekeik védelmében, barmilyen iskolai problémdjuk megolddsdban segitséget
kérhetnek osztalyfonokiiktdl, szaktanaraiktol és az iskola vezetditdl,;

— részt vehetnek az érdekeiket érinté dontések meghozatalaban;

— diadkképviseletet valaszthatnak.

e A tanulok jogainak gyakorldsa nem iitkdzhet jogszabalyba, nem sértheti masok
jogat és nem korlatozhatja a tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat.

4.3  Tantargy-, foglalkozas-, tanarvalasztas rendje

e A tanuld a felvételkor valaszthat az angol €s a német idegen nyelv koziil, hogy
melyik idegen nyelvet kivanja az iskolaban tanulni.

e A tanul6 eldontheti, hogy melyik szabadon valaszthato foglalkozason, vagy iskola
altal szervezett szabadidds programban kivan részt venni.

e A tanév elején valasztott fakultativ foglalkozdson azonban a tanév végéig részt kell
vennie.

e Minden tanuldnak joga
— tanulmanyi versenyeken valo részvétel,
— a tandran kiviili foglalkozasokon valo részvétel.

4.4  Diakkorok, diakonkormanyzat iskolai tAmogatasa
e A tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,

szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkorméanyzat hozhato
1étre.
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e Az iskolai didkdnkormanyzat tevékenységét az osztalyokban, tanuldcsoportokban
megvalasztott kiildottekbodl, valamint a didkkorok képviseldibdl allo  diak-
onkormanyzati vezetdség iranyitja.

e A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott neveld
segiti.

e Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét az iskolai diakonkormanyzatot segitd
neveld latja el. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és
egyetértési jog gyakorldsa eldtt a didkonkormanyzatot segitd neveldnek ki kell
kérnie az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

45  Iskolai, diaAkmédia szerepe

e A tanulok iskolaujsagot szerkeszthetnek.

e Az iskolaujsdg célja a tijékoztatas iskolai és tanuldi kérdésekkel, eseményekkel
kapcsolatosan, az informacidk teljes korti eljuttatdsa az érintettekhez, forumot
biztosit a tanuloknak a véleménynyilvanitashoz.

4.6  Tanitas nélkiili munkanap felhasznalasanak elve

¢ A tanitas nélkiili munkanapok felhasznéaldsardl az iskolavezetés dont a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével.

e A tanuldk javaslatot tehetnek valasztott képviseldik révén a két tanitds nélkiili
munkanap felhasznalasara.

4.7  Ingyenes, vagy kedvezményes tankonyv-, tanszerellatas iigyekben a dontés
mechanizmusa, szempontjai

e A tankonyvek, taneszkdzok kivéalasztasanal az alabbi figyelembe vett szempontok:
— legyenek praktikusak és lehetdség szerint tobb éven at hasznalhatok;
— aruk a hasonl6 kategéridju és tartalmu kiadvanyok piaci arat ne haladja meg;
— feleljenek meg az intézmény helyi képzési programjanak;

— ecls6sorban a képességfejlesztés és az egyéni munkaltatas lehetdségeit
biztositsak;

— feleljenek meg az 6nallo tanulast segitd didaktikai alapelveknek.

e Az oktaté munka soran olyan nyomtatott taneszkozdket /tankényv, munkafiizet stb./
hasznalunk, amelyet az érintett szakminisztérium tankdnyvveé nyilvanitott.
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e Az egyes évfolyamokon a kiilonbz0 tantargyak feldolgozaséhoz sziikséges kotelezd
tanuldi taneszkozoket a szaktandr az iskola igazgatdjaval vald egyeztetés utidn
hatarozzak meg, az iskola helyi képzési programja alapjan.

e Az iskolai konyvtar biztosit a tanulok részére tartdés tankonyveket, helyben
hasznalhatd ¢és kolcsonozhetd olyan segédleteket, amelyek a képzések
elsajatitasahoz, a tanulok szakmai ismereteinek bovitéséhez, tovabbfejlesztéséhez, és
altalanos, tajékozottsaguk biztositasahoz ¢s kulturalis igényeik kielégitéséhez
szlikségesek.

» A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak
elvei, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

A tanuld részére szocialis juttatdsok csak akkor biztosithatdak, ha az intézmény
koltségvetésében a fedezet rendelkezésre all. Iskolank a jelenlegi gazdasagi
koriilmények kozott nem tud ilyen jellegli timogatasokat biztositani tanuldinak.

A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatasokat elsdésorban a konyvtarban 1évo
tankonyvek és tartds tankonyvek kolcsonzésével kell Dbiztositani. A
tankonyvkolesonzés az iskolai konyvtar kozremiikddésével torténik.

4.8  Taneszkozokért, felszerelésekért a felelosség szabalyai, a ,,rabizas” rendje
e Az iskola altal biztositott felszerelések, taneszkozok hasznalata a tanulok érdekeit
szolgalja, igy minden tanulonak joga azokat igénybe venni, és kotelessége az altala

hasznalt taneszkozokért erkolesi és anyagi felelésséget vallalni.

e A helyben hasznéalhat6 taneszk6zok, felszerelések igénybevételét minden esetben a
szaktanarnak jeleznie kell.

49  Sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszkozok rendben tartasanak
szabalyai

e Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasdgara vigyazzon, az iskola
helyiségeiben maga utan rendet hagyjon.

e Az egyes tandran kiviili iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitdsaban,
lezarasaban a rendezvény megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak kozre
kell miikddnitik.

rer e r

részvétel szabalyai

e A tanitdsi 6rdkon, szakmai gyakorlatokon valod részvétel minden tanuld szdméra
kotelezd.

e A tanérak szakmai mihellyé alakitasaban tevékenyen részt vallal.
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e A rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban és lezardsdban a tanuldk az
osztalyfonokok, pedagogusok és didkonkormanyzat kozremiikodésével tevékenyen
részt vesznek.

411 Szamonkérés formai és az erre vonatkozo szabalyok

e A tanulok tudasszintjének értékelése:

— Evkozi osztalyzatok kritériumai:
- Tantargyanként a kovetelményszintnek valdo megfelelés,

- Félévente legalabb 3 jegy legyen tantargyanként,

— Félévi és év végi osztalyzatot az évkozi jegyek figyelembe vételével, a félév végi
vizsgak alapjan kapjak a tanulok,

— A témakorok végén dolgozatot irnak (ez lehet kdzponti, vagy a szaktanar altal
Osszeallitott feladatlap)

— A tanulok tudasanak értékelése 6tfokozati osztalyozassal torténik:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

e Formai
— Tanorai irasbeli szamonkérés

— Otthon elkészitett irdsbeli dolgozat
— Témazar6 dolgozat — egy téma lezarasakor, témaegység lezarasakor
— Tobb témat feldleld, komplex jellegili félévi, vagy tanév végi dolgozat
e Az ehhez kapcsolddo szabalyozasok
— A témazard, valamint félévzard dolgozat irdsanak idépontjat a tanar eldre

bejelenti.

— Elére t4jékoztatja a tanulokat az értékelés modjardl, a  varhatd
teljesitményszintek értékelésérol.

— A tanulok irasbeli munkait a pedagdgus egy héten beliil kijavitja, és az
eredményt kozli a tanulokkal.

— A feladatok helyes megoldasat a javitas alkalmaval a tanar és a tanulok kozosen
végzik.

— Az értékelésnek €és az osztalyozasnak arra kell 6sztondznie a tanulot, hogy
tudasanak hianyossagait mielébb potolja.

— Atanul6 kérésére a pedagdgus részletesen megindokolja az értékelést.

— Dolgozat iratdsa vagy az osztalyozas nem lehet fegyelmezd eszkoz.
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— Egy tanitasi napon maximum 3 dolgozat irathato.

— A tanulo koteles felkészililni az elére bejelentett irdsbeli szamonkérési

alkalmakra.

o A teljesitményértékelés modja:

Az osztalyzatok ponthatarai: 0- 50 % (pont)  elégtelen

51- 65% (pont)  elégséges
66- 80 % (pont)  kdzepes
81- 90% (pont) jo
91-100 % (pont)  jeles

e A tanuldk a képzés befejeztével szakképesitd vizsgat tesznek.

e Az irasbeli hazi feladatokkal kapcsolatos elvek:

A hazi dolgozat jellege praxishazi, vagyis a tanuld az oran elsajatitott ismeretek
¢s modszerek, technikak segitségével az otthoni anyaggyiijtés utan Onalldan
alkalmazza azokat.

Az elsddleges cél képességfejlesztés: a tudds, a megszerzett ismeretek
alkalmazni tudasanak elsajatittatdsa.

A hazi dolgozat mindig gyakorlati jellegli, konkrét, a gyakorlati életben is
eléfordulo dolgokhoz kotott legyen.

Adjon alkalmat a tanulo kreativitasanak kihasznalasara, s ez altal 6sztondzze a
feladat minél jobb megoldasara.

e A tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe

4.12

A tanoérai napi anyag irasbeli szamonkérése feleletjegynek szamit.

Az otthon elkészitett irasbeli hazi dolgozat feleletjegynek szamit.

Témazar6 dolgozat — egy téma, témaegység lezarasakor két feleletjegyet ér.
Tobb témat feldleld, komplex jellegli félévi, vagy tanév végi dolgozat két
feleletjegy értékii. Amennyiben az adott tantargybol félévzaraskor gyakorlati
jeggyel torténik az értékelés, az érdemjegyen a félévzard dolgozat egy jegyet

valtoztathat a féléves teljesitmény értékeléséhez képest.

A tanulok nagyobb csoportja szamszeri, vagy %-os meghatarozasa

e Az azonos évfolyamra jard, egyazon szakképzésben részesiilé tanuld csoportot
alkoto tanulok osztalykozosséget alkotnak.

e A tanulok nagyobb csoportjat a tanulok6zosség legalabb 30 %-a jelenti.
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S. A tanulok jutalmazasanak formai, rendje

e A tanuldk iskolai teljesitményét a tanérdkon ¢és a szakmai vizsgakon kapott
érdemjegyek tiikrozik.

e Jutalmazasban részesiilhetnek azok a tanulok, akik
— a tanév folyaman a tanorakon és a szakmai vizsgdkon kimagaslo teljesitményt
nyujtanak;

— aktiv kozremukodésiikkel, kozosségi munkajukkal, magatartdsukkal példat
mutatnak tarsaiknak az iskolai mithelymunka kialakitasaban.
e A tanuldk jutalmazasanak formai:
— osztalyfondki szobeli/irasbeli dicséret,

— 1gazgatoi szobeli/irasbeli dicséret,

targyi jutalom,

az iskola szolgéltatasainak igénybevételére biztositott kedvezmény (pl.: ingyenes
fénymasolas)

e A tanulok jutalmazéasanak rendje:
— A tanulok jutalmazésara javaslatot tehet:

- az osztaly tanul6i kdzossége,
- a szaktanar,
- az osztalyfénok,
- adidkonkorményzat képviseldi és vezetdsége,
- adidkdnkormanyzatot patronald tanar,
- az iskolavezetés.

— A tanulok jutalmazésa torténhet
- az osztalykozosség keretein beliil,

- adidkonkormanyzat keretein beliil,
- az iskola kozdssége elott.

6. A tanulokra vonatkozo fegyelmezo intézkedések
e A fegyelmezés elvei:
— A fegyelmezés nevelési eszkoz, mely a vétség helytelen voltanak felismerésére

készteti, és Gjabb vétségtdl visszatartja a tanulot, esetleg tanuldcsoportot.

— Biintetéskor figyelembe kell venni a kotelezettség megszegésének, a szabalyok
megseértésének mértekét.

— A biintetés nem lehet megalaz6, megtorlo jellegti.

— A testi fenyités alkalmazasa tilos.
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o A fegyelmi eljarast kezdeményezok, illetve fegyelmi jogkorrel rendelkezdk:
— az iskola igazgatoja, igazgatohelyettese,
— aneveldtestiilet,
— az osztalyfonok,
— aszaktanar.

e Fegyelmi eljarast a diakonkormanyzat is kezdeményezhet a valasztott képviselok
utjan.

e A fegyelmi eljaras lefolytatasa az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan torténik.

o A fegyelmi intézkedések — a fokozatossag elvét is figyelembe véve — az alabbiak:
— figyelmeztetés — szoban,
— figyelmeztetés — irasban,
— intés — szoban,
— intés — irasban,
— Mmegrovas irasban,
— eltiltas a tanév folytatasatol,
— az iskolabol torténd kizaras.

7. A tanulokra vonatkozo anyagi kartéritési felelosség

e A tanulok kartéritési felelosséget vallalnak az iskola épiiletének, berendezésének és
felszerelésének megovasaért, e kotelezettségliik megszegése fegyelmi eljarast von
maga utan.

e A szandékosan okozott karokat a karokozd megtériti. A szdndékos karokozas a
tanuloi jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

8. Az osztalyozo-, javito-, kiillonbozeti-, koztes eljarasok szabalyai

e Az a tanuld, aki a szakmai vizsgakovetelményeket nem teljesitette, a szakmai
vizsgat megismételheti.

e Az a tanuld, aki a szakmai vizsgakOvetelményeket részben nem teljesitette,
javitovizsgat tehet.
e A szakmai vizsgaztatast szabalyozza

— a szakmai vizsgaztatds altalanos szabdlyairodl és eljarasi rendjérdl szolo
20/2007. (V.21.) SZMM rendelet vagy a

— 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas
szabalyairol.

Q. A tantargyi felmentések eljarasi szabalyai

A tanuldt az iskolai kotelezd tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldl — a
gyakorlati képzés kivételével — az iskola igazgatdja részben vagy egészben
felmentheti.
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e A tanuld felmentési kérelmét a felmentéshez sziikséges igazolasokkal egylitt az
intézményben hasznalt formanyomtatvanyon a szaktanarnak nyujtja be.

e A tanul6 felmentését a szaktanar javaslata alapjan az igazgat6 engedélyezi.
e Vizsgatantargybodl felmentés nem adhato.
10. A tanulok, sziil6k tajékoztatasa a tankonyvekrdl, taneszkozokrol

e A kotelezden eldirt taneszkdzokrol a diakokat, 18 éves kor alatti didkok esetében a
szliléket minden tanév eldtt tajékoztatjuk.

11. A tanuldkra vonatkozo védo-ovo eloirasok, szabalyok

11.1 Az ifjusagvédelmi feladatot ellato személy elérhetdsége

e Az iskola ifjisagvédelmi feladatait Molnarné Vaszily Nora pedagogus latja el.
e Elérhet6 az iskolaban vagy az iskola kézponti telefonszaman.

11.2 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

e A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét ¢és ellatasat az intézmény
iskolaorvos biztositja.

e Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanulok
egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

— a valasztott szakképesitésnek megfelelden palyaalkalmassagi vizsgalat minden
tanév elején;

— fogéaszati, belgydgyaszati és szemészeti vizsgalat.
11.3 A tanulok egészségének, testi épségének megorzését szolgalé szabalyok

e A tanulo kotelessége, hogy:
— Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
— elsajatitsa és alkalmazza az egészs€gét €s biztonsagat védo ismereteket;

— betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétol illetve a
nevel6itdl hallott, a balesetek megeldzését szolgald szabalyokat;

— azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait, vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tlizet, robbantdssal torténd fenyegetést)
vagy balesetet észlel;

16



Hazirend EUROPA Szakképzd Iskola

— azonnal jelentse az iskola valamelyik neveldjének — amennyiben ezt allapota
lehetdvé teszi - ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt;

— megismerje az ¢épllet Kkiiiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataiban;

— rendkiviilli esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantdssal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola dolgozoinak utasitasait, valamint
az épiilet kiliritési tervében szerepld eldirasokat.

e A sportfoglalkozasokra vonatkoz6 kiilon szabalyok:
— a sportfoglalkozasokon a tanulok szakember felligyeletével vehetnek részt;

— a sportfoglalkozdsokon a tanuloknak — wutcai (iskolai) ruhazat helyett —
sportfelszerelést kell viselniiik;

— asportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek balesetet okozo ékszereket.
11.4 Baleset esetén teend6 intézkedések

e Baleset esetén értesiteni kell, illetve segitséget kell kérni az osztalyfénoktdl vagy
nevel6tol.

e Amennyiben sziikséges, igénybe kell venni az iskolaorvosi, szakorvosi ellatést.
e A balesetrdl jogszabalynak megfelelden jegyzOkonyv készil.
12. A tanul6k mulasztasanak igazolasa

e A tanul6 hidnyzasat (betegség, késés) a tanitasi orakrol, valamint a kotelezd iskolai
szakmai gyakorlatokrol igazolni kell.

e Valamennyi tanuld kotelezettsége a tanitdsi ordkon vald részvétel. Az iskolai
foglalkozasokrdl tavolmaradasi engedélyt adhat:
— szaktandr sajat orajarol,
— az osztalyfénok egy-harom naprol,
— azigazgato ettdl eltérd esetekben.

e (Csaladi okok miatt a tanuld Osszefiiggden harom napot, a tanév soran Osszesen Ot
napot hidnyozhat. Ez alol mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatdja
adhat. Nagykort tanul6 esetében az igazolast a nagykorua tanulé adja irasban.

e Minden egyéb hidnyzas csak hivatalos okmannyal igazolhatd (orvosi igazolas,
idézés, kikérd, kozlekedési vallalat igazolasa, stb.), és a hidnyzast kovetd elsd
tanitasi napon, de legfeljebb 6t napon beliil koteles az igazolasat osztalyfonokének
leadni.

e Harom igazolatlan késés igazolatlan hidnyzasnak mindsiil. Az igazolatlan hidnyzas
fegyelmi eljarast von maga utan.

17



Hazirend EUROPA Szakképzd Iskola

e Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
eléri a szakképesités megszerzésére felkészité szakaszban az elméleti tanitasi o6rak
htsz szazalékat €és ezért nem osztalyozhatd, tanulmanyait az év megismétlésével
folytathatja.

e Ha a tanulonak egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szazalékat meghaladja
az igazolt és igazolatlan ordinak szdma és ezért nem osztalyozhato, tanulményait az
¢v megismétlésével folytathatja.

e Ha a tanulonak a gyakorlati képzésrél valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési 1d6 husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

13. Téritési-dijak fizetése

A koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. tv. 83. § és az éves koltségvetési torvény
figyelembevételével az intézmény nappali tagozatan téritési dij-fizetési kotelezettség
ellenében vehetd igénybe az oktatas azoknak a tanuloknak, akik:

—betoltottek a koznevelési torvényben meghatarozott tankotelezettségi kort,
—masodik vagy tovabbi szakképesitést szereznek,

—a szakképzési évfolyamon tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az
¢vfolyamot masodik alkalommal ismétlik meg.

A téritési dij Osszegét az intézményfenntartoval egyetértésben az igazgatd hatarozza
meg, ¢s a tanuldk szamla ellenében havi részletekben fizetnek be az iskolatitkarnal.

A téritési dij a tanulmanyi eredménytdl fliggden valtozik, a dijfizetési kedvezmény
mértékét és egyéb feltételeit a fenntartd hatarozza meg.

A hatranyos helyzetii tanuloktol téritési-dij nem szedhetd.
Az esti tagozatos felndttoktatasban résztvevoket tandij-fizetési kotelezettség terheli.

A tandij éves mértékét az intézményfenntartoval egyetértésben az igazgatd hatarozza
meg, melyet az oktatadsban résztvevok szadmla ellenében havonta fizetnek be az
iskolatitkarnal.

A koznevelésrdl szO0lo torvény 89.§-a alapjan a tanuld részére biztositott iskolai
nevelés ¢és oktatdshoz kapcsolddd barmilyen téritési dij tandij elengedése,
mérséklése, a barmilyen téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tdmogatas, a
természetben nyujtott ellatds (tankonyv, segédkonyv, étkezés, utaztatds) az
intézmény fenntartdjatol fliggetleniil, a személyi jovedelemadd megallapitdsanal
adoémentes szolgaltatasnak mindsiil.

14. A vallas és vilagnézeti szabadsag gyakorlasa
e Biztositani kell a tanulok szdmara, hogy vallasat szabadon gyakorolhassa, vallasi,
vilagnézeti meggydzddését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa

nem litkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat.
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e Egyetlen tanulot sem lehet megkiilonbdztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése miatt.

e A neveld-oktatd munka sordn a pedagdgus nem kényszeritheti ra sajat vallési,
vilagnézeti meggydz6dését a tanuldkra.

15. A tanulok és a sziilok tajékoztatasa

e A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskola munkatervérdl, az aktualis
tudnivalokrol

— az iskola igazgatoja
- az iskolai diakdnkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb kéthavonta,
- a didkkozgytilésen évente legalabb egy alkalommal,
- a hirdetdtablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja,

— az osztalyfonokok az osztalyfonoki érdkon folyamatosan tajékoztatjak.

e A tanuldt és a tanuld sziileit (nagykort tanuld esetében csak a tanulot) a tanuld
fejlodésérol, egyéni haladasarol a neveldk széban ¢és irasban folyamatosan
tajékoztatjak.

e A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldivel.

e A sziiloket a neveldk a tanuldk egyéni haladasardl az alabbi modon tajékoztatjak:
— sziil6i értekezleten,
— aneveldk fogado orain,
— nyilt tanitasi napokon,
— személyes megkeresés utjan.

e A sziildi értekezlet és a nevelok fogadddrainak iddpontjat az iskolai éves munkaterv
tartalmazza.

e A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, €észrevételeiket szoban vagy
irasban kozolhetik az iskola igazgatdjaval, neveldivel.

o Tajékoztatni kell a didkokat és a sziiloket az iskola céljairol, feladatairol.

o A tajékoztatas formai:

Szbébeli: — sziiloi értekezlet;
— sziiléi fogadodora;
— nyilt tanitasi nap;

frasbeli: — ellen6rzd kényv;
— iskolai hirdet6tablak;
— tdjékoztatd szorolapok;
— iskolai kiadvany.
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16. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend elbirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,
valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
— aziskola neveldi szobajaban;
— aziskola igazgatojanal,
— az osztalyfonokoknél,

Az Ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsair6l minden
osztalyfonoknek tajékoztatnia kell:

— atanuldkat az osztalyfonoki oran;

— asziiloket sziiloi értekezleten;

A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziilokre vonatkozo6 szabalyait minden
tanév elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélnitik:

— atanuldkat az osztalyfondki oran;

— asziloket sziiloi értekezleten;

A hézirendr6l minden érintett tajékoztatdst kérhet az iskola igazgatojatol,

igazgatohelyettesétol, valamint az osztalyfonokoktdl a nevelok fogaddorajan vagy —
ettdl eltérden — eldre egyeztetett idépontban.

17. A hazirend hatalya, eljarasi szabalyok

A hazirend eldirasait be kell tartania az iskolaba jaro6 tanuloknak, a tanulok sziileinek,
az iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak.

A hézirend eldirasai azokra az iskolai €s iskolan kiviili programokra vonatkoznak,
melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és amelyekben az iskola

ellatja a tanulok feliigyeletét.

A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hdzirendet.

A hazirend a nyilvanossagra hozataldnak datumatol érvényes.

Az iskola igazgatdja és a pedagdgusok a Hézirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

A hazirendet az iskola igazgatodja terjeszti a neveldtestiilet elé, és a neveldtestiilet
fogadja el.

A hazirendet az intézmény fenntartoja hagyja jova.

A hazirend életbe 1épése a fenntart6d jovahagyasaval kezdddik, eldirdsait a kdvetkezd
modositasig kell alkalmazni.
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e A hazirendet a tantestiilet minden tanév végén feliilvizsgalja, és sziikség szerint
aktualizalja.

18. Az intézményvezet aldirasa, bélyegzélenyomat
Az EUROPA Szakképzé Iskola igazgatoja: Széasz Csaba

Az EUROPA Szakképzé Iskola igazgatdjanak alairasa:

Az EUROPA Szakképzé Iskola bélyegzéjének szovege:

Hosszu bélyegzo: Eurdpa Szakképzo Iskola
3533 Miskolc, Sétany u. 1.
Korbélyegzo: Eurépa Szakképzo Iskola
Miskolc

Az EUROPA Szakképzé Iskola bélyegzéjének lenyomata:
Hosszu bélyegzo:
Korbélyegzo:

Miskolc, 2014. méjus 5.

Széasz Csaba igazgato
Eurépa Szakképzd Iskola

19. Az EUROPA Szakképzé Iskola hazirendjének elfogadasa és
jovahagyasa
Nyilatkozat:

Az EUROPA Szakképzd Iskola NevelStestillete képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aldirasommal tanusitom, hogy a Héazirend elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt
egyetértési jogat gyakorolta. A NevelOtestiilet 2014. év majus ho 5. napjan megtartott
értekezletén a Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Miskolc, 2014. majus 5.

neveldtestiilet nevében

*khkkk
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Nyilatkozat:

A fenntart6 képviseletében az EUROPA Szakképzd Iskola Hazirendjét az Nkt. 32. § (1)
bek. i.) pontja alapjan jovahagyom.

Budapest, 2014. majus ....

Szenczy Sandor elndk
Baptista Szeretetszolgélat
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