0 baptista
neveles oktatas
EUROPALI Uzleti Szakkozép- és Szakiskola

PEDAGOGIAI
programja

2013



baptista

szeretetszolgdlat

EUROPAI Uzleti Szakkozép- és
Szakiskola

Készilt: 2013. marcius 25-én
az 2012-es pedagoégiai program atdolgozasaval

Jovahagyta: Németh Eszter igazgat6

Fenntartoi jovahagyas datuma

Az elfogadés datuma 2013. marcius 28.

Hatalybalépés idopontja 2013. szeptember 01

A program idébeli hatalya, érvényessége ujabb maddositésig




Tartalom

PREAMBULUM ....ccccieemmsersssssississisasssssssssssssessissassassssssssssssasassasasassssasssssssssssssssssnsassesassnssss 4
AZ INEZMENY LEIFASA .eceevrrrcrrrsniiniitiiniennenisinnsensninsecsseseessssnesssssssssssssassasssssasssesssseasassansas 7
1. Az iskola nevelési Programja .......ceeecoeiieinseinnnnecnncniesnessesssssnssanssessssssssssssssesnssnse 11
1.1 A nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai .. 11
1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok............ooovveieinnnnen, 18
1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok ..., 19
1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok...........ocoeveveviviiiiiinnnns 23
1.5 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai...........coooveveviviviininnnnnen, 26
1.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység.......... 27
1.7 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvételi rendje ..........coeeveneennns 33
1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel...........c.ccoeiiinnins 35
1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata.............ccccocvvvviniinininiinininne. 37
1.10 Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyai ..........cccoceciiiinininnnn 41
1.11 A felvételi eljaras killonos szabalyai.........cccoceeiiiiviiiiiiiniiiniiiiccreieeae 42
2. Az intézmény helyi tanterve ........ivieiiieinneniennininnisnnisiesessesanessesssssnssnssassssssssssssssassass 42
2.1 A vélasztott kerettanterv MegNeVEZESE ........cevvviiiuiiriiiiiiniiiiniin e 43
2.3 Az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei....... 51
2.4 Mindennapos teStNEVELES ..........coceviviiiiiiiiiniiiicc s 52
2.5 A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és a pedagdgusvalasztas szabalyai............ 55
2.6 ProjeKtoKtatas.........coceviierererenenieniiiiiiiic s 56
2.7 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések ..., 58
2.8 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai 59
2.9 Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa........... 62
2.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozésok szervezeési elvei .........coeuiiniennnnnnee. 63
2.11 A tanuldk fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikkséges modszerek ..... 64
2.12 Az iskola egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvel........ovvninveinieiiinnninnns 65
2.13 A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei......... 68



PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomdnyt, tudomdny
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosdagot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”’

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 0Osi bibliai igazsag — ,, A4 bélcs tanitds az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes.
A baptista iskola célja, hogy tanuléi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovohoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, a gyermekszeretet
alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanulok személyiségének optimalis
fejlesztését.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakuldsa oOta arra torekszik, hogy minden erejével és
lehetésége szerint segitsen a szilkkségben lévoknek. A Baptista Szeretetszolgdlat —
alaptevékenységébe jol illeszkedden — iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelésii igényl, és a roma tanulok felzarkoztatdsaért, és a tehetséges didkok
kibontakoztatasaért.

Kiildetése, hogy az éltala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a
tanul6 teljes koril tAmogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz.



AZ ISKOLA KULDETESNYILATKOZATA

J6 légkorti, csalddias, a tanuld szamdra redlis kovetelményeket tdmasztd iskolaban
érvényesitse a huménus értékeket, kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit,
testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes felnétteket, demokratikus
elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai
valtozasok kdvetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.

A szakkézépiskolaban folyo nevelés-oktatds célja, hogy a tanuldk alkalmassa véljanak az
onalld, felelds dontéseken alapuld, elsdsorban a szakmai teriileteken folyamatosan fejlodo,
megujulé alkotomunkara, a termelési, szolgaltatisi és mas tarsadalmi értékteremtési
folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvardsainak teljesitésére, valamint felséfoku
tanulmanyok megkezdésére.

A szakképzésben folyo oktato-nevelési munkéankkal az emelt szintii vagy kézépfoku szakmai
végzettségig eljuttatni azokat a - nem mindig ambiciézus és gyakorlattal sem tulsagosan
felvértezett - fiatalokat, akik szakmaét szeretnének tanulni, vagy id6legesen kiszorultak a
felsdoktatasbdl. Tanuldink szociokulturalis hatterere elég szerény, amely a korabbi években nem tudta
megteremteni a felsdoktatasba bejutds tobbletfeltételeit. A tanulok tobbsége munkat véllalni csak
késdbb, a szakmai kvalifikaltsaganak novelése utan szeretne.

Célunk: olyan nyitott, sokoldalu érdeklédéssel biré fiatalok kibocsatdsa az iskolabdl, akik
széleskorti, alapos szakmai ismeretekkel rendelkeznek, amely alapul szolgal egy magasabb
szint{i ismeretrendszer megszerzésére.

Olyan iskolat szeretnénk, ahol az intézményi légkér az ismeretszerzésre inspiral, a
tartalmas egyiittes munka kovetkeztében jol érzi magit a tanulé és tanira egyarant.
Szeretnénk, hogy a tanulok alkoté részesei legyenek a tanitis-tanulas folyamatanak.
Legyen tanul6ink szimara az intézményiink az a hely, ahol felkeltik benne a tudas iranti
vagyat, ahol felfedezheti az alkotas izgalmat, 6romét.

A tanulé egyéni fejlédéséhez viszonyitott eredmények kovetkezetes €s segito értékelésével, az
erdfeszitéssel redlisan elérhetd sikereken keresztiil torténd munkat tartjuk célravezetonek.
Tanuldinkat fel kivanjuk késziteni a sikerek és a kudarcok megfelel6 kezelésére. A tantervi
tartalommal nem nivellalni, hanem differencidlni akarunk. Esélyt, lehetdséget biztositunk
arra, hogy mindenki tehetségének, adottsigainak megfeleléen bontakozhasson ki munkéja
soran.



Olyan iskolat teremtiink, mely elfogad és befogad, ad és kér — konvertdlhaté tudast,

miiveltséget, toleranciat, megértést, szeretetet.
»A szeretet olyan kincs, melybél minél t6bbet adunk maésnak, annal t6bb marad nekiink...”

»Marco Polo leir egy hidat, egyenként, mindegyik kovét.

- De hat melyik az a k6, amely a hidat tartja?

- Kérdezi Kublai kan.

- A hidat nem az egyik vagy a masik ko tartja — feleli Marco -, hanem a
beléliik formalt iv vonala.

Kublai kan hallgat, gondolkodik. Majd ezt fiizi az elhangzottakhoz:

- Miért beszélsz nekem kovekro6l? Engem csak az iv érdekel.

Polo igy felel:

- Kdvek nélkiil nincsen iv.
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torvényességi ellen6rzését Baranya Megye Kormanyhivatala latja el.

Az intézmény jogallasa
0nallo jogi személy

Az intézmény kozfeladata:

- szakkozépiskolai nevelés-oktatas

- szakiskolai nevelés-oktatas

- felnoéttoktatds

- atdbbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet, oktathaté sajatos nevelési igényii gyermekek,
tanul6k iskolai nevelése-oktatasa



TEAOR besorol4sa:

853100 altalanos kozépfoku oktatas
853200 szakmai kozépfoku oktatas
854100 felsOszintl, nem fels6foku

oktatas

854200 fels6foku oktatas

a) Az intézmény alaptevékenysége:

Alaptevékenységek szerinti besoroladsa:

Felso6 szint(i, nem felso6foka oktatas

85.3 Kozépfoku oktatas

85.31 Altalanos kozépfoki oktatas
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.4 Fels6szintii oktatas

85. 41

85. 42 Felséfoku oktatas

Szakmai vizsgaztatas: a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény 12. § paragrafus

alapjan.

Szakmacsoport/ Szakképesités megnevezése OKlJ szam
Egészségiigy:
Gyakorld apolo (2 év) 52723 01
Apol6 (1 év) 55723 01
Gydgymasszor (kifut6é rendszerben) 52 726 01 0010 52 01
Gydgy- sportmasszor (2 év) 54726 01
Ment6apold (kifuto rendszerben) 52 723 01 1000 00 00
— Gyakorl6é mentdapold (2 év) 5272303
— Mentbapolo (0,5 év) 55723 11

Szocidlis szolgdltatdsok:

Csecsemo- és gyermeknevelo-gondozo

(kifut6 rendszerben)

- Gyermekotthoni asszisztens (2 év)

- Kisgyermek gondozo- neveld (2 év)

- Szocialis gondozé és dpolo (kifutd rendszerben)

5576101 0000

54761 01
54761 02
33762 01 0010 33 02



- Szociéalis gondozo és apolo (3 év) 34762 01

- Szocidlis asszisztens (kifut6 rendszerben) 54 762 01 0010 54 02
- Szocialis asszisztens (2 €v) 54762 02
- Szocialis, gyermek- és ifjusdgvédelmi iigyintézd (1 év) 55 762 06
- Szocialis szakgondoz6 (2 év) 54 762 03
- Rehabilitacios neveld, segitd (2 év) 54 762 01
- Pszichiatriai gondoz6 (1 év) 55762 04
- Szenvedélybeteg gondozd (1 €v) 55762 05
- Mentalhigiénés asszisztens (1 év) 55762 03
- Gerontolodgiai gondozé (1 év) 55762 02

Kozgazdasag:

Pénziigyi- szamviteli tigyintéz6 (kifuté rendszerben) 52 344 01 0000
Pénziigyi- szamviteli ligyintézo (2 év) 54 344 01
Vam-, jovedéki- termékdij iigyintézé (kifuté rendszerben)
Elagazas:
Jovedéki tigyintézo 52 344 05 0010 52 01
Vamiigyintézo 52 344 05001052 02
Vam-, jovedéki- termékdij tigyintézd (2 év) 54 344 03

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio:

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio:

Marketing- és reklamiigyintéz (kifuto rendszerben) 342 01 0000
Ugyviteli titkar 54 346 02
Irodai asszisztens 54 346 01

b) Az alaptevékenységhez kapcsolodd kiegészitd tevékenységek szakfeladatrend
szerinti besorolasa:

85.5 Egyéb oktatas

85.51 Sport-, szabadidds képzes

85.52 Kulturalis képzés

85.59 Mns. egyéb oktatés

85.60  Oktatast kiegészitd tevékenyseég

Iskolarendszeren kiviili szakképzések inditasa, vizsgéaztatas.

Az intézmény kiegészitd tevékenységébdl képz3dd bevétellel és sajat vagyonnal torténé gazdalkodas.



11.Az intézménybe felvehet tanulok maximalis 1étszama:

a) nappali munkarendben: 300 6
b) esti munkarendben: 300 6

12.Az intézmény munkarendje és az évfolyamok szama:

tipusa: — szakiskola nappali és esti tagozat oktatds munkarendje szerint
— szakkozépiskola a nappali és az esti oktatds munkarendje szerint

évfolyamok szama: OKJ szerinti szakképzés (10 osztalyra épiil6): 1/11, 2/12, 3/13;
(érettségire épiilo) 1/13, 2/14, 3/15 szakképzési évfolyamok,
illetve az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint
(a tanév rendje szerint normal vagy keresztféléves inditassal)

A 2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben:
— szakiskola (nappali) 9-11. évfolyam
— szakkoézépiskola (nappali) 9-12. évfolyam

Az iskola feladatanak tekinti, hogy elsdsorban a Dél-dunantdli régidban az iizleti,
gazdasagi, kereskedelmi- marketing, szocidlis- és egészségligyi oktatas szinvonalat javitsa, a
valasztasi lehetoséget bovitse. Tovabba az iskola célrendszere a frissen érettségizetteknek
tovabbtanulasi lehetdséget €s igy elsd-masodik szakmat biztositson. Mindezt Ggy teszi, hogy a
térség munkaerdpiacara /magas kdvetelményeknek / eleget tevé munkaerét biztosit.

Az iskolarendszerii esti képzés keretén beliil a mar munkédban 1évé — képzettség nélkili —
dolgozdk szamara munkahely megtartast biztosit a szakképzések segitségével.
Nevelotestiiletiink alapvetd céljanak szinvonalas oktatds megteremtését tekinti a korszerli
ismeretek kozzétételével és a személyiség fejlesztésével. Mindezt ideologiailag semleges
modon teszi.

Kozvetiteni kivanunk:

> alapvetd, tudomanyos igényli, alkalmazhat6 és értékesithetd ismereteket (kdzponti
illetve jovahagyott szakmai tantervek alapjan.);

»  erkdlcsi, etikai értékeket;

»  viselkedési normakat, modelleket.

Fejleszteni kivanjuk tanuloinknal:

»  értelmes, kreativ, rendszerszemléleti gondolkodast;
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>  kommunikacids képességeket, egyiittmiikodési készségeket;
kémyezetvédelem, egészséges é€letvitel iranti fogékonysagot,
»  szocialis érzékenységet.

Y

I. rész

Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai

A nevelés-oktatas 12 évfolyama egységes folyamat, amely harom képzési szakaszra oszlik. A
Nat-ban meghatarozott fejlesztési feladatok az egyes képzési szakaszokhoz kapcsolodnak.
Ezek a kovetkezok:

az alapfoku nevelés-oktatas szakasza:

— 1-4. évfolyam;

— 5-8. évfolyam;

a k6zépfoku nevelés-oktatas szakasza:

— 9-12. évfolyam

A Nat a masodik négy évfolyamot tekinti a masodik 6nall6 képzési szakasznak.

A kozépiskolai nevelés-oktatds szakaszaban folyd nevelés-oktatds feladata az iskolai
alapmiveltség 4arnyalasa és megszilarditisa, melynek sordn méar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavillaléi szerephez, a szakkézépiskolaban az
dgazathoz tartozé szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakiskoldban folyé nevelés-oktatds az iskolai alapmiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a vélasztott szakképesitésre €s segiti a
tarsadalmi kiilonbségekbdl adodé hatranyok lekiizdését a Nat szakiskolai feladatokra
vonatkozé fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast igényld egyedi
sziikségletekhez igazod6 tanulasszervezési modszerekkel.

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a koznevelés feladatat alapvetéen a nemzeti
miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak atadasdban, megérzésében, az egyetemes
kultira kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében
jeloli meg. Feladata tovébba a tanuldshoz és a munkéhoz sziikséges képességek, készségek,
ismeretek, attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény Osztonzese, a
kozjora valé torekvés megalapozdsa, a nemzeti, kozOsségi Osszetartozds és a hazafisag
megerdsitése.

Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmilkddve cselekvd elkotelezettségre neveljen az
igazsig és az igazsigossag, a jO és a szép irdnt, fejlessze a harmonikus személyiség

kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, térsas és testi képességeket. Ezaltal
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jarul hozzé ahhoz, hogy a feln6vekvé nemzedék

— a haza felelds polgéarava valjék;

— kifejl6djék benne a hazafisag érzelemvilaga,

— reélis dnismeretre €s szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

— megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagaban,;

— torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes felelos dontések meghozataldra a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetéen;
— valjék képessé az 6nallo tdjékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

— ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
- tartsa értéknek és feladatnak a kultura €s az élovilag valtoza-tossdganak megdrzését.

A Nat a fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikéges feladatok meghatirozasaval Gszténzi a
személyiségfejleszt6 tanitast. Olyan pedagogiai munkat feltételez, amelynek k6zéppontjaban
a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a készségek elsajatittatasa, kibontakoztatasa, a
személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all, figyelembe véve,
hogy az oktatéas €s a nevelés szintere nem csak az iskola, hanem az élet szamos egyéb féoruma
is.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsulasanak, a kulcskompetenciak kialakitasanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagdgiai folyamat.

Iskoldankban olyan légkort kivinunk teremteni, ahol tanuldink oldott, egyiittmiikodd
kozegben érzik magukat.

Ennek érdekében:

- atanuldok személyiségét tiszteletben tartjuk,

- a fiatalokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

- a tanulok egyéni képességeit, fejlodési iitemét az oktatas szervezése, modszerének
megvalasztasakor figyelembe vessziik,

- diakjaink ismerik a kovetelményeket, a teljesitmény értékelését,

- minden fiatal szamithat a pedagégusok segitségére tanulméanyi munkajaban és
életének egyéb problémaiban,

- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:a
tanuld és tanuld, a tanuld és tanar, a tanar és tanar k6zott.

Iskoldnkban a tanulok személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek fejlesztése, kialakitdsa a legfontosabb pedagogiai
feladat. Neveloink szellemileg, erkilcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivinnak
nevelni a rank bizott fiatalokbol.

Ennek érdekében:

- a tervszerii neveld és oktatdé munka a tanulok készségeit, képességeit fejleszti,
szamukra korszerii, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd altalanos
miveltséget nyujt.

- Iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a tudomanyokra, a technikara
vonatkozé — ismereteket kozol, melyek megalapozzdk a tanulok miveltségét,
vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat sziikebb és tagabb
kornyezetiikben,
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az iskola oktaté tevékenységének célja az érettségire felkészité, az &ltalanos
miiveltséget megalapoz6, azt kiterjeszté, megerdsitdé és a tovabbi miiveltség
megszerzését el6segitd nevel6-oktatd tevékenység valamint a szakmai vizsgara
val6 eredményes felkészités.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulds modszereit, a kreativ
munkavégzést, a tanulds folyamatdban a tanulasmédszertani ismeretek, a differencialt
fejlesztés, tanoravezetés valamennyi nevel6 feladata.

Szeretnénk elémi, hogy tanuléink korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkéanak
becsiilete legyen, megfeleld pedagogiai modszerekkel, a dicsérettel és az elmarasztalassal,
a jutalmazassal és a biintetéssel kivanjuk Osztondzni a kovetendd értékrendet. A
visszajelzés a pedagdgusok részérél azonnalinak, egyértelmiinek és 6sztonzonek kell
lennie.

Téreksziink a humanumra, az egyén és a kozOsségek iranti tiszteletre, 6nérzetében nem
bantunk meg senkit. A tanulé megszégyenitése semmilyen alkalommal nem megengedett.
Segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot — megelozni, felismerni a rosszat.
Toéreksziink az emberek koz6tti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normainak
és helyes formainak kialakitasara, ennek gyakorlasara megfeleld szituaciokat
teremtiink, az intézményben dolgozoknak a példamutatés kotelezo.

Tanul6inktol elvarjuk, hogy ismerjék nemzeti kultirank fontos értékeit, térténelmiink
lényeges eseményeit, kiemelkedd személyiségeit. Mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a fiatalokban a haza, a sziil6f6ld iranti szeretetet, 6sztondzziik a cselekvo
hazaszeretetet.

Iskolank folyamatosan részt kivan venni mikro-, illetve makro-kémyezetiink életében.

Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a varos, illetve egységes fenntartéi iskolakkal, az
iskolék tanuléival.

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeir6l minél t6bbet megismerhessenek a varosunk érdekl6dd polgéarai. A
varosi, megyei sajtoban lehetoség szerint hirt adunk magunkrdl, mas iskolak jo
gyakorlatdt igyeksziink tapasztalati ton megismemni. Honlapunk folyamatos
frissitésér6l gondoskodunk.

Apoljuk és bévitjiik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté kézmiivelodési ,
koznevelési intézményekkel.

Fontos feladatnak tartjuk, hogy iskolank képviseltesse magat a kiilonféle véarosi,
orszagos rendezvényeken, illetve a tanulék szamara szervezett varosi, orszagos
szintli megmozduldsok szervezésében és lebonyolitasdban tanuldink részt vegyenek.

Esélyegyenldség, egyenlé bandsmod érvényesitése. A madassag irdnti tolerancia, masok
meggy6z6désének, szokasainak, hagyomanyainak tiszteletben tartasa.

A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma: az intézményben a tanuldk hatranyos
megkiilonboztetése minden tekintetben tilos. Ha a tanulé ugy érzi, hogy hatranyos
megkiilonbéztetés érte, orvoslast kér a sérelmezotdl, ha ez eredménytelen, akkor az
osztalyfonokétdl, sikertelenség esetén az intézmény igazgatdjahoz fordul. Amennyiben
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az intézményen belill nem oldodik meg a problémaja, akkor panasszal fordul az iskola
fenntart6jahoz.

A vallasi, vilagnézetis semlegesség biztositasa: az iskola milkédése, a tanulasi, nevelési
folyamat sordn nem torténik éallasfoglalas vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagarol.
Azonban iskoldnkban a tanuldknak lehet6sége van a Baptista vallds megismerésére,
bibliai alapismeretek tantargy hallgatasara. Iskolank a vallasgyakorlas terén az
okiimenikus szemléletet képviseli, tiszteletben tartva mindenkinek a maga vallasét,
vilagnézetét.

- Tiszteletben tartja a sziilének, gondviselének azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggy6zédésiiknek megfeleld nevelésben részesiiljén a veliik egy haztartasban €16,
0nallé keresettel nem rendelkez6 gyermekiik.

- A dolgozok, pedagdgusok foglalkoztatisa soran nem elvards résziinkr6l egy
bizonyos vallas gyakorlasa. Az oktatd — nevel6 munka soran azokat az értékeket kell
kozvetiteniiik, melyeket az iskola alapdokumentumai elvarasként tartalmaz.

- Az intézmény sem nevel6i, dolgozdi, sem tanuldi szamara nem ad lehet6séget
vallasi és politikai csatdrozasokra.

1.2. Az iskolaban folyé neveld-oktaté munka céljai, feladatai:

Az iskolankban folyé nevel6-oktaté munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti
értékek megismertetése, atadasa, megerositése hatarozza meg.

Pedagégiai munkank alapveté feladata, hogy a gyermekek, fiatalok nyitottsagara,
fogékonysagara, érdeklodésére ¢és aktivitdsara épitve a személyiségfejlodés
szempontjabol  kiemelten fontos  értékeket tanuldink  elsajétitsak, véljon
meggy6z6désiikke €s hatarozza meg viselkedésiiket, életviteliiket.

1.2.1. Az élet tisztelete, védelme: A természeti kGrnyezet megdvasa, kérnyezettudatos
viselkedés kialakitdsa. Az allatok és névények védelme, szeretete. Fogékonysag
az €16 és az élettelen természet szépsége irant.

1.2.2. Az ember testi és lelki egészsége: Az egészség megbrzésének fontossiga. Az
egészséges €s kultaralt életmdd iranti igény. A testmozgas iranti igény. A helyes
szokasok megerdsitése: tisztdlkodas, megfelelé 61tozkodeés, egészséges étkezés, a
kérnyezet rendben tartdsa. Az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok
ismerete, a balesetek megel6zése, a kozlekedési kultira fejlesztése).

1.2.3. Az 6nismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye: realis Gnismeret,
Onbecsiilés, onbizalom, személyiségfejlesztés. Felelosségvallalas sajat sorsanak
alakitasaért (6nallosag, kitartds, szorgalom, kreativitas). Nyitottsag az élményekre,
a tevékenységekre, az esztétikum befogadésara és 1étrehozasara.

1.2.4.Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra: hliség, 6nzetlenség, megértés,
tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

1.2.5. A csaléd tisztelete, a sziilok, nagysziilék megbecsiilése, szeretete.
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1.2.6.Kulturdlt magatartds, és kommunikdcié a kozosségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokasainak és tulajdonéanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem
¢és onfegyelem.

1.2.7.Kozosségi  érzés, aldozatvallalas. Toérekvés az elditélet-mentességre, a
konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

1.2.8. A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallé tanulas képességeinek kialakitasara.

1.2.9.A szlikebb sziil6f6ld és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A
nemzeti kultira dpoldsa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. Egészséges
nemzeti 6nbecsiilés és tevékeny hazaszeretet.

1.2.10. A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség- €és kozdsségvallalas. A
hazankban €16 és hatdron tul él6 kisebbségek, valamint mas népek, nemzetek
jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

1.2.11. Az alkotményossag, a térvényesség, az allampolgiri jogok tisztelete. Az
emberek egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartdsa. Erdeklédés a tarsadalmi jelenségek és problémék irdnt. Igény a
kozéletiségre, a kozOsségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia
érvényesitésére.

1.2.12. Az aldozattd véaldssal valamint a fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
tudatositasa.

Az iskolankban foly6 neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
eldsegitse. Ezt szolgdljdk a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben meghatarozasra keriild
tandrai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsol6do
folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagégusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

1.3. Az iskoldban folyé nevelé-oktaté munka eszkozei, eljarasai:

Az iskolai gyakorlatban olyan nevelé oktato munkdt segité' eljdrdsokat, eszkézoket
alkalmazunk, amelyek kiemelt értékeink kozvetitését segitik és alapelveinknek megfelelnek.

Az iskola nevelési rendszerének egységességét a nevelok munkajanak ellendrzése,
értékelése soran kivanjuk megteremteni. Igy elérhetd, hogy: intézményiink értékrendjét
valamennyi neveld, pedagdgus, szakoktatd, szaktandr az intézmény minden dolgozdja
kovetkezetesen képviselje. Az iskolai, valamint a gyakorlohely felszerelésével,
eszk6zallomanydval, kornyezete rendjével, esztétikai megjelenésével tamassza ala, erdsitse
értékrendiinket. A nevelGtestiilet altal elfogadott értékrend rendszerbe illesztése és megtartisa
elsérendil kdvetelmény.
A tanitasi- tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk a tanulék
motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differenciélast.
a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
didkjainkat tanulasra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulds végéig fenn is
tartsuk.
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b)

A tanitasi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik
azokat a mddszereket ¢és szervezeti formdékat, amelyek a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis
az, hogy a pedagégusok nevel6- oktatdé munkdja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez
és az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldasat a
tanitasi drakon az alabbi tanitasi modszerek és szervezeti formak segitik:

A nevelok az egyes szaktargyak tanitdsi ordin elényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodé munkaforméakat, igy — elsosorban a gyakorldsnal,
ismétlésnél a tanuldk 6nallo és csoportos munkajara tdamaszkodnak.

¢ Csoportba sorolasnal heterogén csoportok kialakitasara téreksziink.

Az iskoldban a nevelési és oktatasi célok megvaldsitdsat az aldbbi tanitdsi éram Kiviili
tevékenységek segitik:

Hagyoménydrz6 tevékenységek: minden tanév folyaman iskolai {innepséget, megemlékezést
tartunk az aktudlis tanév rendje, illetve az éves munkaterv szerint.

a)

Didkdénkormanyzat: a tanuldk és a tanulokozdsségek érdekeinek képviseletére a
tanulok tanoran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskoldban
diakdnkorményzat mikédik. Az iskolai didkénkorméanyzat munkajat az
osztalyokban megvaélasztott kiildottekbol allo didk onkormanyzati vezetdség
iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott

neveld segiti.

e) Sportkér: az iskolanak a PVSK és a KSE- val kotott egyiittmiikodési megéllapodasa

alapjan, tanuldink szamdara heti rendszerességgel lehetdség nyilik sportolasra,
testedzésre. Ez a lehetdség a testnevelés Orakkal egyiitt biztositja a tanuldok
mindennapi testedzését.

f). Tanulmdnyi kirdnduldsok: az iskola nevel6i — els6sorban az osztilyfonokok - az

osztalyok szdmra évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulédst szerveznek. A
tanulmanyi kiranduldson valo részvétel 6nkéntes.

g) Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mivészeti eléaddshoz kapcsolédd foglalkozis:

h)

Egy- egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
szolgdlja a kiilonféle kozmiivelodési intézményekben, illetve miivészeti
elédaddsokon valo részvétel. Konyvtarhasznalat — megallapodas alapjan -
téritésmentesen biztositott tanuldink részére.

Szabadidds foglalkozdsok: a szabadidé hasznos és kultirélt eltdltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a
tanulok/sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadid6s programokat
szervez (pl.: turék, kirandulasok, tdborok). Az e korben meghirdetett szabadidos
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rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a tanuldknak
kell fedeznitik.

Az iskola létesitményének, eszkozeinek egyéni, vagy csoportos hasznilata: a
tanulok igényei alapjan el6zetes megbeszélés egyeztetés utan lehetdség van arra,
hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit, (szamitogép, digitélis
fényképezogép, digitdlis hangrogzitd, digitdlis kamera stb.)— tanari feliigyelet
mellett, vagy kik6lcsonozve — egyénileg, vagy csoportosan hasznaljak.

A hatékony ismeret- és értékkozvetités elérése érdekében munkank soran: tantargyanként és
miiveltségteriiletenként megjelenitjiik a NAT-ban megfogalmazott 9 kulcskompetenciat,

ugymint:

YVVVVVVVYVYVYVY

Anyanyelvi kommunikéacio

Idegen nyelvi kommunikécio

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos és technikai kompetencia
Digitélis kompetencia

Szocidlis és allampolgari kompetencia
Kezdeményez6képesség és véllalkozoi kompetencia
Esztétikai-m{ivészeti tudatossag €s kifejezokészség
A hatékony, 6néllé tanulas

Az intézményi munkiban kiemelten kezeljiik a NAT-ban megfogalmazott fejlesztési
tertileteket, nevelési célokat:

VVVVVVVVVYVVY

Az erkélcsi nevelés

Nemzeti dntudat, hazafias nevelés
Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése
A csaladi életre nevelés

A testi és lelki egészségre nevelés
Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthatésag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés

A tanulas tanitasa

A fent felsorolt kompetencidk minden eleme megjelenik szakkozépiskolai neveld — oktatd
munkankban és szakképzéseink rendszerében, - tobbségiik tantargyi kovetelményként, orak, a
gyakorlat oktatas keretén beliil. Fejlesztésiikre a kovetkezé6 munkaformakat alkalmazzuk:

Differencialas — egyéni képességek szerint

Tevékenykedtetés

Konfliktuskezelés

Tanuléi megismerés (személyiségjegyek, motivacio, attitiid befolyasolasa)
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° Dramapedagdgiai — szerepjaték
. Szituécios jatékok

o Felfedez6 tanitas- tanulas

. Problémakoézpontu tanitas

o Projektoktatas

° Vita

o interju

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a
kezdeményezo- €s vallalkozokészségek, illetve a felelos tarsadalmi magatartds kialakitasa,
egy koherens értékrendszerre épiilo vilagkép formaldsa, valamint az allampolgari szerepre
torténd felkészités. Ez utobbi nevelési feladat magaban foglalja a demokracia gyakorlasédhoz
sziikséges képességek fejlesztését, a jogok és a Kkotelességek tudatositasat. A
személyiségfejlesztés minden vonatkozdsaban meghatarozé az iskola arculata, hagyomanyai,
belsé kornyezete és 1égkore. Iskolank neveld és oktaté munkajanak alapveté feladata, hogy a
tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien
fejlessze.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

2.1 A tanulék erkélcsi nevelése.
Feladat: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6z6déssé
alakitasa.

2.2. A tanuldk értelmi nevelése.

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 06nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald térekvés igényének
kialakitasa.

2.3. A tanuldk kozdsségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladat: Az emberi egyiittélés szabéalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositisa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kultaralt
magatartas és kommunikaci6 elsajatitasa.

2.4. A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladat: Az él6 és élettelen komyezet jelenségeinek, a tanulok kozosségeire és

o6nmagukra irdnyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek kialakitasa.

2.5. A tanulék akarati nevelése.
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Feladat: Az 6nismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozd
igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség
kialakitasa.

2.6. A tanulok nemzeti nevelése.

Feladat: A sziiléhely és a haza multjdnak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, dpolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

2.7. A tanulok allampolgari nevelése.

Feladat: Az alapvet6 allampolgaéri jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklédés
felkeltése a tirsadalmi jelenségek és problémdk irant. Igény kialakitasa kozosségi
tevékenységekre az iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.

2.8. A tanulék munkaira nevelése.
Feladat: Az emberek aital végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanuldk
Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatasa.

2.9. A tanuldk testi nevelése.

Feladat: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas irant igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmdd és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositisa az egészséges életmdd iranti igény
kialakitasa.

3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

., Azt hiszem az egészség fogalmat el6bb-utobb tisztazni kell, nem orvosoknak, hanem
koltéknek és gondolkodoknak...
Amit a klinikdkon egészségnek tartanak, annak fertétlenité szaga van.
Az egészség nem steril. Az egészségnek gyiimolcsillata van.”
/Hamvas Béla: Gyiimélesora/

A teljességre torekvé ember életét a test-lélek-szellem egysége, harmonidja hatja at.
Mindannyian &rokliink a sziileinkt6l testi-szellemi-lelki, neurofiziologiai tulajdonsagokat,
hajlamokat. Ugyanakkor rajtunk mulik, hogy ezekhez a pozitiv és negativ értékii 6rokolt
tulajdonsagainkhoz, hajlamainkhoz miképpen viszonyulunk. Az egészség nem egyszeriien a
betegség hianyat jelenti, hanem holisztikus jellegii, az egész emberre vonatkozik, és életiink
egészét jellemzi.

Az Egészség Evtizedének Nemzeti Programja a kedvezétlen népegészségiigyi helyzet
javitasara fogalmazta meg a kovetkez6 évtized feladatait. A cselekvési terv négy f6 tarsadalmi
stratégiat korvonalaz.
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o Egészségtamogato tarsadalmi kdrnyezet megteremtése.
o Az egészséges ¢életmdd programja.
o Az elkeriilhet6 haldlozasok cstkkentése.

o Az intézményrendszer fejlesztése.
Az egészség megorzésének szintjei a kovetkezok

v' Orszagok, népek feletti nemzetk6zi szervezetek Kkiilonbozé programokkal
kiizdenek az emberek egészségéért, e fontos értékért. Szamtalan segélyprogram és
a pusztitd jarvanyok elleni kiizdelem is ezt jelzi.
v Nemzeti — orszagos — tarsadalmi - allami szint. Igy a véddoltisok rendszere,
egészséges munkahely, egészségiigyi szolgaltatasok (stb.).
v' Az oktatés, a nevelés szintje, amely az iskoldban valésul meg.
v' A csaladi élet szintje.
v Az egyén szintje.
Az iskola egészséges életmodra nevelési programja hidat képez a csalad és a tarsadalmi
intézményrendszer kdzott.

Az egészségfejlesztés 6 célja képessé tenni az embereket arra, hogy egyre névekvo kontrollt
szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torodjenek egészségiikkel, €s mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges informacidkkal, lehetdségekkel. Az egészséget, mint értéket
tlizzék célként maguk elé.
Az iskoldk legfontosabb tennivaldit az Egészséges Ifjisdg alapprogram foglalja Ossze,
megfogalmazva azt az igényt, hogy a csalad mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés
alapveto helyszinévé.
A legfontosabb célkitiizések

o A fiatalok egészségmegtartasi ismereteinek elmélyitése.

o Az iskola egészségbaratta tétele.

o Az egészségfejlesztés valjék az iskola mindennapos gyakorlatava.

o A pedagdgusok szemléletformalasa, modszerek, ismeretek kibovitése.

o Az egészségesebb €letmod iranti igény kialakitasa.

. A magas kockazatu csoportok korében végzett megel6zo tevékenység.

Az egészségfejleszto tevékenység magaba foglalja:

o az emberi szervezet miik6désével €s a betegségek megel6zésével kapcsolatos
ismeretek bovitését,
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. az életvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését és az életvezetéssel kapcsolatos
tudas fejlesztését,

o az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd kompetencidk

fejlesztését.

Az iskola feladata, hogy minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és
szocialis fejlédését. A megvalositisban az iskolaorvos, védénd, a testnevelok, az
ifjusagvédelemmel foglalkozé szakember, az osztalyfonok, az egészségneveléssel foglalkozo
tanar 6sszehangolt, egymast segit6 és kiegészité munkajara van sziikség.

Az iskola valamennyi tevékenységi korébe be kell épiilni az egészséges életmod
szempontjabol 1ényeges teriileteknek.

Ezek k6z€ tartoznak az alabbiak:

. Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

o A tanulasi technikak, a tanulasi kornyezet kialakitasa.

o Az id6vel vald gazdalkodas fontosséga.

. A személyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégiak ismerete.
o A betegség megel6zését (prevencio) €s a gyogyulast segitd magatartas.
o A személyi higiénia, testi-lelki egészség.

o A kornyezeti artalmak.

. Az egészséges taplalkozas, élelmiszerbiztonsag.

o A testedzés, a mozgas, a helyes testtartas.

. A szenvedélybetegségek okai és elkeriilési lehetdségek.

. A szexudlis felvilagositas, a csaladtervezés alapjai.

o AIDS-prevencid

3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Az egészség megvédésére, edzésére, visszaszerzésére vonatkozo, kozérthetd, de tudomanyos
ismeretek ataddsa, az egészségvéds lehetéségek sokoldali bemutatdsa. Tanitsuk meg, hogy
alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ezek megdvasara ajanljunk magatartasi
alternativakat az egészségvéd6 magatartds kialakitasa érdekében. Oszt6nozziik a tanulokat az
egészségvédd magatartas megtartasara, timogato tandcsadassal, példaadassal.

Az iskola segiti mind az egészségeseket, mind a betegeket az egészségvédd ontevékenység
kialakitasaban, a dontési alternativak kidolgozasaban, és a helyes dontések megvalositasaban
(szexualis kultira, harmonikus életvitel). Az iskolai egészségvédé szolgdlata (iskolaorvos,
védénd) rendszeres sziiréssel és szakmai tanacsokkal 1atja el a didkokat.
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Az iskolai kdérnyezet, mint €lettér is biztositja az egészséges testi, lelki, szociélis fejlodést,
hogy valjék tudatossa a tanuldkban, hogy az egészséges egyén dinamikus egyensulyban él a
kémyezetével.

Az egészségfejlesztés hagyomanyos szintere a tanitdsi oOra: az osztalyféonski és a
testnevelésorak szamos témajahoz szervesen kapcsolodik az egészségvédelem.

Az egészségnevelés eszkozei és szinterei

v' tanérdk (a tanuldk aktivitdsat noveld, uj pedagdgiai modszerek megismerése és
alkalmazésa),

v' osztalyfénoki orak (kapcsolodds mas szervezetek, intézmények programjaihoz),

osztalykirandulasok, taborok,

v’ egészségiigyi eldadasok, egészségfejlesztés szemléletének terjesztése (sziilok,
tanulok, pedagégusok),

v' média, iskolagjsag, faliujsag (aktualis téma 6nallo feldolgozéasa, tablokészités,
gyljtdmunkdk faliujsdgon toérténé megjelenitése),

v" mindennapi/tombdositett testedzés programja.

SN

3.2 Az elsésegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasa

Iskolankban az elsésegély-nyujtdsi alapismeretek elsajdtitdisa tanirasi oOrakon beliil
(osztalyfonoki és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valésul meg. Kivételt
képeznek azok az osztilyok (OKJ — s képzések, felnott képzés), ahol a képzés
tananyagtartalmanak részét képezi az elsosegély nyujtasi alapismeretek tantdrgy, bizonyos
modulokon beliil.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasdnak legfébb célja:

. a tanulok szakszeri felkészitése a vészhelyzetek felismerésére és az életveszély
elharitasara

. az elsdsegélynynjtasi alapismeretek elsajatitasa a kompetencia hatarok
kijeldlésével

. a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa

. szakszerli segitség kérése, a megfelel6 szakemberek értesitése

Az elsOsegélynyujtas célja a segitség adasa addig, amig a szakszerii segitség meg nem
érkezik. A laikus els6segély nyujtonak nem gydgyitania kell, hanem csékkentenie kell
a baleset, vagy rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg megelézni a tovabbi
allapotromlast.

Elsdésegély-nyujtonak tudnia kell:

- a szabad légutak biztositasat

22



a nem lélegzo sériilt Gjraélesztését

a vérzéscsillapitas modszereit

a megfelel6 fektetési mod alkalmazasat

a torott testrész mozdulatlansaganak biztositasat
- mérgezések ellatasat

- sebek ellatasat

Az elsOsegély-nyuitdsi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) elméleti képzés
b)  gyakorlati oktatas, bemutatas
¢) film, video megtekintése

4. A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok

A kozosség fejlesztés 6 célja:

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyulé neveld és oktatdé munka iskoldankban egyrészt a
neveldk és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, mésrészt kozvetett
modon, a tanuléi k6z6sség rahatasan keresztiil érvényestil.

A tanuldk k6zosségében, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6- oktaté munkéjanak alapvet6 feladata.

A tanulo6i kézosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

4.1. A tanitasi 6ran megvalésithaté kozosségfejleszté feladatok, és az egyéb
foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tandéran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi
fejlesztése.

Feladat: A tanul6i kozosségeket segité pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos befolyasolasa, folyamatos Osztonzése, hiszen a tanuloi kézdsseg
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulé a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe aktivan részt vesznek, és a kozOsségi egylittmikddéshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.
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4.2. A tanulék életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.
Feladat: A tanuldi kézosségek irdnyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozé koOzOsségi magatartashoz: a kortarsak elvarasainak megfelelni akaré autoném —
onmagat értékelni és iranyitani képes — személyiségge valasig.

4.3. A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai (az
»onkormanyzas” képességének kialakitasa)

A Didkénkormanyzat (DOK) a tanuldk ésivagy tanulokézésségek ésivagy didkkorok altal
letrehozott, a tanulok érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére és igény
szerint kézos tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet.

A Koznevelési Torvény szerint a didkonkormanyzat (DOK) kételezé feladata a tanuldk, azok
kozosségeinek érdekképviselete. Emellett a torvény lehet6séget ad arra, hogy minden olyan
kérdéssel foglalkozzanak, ami a tanuldkat érinti. Tehat a didkonkormanyzat dontésétol fiigg,
hogy az érdekképviseleti tevékenységen kiviil milyen feladatokat véllal fel.

A didkonkormanyzatok a tanulék iranyitoé, onszervezd kozosségei, melynek keretében a
tanulok a pedagogus iranyitoval (vagy pedagogus kozosséggel) egyiitt, sajat fejlettségiiknek
megfeleld szinten 6nalldan intézik sajat tigyeiket.

A didkénkormanyzat megalakitdsa nem kotelez6, tagsagi viszonya oOnkéntes, célirdnyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége.

Demokratikus uton valasztja tisztségvisel6it, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a
kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

A Didkodnkorméanyzat feladatai:

- olyan ko6z6s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem
sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

- a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapulé kozdsségi munkalatok,
kozosségépitd tevékenységek fejlesztése,

- a régi tevékenységek mellett uj hagyomanyok teremtése,

- nemzeti értékeink 4polésa, linnepeinken, megemlékezéseinken a nemzeti érzés
mélyitése

- olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban és ezzel er6sodik, fejlédik maga a kozosség,

- a kozosség iranti felelosségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése,

- a koz6sség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

- olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének
sikereire, értékeli mas k6zosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

- kozgyiilést szervez, minden tanévben legaldbb egyszer; a kézgytilés célja a DOK
mikodésének és a tanuléi jogok érvényesiilésének, valamint a hézirendben
foglaltak érvényesiilésének attekintése.
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- A DOK, mint szervezet gazdalkodhat kiilonboz6 erdforrasaival. Sajat vagyonanak
felhasznalasa, az iskola &ltal rendelkezésre bocsatott eszkozok hasznositasa,
palyazatok irasa és az adomanyszervezés tartozik ide.

- A miikodéssel kapcsolatos informaciok terjesztése, a programok reklamozasa

- megfelelé kapcsolatot apoldsa a pedagégusokkal, az iskola vezetésével, a
didkokkal, didkszervezetekkel, az iskolai élet minden érintettjével.

- A Didkénkormanyzat a tanulok6zGsség megbizdsa alapjan a hatalyos
jogszabalyban (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozneveléstrdl, 48 §)
meghatarozott esetekben gyakorolja dontési, javaslattételi és véleményezési
jogait.

A neveldtestiilet véleményének kikérésével szabadon dénthet az alabbi kérdésekben:

o sajat miikodésérol (DOK SZMSZ),

o tisztségviselinek megvalasztasarol,

o anyagi eszkézeinek felhasznalasardl,

. egy tanitas nélkiili munkanap programjarol (diaknap).

Az iskolai hagyomanyok szellemében a didkénkormanyzat tovabbi feladatai k6zé tartozik:
- az linnepek, hagyomanyok kapcsdn az iskola diszitése, dekoralasa, erre tett
javaslatok és a kivitelezés megszervezése
- a didknap programjainak megszervezése €s lebonyolitasa
- a tanitas nélkiili munkanapok programjanak megszervezése
- részvétel az iskolai nyilt nap megszervezésében, lebonyolitasdban
- segitd részvétel az iskola iinnepi miisorban.
- kozremikodik az iskolai tardk megszervezésében, az iskolai taborok
programjainak Osszeallitasaban.

A didkkordk dontési  jogkdrt gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében,
szervezésében. Véleményezési jogkort gyakorolnak: 1, az iskolai SZMSZ elfogadasa el6tt, 2,
a tanuldi szocialis juttatisok elosztasanak elveinek meghatarozasa elétt, 3, az ifjisagpolitikai
célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor, 4, a hazirend elfogadésa eldtt.

A didkénkormanyzat altal szervezetten feltett kérdésekre az igazgaté 30 napon beliil, irasban
ad valaszt. Siirgds esetekben kérdéseiket az osztalyfonok, sulyosabb esetben az igazgaté elé
terjeszthetik, amelyre vélaszt 3 napon beliil kell kapniuk.

4.4 A kozosség egyéni arculatanak, hagyomdnyainak kialakitdsa.
Feladat: A tanuldi kézosségre jellemz0, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

4.5. A szabadidds tevékenység kizosségfejleszto feladatai:
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- J6 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a
tevékenységet segitd kiilsé szakemberekkel.

- A csoportokban végzett ko6zés munka sordn az Onismeret elmélyitése, az
Onfegyelem fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadasa.

- Tartos aktivitasra sztonzés.

- Er6s érzelmi-értelmi felhivo erével bir6 témak kijelslése.

- Olyan csoportok kialakitasanak segitsége, amelyek az emberi kapcsolatok
pozitiv irAnyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére.

5. A pedagogusok helyi feladatai, az osztdalyfonik feladatai

A pedagégusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakéri leirasuk
tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

rrrrr

. a tanuldk dolgozatainak javitasa,

. a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

o a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett drak
vezetése,

o érettségi, szakmai vizsga, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd vizsgak lebonyolitésa,

o kisérletek Gsszeallitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa ¢és
értékelése,

o a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

. szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

. feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

° iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok
ellatasa,

o az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

° sziil6i értekezletek, fogadoordk megtartasa,

° részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

. részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

. a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

o tanulmanyi kirandulasok, iskolai innepségek €s rendezvények megszervezése,

. iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

o részvétel a munkako6zosségi értekezleteken,

o tanitds nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegti
munkavégzés,

° iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremiikodés,

J szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
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o osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakozdsség vezetdjével konzultilva — az
igazgat6 bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe
véve.

Az osztdlyfénok feladatai és hatdskore

o Az iskola pedagégiai programjanak szellemében neveli osztilydnak tanuldit,
munkéja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

. Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagégusok munkéjat. Kapcsolatot tart
az osztély sziil6i munkakdzosségével, sziilokkel.

o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.

o Minésiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet
elé terjeszti.

o Sziil6i értekezletet tart.

. Ellatja az osztdlydval kapcsolatos iigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok
igazolasa.

o Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezé orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felel6sével.

o Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megolddsiara mozgosit, kozremilkédik a tanéran kiviili tevékenységek
szervezésében.

. Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

o Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység

6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat az iskola
alapfeladatanak tekinti. Az egyes szaktargyakhoz kapcsolédé tandran kiviili tehetséggondozo
egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a képességek kibontakozéasat. A tehetséges
tanulokkal valé foglalkozds soran a személyes kontaktuson kiviil fontosnak tarjuk az
informatikai lehet6ségek kihasznalasat. Nem csak a feladatok egyénre alakitdsa, hanem az
onallé ismeretszerzés begyakorlasa miatt is. (Szamitégéphez, internethez valdé hozzaférés
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biztositdsa az intézményben is). Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds, a
differencialt oravezetés minden nevel6tdl elvart feladat. A csoportos tehetséggondozo
foglalkozasok (szakkorok, onképzO6koérok) inditasarél — a felmeriilé igények és az iskola
lehetségeinek figyelembevételével — minden tanév elején az iskola nevel6testiilete dont.

Az osztalyfénok és a szaktanarok feladata a tanulok tovabbtanulasanak segitése
(célmeghatarozasban, a feladatok megnevezésében, az egyéni tanulasi
iitemezésében). Els6sorban a folyamatos tanari megfigyelés alapjan, a tanorai
munka soran valésul meg. Ezen kiviil:

Jarulékos orak terhére szervezett diakkorokben, fakultacids érakban torténik,
Tanulmanyi verseny el6tti idére koncentralva, a tanitasi idén kiviili foglalkozasokon
folyamatos felkészités folyik

A szakmai idegen nyelv tanulasa és a szakmai programban leirt specializacios
tantargyak felvétele lehetséges.

Palyazati tevékenységek alapjan lehetéség nyilik a tehetséges tanulok
tdmogatasara

A tehetséges tanulok szamara az iskolaévenként szakmai versenyt és miveltségi
vetélkedot szervez

6.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkozasat segité program

Tanulasi kudarcnak els6sorban azok a tanuldink vannak kitéve, akiknek a felkésziiltségiik
(ismeretanyag), illetve a tanulasra motivaltsdguk nem elégséges. Masodsorban, akik még nem
latjak be, hogy komoly eredményeket csak erofeszitéssel lehet elérni. Szintén kezdeti tanulasi
kudarcra szamithatunk azoknal a tanuloknal, akiknek otthonukban nem biztositott a
rendszeres tanulds nyugodt lehetdsége, illetve idejiiket nem tudjak célszeriien beosztani.

A fentieket és tanuloink életkori sajatossagait figyelembe véve toreksziink:

a differencialt képességfejlesztésre,

az egyéni képességekhez igazodé tanorai tanulas megszervezésére,

az egyéni foglalkozasokra, (pedagdgus tanuldsmddszertani tanacsadasa),

a felzarkoztatd foglalkozasokra,

az érettségire, a szakvizsgara valo felkészitésre,

a motivacids bazis tudatos épitésére,

az iskolaban vagy a kényvtarban a délutani tanulas megoldasara,

az iskola konyvtarhasznalati megallapodasa biztositja a konyvekhez vald
hozzaférést, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkézeinek egyéni, vagy
csoportos hasznalatat.

6.3 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenységet els6sorban
a belépd tanulok megismerésének folyamatara alapozzuk.
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° A tanév elején valamennyi nevelé feladata az egyéni és a kiscsoportos
munkaformak alkalmazasa sordn, hogy az egyes tanulék legfontosabb
személyiségjegyeinek feltardsaban részt vegyen. Ezek: egylittmikddési képesség,
készség, tolerancia, nyitottsag, szocialis érzékenység, kudarctlird képesség, a siker
feldolgozdsa. Magatartds- és viselkedés kultira szintje. Onismeret szintje,
Onértékelés realitasa.

e Oktober végén minden osztalyfonok az osztdlyban tanité neveldkkel egyiittesen
Osszegzi a tapasztalatokat és megbeszélik a tovabbi teenddket egyénre és
osztalyra, sziikség szerint kiscsoportra vonatkoztatva. Itt hatdroznak arrol is, hogy
sziikség van-e célzott tréningre, mentalhigiénés szakember bevonasara. Ezeket az
osztalyfonok rogziti, és legkésdbb januar elején ismét visszatérnek a témara.
minden osztalyfonok beszdmolojaban.

Pedagdgiai tevékenység: folyamatos korrekcid (valamennyi neveld), egyéni beszélgetés
(osztalyfénok), szakember bevonasa, illetve mentalis gondozasra javaslat (osztalyfoéndk),
tréning, terapia, kiilsé szakember bevondasa (igazgatd).

Térsas kapcsolatok fejlesztése (szabadidds foglalkozas, csoportmunka, péros feladat stb.),
kozosségi események, rendezvények szervezeése.

Stlyosabb esetben magatartaskorrekcios foglalkozas (kiilsé szakember)

6.4 A sajatos nevelési igényii tanulék segitésének programja

A sajatos nevelési igényii tanulok kiilonleges gondozasi igénye biologiai, pszichologiai és
szocialis tulajdonsag-egyiittes, amely a tanuld nevelhetéségének, oktathatdsaganak,
képezhetéségének az atlagtol eltérd jellegzetes killonbségeit fejezi ki. A tanuldk kozott
fenndlld - egyéni adottsagokbodl és igényekbol adddo - kiilonbségeket iskolank a helyi
pedagdgiai program kialakitasakor figyelembe vette.

A sajatos nevelési igény kifejezi:

- a tanuld életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes
kori modosulasat,

- az iskolai tanulashoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,
fejletlenségét, lasstibb iitemii és az atlagtdl eltérd szintli fejleszthetdségét.

A sajatos nevelési igény a szokdsos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékli differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejlesztd,
korrekcids, habilitacids, rehabilitdciés, valamint terapids célu pedagodgiai eljarasok
alkalmazésat teszi sziikségessé.

A fejleszté program a helyi tanterven beliil, mellékletként jelenik meg, és az integraciot segit6é
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére, nevelésére iranyul. A nevel6testiilet minden
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évben a munkaterv készitésekor feliilvizsgalja, s meghatarozza benne az anyagi kereteket is, s
Osszefoglalja a célokat és fejlesztéseket.

A sajatos nevelési igény meghatarozasa: kiilonleges banasmaod keretében sajatos nevelési
igényil az a gyermek, aki a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén a halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrumzavarral kiizdo,

pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl.: dyslexia, dyspraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hiperkinektikus vagy koros aktivitaszavar).

6/A. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok:

- tanul6ink kamaszok illetve fiatal feln6ttek.

Ennek figyelembevételével a kivetkez6 feladatokat hatarozzuk meg: a probléma felismerése,
az okok feltarasa, segitség nytjtasa az adott probléma csdkkentéséhez, megsziintetéséhez. A
jelzé szerep betoltése, ha kiils6 segitségre van sziikség.

a)

b)

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f6 célja a gyermek és
ifjasagvédelemmel oOsszefliggd problémak feltardsa, megel6zése. Minden
pedagégus kézremiikodik — az osztalyfonok koordindlasaval - az ifjusagvédelmi
feladatok feltarasaban, ellatdsdban, a tanuldk fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megel6zésében, megsziintetésében. Az ifjisdgvédelmi munkét az
intézményvezetés, a neveldk az ifjisdgvédelmi felelos kdzosen végzik.
Az iskolaban az ifjusdgvédelmi feladatok koordinaldsara, az osztalyfénoki munka
segitésére, a fiatalok egyéni problémainak kezelésére ifjusagvédelmi felel6s
mikédik. Az ifjasdgvédelmi felelés alapvetd feladata, hogy szakértelmével
segitse a pedagdgusok ifjusagvédelmi munkajat, illetve kozvetleniil a tanulokat, a
csaladban €16, 6nall6 j6vedelemmel nem rendelkezo tanulok esetében sziileiket is
az életviteli problémak, a szocidlis gondok, mentalis kérdések megoldasaban.
Ezen beliil feladati kdzé tartozik kiilondsen:

a tanulok és a sziilok tdjékoztatdasa azokrdl a lehetdségekrél, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Veszélyezteté okok megléte esetén €rtesiti a csaladsegitd szolgélatot.

Segiti a csaladsegitd szolgélat tevékenységeét.

Szervezi az intézményben dolgozé neveldk egylittmilkodését.

Sziikség szerint javaslatot tesz egyéni vagy csoportos belsé- vagy kiilsd
tovabbképzésre.

Szervezi a tanulok szdmdra a tajékoztaté tevékenységet a kéaros magatartas,
életmdd, életvitel, a karos szenvedélyek révid és hosszatawvi hatasairol.

Tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidés programokrol.
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d)

A lehetséges segitséget nyujtd szervezetek elérhet6ségének kifliggesztése a
tanuldk éltal megtekinthet6 helyen.
A tanuldk fejlodését veszélyeztetdé okok megsziintetésének érdekében iskolank
egylittmiikédik a teriletileg illetékes:
mentalhigiénés intézménnyel, krizisambulanciaval.
csaladsegit6 szolgalattal,
onkormanyzatokkal
iskolaorvossal,
tovabba az ifjusagvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.

Iskolank pedagédgiai munkdjan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek
szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkdztaté foglalkozasok,

a tehetséggondozo6 foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziildnek),

egészségvédod és mentalhigiénés programok szervezése,

az egészségiigyi sziirfvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kivilli foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek, sziinidei programok),

a tanuldk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas),
tajékoztatds a csaladsegité ¢és egyéb segitd, tadmogaté szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

A gyermek-és ifjasagvédelmi felelds feladata kiilondsen:

a tanuldkkal kapcsolatos megel6z0, 6vo €s védo tevékenység
a vészhelyzetek feltarasa, cs6kkentése annak érdekében, hogy a fiatal fejlodését
ne

akadalyozzak

a raszoruld tanuldk étkezési, 6sztondij és egyéb tamogatdsok megszerzésében
segitése, javaslatot tesz az iskolai segélyezésre
kezdeményezi anyagi veszélyeztetettség esetén, hogy az igazgaté inditson eljarast
a

fiatal 4llandé lakhelye szerinti telepiilési Onkormanyzatnal rendszeres vagy
rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatds megallapitasa érdekében, silirgds esetben segit a
gyermek

elhelyezésében

31



egylittmik6dik a tantestillet tagjaival, az osztdlyfonokkel a fiatal
veszélyeztetettségének megelozésében, megsziintetésében

kapcsolatot tart a pszichologussal, eléadasokat szervez az osztalyfénoki ordkra
drog,
alkohol, dohanyzas stb. témakorokben

o az egészségvédelmi program kidolgozasat és folyamatos karbantartasat eldsegiti,
végrehajtasat ellenérzi
. segiti az osztalyfonokok felkésziilését az egészséges csalddi életre nevelés
témakorben
. gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkézdkkel meg nem

sziintethet6 veszélyeztet6 tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatod
értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot,

. hetente meghatarozott idépontban fogad6orat tart a sziildknek és a fiataloknak
(nyilvanossagra az ellen6rzoben hozzuk).

o az egészségvédelmi program kidolgozasat €s folyamatos karbantartasat elosegiti,

o végrehajtasat ellenorzi,

Az iskolai ifjusagvédelem héarom teriiletre terjed ki: a fiatal fejlodését
veszélyeztetd okok megelozésére, feltarasara és megsziintetésére.

Gyermek- és ifjuisagvédelemmel Gsszefiiggé pedagdgiai tevékenységek:

kapcsolatfelvétel a csaladdal, indokolt esetben

felvildgosito munka sziil6i értekezleteken, fogaddorakon

o ismeretterjesztés (veszélytényezo6k, blinézés, kabitoszer stb.) — osztalyfondki ora,
meghivott kiilsé el6adok (védénd, drog prevencids szolgalatok, rendérség

szakemberei).

o pszichologiai segitség,

o nevelési tanacsadod, csaladsegit6 igénybevétele,

° délutani klub, szakkoérok mikodtetése,

o kedvezményes taborozasok

o Osztondijak

6/B. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

A gazdasag atalakulasaval 6nhibajan kiviil mind tobb csalad keriil olyan anyagi helyzetbe,
mely a gyermekeik és a csaladban €16 fiatal felndttek egészséges testi fejlddését, zavartalan
tanulasat hatraltatja. Tapasztalataink szerint az ilyen helyzetbe keriilt tanulé inkabb eltitkolni
igyekszik koriilményeit. Ezért koriiltekint6, tapintatos pedagogiai feladat a szocialis gondok
miatt veszélyeztetett és a hatranyos csaladi helyzetek, problémak okainak felderitése és a
megoldasi lehet6ségek szambavétele.

Az iskola életében fontos kérdés a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi egyenldtlenségek
hatdsainak enyhitése. A segitségre szorulok elsésorban az alacsony jovedelmiiek, a
munkanélkiiliek, valamint a szociélis ellatasban részesiilok korébol keriilnek ki.
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Eszkozeink a feladat megoldasara, a szocialis hatranykompenzacié tevékenységre:

7.

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

tandran kiviili egyéni foglalkozasok, tanécsadas

a diakétkeztetéshez vald kedvezményes hozzaférés,

a felzarkoztatd foglalkozasok,

konyvtarhasznalat és  konyvtarlatogatasok, valamint az iskola mas
létesitményeinek, eszk6zeinek egyéni, vagy csoportos hasznalata,

a nevelok és a tanuldk segito, személyes kapcsolatai,

a sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

az iskolai gyermek és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége,

a tankonyvtamogatas,

tanoran kiviili szamitogép és internethez vald hozzaférés biztositasa

szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgélattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenved6é tanulok minél hamarabb
segitségben részesiiljenek,

a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése (informécidcsere,
feltaras, segités),

a szociokulturalis hatranyok enyhitése: a szabadidé kulturalt elt6ltésének
biztositasaval, tanacsadassal, a kozosségek életének tamogatasaval, felzarkoztato,
illetve  tehetséggondozé  programok  szervezésével,  palyaorientacios
tevékenységgel, felvilagositd és drogmegel6zési programok szervezésével,
felvilagositas nyujtasa a szocialis juttatasok lehetoségeir6l,

kérelemre, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, illetve szocialis tdmogatasban
részesiiléshez segitség nyujtasa,

kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel,

palyazatok figyelése,

Osztonzés a kiillonféle tanulmanyi 6sztondijak elnyeréseére,

sziikség esetén segitségnytjtas a kollégiumi elhelyezésben,

az érintett tanulok érdek- és esély érvényesiilésének eldsegitése,

biztatjuk e didkokat a kulturdlt, hasznos szabadidés programokban vald
részvételre

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvétel rendje

Az iskola lehetévé teszi, hogy tanuléi érdekeik képviseletére, a nevelés-oktatassal 6sszefliggd
koz6s tevékenység megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében
didkonkormanyzatot hozzanak létre és ahhoz téritésmentesen Dbiztositja a sziikséges
feltételrendszert.

A didkénkormanyzat munkéjat e feladatra kijelolt, felsofoku végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkénkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz
meg Gtéves idotartamra.
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Diakénkormanyzat céljai:

1.

Olyan allapotot teremteni és fenntartani az iskoldban, melyben a diakok jogai és
kozos érdekei maradéktalanul érvényesiilnek.

Té4jékoztatni a didkokat az Oket érint6, vagy az iskola életét befolyasold
informaciokrol.

Jog- és érdekérvényesitési feladatok:

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola
miik6désével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

Diakok jogainak, érdekeinek képviselete,

A diaksag tajékoztatasa dontési, egyetértési, véleményezési jogaikrol,

Diakok problémadinak Osszegylijtése, ismertetése a tantestiilettel és az iskola
vezetésével,

Szakmai képzések, tajékoztatok nyijtasa a tanuldknak.

A diakdonkormanyzat a nevelétestiilet véleményének kikérésével dont:

sajat mikodésérol,
a didkonkormanyzat miikédéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
az iskolai didkénkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol, modjardl és
miikodtetésérol.

A didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elétt,

a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa eldtt,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott,

a tanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanul6k helyzetét elemzo, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a kényvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

Program- és rendezvényszervezési feladatok:

Programszervezési feladatok felvallalasa,
Kozosségszervezés.

Diakénkormanyzat jogai és kotelességei:

A vonatkozd jogszabélyokban, az iskola belsé szabalyzataiban, a szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatarozott jogok,
Dontési, egyetértési, véleményezési jogok,
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- Az iskola hazirendjének betartatdsa, betartasa,
- Az iskola hagyomanyainak apolasa,
- Az iskola épiiletének, berendezésének, felszerelési targyainak védelme.

8. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

8.1. A tanulékkal valé kapcsolattartas
A tanulokat az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetoje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- az iskola igazgatdja évente egyszer a kozgylilésen, és a diakonkormanyzat
vezetoségének iilésén,
- a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkénkormanyzat vezetdségének
ilésén és a didkonkormanyzat faliijsagjan keresztiil,
- az osztalyfonokok a tanév elsé hetében, valamint folyamatosan az osztalyfénoki
orakon.
A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésér6l, egyéni haladdsardl a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a félévenként kiadott bizonyitvanyon keresztiil irasban)
tajékoztatjak.
A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseloik tjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, a
nevelOkkel, a nevel6testiilettel.

A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskola munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonok tajékoztatjak.
A tovéabbtanulas el6tt allo fiatalok, valamint sziileik tadjékoztatasa érdekében az iskola
palyavalasztasi nyilt napot szervez, melyen bemutatasra keriil az iskola képzési- és
kovetelmény rendszere, az oktatott szakok, az intézmény létesitményei.
A palyavalasztasi nyilt nap idépontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg.
Az iskola tanuldinak sziilei kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, nevelOtestiiletével.
A nagykort tanulé esetén a sziilovel valo kapcsolattartas a tanuldval egyidejiileg torténik.
Minden fontosabb a fiatallal kapcsolatos eseményr6l a nagykori tanuld
sziil6jét/gondvisel6jét akkor tdjékoztatjuk, ha a tanulé a sziilével k6z6s haztartasban él,
0nallod keresete nincs.

8.2 A sziilgk és a pedagogusok egyiittmiikddésére az alabbi forumok szolgilnak:

Sziildi értekezlet: évente kétszer sziildi értekezletet tartunk, rendkiviili esemény sziikségessé
tehet tovabbi sziil6i éretkezletet.

Fogad6déra: minden év elején, az éves munkaterv részeként meghatarozasra keriilnek a
fogadoodrak ideje, és a heti 1 6ra mely a tandrok elérhetéségét biztositja.
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Honlap
—  Iskolank honlapot miikodtet.

—  Feladata, hogy a sziilok, minden érdekl6do, betekintést nyerjen az iskola nevel6 és
oktaté munkajaba, szellemiségébe.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az iskola pedagogiai
programjardl, az aktudlis feladatokrol az iskola igazgatdja, igazgatohelyettes, az
osztalyfonokok tajékoztatjak:

az osztalyfonokok folyamatosan, a csoportok/osztalyok sziil6i értekezletein.

irasbeli tajékoztatd: félévkor — tanulményi értesitd illetve év végén bizonyitvany alapjan.
Renkiviili esemény alkalmaval, értesités formajaban torténik.

Elektronikus napl6é biztositja a folyamatos tdjékoztatast a tanulmanyi elémenetelekrol.
Minden sziilének egyéni koddal hozzéaférési lehetésége van arra, hogy gyermekének tanulasat
folyamatosan figyelemmel kisérhesse. A napra kész tajékoztatast biztositja.

8.3.Partnerekkel valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola vezetdségének allandd
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

— Az intézmény fenntartdjaval

— A teriiletileg illetékes onkormanyzati képviselotestiilettel és polgarmesteri
hivatallal:

— A helyi és regionalis, valamint a vonzaskorzethez tartozo oktatasi intézmények
vezetbivel és tantestiileteivel,

—  Kormanyhivatalok, tankeriiletek oktatassal foglalkoz6 szakembereivel
—  Pedagogiai Szakszolgalatokkal
—  Kormanyhivatalok Munkatigyi Kozpontjaival

- Egészségligyi és szocidlis intézmények, Onkormanyzatok, cégek, intézmények
ahol a tanuldk az el6irt gyakorlatukat toltik.

A Ktv. 39 § (4) alapjan) az iskolaban part, vagy pérthoz kot6do tarsadalmi szervezet nem
miikddhet.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds. Az operativ feladatokat
az arra kijel6lt személy végzi.

A tanuldk egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetosége rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskolaorvossal, és segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi,
pélyaalkalmassagi és munka alkalmasségi vizsgalatat.

A szakmai oktatds magas szinvonaldnak biztositaséat segiti a varos kiilonb6z6 intézményeivel,
a gazdasagi élet szerepldivel (szocialis intézmények, gazdasagi egységek) valé gyakorlohelyi
kapcsolat kialakitasa, amely a segit6, fejleszt6 egylittmiik6désen alapszik, biztositva:
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- a kiilonboz6 szakteriiletek megismerését,
- a munkatapasztalat szerzését,
- a rendszeres szakmai feliigyeletet,
- korszer(i szakmai segitséget.
A tanulok munkajarol megbizhato, korrekt visszajelzést kapunk.
Az érdekek 6sszhangja megalapozza a:
- magas szintli szakmai képzést,
- az intézmények sziikségleteinek megfelelé tanfolyamok beinditasat, elharitva az
oncélu szakképzés veszélyét,
- a szakmai elmélet és szakmai gyakorlat megfelel6 aranyu kapcsolatat a képzés
soran,
- a rendszeres onképzés igényének felszinen tartasat.
A sziilék és mas érdeklédok az iskola Pedagodgiai programjardl, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl, illetve Hazirendjérol az intézmény honlapjan taldlnak informéciokat.

9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos szabalyokat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl rendelet tartalmazza, melynek
iranyelvei mérvadoak:

9.1 Tanulmanyok alatti vizsgak:

A pedagogus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztilyzattal mindsiti. Az iskola az
osztalyzatrdl a tanulot félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjdn értesiti. A tanulé az
iskola magasabb évfolyamaba 1éphet akkor, ha az el6irt tanulményi kovetelményeit
teljesitette.

Az igazgaté a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére felmentheti az iskolai
kotelez6 tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanuld egyéni adottsdgai, tovabba
sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

A magantanulot — az iskoldban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével — az
iskola valamennyi kotelezo tanodrai foglalkozasa alol fel kell menteni. Az iskolai rendszerii
szakképzésben a magantanulokra vonatkozo részletes szabalyokat a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok hatarozzék meg.

Az, akit felmentettek a kotelezo tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl, az igazgaté éltal
meghatéarozott idében, és a neveldtestiilet altal meghatarozott médon ad szémot tudasarol.

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgan, a
kiildnbozeti vizsgan, valamint a pdtldé és javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani.
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Az osztélyzatok megéllapitasahoz kételez6 vizsgat tennie:

¢ a magantanuldnak,

e a tantervi kovetelményeknek egy tanévnél (az el6irtnal)- engedéllyel - révidebb idd
alatt eleget tévo tanulonak,

e a hatdlyos jogszabalyban meghatdrozott idonél tobbet mulasztott, s emiatt
érdemjeggyel nem osztalyozhato tanuldnak, amennyiben azt a nevel6testiilet szimara
engedélyezi,

¢ masik iskolébol vald atvétel esetén, ha az iskola igazgatoja el6irja,

o fliggetlen vizsgabizottsag elott tett vizsga esetén.

Lehetséges vizsgaznia:
e a kiilf61don tanulmanyokat folytatott tanulénak, ha nem akarja tanulmanyait az alatta
1évo évfolyamon folytatni,
e barmely tanulonak, aki sziileivel egyiitt gyakorolja az osztalyozovizsga letételére
vonatkozo jogat (pl. elérehozott érettségi vizsga feltételeként).
Az osztalyozovizsgat a kovetkezd tanév tantervi anyagabdl mindig a tanév megkezdését
megel6zden kell letenni.
Csoportvéltas miatt el6irt kiilonbozeti vizsgat szintén a tanévkezdet el6tt kell teljesiteni.

Osztilyozé vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megéllapitdséhoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) ha a tanul6 igazolt mulasztasainak szama meghaladja a tantargy 6raszamanak 20%-
at.

d) ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa a tantargybol meghaladja a tantargy 6raszamanak
20%-4t, és a nevelotestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanuld a félévi, év végi osztdlyzatanak megallapitdsa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztilyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

Potlo vizsgat tehet a vizsgazé, ha

a vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok
minden olyan, a vizsgan valo részvételt gitld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgdz6 szandékos vagy gondatlan magatartisira. Az igazgat6
hozzéjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzd és az intézmény szamara
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megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgdzo potld vizsgét tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetok.

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a félév ( amennyiben a tantargy oktatasa befejez6dott) vagy tanév végén — legfeljebb harom
tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztilyozé vizsgardl, szamara felréhaté okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol
engedély nélkiil eltdvozik.

A vizsgézo javitdvizsgat az iskola igazgat6ja altal meghatarozott iddpontban, januar 15-étdl
januar 31-¢ig ill. augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedé idészakban tehet. A tanul6 a
vizsga idépontjarol irasban értesitést kap. Javitévizsga idépontok, szakmai gyakorlatok
megkezdésének feltételei, a javitvizsga értesitésének ideje és modja

Szakmai gyakorlatbél akkor lehet javitovizsgét tenni, ha a gyakorlati képzés szervezoje azt
engedélyezte.

Az osztilyozd, javitovizsgak kovetelményeit az OKJ kerettanterve tartalmazza.

A tanul6 a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat megel6z6 harmincadik napig jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitsa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsig elott kivan szdmot adni
tudasarél. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az
iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az
els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanulé a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon belill kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitovizsgara utasitottdk, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott
tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulményait
az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld a kovetkezdé tanév Kkezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére a nevelétestiilettdl halasztast kapott, az
engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait felsobb évfolyamon folytathatja.

9.2. A tanév rendjébe illesztett vizsgaiddszakok:
A kiilonbozeti és beszamoltatasi vizsgakra kijelolt idépontok:
Javitovizsga esetén:

e a tanévkezdést megel6z6 hét (augusztus utolsé hete): teljes év (évek) tantervi
anyagébol /jelentkezési hatarid6: junius 15./,
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e 4prilis kdzepe: azon tanuldink szamara, akik elérehozott érettségit kivannak tenni a
targyév majus-juniusi érettségi vizsgaidészakaban /jelentkezési hatarid6: februar
15./.
o osztalyoz6 vizsga barmikor szervezhet6
. kiilonbozeti vizsga a felvételt/atvételt kovetd minimum 1hénap, maximum 3
hénapon beliil.
J modulvizsga a modulok ala tartozé tantargyak teljesitése utan 1 hénapon beliil
A tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban az iskolaban tehet a
tanuld, amellyel jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgat haromtagu vizsgabizottsag
el6tt kell megtenni. A szamonkérés formaja minden tantargy esetében irasbeli és szobeli
(vagy gyakorlati: pl. informatika), kivéve a testnevelést, amelyb6l csak gyakorlati vizsga van.

Irdsbeli vizsga:

A szabalyok szerint: egy nap maximum 2 irasbeli vizsga tehet6, kézben pihen6idét biztositva
a vizsgazo részére. Az irasbeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként maximum 45 perc,
magyar nyelv és irodalombol maximum 60 perc.

Szobeli vizsga:

A szobeli vizsgakat a tanuld haromtagu bizottsag el6tt teszi. A bizottsag tagjai: a kérdezb
tanar, a tanul6t tanito tantestiilet egy tagja (lehet6leg a tantargynak megfeleld szakos) és a
vizsgaelnok (igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok, pedagdgus kolléga). A szdbeli vizsga
id6tartama vizsgatargyanként 10 perc, amely el6tt 20 perc gondolkodasi id6 biztositasa
kotelezo.

Az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyv késziil, amely mellé csatolni sziikséges az irasbeli
dolgozatokat.

A modulzaro vizsgak rendje:

Azokban a képzésekben (szakképzés), melyekben modulzaré vizsgat kell tenniilk a
tanuloknak, ugy a vizsgak rendjét a szakképzésrdl szold térvény (CLXXXVIL torvény V.
fejezet 4./7§) szabélyozza. Ezen kiviil az iskola elrendelhet évkozi modulzard vizsgat, melyen
a tanuld koteles megjelenni. A modulzaré vizsga érdemjegye silyozottan (2 — es szorzod)
szamit a félévi, illetve év végi osztalyzatok megéllapitasanal. A modulzaro vizsgak értékelése
(a részfeladatok, modulok Osszesitése tekintetében is) egységes és a kovetkezOképpen
torténik: 0 - 50 % elégtelen, 51 — 60 % elégséges, 61 — 70 % kozepes, 71 - 80 % jo, 81 —
100% jeles.

Egy vizsganapon legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak ko6zott 15
perces sziineteket kell tartani. Minden egyes irasbeli vizsgardl jegyz6konyv késziil, melyet a
feladatlapokkal (ires és piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal) egyiitt az
igazgatd/igazgatOhelyettes alair és a vizsganyagokkal egyiitt lezar és 6riz.

Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb harom tantargybdl lehet szobeli vizsgat szervezni. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat tanul6 tartozkédhat.

A vizsgaz6 tantargyanként huz tételt, felkésziilési ideje 30 perc, mely alatt jegyzetet, vazlatot
készithet, majd segitség nélkiil, onalléan felel. Segitséget indokolt esetben lehet adni. A
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felelet végén a bizottsdg a tétellel kapcsolatos kérdéseket tehet fel a végleges osztalyzat
meghatarozasa érdekében. A vizsgan zajlott eseményrél vizsgajegyz6konyv késziil.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke a vizsga
személyi, targyi feltételeit és a vizsgafeladatokat jovdhagyta. A gyakorlati vizsga el6tt a
vizsgazot tdjékoztatni kell a vizsga rendjérél és menetésrél, valamint munkavédelmi,
tizvédelmi és egészségvédelmi oktatdsban kell részesiteni. A gyakorlati vizsga
végrehajtasahoz megadott id6 all rendelkezésre, mely id6 alatt teljeskort, feliigyelet melletti
onallé munkavégzésre kell torekednie. A vizsga egy érdemjeggyel zarul.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgakat a korményhivatal szervezi.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:
o osztalyozo vizsgakra,
o kiilonbozeti vizsgadkra,
o modulzaro vizsgakra
e javitovizsgakra
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
U aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
o akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgéra utasit,
. akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mads intézmények olyan tanuloira
. akik arvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény
igazgatdja killonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovdbbd az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

10. Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Tanulok atvételérol az igazgatd dont. Az atvételnél a tanulmanyi eredményt, magatartast,

a tanuld és a csaladja életkoriilményeit, életsorsat mérlegeljiik. A tantargyi rendszerek,
tananyagok Osszevetése utan az igazgatd kiilonbozeti vizsgat, vizsgékat irhat el6, melyet az
altala megjelolt hatarid6ig vizsgabizottsdg elott teljesitenie kell a tanuldnak.

Tanuld atvételére a tanév kézben abban az esetben van lehet6ség, ha a Nemzeti kdznevel€si
torvényben eloirt 1étszamok lehetdséget biztositanak erre. Az atvételhez a tanuld év végi vagy
félévi bizonyitvanyat be kell mutatni. Kiskoru tanulé atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti
irasban. Kiilonb6z6 iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott,
abban az esetben ha van olyan tantargy, amelyet a tanuld nem tanult a korabbi iskolajaban. A
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kiilénbozeti vizsgat egy honapon beliil koteles a tanul6 letenni. Indokolt esetben az igazgato
hosszabb felkésziilési idot is engedélyezhet.

A felvétel, illetve atvétel elutasitasardl az igazgatd irasban értesiti a didkot, a gondvisel6t. . A
felvételrdl sz016 elutasitd dontés ellen az iskolafenntartonal lehet fellebbezni. A fellebbezést
az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani - az elutasitas kézhezvétele utani 8 napon beliil.

Az atvételt az igazgatd helyhiany miatt azonnal megtagadhatja.

11. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a kozépfoku iskolakba torténd
jelentkezés rendje és a felvételi eljaras szabalyai hatarozzak meg.

A kozépfoku iskoldba a tanuldé az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében
vehetd fel. A felvételi eljardsokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felelos miniszter
évente, a tanév rendjérdl szo0l6 miniszteri rendeletben hatarozza meg.

A tanuld — a magantanulo is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony
felvétellel vagy atvétellel utjan torténik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik,
melyrol az iskola igazgatdja dont. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre.
Az iskola a felvétel kovetelményeit a felvételi tajékoztatoba nyilvanossagra hozza. Iskolankba
valo bekeriiléshez feltételei:

o felvételi a tanulmanyi eredmények és

e amagyar nyelvi, a matematika kézponti irasbeli vizsga eredménye alapjan,

o FEgészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi kdvetelményeknek valdo megfelelés

Az intézménybe torténd felvételi eljaras soran eldnyt élvez a baptista felekezetii csaladbol
érkezé vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz bels6 egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybol érkezd tanuld.

II. rész

AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

A tanterv készitésénél figyelembe vettiik
o az iskola helyi adottsagait, az 6sszegytilt szakmai tapasztalatokat
o a fenntart6 irdanymutatésait
o a tantargyakra jutd draszamok meghatarozasanal a kerettantervi eldirasokat
o0 az érettségi- €s szakmai vizsga kovetelményeit
o a tanuldk tudas és intelligenciaszintjét.

A helyi tanterv 3 évfolyamra késziilt, fartalmazza a 9-12. évfolyam kézismereti targyait
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o0 a szakmai orientacids és alapoz6 targyakat
o0 azokat a tantargyakat és 6raszamaikat, amely kiegészitik vagy szakmaspecifikaciot adnak
a kotelezoen eldirt képzési anyagnak

a célokat és a kovetelményeket.

A szakképzési évfolyamok helyi tantervét a szakmai program tartalmazza.

1. Helyi tanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara
(az oktatasi miniszter 10/2003. (IV.28.) OM rendelete alapjan)

ORATERVEK
A 2013-2014-ES TANEVTOL

Tantérgyak 9. 10. 11. 12.
évfolyam |évfolyam évfolyam |évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 144 144 144 144

Idegen nyelvek 108 108 108 (+2) 108

Matematika 108 108 108 108

Etika 36

Tort., tars. és allamp. ismeretek 72 72 (+1) 108 108

Fizika 72 72 36

Kémia 72 36

Biologia — egészsegtan 72 72 (+2) 36

Foldrajz 72 36

Miivészetek*

ének - zene 36 (+1) 36

Informatika 36 (+1)

Testnevelés 180 180 180 180

Osztalyfonoki 36 36 36 36

Szakmai targyak 216 (6) 252 (7) 288 (8) 396 (11)

Szakmai orientdcids imeretek 108 (3) 144 (4)

Szakmai orientdcids gyakorlat 108 (3) 108 (3)

Szakmacsoportos alapoz6 ismeretek 180 (5) 180 (5)

Szakmacsoportos alapoz6 gyakorlatok 108 (3) 216 (6)
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Szabadon tervezhetd érakeret 144 (4) 144 (4) 144 (4) 128 (1)
érettségi felkészitd (szocialis 17
alapismeret)

érettségi felkészitd (matematika) 32
érettségi felkészitd (magyar nyelv és

irodalom) 32
érettségi felkészito (torténelem) 32
bibliai alapismeret 36 (1)

drama és tanc 36 (1)

rajz, vizualis kultura 72 (2) 36 (1)

Oszesen (heti 6raszam) 35 36 35 39
Osszesen: (€éves Oraszam) 1260 1296 1260 1260

Szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport ératerve

Tantargyak

Osszoraszam (heti oraszam)

9.évfolyam 10.évfolyam

Szakmai orientacids imeretek

gazdasagi alapismeretek
pénziigyi és vallalkozasi alapismeretek
tanulasmoédszertan
egészségnevelés, egészségfejlesztés

72 ora (heti 2 6ra) -
- 72 é6ra (heti 2 6ra)

36 ora (heti 16ra) -
- 72 ora (heti 2 6ra)

Szakmai orientacios gyakorlat

irodatechnikai, tigyviteli alapismerek, gépiras
kommunikacid

108 ora (heti 3 6ra) -
- 108 ora (heti 3 6ra)

Elmélet €s gyakorlat 6sszesen:

216 ora (heti 6 6ra) 252 ora (heti 7 6ra)

Tantargyak

osszoraszam (heti oraszam)

11.évfolyam 12.évfolyam
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Szakmacsoportos alapozé ismeretek

pszicholégiai alapismeretek 72 é6ra (heti 2 6ra)

kornyezettan 36 6ra (heti 1 ora)

az emberi test 72 6ra (heti 2 6ra)
jogi ismeretek - 32 ora (heti 1 6ra)
tarsadalomismeret - 32 6ra (heti 1 ora)
szocialpolitika - 32 6ra (heti 1 6ra)
szocialpszichologia - 32 ora (heti 1 6ra)
mentélhigiéné - 32 ora (heti 1 6ra)

Szakmacsoportos alapozo6 gyakorlatok

szakmai kommunikécio 36 ora (heti 1 6ra)
életmod 72 6ra (heti 2 6ra)
gondozastan - 216 6ra (heti 6 6ra)
Elmélet és gyakorlat dsszesen: 288 ora (heti 8 6ra) | 376 ora (heti 11 6ra)

9, évfolyam: a gazdasagi alapismeretek, tanulasmodszertan jegyekbdl alakitjuk ki az elméleti jegyet. (Tort
esetén a gazdasagi alapismeret a meghataroz6!) Az elméleti jegy és az orientdcidés gyakorlatbél alakitjuk ki a
végso jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatarozo!)

10. évfolyam: a pénziigyi és vallalkozasi ismeretek és az egészségnevelés, egszségfejlesztés jegyekbdl alakitjuk

ki az elméleti jegyet. (Tort esetén az egészségnevelés egészségfejlesztés a meghatarozo!) Az elméleti jegy €s az
orientacids gyakorlatbél alakitjuk ki a végs6 jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatérozo!)

11. évfolyam: Az 6t résztantargy atlagabdl alakitjuk ki a végs6 jegyet a matematikai kerekités szabélyai
szerint. (Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

12. évfolyam: A hat résztantargy atlagabol alakitjuk ki végsé jegyet a matematikai kerekités szabalyai szerint.
(Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

Béarmelyik résztantirgy érdemjegye elégtelen, akkor a szakmacsoportos alapozo tantargy végleges
jegye is elégtelen!

Tantargyak 9. 10. 11. 12.
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évfolyam |évfolyam évfolyam |évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 144 144 144 144
Idegen nyelvek 108 108 108(+2) 108
Matematika 108 108 108 (+1) 108
Etika 36
Tort., tars. és allamp. ismeretek 72 72 (+1) 108 (+1) 108
Fizika 72 72 36
Kémia 72 36
Biologia — egészségtan 72 72 36
Foldrajz 72 36
Miivészetek*
ének - zene 36 (+1) 36
Informatika 36 (+1)
Testnevelés 180 180 180 180
Osztalyfénoki 36 36 36 36
Szakmai targyak 216 (6) 252 (7) 288 (8) 396 (11)
Szakmai orientacids imeretek 108 (3) 144 (4)
Szakmai orientaciés gyakorlat 108 (3) 108 (3)
Szakmacsoportos alapozo ismeretek 180 (5) 180 (5)
Szakmacsoportos alapozé gyakorlatok 108 (3) 216 (6)
Szabadon tervezhet$ orakeret 144 (4) 144 (4) 144 (4) 128 (1)
érettségi felkészitod (kozgazdasagi 1
alapismeret)
érettségi felkészitd (matematika) 32
érettségi felkészitd (magyar nyelv €s
irodalom) 32
érettségi felkészitd (torténelem) 32
bibliai alapismeret 36 (1)
drama és tanc 36 (1)
rajz, vizualis kultira 72 (2) 36 (1)
Oszesen (heti draszam) 35 36 35 39
Osszesen: (€ves O6raszam) 1260 1296 1260 1260

Koézgazdasagi szakmacsoport ératerve

Tantargyak

Osszoraszam (heti 6raszam)
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9.évfolyam

10.évfolyam

Szakmai orientacids imeretek

gazdasagi alapismeretek
pénziigyi és vallalkozési alapismeretek
tanulasmodszertan
egészségnevelés, egészségfejlesztés

72 6ra (heti 2 6ra)

36 o6ra (heti 16ra)

72 6ra (heti 2 6ra)

72 éra (heti 2 6ra)

Szakmai orientacids gyakorlat

irodatechnikai, tigyviteli alapismerek, gépiras
kommunikacio

108 ora (heti 3 ora)

108 6ra (heti 3 ora)

Elmélet és gyakorlat §sszesen:

216 ora (heti 6 Ora)

252 6ra (heti 7 6ra)

Tantargyak

osszoraszam (heti oraszam)

11.évfolyam

12.évfolyam

Szakmacsoportos alapozo ismeretek

k6zgazdasagtan (mikor6kondmia)
k6zgadasagtan (makrodkonomia)
Uzleti gazdasagtan
marketing, menedzsment

72 6ra (heti 2 6ra)

108 o6ra (heti 3 6ra)

72 6ra (heti 2 6ra)

108 ora (heti 3 ora)

Szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

lizleti gazdasagtan (statisztika, szamvitel)
lizleti gazdasagtan (gazdalkodas, zaras)

108 o6ra (heti 3 6ra)

216 ora (heti 6 6ra)

Elmélet és gyakorlat 6sszesen:

288 ora (heti 8 6ra)

376 6ra (heti 11 Ora)

9. évfolyam: a gazdasigi alapismeretek, tanulasmodszertan jegyekbo! alakitjuk ki az elméleti jegyet. (Tort
esetén a gazdasagi alapismeret a meghatarozo!) Az elméleti jegy és az orienticiés gyakorlatbél alakitjuk ki a

végs jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatarozé!)
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10. évfolyam: a pénziigyi és vallalkozasi ismeretek és az egészségnevelés, egszségfejlesztés jegyekbol alakitjuk
ki az elméleti jegyet. (Tort esetén a pénziigyi és vallalkozasi ismeretek a meghataroz6!) Az elméleti jegy ¢és az
orientacids gyakorlatbél alakitjuk ki a végso jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatarozo!)

11. évfolyam: A hirom résztantargy atlagabdl alakitjuk ki a végso jegyet a matematikai kerekités szabalyai
szerint. (Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

12. évolyam: A harom résztantargy atlagabol alakitjuk ki végsé jegyet a matematikai kerekités szabélyai
szerint.
(Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

Bérmelyik résztantirgy érdemjegye elégtelen, akkor a szakmacsoportos alapozé tantargy végleges
jegye is elégtelen!

Tantirgyak 9. 10. 11. 12.
évfolyam |évfolyam évfolyam |évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 144 144 144 144

Idegen nyelvek 108 108 108 (+2) 108

Matematika 108 108 108 108

Etika 36

Tort., tars. és allamp. ismeretek 72 72 (+1) 108 108

Fizika 72 72 36

Kémia 72 36

Bioldgia — egészségtan 72 22G2) 36

Foldrajz 72 36

Miivészetek*

ének - zene 36 (+1) 36

Informatika 36 (+1)

Testnevelés 180 180 180 180

Osztalyfénoki 36 36 36 36

Szakmai targyak 216 (6) 252 (7) 288 (8) 396 (11)

Szakmai orientdcios imeretek 108 (3) 144 (4)

Szakmai orientacids gyakorlat 108 (3) 108 (3)

Szakmacsoportos alapozo ismeretek 180 (5) 180 (5)

Szakmacsoportos alapoz6 gyakorlatok 108 (3) 216 (6)
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Szabadon tervezhet$ orakeret 144 (4) 144 (4) 144 (4) 128 (1)
érettségi felkészito (egészségligyl 37
alapismeret)

érettségi felkészitd (matematika) 32
érettségi felkészitd (magyar nyelv és

irodalom) 22
érettségi felkészito (térténelem) 32
bibliai alapismeret 36 (1)

drama €s tanc 36 (1)

rajz, vizualis kultura 72 (2) 36 (1)

Oszesen (heti 0raszam) 35 36 35 39
Osszesen: (éves Oraszam) 1260 1296 1260 1260

Egészségiigyi szolgaltatasok szakmacsoport oraterve

Tantargyak osszoraszam (heti oraszam)
9.évfolyam 10.évfolyam
Szakmai orientacids imeretek
gazdasagi alapismeretek 72 6ra (heti 2 6ra) -
pénziigyi és vallalkozasi alapismeretek - 72 6ra (heti 2 dra)
tanulasmodszertan 36 ora (heti 16ra) -
egészségnevelés, egészségfejlesztes - 72 ora (heti 2 6ra)

Szakmai orientaciés gyakorlat

irodatechnikai, tigyviteli alapismerek, gépiras
kommunikéci6

108 ora (heti 3 ora) -
- 108 6ra (heti 3 ora)

Elmélet és gyakorlat 6sszesen:

216 o6ra (heti 6 6ra) 252 6ra (heti 7 6ra)

Tantargyak

Osszoraszam (heti 6raszam)

11.évfolyam 12.évfolyam
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Szakmacsoportos alapozé ismeretek

altalanos és személyiség 1élektan 36 ora (heti 1 6ra) -
fejlodéslélektan és szocializacid 36 Ora (heti 1 6ra) -
egészséggondozas 108 ora (heti 3 6ra) -
szocialpszichologia 32 ora (heti 1 ora)
mentalhigiéné 32 ora (heti 1 Ora)
az emberi test 108 6ra (heti 3 o6ra)

Szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

szakmai kommunikacié 108 6ra (heti 3 6ra) -
gondozastan - 216 ora (heti 6 6ra)
Elmélet és gyakorlat 6sszesen: 288 ora (heti 8 6ra) | 376 6ra (heti 11 6ra)

9. évfolyam: a gazdasagi alapismeretek, tanulasmodszertan jegyekb6! alakitjuk ki az elméleti jegyet. (Tort
esetén a gazdasagi alapismeret a meghatarozd!) Az elméleti jegy és az orientaciéos gyakorlatbol alakitjuk ki a
végs0 jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatarozd!)

10. évfolyam: a pénziigyi és vallalkozasi ismeretek €s az egészségnevelés, egszségfejlesztés jegyekbol alakitjuk
ki az elméleti jegyet. (TOrt esetén az egészségnevelés, egészségfejlesztés a meghatarozo!) Az elméleti jegy és az
orientacids gyakorlatbol alakitjuk ki a végso jegyet. (Tort esetén a gyakorlat a meghatarozo!)

11. évfolyam: A négy résztantargy atlagabol alakitjuk ki a végso jegyet a matematikai kerekités szabalyai
szerint. (Ha az atlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

12. évfolyam: A négy résztantargy atlagabol alakitjuk ki végsd jegyet a matematikai kerekités szabalyai szerint.
(Ha az étlag 5 tizedre jon ki, akkor felfelé kell kerekiteni!)

Barmelyik résztantargy érdemjegye elégtelen, akkor a szakmacsoportos alapozo tantargy végleges
jegye is elégtelen!

2. Az érettségi vizsga

A kozépiskola a Nemzeti koznevelési torvény értelmében érettségi vizsgara készit fel, és
érettségi vizsgat szervez.

Az érettségi képesitd vizsgara a jelentkezés az e célra szolgalo jelentkezési lapon torténik,
a rendeletileg el8irt idépontban. Erettségi vizsgat a tanulé abbol a targybol tehet, amelynek
kdvetelményeit teljesitette.
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Kotelezd vizsgatargyak: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, €16 idegen
nyelv. A kotelezen és szabadon valasztott vizsgatirgyak kore a megfelel6 érafelosztasban
jelolve van. A kételezd és a nem kotelezden vélaszthatd vizsgatargyak kijeldlésekor az
érettségi vizsgaszabalyzat el6irasai az irdnyadok.

A kotelezd vizsgatargyak

o magyar nyelv és irodalom — irasbeli €s sz6beli

o torténelem — irasbeli-szobeli

o matematika — irasbeli (10-20% ko6zotti irasbeli esetén szobeli javitasi lehetdseg)

o idegen nyelv — irasbeli és szébeli

o kotelezOen és szabadon valasztott vizsgatargyak (kijelolésiikre az érettségi

vizsgaszabalyzat el6irasai az iranyadok)

o  Szakmai érettségi — a szakkiozépskola dgazata szerinti kitelezd szakmai
vizsgatantdargyakbol dllo érettségi vizsga, mely az OKJ szerint munkakor
betoltésére képesit.

o a szakmai érettségire épiilé képzéseket a szakmai program tartalmazza.

Az érettségi vizsga az érvényben lévd érettségi vizsgaszabdlyzatnak megfeleloen keriil
lebonyolitdsra.

3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak
elvei

A tanuléas-tanitds folyamatdban fontos szerep jut a tankdnyveknek, munkafiizeteknek €s mas
tanulmanyi segédleteknek, amelyek az eredményességet névelik.

Kiilondsen fontos ezek koriiltekintd, jo kivdlasztasa, ha figyelembe vessziik célkitlizésiinket:
az ontevékenység igényének és képességének fejleszteését.
Nagy felelésséget jelent az egyes szaktanari munkakozosségeknek a minden szempontbol
legmegfelelébb tankdnyvek és tanuldsi segédletek megtalalasa és kivalasztasa.

Tanulményi segédletek és tankdényvek kivalasztasanal a kdzponti programok ajanlasait €s
kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket figyelembevételével torténik..

A tankdnyveket, tanulményi segédleteket az azonos tantargyat tanitok k6zds megegyezéssel
valasztjidAk ki. Az azonos képzés tipus ( szakiskola, szakkozépiskola) parhuzamos
évfolyamainal azonos tankonyveket kell hasznalni.

A kivalasztott tankOnyveket az igazgaté hagyja jova.

A kivalasztasnal a kivetkezd alapelvek érvényesiilnek:
- korszer(i ismereteket tartalmazzon

- megfeleljen az adott tantargy vizsgakvetelményeinek
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- nyelvezete, tagoltsaga igazodjon a korosztily és képzési szint sajatossdgaihoz
- segitse a megértést és rogzitést jO szemléltetd abrakkal, tablazatokkal
grafikonokkal,  képekkel és a  lényeges részek  kiemelésével
- adjon lehetéséget az ismeretek témakoronkénti 6sszefoglalasara, rendszerezésére
és az Onellenorzésre
- biztositsa az onalld gyakorlas lehetdségét

- a gyengébb tanuldk szamara a felzarkdzast segitse

- a jobb tanuléknak adjon moddot arra, hogy probara tehessék tudasukat
- kivitele, nyomdatechnikaja legyen esztétikus
- kotése legyen tartos
- ara ne legyen aranytalanul magas a szinvonalahoz képest.

A tankonyveket, tanulmanyi segédleteket az azonos tantargyat tanitok kozos megegyezéssel
valasztjak ki.

A sziilok tajékoztatasa az eléirt tankonyvekrél minden évben a végleges megrendelés elott,
irasban torténik.

4. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak modjat a Nemzeti Koznevelési
Torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezzikk meg a koévetkezd
modon.

A Nemzeti Kbéznevelési Torvény értelmében az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t
testnevelés Ora keretében szervezi meg. A mindennapos testnevelés megvaldsitdsa a
szakkozépiskolai képzés sordn felmend rendszerben valésul meg.

A heti 0t testnevelés 0rabol legfeljebb heti két 6ra kivalthato:

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatéarozott
oktatdsszervezési formakkal, miveltségteriileti oktatassal (iszas, néptanc,
szabadtéri sportok, kiilonféle sportjatékok)

b) iskolai sportkorben valo sportolassal,

c) versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezd
vagy amatdr sportoloi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a
tanévre érvényes versenyengedélye €s a sportszervezete éltal kiallitott igazolas
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel

A felnétt oktatisban is fontosnak és sziikségesnek tartjuk a megfeleld mennyiségii és
mindségii testmozgast, sportolast. Célunk, hogy a 18-22 éves korosztalyhoz tartozo tanuléink
a kemény szellemi munkat jelent6 tanulas mellett rendszeresen mozogjanak, sportoljanak.

A testnevelés orak gyakorlati megvalositasa:
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A tanuldk rendszeres sporttevékenységének biztositasara és a testnevelés o6rak megtartasara
sajatos gyakorlatot folytatunk. Intézményiinkben tornaterem nincs, ezért bérlési lehetoséggel
élve megallapodast kotottiink helyi partnerintézménnyel és arrdl, hogy tanuldink heti
rendszerességgel latogathatjdk a tornatermet, ill. kondiciondlé termet és ott szakszerid
iranyitassal végezhetnek testedzést.

Iskolankban tornaszoba keriil kialakitasra, mely kisebb 1étszam esetén alkalmas bizonyos
mozgasformak, sporttevékenységek megtartasara. (gimnasztika ora, erositd testedzés, fitness,
tartasjavito gyakorlatok.)

Az intézmény udvara lehet6vé teszi a kiiltéri mozgéasformak gyakorldsat, korosztalytol
fiiggetleniil. (labdajatékok, csapatjatékok, sorversenyek, futas)

A testnevelés célja:

Napjainkban felértékel6dott a sportolds szerepe, az egészséges €életmdd, a jobb életmindség
kialakitasaban. Az intézmény mindennapos testnevelési programja a helyi lehetdségekbol
kiindulo, realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész
éven at lehet6séget ad a rendszeres mozgasra. A mindennapos testnevelésben lehetdség van
arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsdgokat megeroésitsiik: legyen erds, kitarto,
becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai
terhelést. A gyerekek iskolai leterheltsége, a felndttek mindennapos munkaja egyre inkabb
indokoltta teszi azoknak a mozgasformaknak az elotérbe keriilését, amelyek alkalmasak a
rekreaciora, kikapcsolddasra, a sport, a mozgas 6romének élvezetére. Ezért programunknak
célja, hogy a gyerekek minél szélesebb korben ismerkedjenek meg — lehetoségeinknek
megfeleléen — a legkiilonbozobb szabadidésportok alapjaival, hogy kivalaszthassdk a
szamukra megfeleld sportot, amelyeket késobb folytatva javulhat életmindségiik, testi-lelki
egészségiik, fenntartva természetesen a ,,klasszikus”, a tantervben is szerepld¢ mozgasformak
elsédlegességét.

Az egészségfejleszto iskolai testmozgas célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének
elosegitése a testmozgas eszkozeivel; a mozgasszegény életmadd kialakuldsanak megelozése a
testmozgas megszerettetésével, a rendszeres mozgashoz szoktatdssal. Adjon lehetéséget az
egészség hosszl tavi meglérzésére, ezaltal egy jobb felndttkori életmindségre. Az iskolai
testnevelés és sport keretei kozt az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk (kreativitas,
Onallosag, 6nbizalom, felelosségtudat, cselekvoképesség) a csapatmunka, a tarsakkal torténd
egylittmiikodés egyarant fejleszthetd.

A hatékonysidg érdekében megvalésitandé sajatos egészségiigyi és pedagégiai
szempontok:

- Minden tanulé rendszeresen kapjon lehetdséget a testmozgasra;

- Minden testnevelés d6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a
keringési és 1égz6 rendszer megfeleld terhelése;

- A testnevelés orak tananyag tartalméanak része a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitdsat szolgalo gyakorlatanyag €s a 1égz6 torna, a gerinc és iziiletvédelem
szabalyainak betartésa;

- Az eltér6 adottsagu tanulok szamara is jelentsen 6romét, sikerélményt a mozgas;
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- A testnevelés és a sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiiljenek a teljes
testmozgas programban;

- A tanuldk a lehetd legszélesebb kérben ismerkedjenek meg a szabadiddsportokkal,
egészségmegdrz6 sportokkal, azok alapjaival, amelyek koziil kivalasztva a
szamara megfelel6t, késébb javulhat életmindségiik, testi és lelki egészségiik;

- A kiilonb6z6 sporttevékenységek szerves része a megfeleldé mennyiségli jaték, a
versenges.

4.1. A tanulok fizikai allapotanak mérése:

Gondoskodunk a tanulok altalanos fizikai teherbird képességének mérésérél az adott
korosztaly szamara kozpontilag kiadott szempontrendszer, segédanyag alapjan. Az altalanos
fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezziik az egyes képességek teriiletén
mutatkoz6 hidnyossagokat. E hianyossagok feltdrasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulési alapul szolgal mind az egyéni, mind a k6zosségi fejlesztd, felzarkdztaté programok
elkészitéséhez, lehetGséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az
altalanos fizikai teherbir6 képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére,
megtartasara. A tanulok fizikai dllapotdnak mérését a jogszabalynak megfeleléen évente két
alkalommal végezziik.

Varhat6 eredmények:

A rendszeres mozgas hatasara javul a tanulok egészségi allapota, fizikai alloképessége.
Varhatoan csokken a gyerekek stressz szintje, javul a koncentraci6 képességiik. Gyarapodik a
jatékkultarajuk és fejlédik a kozosségért érzett felelosségtudatuk.

4.2. A rekreacié fogalma
A rekreacié a szabadidé- eltSltés kulturdja, az életminéség tana. Az ember felfrisstilését,
munkavégzd képességének ujrateremtését, az igényesen megélt mindségi élet megteremtését
szolgalja. Rekreacidnak nevezziik azokat az egyéni és tarsadalmi érdekeket kielégitd
magatartdsformakat, amelyek az ember jO fizikai, szellemi, szocidlis kozérzetének
megteremtésére, a kreativ cselekvo- és az optimadlis teljesitOképesség megteremtésére,
Ujrateremtésére, meguljitdsara iranyulnak, pozitiv élménnyel jarnak, egyuttal a mindségi élet
(jO kozérzet, jol-1ét) megteremtését és atélését szolgaljak.
A mozgds alapveto életjelenség és alapvetd élettani sziikséglet, mely atszoévi az ember teljes
életét. Hianya kérosan befolyasolja a test, az egészséges 1€lek, a fejlett értelem alakulasat, és
ma mar evidenciaként elfogadott, hogy a mozgasszegény életmod és egyes betegségek
kialakuldsa ko6zott szoros Osszefiiggés mutathatdo ki. (Isd. elhizas, sziv — érrendszeri
megbetegedések, daganatok, kronikus szervi megbetegedések, pszichés zavarok,
mozgasszervi megbetegedések).

A sport rekreacio jellemzdi:
v az ,edzés — élmény — szorakozas — tarsasag” egyiittes élményét valdsithatja meg
v' adekvat terhelést, foglalkozast jelent az egyéni allapottdl, életkortol fiiggden, az
egyéni érdeklodés jellege szerint
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v' folyamatos rekreécios aktivitasként is jelen lehet a tanulok életében
v' asport rekreacio teljesitményelvii, ami nem azonos a versenyzéssel

A rekreacio célja:

Az egészség megszilarditasa, megujitasa, a jO kozérzet megteremtése, harmonikus életvitel
kialakitasa, pozitiv hatasok atélése, a rekreacids élmény. A sporttevékenységek iranti jo
hozzaallas kifejlesztése, az egész €leten keresztiili részvétel dsztonzése.

A rekreacio feladatai:

A legkiilonb6z6bb szabadidésportok fejlesszék a tanuldk jaték - €s sportmiveltségét, keltsék
fel az egészségi allapotuknak és teljesitéképességiiknek megfeleld testedzes iranti igénytiket,
alakitsanak ki ezzel kapcsolatos szokasokat, keltsenek érdeklddést és kedvet a szabadon
végzett sportolas és jaték irant olyan mértékben, hogy legyen hatassal az iskolas kor utani
egészséges életmdd kialakitasara.

A rekredcio eszkozei:
A rekreacid eszkozei, szinterei a szabadidésportok, illetve a jatékok legkiilonfélébb valtozatai
lehetnek, melyek lehetdség szerint a szabadban valdsulnak meg.

Intézményiinkben a sport rekreacié mozgasanyaga a kovetkezd:
o turisztika, gyalogtira, biciklitira
. taborozas
. gyaloglas, futas

4.3. Egyéb mozgaslehetoségek, a sziilokkel kozos sportprogramok célja:
A sziilokkel egyiitt, k6z6sen szervezett sport programok (kirandulds, tara, csapat verseny)
elosegithetik a sziil6 — tanuld — pedag6gus harmaséanak hatékonyabb egylittmik6dését.
A koz0s élmény tobb szinten lehet pozitiv hatasi, mind a harom félre nézve — igy
megvalosulhat:
a szabadido kozos eltoltése, mely 6romforras magunknak €s a masiknak,
a kozos aktivitas noveli az Osszetartozas €lményét
a sziilGi példamutatas neveld hatasa
a sziild bevondsa a testmozgas megszerettetésébe
a sziilok aktivizalasa, motivalasa
kapcsolatépités és kapcsolatok apolasa
informadcio aramlas elésegitése: a sziil6k megismerhetik azt a munkat, ami az
iskolaban folyik

AN NN YA NN

5. A vilaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai

5.1. A tantargyvalasztas rendje
»  Iskolankban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé kozgazdasagi,
egészségiigyi és szocialis szakok képzése folyik a szaknak megfeleld Koézponti

55



Oktatasi Program (KOP) alapjan és a szakmai és vizsgakovetelményeknek
megfeleléen. A szakmai vizsgakovetelmények egyértelmilen meghatdrozzék az
irasbeli, szobeli és a gyakorlati vizsgan szerepld tantargyakat, igy ott valasztasi
lehet6ség nincs.

> A szakmai vizsgara torténd felkésziiléshez a tanulok osztdlyonként az osztaly
tobbségének irasbeli kérése alapjan valaszthatnak a vizsgan szerepld tantargyak
koziil.
Hasonlé modon térténik a kotelezden valaszthatd tantargyaknak a tanév rendjébe
torténo beillesztése is.

> A Pedagbgiai Programunk alapjan a képzések soran idegen nyelv tanuldsa
kotelezd. A tanuld a beiratkozaskor irasban nyilatkozik (a megfelelé nyelvi teszt
kitoltésével), hogy az angol vagy a német nyelvet szeretné tanulni. Szabadon
valasztott nyelvként olasz nyelv tanulasa biztositott. A nyelvi csoportok beosztasa
létszam ¢és a tudasszinteknek megfeleléen szervezodik, melynek kihirdetése az
elsé tanitasi napon torténik az osztalyfénok altal. A tanulé modositasi kérelmet
adhat be az igazgatdonak irasban, az els6 tanévben szeptember 15-ig.

Egvéb foglalkozasok valasztdsanak rendje:

>  miivészeti nevelés: szakiranyanak megfelelé dontés alapjan, (ének-zene, vizualis
nevelés, drama €s tanc,)

>  bibliai alapismeretek: szabadon valaszthaté orakeretek terhére egyéni doéntés
alapjan (tanuld, sziild6 dontése a tanuld életkoratol fiiggben) €s megfeleld
csoportlétszam esetén, minimum 12 {6 felett.

> elsdsegélynyujtasi alapismeretek: szabadon vélaszthato orakeretek terhére egyéni
dontés alapjan (tanuld, sziilé dontése a tanuld életkoratdl fiiggden) és megfeleld
csoportlétszam esetén, minimum 12 {6 felett.

Pedagdgusvalasztasra iskoldnkban nincsen lehetdség.

6. Projektoktatas

A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy gyakorlati jellegii
probléma all, melyet a didkok és tanarok kozosen, t6bb szempont szerint elemezve,
komplex modon dolgoznak fel. A projektmddszer legfontosabb értéke maga a

munkafolyamat.
A mddszer a tanuldk érdeklodésére, sziikségleteire €s a kozos tevékenységre €pit. Egyik {6
jellegzetessége a résztvevok nagyfoka szabadsaga, Onallosaga.

A projektmoédszer alkalmazésaval kilépiink a hagyomanyos idobeosztiasbdl és a tantargyi
keretekbol. Az ismeretszerzés a kiilénb6zo tevékenységek soran alkotd6 modon térténik. Nem
a pedagdgus adja at az ismereteket, hanem a tanuldk szerzik meg azokat a tevékenységek
soran. Tanitas, ismeretatadas, ismeretfelhalmozas helyett a_tanulas, az ismeretszerzés, és a
képességfejlesztés keriil elotérbe.
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A projekt megvaldsitasa soran a hangsilly az egyiittes munkalkodason, egymads segitésén,
elfogadasan, a kommunikécios készségek, technikak elsajatitasan van. Ha ez valdban sikertil,
akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve:_atélés — ismeretszerzés — megertes.

A projektoktatas megvalésulasa iskolankban

Az oktatd neveld munkank alapjat a kozosen végzett, egyiittes munka hatdrozza meg.
Szakképzéseink (elsdsorban a szociélis és egészségligyi képzések) remek alkalmat adnak a
projektoktatas megvaldsitisara, melyre a képzések felmend rendszerében van lehetdség, adott
problémak (akar tarsadalmi, egyéni, csoportos k6zdsségi) kozos feldolgozasa révén. A
témavalasztas kettds Uton torténik, vagy tandri irdnyitassal, vagy a didkok érdeklddési korének
megfeleléen. Fontos a feladatelosztas helyes megszervezése, az adatgytijtés szinhelyeinek
kivalasztasa, a modszer és eszkOz megvalasztasa. A kivitelezés az egyéni, paros vagy
csoportos munka soran valosul meg. Az egyiittm{ikodés, a sziikséges eszkozok, kiilonbozo
munkatechnikak, kozosségi, kommunikacios és tevékenységi formdk kialakitasa, tantargyi
ismeretek integracioja, 6nallo kutatas, a differencialt segitség adasa mind a kulcs- illetve a
szakmai kompetencidk magasabb szintre val6 emelését segitik el6.

A projektoktatas értékalapu tudastranszfer:

A projektoktatis, mint
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7. A tanulék esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezé alapfokil, ingyenes és mindenki
szamara hozzaférhetd kozépfoki nevelés-oktatdshoz vald jog biztositdsa az érettségi
megszerzéséig, valamint az els§ szakképesitésre torténd felkészités a magyar allam
k6zszolgalati feladata.

Ide tartozik:
- egyenld banasmod teljes korii érvényesitése,
- szegregaciomentesség,
- hatranyos helyzetli tanulok héatranyainak kompenzélasa - kiterjedéen az intézmény
minden tevékenységére (tananyag kivalasztas, palyaorientacio, tovabbtanulds, sziilokkel
valé kapcsolattartds sziildkkel, segit6-és egyéb szakmai szervezetekkel, pedagdgus
tovabbképzések-e teriileten stb.)

A tanuldsi esélyegyenldség segitésének elvei:

- Tanorai differencidlds heterogén csoportban: Ez a teriilet - a sikeres integracid egyik
feltételeként az egyéni fejlodési kiilonbségeknek, sziikségleteknek megfeleld
fejlesztés mddszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanulds: A kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés szempontjabol
lehetoséget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

- Tevékenységkizpontu pedagogiak: A cél olyan moédszertani €s tanuldsszervezési
eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony egyiittnevelést szolgaljak

- Multikulturdlis tartalmak, interkulturdlis nevelés: Ez a fejlesztés a pedagdgusok sajat
Onismeretének, onreflexids készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi eloitéletek
azok cs6kkentésének lehetséges stratégidira vonatkozo ismeretek bovitésére, az
iskolai kultira és koOrnyezet atalakitasara iranyul — a tanuldk egyenld
lehet6ségeinek és aktiv részvételének biztositasa érdekében.

- Hatékony tanulo megismerési technikdk és patronadlo rendszerek: A cél a pedagogiai
kompetencia erdsitése a tanuldé megismerési modszerek kreativ alkalmazéaséban - a
pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjitechnikdk és kérddives
eljarasok teriiletén. Ezaltal lehetdvé valik, hogy a pedagdégusok mélyebben, és
egyuttal eloitélet mentesen ismerjék meg a fiatalok viselkedését meghatirozo
tényezoOket, valamint a tanulokra haté kdzvetlen kérnyezeti jellemzoket.

7.1. Szocidlis hatrianyok enyhitését segité tevékenységek:

- Mentalhigiénés ellatas: Intézményiinkben mentalhigiénés szakemberek dolgoznak,
akik ifjasagvédelmi feladatokat is ellatnak, és kapcsolatot tartanak a gyermek-és
ifjasagvédelemmel foglalkozoé kiilsé szervezetekkel, szakemberekkel. Felhivjak a
figyelmet a veszélyeztetett helyzetben levd fiatalokra, és elkezdik lelki
gondozasukat, mentalhigiénés konzultacié keretein beliil.
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- Egészségiigyi ellatas: Iskolanknak szerzOdése van iskolaorvossal, aki rendszeres
szlirvizsgalatot végez, szakrendelésre sziikség esetén beutal. A didkok, ha gondjuk
van, batran fordulhatnak hozza. Az iskolaorvos munkdja az iskoldban folyd
mentalhigiénés gondozds része, az ifjusigvédelmi felelés (mentalhigiénés
szakember) feladataihoz kapcsolodva.

- Tankonyv kiegészité timogatas: - a hatalyos térvényi szabalyozas keretein beliil.

- Kapcsolattartas a sziilokkel
A sziilok tajékoztatiasa a kiilonféle igénybe vehetd kedvezményekrdl sziiléi
értekezleteken, fogaddorakon, csaladlatogatasokon valésul meg. Sziikség szerint az
ifjasdgvédelmi felelés (mentalhigiénés szakember) és az osztalyfénokok segitséget
nyujtanak az adott timogatas igénylésének kivitelezésében.

- Diaksport timogatasa (a hatélyos térvényi szabalyozas keretein beliil).

- Kapcsolattartis a nevelési tandcsadokkal, szakszolgilatokkal, szakértdi
bizottsagokkal

A sikeresség kritériumai:

1. Az iskola felméri az osztalyokban a hatrdnyos vagy veszélyeztetett helyzetii
tanuldkat az osztalyfonokok és ifjusagvédelmi felelds segitségével.

2. Az iskola egyiittmiikddik mas szervezetekkel, amelyek megel6zési munkat is
vallalnak. Az egyiittmilk6dés osztalyfonoki orakon torténik /pl. renddrség,
csaladsegit6/

3. Csaladlatogatasok alkalméaval az osztalyfonok megismeri a veszélyeztetett,
hatranyos helyzeti tanulok csaladi koriilményeit. Eredménye: a tanuldk jelentds
része beilleszkedik a koz6sségbe, karos szokasok megsziinnek.

8. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és
formai

A tanuldok teljesitményének folyamatos és rendszeres ellendrzése és értékelése a
pedagogus/szaktanar joga és kotelessége.

A tudas ellendrzésének formaja lehet szobeli, irasbeli, gyakorlati, gytjtdmunka értékelése,
folyamatos 6rai munka értékelése, foglalkozasi, szakmai naplo, munkafiizet értékelése.

Formai:
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Felmérés : (diagnosztizdlé mérés), amelynek célja a tanuld ismereteir§l
tajékozodas, a feladat meghatarozashoz sziikséges, altaldban tanév elején, uj
témakor kezdése elott segiti a szaktanar tajékozodasat. (pl. év eleji, év végi
felméré). Erdemjegy nem adhat6.

Szébeli felelet: az el6z6 oOran targyalt, aktudlis tananyagbdl és az ahhoz
kozvetlentil kapcsolédd, az 6ran emlitett alapismeretekbdl, eldzetes bejelentés
nélkiil (5-20 perc),

Ropdolgozat (irasbeli felelet): kisebb anyagrészekbol, vagy egy téma anyagabdl
irjdk a tanulék. A dolgozat irdsit nem kotelezé bejelenteni. Irisban értékeli a
szaktanar. A helyes megoldast minden esetben vilagossd, egyértelmiivé kell tenni
a tanulok szamara.

Témazaré dolgozat: az adott tantargy egy - egy témakorének lezarasakor irjék a
tanulok tobbnyire két kiilonboz6 feladatsorban. A szaktanar a témazard dolgozat
frasat legalabb egy héttel korabban bejelenti, a megel6éz6 Oran 6sszefoglalo-
gyakorlé Orét tart. Egy héten beliil kijavitja, osztalyzattal értékeli. Amennyiben a
tanuld az eldre bejelentett témazard dolgozatot nem irta meg, koteles azt mielébb
potolni a szaktanarral egyeztetett iddpontban. Témazaré dolgozat nem hagyhaté
el.

Hazi dolgozat/kis beszamolé/egyéni felkésziilés/onalldé munka: elsésorban a
tanul6 6nall6é gyiijté és elemzd munkajara épiil. A tandr utmutatdsaval dolgoz ki
egy témat, vagy témakort. Megirasanak hatarideje a feladat jellegétol fiigg. Lehet
egyéni (tehetséggondozas), kiscsoportos (team- munka), illetve mindenki szdméara
kotelezd. A héazidolgozat késziilhet informatikai eszkoz felhasznalasaval.
Modulzaré vizsga: a képzés felépitését ad6 modul(ok)- bol vald
6nallé,kompetencia alapu ,iskolai vizsga”,melynek formai: irasbeli, gyakorlati,
interaktiv és szobeli. A tanulé komplex tudasardl, az elsajatitott ismeretek,
készségek alkalmazasarol és azok szituacioba valo helyezésér6l ad értékeld,
elemzd ,tudasképet”. A modulzaré vizsga eredménye sulyozottan szerepel a
félevi illetve az év végi értékelésnél.

8.1. A tanuléi teljesitmény értékelésének és mindsitésének formai:

e szobeli értékelés (dicséret, elismerés — osztalyfonoki, szaktandari, vizsgabizottsagi,
igazgatdi dicséret, illetve a nevel6testiilet elismerése)

e érdemjeggyel torténo értékelés

felelet, irasbeli felelet (1 — es szorzdval vesszik figyelembe)

a dolgozatok, a témazaré dolgozatok és a modulzaré vizsgak eredményét nagyobb
sullyal (maximum 2-es szorzo6val) vessziik figyelembe

a rendszeres, aktiv 6rai munka is elismerhet6 érdemjeggyel, illetve

a tanulmanyi versenyeken val6 sikeres szereplés, kiseléadds és beszamolo stb. is

elismerhetd érdemjeggyel (ezekben az esetekben 1- nél kisebb szorz6 is alkalmazhato),
Az ertékeles kritériumai.

- objektiv, egyértelm,
- egységes mércéjli, kovetkezetes
- az értékelés szempontjait, az elkdvetett hibakat, hianyossagokat a didkkal k6zolni kell.
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- egy 45 perces dolgozatra maximum két érdemjegy adhatd, amennyiben a szamonkéres
kiilonb6z6 formaban torténik (pl. esszé és feladatlap).

8.3. Altalanos szabalyok:

A pedagodgus/szaktanar a tanulok minden irasbeli munkajat egy héten beliil kijavitja, és azt a
tanulok megtekintik. A tapasztalatokat feldolgozzak. Rendkiviili esetben sem irathat addig 1j
dolgozatot a nevel6, amig az el6z6t nem javitotta és beszélte meg a tanuldkkal.

Ha a tanul6 a pedagogus hibajabol az értékelési hataridd utan ismerheti meg dolgozatat, akkor
jogosult eldénteni, hogy a félévi/év végi osztalyzat megallapitasdba beleszamitson-e.
Nemleges tanuldi dontés esetén a dolgozat osztalyzata nem keriil beirasra.

Az irasbeli dolgozatokat az adott tanévben meg kell Orizni, a sziild vagy a tanuld mas
képvisel6je a hazirendben szabalyozottak szerint megtekintheti.

Az érdemjegyeket a szaktanar a naploban folyamatosan rogziti. A sziildvel, gondvisel6vel
ko6z6s haztartasban €16, 6nalld keresettel nem rendelkezd tanuld érdemjegyeirdl félévente az
osztalyfonok a sziil6t értesiti a tanulé altal vezetett dokumentumon keresztiil.

Dolgozatnak mindsiil minden olyan irasbeli szamonkérés, amely harom vagy tébb téma,
logikai egység anyagénak elsajatitasat ellenorzi, vagy a teljes tanorat igénybe veszi a
megirasa.

Egy tanitasi napon egy osztallyal két dolgozatot lehet iratni. A pedagdgus/szaktanar
dolgozatiratasi szandékat koteles az osztalynak, csoportnak legalabb a megel6z6 héten jelezni.

Nagydolgozat az a dolgozat, amely legalabb egy teljes témakor vagy fejezet ismeretanyagéra
épiil, id6tartama legalabb egy tanitasi Ora.

Az egyes tantargyakbdl a minimalis osztalyzat szama félévente: legalabb a heti 6raszam
kétszerese. Nagydolgozatok szdma: a heti 6raszdmmal megegyezik.

A szdbeli feleletek szama félévente: a heti 6raszammal egyezzen meg.

Az irasos beszamolok (dolgozatok, kisel6adasok, gydjtémunka) a szdbeli beszdmoltatas
(felelések) mellett fontos szerepet jatszanak tanuldink tudasénak fejlesztésében, mérésében,
értékelésében. Az irasbeli munka alkalmas arra is, hogy vizsgaljuk a tanuld irasbeli
kifejez6készségét, helyesirasanak biztonsagat €s a stilusat is.

A témazard dolgozatok, a nagydolgozatok kék, a modulzard vizsgak zéld szinnel keriilnek a
naploba. A félévi és az év végi értékeléskor a tobbi érdemjegynél erdsebb nyomatékkal
birnak. A tanuldknak félév kbézben a témazard dolgozatok sikertelensége esetén javitési
lehet6séget kell adni két héten beliil. Ebben az esetben adott témakoérb6l mindkét jegy bekertil
az osztalynapléba.

Az irasbeli munkdk egységes értékelése érdekében a — eltérd szabalyozés kivételével -
kovetkezo aranyokat allapitjuk meg: 0 - 50 % elégtelen, 51 — 60 % elégséges, 61 — 75 %
kbzepes, 76 - 90 % jo, 91 — 100% jeles.
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A szakmai vizsgdkra felkészit6 méréseknél az aranyok a vizsgatevékenységben
meghatarozottakhoz igazodnak.

9. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa
A hazi feladat, otthoni egyéni felkésziilés célja:

A hazi feladat célja, hogy a tandran szerzett ismerete jobban beépiiljon tuddsanyagéba, illetve
tevékeny modon tudja hasznalni azokat az informaciokat, amelyek Gjak szdmara. A hazi
feladatok masik célja, hogy a tanulok készségei a gyakorlas soran fejlédjenek. frasbeli hazi
feladatot éppen ezért elsdsorban rendszeresen a kulcskompetencidk (szovegértés,
szovegalkotas, matematikai-logika, idegen nyelv) teriiletén kapnak a tanuldk. Mindenképpen
kapcsolddik a hézi feladat a tandrai anyaghoz, elmélyiti, rendszerezi, kiegésziti azt.

Otthoni felkésziiléshez adott feladatok mennyiségi korlatai:

Tantargyanként napi maximum 30 percen beliil elkészithetd feladatokat kaphatnak, egyik
tanérarol a masikra a tanulok. Memoriter tanuldsira ugyancsak kb. 20-25 sornyi széveg
adhat6. Amennyiben az otthon megoldandé feladat ennél idéigényesebb, tobb felkésziilési
idot kell biztositani a feladat megoldaséhoz.

Hazi dolgozat abban az esetben adhato a tanulénak, ha a pedagdgus ellendrizte, hogy a tanuld
érti a feladatot, és rendelkezésére allnak a forrasok a megoldashoz.

Hétvegére €s tanitasi sziinetre nem adunk t6bb feladatot, mint egyéb napokon, egyik tanérardl
a masikra. Tobbletként csak szorgalmi feladatot kinalhatunk fel.

Hazi feladat ellenérzése értékelése:

A hazi feladat megoldasat a pedagégussal kozosen rendszeresen ellenérzik a tanuldk.
Amennyiben a feladat megfogalmazasakor a szaktanar elére kozli szandékat, a hazi feladat
érdemjeggyel is értékelhetd. Akinek rendszeresen hidnyos a hazi feladata, vagy nem késziti el,
nem poétolja, szaktandri figyelmeztet6t, ill. elégtelent kaphat. Az iskoldban nyujtott jo
teljesitmény eléréséhez fontos tevékenységnek tekintjitk az otthoni felkésziilést.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

o A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6doék) egyéni
vélasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

o Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli €s szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

o A napi felkésziilés otthoni (napkézis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet
tobb 1-1,5 éranal.
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10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, a szakmai
orientaciét, a szakmai alapozot, a szakmai tantdrgyakat, valamint a készségfejleszté
tantargyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, egyénre szabotta tegyiik, tobb
id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és a tanuldk tudasanak megalapozasara.

A csoportbontés elvei
A hagyoményos osztalystruktirat szisztematikusan megbontjuk az alabbi esetekben
- az informatika
- az idegen nyelv
- szakmai tantargyak
- testnevelés
- és készségfejlesztd foglalkozasok id6tartamara, Ggy hogy az egy csoportba keriilok
létszdma a tizennégy fot ne haladja meg.

A csoportba sorolas szempontjai: a tanuld
- tanulmanyi teljesitménye, magatartasa
- felzarkoztatasa, tehetséggondozasa
- szakmai orientacidja, szakmacsoportja
- el6zetes tudastartalma (hozott tudaselemek)

Szakkézépiskola

9-12. évfolyam

»A” — 4 évfolyamos osztaly: szocidlis és egészségligyi szakmacsoporttal
»B” — 4 évfolyamos osztaly: kozgazdasagi szakmacsoporttal

- Idegen nyelv: tuddsszint-mérés alapjan haladé és kezdé német, angol, illetve olasz
csoportokban.

- Informatika: szakmacsoportok alapjdan

- Készségfejlesztés: szakmacsoportok alapjan

- Testnevelés: nemek szerinti bontas.

Az érettségire torténd felkészités vilasztott tantdargyai esetén:

- a kotelezd érettségi tantdrgyakndl érettségire valo felkészités torténik-
matematika, magyar nyelv és irodalom és tirténelem tantirgyakbol, szabad
orakeret

- szakmai érettségire valo felkészités, szabad orakeret terhére

- egyéb tirgyak esetén a tanuldi igénynek megfeleloen indul a csoport, minimum
12 fo esetében.

63



11. A tanulok fizikai dllapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény 80.§ (1) bekezdése alapjan orszigos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatardl. A
vizsgalatot a tanév rendjérol szol6 rendeletben meghatarozott idépontban kell megszervezni a
korabbi években rendelkezésre bocsatott, a fittség vizsgalatara alkalmas modszertani anyagok
alapjan.

A szempontok az alabbiak:

Tevékenység Moédszerek, eszkézok Mérésértékelés
Aerob allo képesség Cooper - teszt 12 perces futas, 10
méteres pontossaggal
Gyorsasagi eré Helybdl tavol ugras Centiméteres

Toémott labdadobas hatra pontossaggal
5 cm-es pontossaggal

Eré Karhajlitas, nyajtas Hany db-ot tud a tanulo6
fekvo tamaszban szabalyosan megcsinalni

Ero-alloképesség Hanyattfekvésbdl feliilés Négy perc alatt mennyit
Hason fekvésbél tud megcsinalni a tanulé
torzsemelés

Ertékelésnél figyelembe vessziik a tanulé Snmagéhoz képesti fejlodését.
Altalanos vizsgalati szempontok

1. A vizsgalat megkezdése el6tt a probazonak tisztaban kell lenni a vizsgélat céljaval,
gyakorlati hasznossagaval és az elvégzendé feladatokkal.

A teljes probarendszert egy (max.) két héten beliil kell elvégezni.

2. A vizsgalati médszert, az erre a célra elkészitett mérési itmutaté alapjan kell elvégezni.
A probakat az év folyaman kétszer, 6sszel és tavasszal kell elvégezni.

3. Az altalanos fizikai teherbird-képesség pontértékeinek meghatarozasa a tablazatok
alapjan torténik.

4. A motorikus probakat sportdltozetben, jol szell6z6, nagy teremben, illetve szabadtéren
célszerii végrehajtani.

5. Minden motorikus préba elvégzését dltalanos és specialis bemelegités el6zze meg.

6. Az éltalanos testi erd, er6-alloképesség mérésére alkalmazott probék koziil a dinamikus
er6 mérésére alkalmazott probak koziil tobb, (legalabb harom) kisérleti lehet6séget kell
biztositani, melybdl a legjobb teljesitmény alapjan kell a pontértékeket a tablazatban
megkeresni €s az adatlapra feljegyezni.
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12. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az egészségfejlesztés az 5sszes nem terdpids egészségjavité modszer gylijtéfogalma, a WHO
meghatdrozasa szerint az a folyamat, amely képessé teszi az egyént arra, hogy sajat
egészségiiket feliigyeljék és javitsak. Az egészségfejlesztés {60 feladatdnak tekintjitk
iskolankban, hogy tanuléinknak modjukban alljon elsajatitani egy altaldnosan érvényes
egészségfejlesztd stratégiat. Ehhez sziikséges az egészségfejleszté kormyezet, az
egészségfejlesztd kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése valamint
szemléletvaltozds a prevenciot illetden. Iskolankban biztositott a kultaralt, esztétikus
kornyezet, a sziirdvizsgalatok megszervezése, a kiegyensulyozott, kiszdmithaté neveldi
reakciok. Toreksziink arra, hogy a kapcsolddd tantargyak oktatasa keretében biztositsuk az
elméleti ismereteket. Az osztalyfénoki ordkon az egészségfejlesztés kornyezetiinkben
megtalalhatd lehetdségeit ismerik meg a tanulok. A személyiségfejlesztés teriiletén az
onismeret, az onfejlesztés pedagdgiai eszkozeivel, eljardsaival kivanunk kiemelten erre a
fontos teriiletre hatni. Az iskolank, mint a szocializacié egyik fontos szintere torekszik az
egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

Iskolai mentalhigiéné:

Az iskolai mentalhigiéné egyik fo irdnya a ,, health — promotion” (az egészség promocio)
teriilete, mely szemlélet elsajatitasa lehetové teszi mind a tanuldk, mind az iskola dolgozdi,
pedagbgusai szamara az egészség, mint érték, kozéppontba allitasat.

A mentalhigiénés munkat arra képzett szakemberek, illetve az ifjusdgvédelmi felel6s végzi —a
tantestiilet tagjaival sszhangban, kiemelten az osztalyfénokokkel egyiitt dolgozva.

Az egészség — promdcié szemléletének , illetve a kiilonbozé prevencios lehetdségek
ismeretének elsajatitasat szolgaljak a didkok szdmara a kiilonb6z6 szaktantargyi 6rakon tartott
ismeretterjeszto, felvilagosité eldadasok, az osztalyfonski ordk, a kiilonbozé helyi kozdsségi
programok, a szabadidds tevékenységek.

Az iskola dolgoz6i szamara a mentalhigiéné fontos teriiletének tekinthetd a kiégés prevencio,
a csapatmunka eldsegitése, a hatékony, goérdiillékeny kommunikéacié és informacié dramlas
jobba tétele, a megfeleld konfliktus — és stressz kezelési mintak elsajatitasanak eldsegitése.

Erdszakmentes konfliktuskezelés:

A személyiségfejlesztés és a kozosség fejlesztés tekintetében a nevelési program tartalmazza
az iskola céljait, feladatait.

Tanuldink elméleti ismereteket szereznek a konfliktusok kategorizalasarol, a
konfliktuskezelési technikakrol.

A gyakorlast biztositjuk: gyiijtémunkaval (mindennapok konfliktusai, munkahelyi
(gyakorlohely) konfliktusok, egyéni és csoportban eléfordulé konfliktusok).

Esetelemzés: a gytijtott eseteket a tanulok az osztalyfonok, a gyakorlatvezetd irdnyitasaval
elemzik, valamint megoldasi modokat keresnek. A témaval Osszefliggésben feladatunk az
onismeret fejlesztése, a kudarctiird képesség, valamint a siker feldolgozasiban segitd
képességek erdsitését.
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Szituacios jaték: adott konfliktus megoldasi modozatai.

Az erészakmentes konfliktuskezelés szinterei: osztalyfonoki ora, szakmai gyakorlat, tanitési
orak, projektnap a kdrnyezetvédelmi projekthez kapcsolédodan.

Fogyasztévédelem:

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos oktatas céljanak tekintjik a fogyasztéi kultura
fejlesztését, a tudatos, kritikus fogyasztéi magatartds kialakitast, fejlesztését. Fontos
Osszefiiggésként figyeliink arra, hogy az Osszefiiggést feltarjuk a kornyezetvédelmi
szempontokkal és a fenntarthato fejlodéssel.

A fogyasztovédelmi oktatas hatékonysaga és az alkalmazas sikere érdekében toreksziink arra,
hogy minél teljesebben megértsék ¢€s elsajatitsak tanuldink a kovetkezé fogalmakat,
Osszefiiggéseket:

- a fogyasztasi javakra vonatkozoan a tajékozdodasi képesség kialakitasa,
- adontési helyzetek felismerése,

- a helyes dontéshez az informacios forrasok ismerete,

- a piac, a marketing €s a reklam jellemzdinek, szerepének ismerete,

- a biztonsagos, megfontolt fogyasztas igénye,

- kritikus fogyaszt6i magatartas készsége,

- kornyezettudatos fogyasztas,

- a fogyasztoi jogok €s azok érvényesitésének lehetoségei,

- atilfogyasztas veszélyei és artalmai,

- a preventiv fogyasztovédelem.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei:

. az egyes tantargyak tandrai foglalkozasai
. tanoran kiviili foglakozasok, irdnyitott szabadidés tevékenység (projektnap)
. szakmahoz ké6thetd ismeretek, feleldsségi kor.

Maoadszerek, eljarasok:

o Csoportmunka: a csaladok vésarlasi szokasai csaladi kérben, ismer6sok korében
végzett felmérés, interju, (aruvasarlas, pénziigyi fogyasztds — hitelek fajtai,
hitelkartya, bankkartya), k6zo6s elemzés.

o A fogyasztok védelmének szabalyai itthon, valamint az EU néhany orszagaban
(gytjtdmunka).

. Problémamegoldé gyakorlat dtletborzével, értékeléssel.

° Szituacids jatékok (vita, érvelés, érdekérvényesités)

Tarsadalmi biinmegel6zés, dldozatta valas:

A jogok és kotelességek ismerete az iskolaban €s a tarsadalomban, a demokracianak, mint
értéknek az elfogadasa a csalad, a kérnyezet, az iskolai nevelés feladata. Az alkotméanyossag,
a torvényesség, az allampolgari jogok és kotelességek ismerete mindennapjainkat
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befolyasolja, ezért a tanuloink a kapcsolodé tantargyi Orakon, valamint kotelezéen az
osztalyfénoki ordkon a témakorben targyi ismeretet szereznek. Fontosnak tartjuk, hogy a
témat érint6 eseményeket érdeklodés kisérje, alakuljon ki fogékonysag a tdrsadalom e témaval
Osszefiiggd jelenségei, problémai irdnt. A véleményalkotast az iskola neveldi segitsék, a
negativ jelenségekre, véleményekre reflektaljanak az intézményi alapelveknek megfelelden.
A gyermeki jogok, emberi jogok, didkjogok ismerete és gyakorlasa a felnott életre készit fel.
Az egyes emberek személyiségi jogainak tisztelete €piiljon be tanuldink személyiségébe.
Valamennyi iskolai foglalkozason, oran legyen gyakorldsra lehetoség az ésszerti
kompromisszumra valé készség fejlesztésére, a konszenzuskeresés technikainak
megismerésére. A kisebbségi vélemények l1étjogosultsaganak elismerése legyen altalanos.

Feladatunk, hogy a tanulék minél jobban ismerjék meg az aldozatta valas elkeriilésének ¢s a
blinmegelézésnek a legegyszeriibb lehetségeit. Iskolank a biinmegel6zés és az aldozatta
valas részének tekinti a drogot, a tlzott alkoholfogyasztast, valamint az €lénkitészerek (pl.:
energiaitalok) kontroll nélkiili alkalmazasat. Ezért feladatanak tekinti a drogok fogyasztasa és
az alkohol mértéktelen fogyasztasa elleni kiizdelmet. Vélelmezziik, hogy az A&ltalanos
helyzetképnek megfeleléen a veliink kapcsolatba keriild sziiléknek is problémat okoz a
szenvedélybetegségek megjelenése esetén a feladatuknak valé megfelelés. Kiilondsen a
kébitoszer-problémara igaz ez, mert olyan generacié nd most fel, aki csaladi modellként nem
tudja atvenni az elutasitasi technikdkat. Ezért megnétt az iskola felelossége a drogokkal
kapcsolatos teend6k teriiletén.

A drogprevenciés munka, az alkoholizalas, az élénkitdszerek tulzott fogyasztasa veszélyeinek
feltarasa az iskola komplex nevelési rendszerébe beépiil. Sziikség esetén kiils6 szakember
segitségét is igénybe vessziik. A személyiségfejlesztd munka részeként a tanulok életvezetési
stilusat toreksziink gy alakitani, hogy nagy tObbségiik képessé valjon a karos
szenvedélyekhez vezet6 fogyasztas tudatos elutasitasara.

Minden nevelési helyzetben biztositani kell a segitségre szorulok, és a tamogatast igényl6k
megkapjdk a sziikséges személyes figyelmet, segitséget és torédést (Id.: osztalyfonok,
gyermek- és ifjusagvédelmi felelos).

Az osztalyféndki munkak$zosség munkatervében szerepelnek drogprevencios témak, illetve a
kiilonbdzd veszélyforrasok elemzése, a megfelel6 viselkedési stratégia kidolgozasa. Mivel sok
olyan veszély leselkedik tanuldinkra, amelyek viszonylag ujak (pl.: disco-drogok), tanaraink
sincsenek eléggé felvértezve a megfeleld ismeretekkel és tapasztalatokkal a probléma alapos
koriiljarasara. A probléma megoldasahoz a teriileten jartas szakemberek segitségét kivanjuk
igénybe venni. Egészségnapi programok segitséget nyljtanak a didkoknak az alkohol, az
élénkitoszerek, a drogok megismeréséhez.

Kornyezetvédelmi ismeretek: elsajatitisa az iskola kornyezetvédelmi programjanak
megfeleléen torténik. A koryezetvédelem specidlis feladatai az egyes szakmak gyakorlati
oktatasanal kiemelt jelent6séggel birnak.
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Kozlekedésre nevelés: tanuldinknak a tobbsége az alapvetd kozlekedési ismeretekkel korabbi
tanulmanyai, illetve gépjarmii vezet6 engedély megszerzése révén mar rendelkezik. Az
alapismeretek szinten tartasa mellett, a f6 hangsulyt a kozlekedési kultura fejlesztésére
helyezziik. A kozlekedési kultira szintjének emelése a személyiségfejlesztési céljaink egy
részhez is kapcsolddik (tolerancia, udvariassdg, magatartasi kultura, feleldsségérzet,
egészségvédelem, az élet védelme stb.).

Szinterei: osztalyfénoki ora, kotetlen beszélgetések, tantargyi orak, projekt.

Moédszerek eljarasok: csoportmunka, szituacios jatékok, szerepjaték.

13. A tanulék jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

13.1 A magatartas értékelésének elvei

Magatartas |példas Jo valtozé rossz
1.Fegyelmezet |nagyfoka megfeleld, masokat erosen
t-sége allando, még nem | zavaro, kifogasolhato,
masokra teljesen a| kifogasolhatd, | masokat
pozitivan sajatja gyenge, erosen zavaro,
kihato ingadoz6, de|negativ
javulo
2. Viselke- | kifogastalan, |kevés udvariatlan durva,
déskulturdja, |példaértéki, |kivetnivalét |nyegle rombolo,
hangneme tisztelettudo, |hagy maga kozonséges,
udvarias utan goromba,
heves,
hangoskodo
3. Hatésa | pozitiv, aktivinem art, inga-|k6zOmbds, vo-|negativ,
kozosségre, segitfkész, dozo, részt | nakodo, goromba, arto,
tarsas emberi | joindulaty, vesz, de be-|komisz megfélemlito
kapcsolatai ¢élenjar, folyast nem
kezdeményezo | gyakorol
4.  Hazirend|betartja, arra|néha hibazik |részben tartja|sokat vét
betartasa 0sztonoz be ellene
5. Feleldsség- | nagyfoka idonként ingadozd felel6tlen,
érzete felelosségtudat | feledékeny megbizhatatla
n

68




13.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Szorgalom példas jo valtozé rossz
1. Tanulmanyi |céltudatosan |figyelmes, ingadozo hanyag, lassité
munkaja térekvo, torekvo
odaadd,
igényes, tudas
megszerzése
2.Munkavégzé | kitartd, pontos, | rendszeres, rendszertelen, |megbizhatatla
se megbizhatd, |tobbnyire hullamzo, n
onallo, onallo onallétlan gondatlan
lankadatlan
3 Kotelességtu |kifogastalan, |megfeleld, felszerelése szinte nincs,
data preciz n¢ha gyakran felszerelése
0sztokélni kell | hianyos tobbnyire
hidnyos
4. Tanorakon |rendszeres, elofordul, ritkan egyaltalan
kiviili érdekl6do OsztOnzésre nem, ill. nincs
informaciok dolgozik
felhasznalasa,
tobbletmunka
5/példas  az, aki tanulmanyi munkéjaban figyelmes, pontos €s megbizhatd.
4/16 az, aki tanulmanyi munkajaban figyelmes, de munkavégzése nem
rendszeres.
3/valtoz6 az, akinek tanulméanyi munkaja ingadozo.
2/hanyag az, akinek tanulmanyi munkéja megbizhatatlan, hanyag.

13.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

Jutalmazas:

Azt a tanuldt, aki példamutatd magatartast tanusit, vagy folyamatosan j6 tanulmanyi
eredményt ér el, vagy az osztalya illetve az iskola érdekében kozosségi munkat veégez, vagy
iskolai illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkén vesz részt, vagy barmely mas médon
hozz4jarul az iskola hirnevének megérzéséhez és noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
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A jutalmazads formai:
(irasbeli / szobeli / targyi)

bizonyitvanyba irt szaktanari dicséret
osztalyfonoki dicséret

neveldtestiileti elismerés
vizsgabizottsagi dicséret

igazgatoi dicséret

oklevél

kényvjutalom

ajandékutalvany

kulturalis programokon valé részvétel (szinhaz, hangverseny).

A tanulé fegyelmezése

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, az iskolai

hazirend el6irasait megszegi, vagy art az iskola j6 hirének, fegyelmezo eljaras ala kell
vonni.

a) Az iskolai fegyelmez6 eljaras fokozatai €s formai:

szobeli figyelmeztetés

irasbeli figyelmeztetés

irasbeli igazgatoi figyelmeztetés
irasbeli tantestiileti figyelmeztetés

b) A fegyelmez6 eljaras kovetkezményei:

= kedvezmények, juttatasok csokkentése illetve megvonasa

eltiltas a tanév folytatasatol
kizaras az iskolabol
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