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,Egytitt a XXI. szazad mestereiért!”

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jézanok mindenben;

te magad légy példaképiik a jo cselekedetekben,
mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysagot,

beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,
hogy megszégyeniilion az ellenfél,
mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)
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PREAMBULUM

Iskolank a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az lIskola minden tanuldjanak, oktatdjanak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy

magatartasaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény

kilsé és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét oregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az

iskolan kivul rendezett iskolai programokon is érvényesek:

I. Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kovetelményeinek.
A tisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikaciojara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének.

2. Sajat véleményuket tarsaikrol, oktatoaikrol, az iskolai alkalmazottairdl olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzdk meg, hogy az, az illetd emberi méltosagit és
személyiségi jogait ne sértse.

. Mikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

. Szlleiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

. A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosito szenvedélyek gyakorlasara.
Az iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigoruan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigord tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas.

6. A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelelé tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerének egyik
elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a szikséges taneszkozok gondos
elékészitése.

7. A tandrakon a koncentrilt figyelem és a masik ember — oktaté vagy didk — munkajanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valé folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanulasnak ez az els6, elengedhetetlen szakasza. A tanorakat tilos oda nem illé
tevékenységgel (pl. enni- és innivalok fogyasztasaval, ragégumi ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikaciéval vagy mas modon megzavarni.

8. Szuinetekben, az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

9. A tanuldknak és az iskola minden dolgozojanak kotelessége ovni az intézmény valamennyi értékeét
(az épuletek allagat, a berendezési targyakat, szemléltetd eszkozeinket, a maga és tarsai személyi
tulajdonat, novényeinket, a tisztasagot és a csendet).

10.  Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, oltozetet kivan az tinnepélyeken
és istentiszteleteken valo részvétel.

I'l.  Azintézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszeriiség szabalyat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodo vagy balesetveszélyes oltozéket és az
olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetSk
ossze.

ol AW

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkolcsi alapelveivel.



|. NEVELESI PROGRAM

l.1. A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAIl, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJARASAI

Oktaté munkank soran a személyiségfejlesztés érdekében az alabbi alapelveket tartjuk szem elott.

Alapelveink:
A komplexitas elve:

Oktatomunkank soran szamolunk azzal a torvényszeriiséggel, hogy neveltjeinkre: biologiai,
fiziologiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszeriiségek folyamatosan hatnak, ill. a nevezett
hatasmechanizmusok célratord, tervszeri, megszervezése, ill. biztositasa iskolakozosségiink allando
és legalapvetdbb feladata és kotelezettsége.

Az aktiv kolcsonhatas elve:

A nevelés két alapvetd tényezSje —az oktatd és a novendék— egyenrangu félként vesz részt a
nevelésben. Kozottuk aktiv kolcsonhatas van. A nevelt nemcsak targya, alanya is a nevelésnek. A
fenti kontaktusban az oktaténak VEZETO szerepe van a pedagdgiai légkor fejlesztd kozeggé vald
alakitasaban. Az oktatd felel azért, hogy neveltjeinek az aktivitasa kibontakozzék. Az altala
megszervezett tevékenység a tanuld szamara személyiségfejlesztd, személyiség kibontakoztato, a
neveltet az onneveléshez, onfejlesztéshez eljuttatd hatasmechanizmussa valjék.

A bizalom, megértés és a tisztelet elve:

A bizalom, megértés és a tisztelet tanitvanyaink személyisége irant, oly modon, hogy torekszink
valamennyi tanitvanyunkkal személyes kapcsolat kialakitasara, hogy a nevelt személyiségének alapos
megismerése révén, még hatékonyabban jarulhassunk hozza képességei kibontakoztatasahoz,
lehetSségei feltarasahoz, hajlamainak helyes iranyd alakitasahoz.

Az igényesség elve:

Igényesség, hatarozott kovetelmények tamasztasa a tanulokkal szemben, egyuttal lehetSség
nyujtasa a tanulé onallésaganak, kezdeményezbkészségének, kreativitasanak kibontakoztatasara.

A tanul6 jogainak, emberi méltésaga tiszteletben tartasanak elve:

A tanitvanyaink ,,tanul6i jogai”’-t emberi méltdésagat minden korilmény kozott tiszteletben tartja
iskolakozosséglink. A pedagdgiai tapintat neveltjeink iranyaba folyton fejlesztend6 hagyomanyozando
kotelezettsége kozosséglinknek.

Az ,értékmegorzés és a folytonos megujulas” kettds kotelezettségének elve:

Ertékmegdrzo elveink targya: a humanizmus, a nemzetmegtarté kulturalis értékek és erkolcsiség,
az emberi egylittélés kolcsonos tiszteleten alapulo elvei és gyakorlata;



A folytonos megujulas targya: az iskolankban oktatott szakmak, technolégidk, a hozzajuk kotheto
tudomanyos elvek, technikai kellékek, folyton valtozé osszessége, amiben a naprakészség, a korhoz
ill6 ismertanyag kell6 mélységli birtoklasa kozosségiink részérdl elvart személyiségjegy kozosséguink
valamennyi tagja irant az életkoranak és statuszanak megfelel6 szinvonalon.

A pedagdgiai modszertani kultdra terén a jol bevalt modszerek folyamatos alkalmazasa, és az Uj
modszerek kiprobalasa révén.

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése kotelezettségének elve:

A tanuldkat az iskolanak fel kell késziteni az onallo ismeretszerzésre és onmlivelésre, az
élethosszig tarto tanulds igényére és képességére. Ennek elofeltétele a hozott alapkészségek
megszilarditasa, a szakmai képzéshez nélkilozhetetlen Uj alapkészségek kialakitasa.

Céljaink:

Pedagogiai tevékenységlink célja mindazoknak az intellektudlis, manudlis és emberi - erkolcsi
értékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, melyek birtokaban Ggy tudjak egyéni boldogsagukat,
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a szlikebb és tagabb kozosséglik javat is szolgalja.

Ennek érdekében:

— Célunk az, hogy minden tevékenységiinket - az oktatas és a nevelés teriletén egyarant - a
gyerekek okos szeretete hassa at, olyan, ami a harmonikus személyiségfejlédést -a testi és
lelki egészséget- egyarant magaban foglalja.

—  Sikerkritérium: A megdicsért tanuldk szama az utobbi ot év atlaganak megfelel6 vagy novekvo
mennyiségl; a blintetésben részesitett tanuldk szdma is az utobbi ot év atlaganak megfelelé
mennyiségl, vagy csokkend szamu legyen.

— Az iskolaban minden tanuldnak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére.
Ezt hatékony felzarkoztatd munkaval kivanjuk megkozeliteni.

— Sikerkritérium: Tandrainkon a differencialt munkaltatas allandéan tetten érhetd
részmozzanat legyen, amit tudatos személyre szabott terv alapjan, okszeriien végziink, ill.
végeztetiink. A délutani tanuloszobai foglalkozasokon a tanuldk minél nagyobb aranyban
jelenjenek meg.

— A kiemelked6 képességli tanuloknak lehetSséget biztositunk tehetséglik kibontakoztatasara.
Szakkorok, egyéni foglalkozas, differencialt osztalymunka, hazi- és teriileti versenyek
szervezése, az ezeken vald részvételre vald készség és igény felkeltésével kivanjuk ezt a célt
biztositani.

—  Sikerkritérium: Az utobbi évek atlagait meghaladd mértékiivé valjon mind az erre forditott
idd, mind a résztvevo tanuldk szama.

— Az emberi szuverenitas magaban foglalja a tarsadalmi, targyi és személyes vilagunkban valo
eligazodas képességét. Ehhez fejlett kommunikacios képességekre és viselkedéskulturara van
szukség. Ez mind a tarsadalmi beilleszkedésnek, mind az egyén boldogulasanak egyik alapvetd
feltétele.

A vilagban val6 eligazodas feltételezi - az anyanyelv minél alaposabb ismerete mellett - legalabb
egy idegen nyelv elsajatitasat. Iskolanknak ezen a terileten is gazdag kinalatot kell nyujtania.
Célunk az, hogy a targyi tudas mellé a gyermek szerezze meg mindazokat a kommunikaciés
képességeket is, amelyek segitségével tudasat onmaga és a masok szamara hasznositani tudja.



Célunk az, hogy meglassuk, meglattassuk és tovabbfejlesszik minden gyermekben
személyiségének sajat értékeit.

Sikerkritérium: Az olvasasértési felméréseken a tanitvanyaink szereplése az el6z6 mérések
eredményeit elérd, vagy azt meghaladd szinvonaltl maradjon. Jelenleg harom idegen nyelvet
oktatunk, ezt a , kindlatot” megtartjuk, igény és lehetSség szerint bovitjlik a valaszthatésagot.
Tudatosan toreksziink arra, hogy minden tanévben taldlkozhasson tanitvanyaink egy
meghatarozott kore olyan fiatalokkal, akikkel csak idegen nyelvi ismeret segitségével
kommunikalhat. Az itt szerzett siker mindenképp motivalé tényezé lesz. Feladatunk, hogy az
esetleges kudarcélményt is motivalo tényezévé alakitsuk.

Az dltalanos tarsadalmi modernizacio és az életmod atalakuldasa megkivanja a lépéstartast a
technikai, és az informatikai forradalommal. Intézménytinknek torekednie kell a mindenkori
,»legljabb” technikai-, technolégiai eszkozok biztositasara, ezen eszkozoknek a tarsadalom
altal honoralt hasznalhatosagara felkésziteni iskolank novendékeit. Célunk, hogy olyan
szinvonalon és mértékben biztositsuk iskolankban a targyi-, személyi feltételeket, hogy
gyermek és sziilé egyarant érezze: minden esélye megvan gyermekének az erkolcsi, értelmi,
érzelmi és szakmai fejlédésre. Célunk, hogy iskolankat a tanitvanyaink olyan életszer(
muhelynek érezzék, ahol megtanulhatjak valasztott palyajuk legfontosabb mesterfogasait.
Sikerkritérium: A nevezett célzatu palyazatok mindegyikén részt kell vennink, hibatlan
palyazattal. A szakos ellatottsagot 100 %-on kell tartanunk, a tovabbképzési
kotelezettséglinket maximalisan kell teljesitentink.

Alapvet6 értéknek tekintjuk a sziikebb és tagabb hazahoz valo kotédés érzését, kornyezetiink
megismerésének és megovasanak igényét.

Sikerkritérium: Ha minél tobb tanitvanyunk részt vesz kulturalis, természeti értékeket feltard
osztaly- vagy évfolyam kirandulason;

A tehetség kibontakoztatasa érdeken célunk az onbizalomnak, a megmérettetés
igényeinek és batorsaganak, a versenyszellemnek a kialakitasa, amely azonban nem mell6zheti
a segitokészséget és az egyuttmiikodési képességet. Célunk, hogy lehetbleg minden gyermek
szamara biztositsunk képességeinek, érdeklédésének, illetve tavolabbi céljainak megfeleld
programokat, tevékenységi formakat.

Sikerkritérium: Adott tantargybdl valamennyi jeles érdemjegyii tanitvanyunk vegyen részt
iskolai haziversenyiinkon. A regionalis és orszagos tanulmanyi- és szakmai versenyeken minél
nagyobb aranyban képviseljék intézménylinket tanitvanyaink. Az egyéb képességeket
feltételez6 versenyeinken, bemutatkozasi alkalmainkon az altalunk felismert tehetségi
gyermekek hivé szavunkra jonnek el, és vallalt feladatukat teljesitsék.

Célunk az, hogy - els6sorban személyes példamutatassal - neveljik gyermekeinket
toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasara.
Sikerkritérium: Egymast tisztelS, egymast segit, a masok sikereinek orulni tudo, nem
klikkesedd, a feladatokat tisztességesen, korrektiil felvallalo és ellato tantestiilet.

Célunk, hogy a kornyezetinkben miikodé profilunknak megfelelé vallalkozasokkal olyan
kapcsolatot tartsunk fenn, amely kolcsonos szakmai és emberi egyuttmiikodésen alapul.
Sikerkritérium: Minél tobb tanitvanyunk tanuloszerzédéssel vagy egylttmiikodési
megallapodassal dolgozzék kiilsé munkaltatonal. Munkaltatoi elégedettségmérések
alkalmaival és a tanévek barmely id6szakaban is a munkaltato 6szintén nevezze meg hibainkat,
mulasztasainkat, igényeit a tanuloképzéssel kapcsolatban.



— Célunk j6 kapcsolatot tartani a fenntartdval, a helyi onkormanyzattal, a valamennyi
kozoktatasi intézményével és kornyezetiink Osszes olyan iskoldjaval, ahonnan tanuldk
érkeznek hozzank.

— Sikerkritérium: A fenntarté biztositja az iskola miikodéséhez sziikséges anyagi forrasokat,
erkolcsileg kiall az iskola mellett, rendszeresen ellendrzi az iskolaban folyé oktatd- oktatd
munka mindségét, elismeri és jutalmazza az atlagon fellli pedagogiai és tanuloi
teljesitményeket. Valamennyi kollégiumot igényl6 tanitvanyunk elhelyezést kap a Babus Jolan
Kozépiskolai Kollégiumban. Elegendé szamu tanulé érkezik intézménylinkbe beiskolazasi
korzetiinkbdl.

— Célunk a sziil6kkel olyan szemléletben egyiittm(ikodni, hogy iskola és szulé egyarant érezze,
kozosek a céljaink és érdekeink.

— Sikerkritérium: Az utobbi ot év atlagat elérd, vagy azt meghalado sziilGi részvétel szuldi
értekezleteinken. Iskolai- vagy osztalyrendezvényeken az iskolaért tenni akard sziilé
megjelenése.

— Oktatomunkank célja, hogy technikumi osztalyainkban valamennyi tanitvanyunk megfelel
alapmiiveltséget szerezzen és elsajatitsa valasztott szakmajanak alapjait, valamennyi
tanitvanyunk sikeres érettségi vizsgat tegyen, minél tobben tanuljanak tovabb felséoktatasi
intézményben vagy az iskola szakképzési évfolyamain.

Szakképz6 iskolai képzésiink célja, hogy diakjaink a 3 éves képzés alatt elsajatitsak a valasztott
szakmajuk gyakorlasahoz sziikséges elméleti ismereteket és gyakorlati készségeket.

—  Sikerkritérium: A kamara altal szervezett agazati alapvizsgan, valamint az érettségi és szakmai

vizsgakon valamennyi tanitvanyunk jelenjen meg és sikeresen teljesitse a kovetelményeket.

Az iskolankban folyé oktato- és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek és célok
megvaldsulasat elSsegitse.

Ezt szolgaljak a nevelési program kulonbozé fejezeteiben késébb meghatarozasra keriilé tanorai
és tanoran kivuli nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolédd folyamatos
értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola oktatoi altal alkalmazott személyiségfejlesztésre
iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Feladataink:

Iskolank az orszag egyik legszegényebb vidékének vonzaskorzetében fekszik, a szakmatanulasra
vagyo6 tankoteles gyermekeket a ,,vasairosnaményi jaras” egész teruletérdl, s6t Matészalka, Kisvarda
és Fehérgyarmat vonzaskorzetébdl is fogadjuk.

Ez a tény nagymértékben meghatarozza tanuldink osszetételét, a csaladi hattér alapjan azokat a
szociokulturalis jellemzdket, amelyek befolyasoljak pedagdgiai munkankat.

Az iskolankba jaré gyermekek tobbsége az atlagosnal alacsonyabb szinvonall szociokulturalis
hattérrel rendelkezik, melynek kovetkeztében alacsonyak a szuldi elvarasok. Tanuloink, tanulo-
csoportjaink egy részének csaladi hattere sajnos a mai magyar tarsadalmi valdsag oOsszes
negativumaval (gazdasagi, megélhetoségi lehetoségek bizonytalanok, a munkanélkiliség nagy,
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alkoholizmus, csonka csalad, elhagyott nagyszuldk altal nevelt gyermekek, allami gondozottak,...)
rendelkezik.

E hatasok tukrozodnek e gyermekek lehetSségeiben, teljesitményeiben, valamint viselkedési és
beszédkulturajukban egyarant.

Ok az atlagosnal is nagyobb odafigyelést, torédést, tiirelmet és szeretetet igényelnek. Iskolanknak
ezt a problémat is kezelnie kell, s a tantestllet tagjai j0 pedagdgiai érzékkel és empatias
képességekkel igyekeznek a nem kivanatos kornyezeti hatasok, a kedvezotlen személyiségvonasok
ellenére a gyermekekben lévé lehetoségeket feltarni.

Tanuloinkat dontden, a szlikebben vett un. beiskolazasi "korzet"-bdl fogadjuk. Elsésorban a sziilGi
aspiraciok alapjan valasztjak iskolankat tanitvanyaink.

Az iskolavalasztast meghatarozé motivumok a kovetkezok:

- A kozelség. /A beregi embereknek Vasarosnaményt nem lehet elkerulniuk./

- Iskolanknak az elmult évtizedek alatt kivivott, kialakitott j6 hirneve.

- A kozismereti tantargyak munkakozosségeiben hosszu ideje stabil osszetételli, magas szinvonalon
kvalifikalt és innovativ tantestllet, a szakmai ismeretek oktatasat végzoék egyre inkabb allandosuld
kivaléan képzett oktatdai; valamint

- az iskola targyi és eszkozrendszerének, szinvonalanak az atlagosnal jobb helyzete.

Iskolank:

- szilard alapozo,

- biztos alap- és altalanos miiveltséget, valamint

- korszer(i szakmai alapkészségeket és elméleti tudast nyujto,

- tehetséggondozo és palyaorientald tevékenységek sokszini, eredményes intézménye.

Iskolank pedagogiai torekvéseit a klasszikus humanista szellem( értékek kialakitasa, a személyiség
sokoldalu fejlesztése és a tanulok teljesitményre vald osztonzése hatarozza meg.

A kreativ tevékenység elotérbe allitasa, az onalld tanulasi technikdk elsajatittatdsa a maradando
tudas elérését célozza. Mindennapi tevékenységlinkben a mindségi és hatékonysagi szempontokat
igyeksziink érvényesiteni, s oktatdaink felelosségérzete és belsé igényessége, a szakképzo iskolai
modellszerep és versenyképesség megorzése egyarant ezt a beallitddast erdsiti bennuink.

Az alkotd miihelymunka magas mércét allit mindannyiunk elé, s az ennek valé megfelelés kovetheto

példa a ,, XXI. szdzad leendd mesterei” elott hivatastudatuk kialakitasaban.

Eszkozeinlk:

Az oktatomunka eszkozei, eljarasai

Az oktatomunka eszkozei a nevelési modszerek eredményességét segité tényezdk és eljarasok,
targyi és technikai kellékek, amelyek tudatosan, célszerlien hatnak a nevelési folyamat valamennyi
szerepldjére, formaljak és alakitjak a személyiséget.

(Arnyaltabban fogalmazva nevelési célon valamely nevelési modszer egyik vagy masik elemét,
alkalmazasanak formai valtozatat, targyi kellékeit vagy szerkezeti keretét kell érteni.)
[Ped. Lex.]
Iskolankban a nevelés eszkozei:
— avizsgak,
— atantervek,
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— a programok,
— a modszerek és

— aziskola teljes targyi, (materidlis) kornyezete.

A nevelési eljarasok:

Az oktatomunka ,.eljarasai” az oktatomunka gyakorlati végrehajtasat, az oktatoi feladatok

elvégzését, nevelési helyzetek és problémak megoldasat, tervszer( és rendszeres pedagogiai

tevékenységlink rendszerét jelenti.

A nevelési eljaras bels6 szerkezete:

A KOVETELES A .. | AGYAKORLAS

serkentés kényszerités gatlas MEGGYOZES
biztatas felszolitas felugyelet oktatas szoktatds
igéret parancs ellendrzés példa, példakép | gyakoroltatas
elismerés blintetés intés eszmény, munka

eszménykép
dicséret fenyegetés biralat, onbiralat | jaték
jutalmazas tiltas etikai verseny

beszélgetés

atterelés el6adas

vita

beszamold

ankét

megbeszélés

A motivalas

Az iskolai tanulds pozitiv érzelmi vonatkozasainak a biztositasa pedagogiai feladat.

Iskolank valamennyi munkavallaloja torekszik:
— az érzelmi biztonsagot,
— az oromot,
— a humort és
— aderiit

az iskolai élet minden teruletén biztositani a neveltjeink szamara.

A megfelel6 érzelmi dllapot pszichés alapjat adja az alabbi tanulasi motivumok érvényesilésének

oktatékozegunkben:
— tovabbtanulas,
— targyi jutalmazas,
— kellemetlenségek elkertulése,
— kiilsé kényszer,
—  presztizs,
— lelkiismereti késztetés,
— tantargy iranti érdeklodeés,
— kotelességérzet,
— tudasvagy,
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tarsak elismerése,

oktatdi elismerés,

rossz érdemjegyek elkeriilése,

a jo jegyek révén kiérdemelt tekintély,
szilSi elismerés.
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1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatis érdekében tanuldinkkal szemben:

Az intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, oktatéjanak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény
kilsé és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét oregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskolaban, hanem egész évben és az
iskolan kivil rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének.

Sajat véleményuket tarsaikrol, oktatdaikrol, az iskola alkalmazottairdl olyan moédon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltdsagat és személyiségi
jogait ne sértse.

Mikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek gyakorlasara. Az
iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigoridan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigord tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas.

A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek
megfelel6 tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanorak sikerének egyik elofeltétele az otthoni
feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkozok gondos el6készitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — oktato vagy diak — munkajanak megbecsilése
a jo munka feltétele. Az 6rai munkaban valé folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes tanulasnak
ez az elso, elengedhetetlen szakasza. A tanorakat tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl. enni és
innivalo fogyasztasaval, ragdgumi ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas modon
megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valo kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, oltozetet kivan az Unnepélyeken és
istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasig, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja a hivalkodd vagy balesetveszélyes
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oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetdk ossze.

Osszegzésiil: kerdlni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkolcsi alapelveivel.

VALLOMAS A GYERMEKIDEALROL

avagy: milyen diakot szeretnénk tanitani?

Az oktatopalya szépsége abban rejlik, hogy nap mint nap gyerekek kozott lehetiink, s részesei
lehetlink személyiségiik ezerféle megnyilvanulasanak, testiik, lelkik, értelmik fejl6désének,
rovidebb-hosszabb ideig végig kisérhetjik 6ket azon az Gton, amelynek neve: élet.

Ebbdl kovetkezben iskolank gyermekidedlja:

- Legyen nyitott, de ha zarkozott, akkor igyekszink kinyitni,

- Legyen eleven, de ha csondes, akkor igyeksziink batoritani,

- Legyen magabiztos, de ha bizonytalan onmagaban, segitiink onbizalmat ébreszteni benne,
- Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kozelediink hozza,

- Legyen baratkozo természetii, de ha maganyos, igyeksziink maganyat oldani,

- Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulas irant
- Legyen okos, de ha nem annyira az, keresunk benne mas értékeket,

- Legyen tisztelettudod, de csak akkor, ha meg is érdemeljik,

- Legyen szofogado, de csak akkor, ha értelmes dolgokban kell szot fogadnia,

- Legyen kitarto, de ne legyen onfej,

- Legyen ambiciézus, de ne legyen tortetd,

- Legyen egylittm(ikodd, de ne legyen konformista.

SZEMELYISEGFEJLESZTO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGUNK ELSODLEGES
PROGRAMPONT]JALI:

Az értelem kimiivelése:
Motivalasi feladataink: (belsé/kulsé késztetések)

a./ A kivancsisag (mint oroklott motivum)
— leépulésének megakadalyozasa
— allando taplalasa
Feladat:
Ingergazdag iskolai kornyezet an. "informacios kozeg"-iink
= megorzése
— tovabbfejlesztése
Cél: Ne hagyjuk tanitvanyainkat unatkozni!
Eszkoz: Alkalmat teremtiink minél tobb:
— szocialis kontaktusra
— szocialis kommunikaciora.
Tanoérainkon alkalmat teremtiink:
— analizalasi
— szintetizalasi feladatok onall6 megoldasara, minden alkalommal, amikor csak lehet, ill.
elérevisz ez az ismeretszerzési mod!
b./ Az érdekl6dés - felkeltése, kialakitasa
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Feladat:

— Biztos ismeretekkel birjon minden oktato tanuloja elozetes ismereteirdl szaktargya
vonatkozasaban, mert (érdeklédést csak az irant ébreszthetiink, amirél mar van
elézetes ismerte neveltjeinknek)

- Gondoskodjunk a folyamatos, életkornak megfelelo, meggy6z6 informacio
utanpotlasrol az érdeklédés megbrzddése végett.

Cél: néhany elsédleges érdeklédési kore minden neveltiinknek legyen iskolankban elsésorban
a szakmai orientacio, emellett szamos masodlagos, nem dominans érdeklédési kor is
kialakuljon neveltjeinkben.
Eszkoz:

— Az oktatobdl sugarozzon - targya szeretete és a gyerekek szeretete.

— Tanitvanyaink OLVASOVA NEVELESE szakkonyvek, szakfolyoiratok szépirodalom

(ez minden oktato elsédleges, legfontosabb feladata iskolankban)
— Legyen hobbijaz oktatonak, neveltnek

c./ A felfedezési vagy fejlesztése:

Feladat:

Az oktatoainknak keresnitk kell, és ra kell iranyitaniuk tanitvanyaink figyelmét azokra a
problémahelyzetekre, amikor a tanitvanyoknak mar van elégséges eldfeltétel-tudasuk pl. "A"
és "B" helyzetrdl, ami révén az "A" és "B" helyzet kozott fennalld 6sszefiiggés-t felismerhetik.

Cél: A

— viszonyfelismerésig

— dontés képességig

— szandékos problémamegold6 gondolkodasig
eljuttatni neveltjeinket. Sikertelenség esetén is addig keressék a megoldast, amig van reményuk
az un. "diffuz (szétszort) fesziltség" oldasara a sikeres megoldas 6romérzése reményében.

Eszkoz:

Az éves tananyagabdl minden oktato gondosan valassza ki azt a néhanyat, amelyek a felfedezé
tanulds modszerével eredményesen elsajatithatoak. Kilonosen a gyakorlati oktatas keretei
kozott latszik sok lehetoség a fenti személyiségfejleszté modszer alkalmazasara, az un.
"hezitacidos mozgas" - probalkozas-nak adott tagteri lehetSségek alkalmazasa esetén.

d./ Az értelmezési vagy fejlesztése

"Az ember értelmezni szeretné a Vilagot és dnmagat”.

Feladat:

Az emberiség legkivalobb elméi kiemelkedé tudomanyos és miivészeti eredményei adjak az
alapot a fenti tanulasi motivum kielégitéséhez. Ezeket a szellemi, targyi produktumokat meg
kell ismertetni neveltjeinkkel.

Cél:
Az aktualis (tantervi) produktumok:
— megismertetése
— megértetése
Eszkoz: - modellezése
Mivel foként fogalmi szinten zajlé megismerési folyamatrdl van szo, e tevékenység
eredményességét nagyban befolyasolja neveltjeink nyelvismereti, nyelvhasznalati tudasszintje:
— szakszokincse
= logikai készségszintje stb.
16



A természettudomanyos targyaknal, és a gyakorlaton sokat segit a modellezés (kisérletek,
munkadarabok készitése, kiprobalasa, az oktatdi demonstracio).

e./ A jatékszeretet fejlesztése

Feladat:

Az oroklott jatékszeretet - mint szimulativ (beleéld) tanulasi ingertermelési tevékenység -
legyen jelen az iskolaban; Ujabb és Ujabb fejleszté hatasu jatékokat tanitsunk meg és
szerettessink meg tanitvanyainkkal.

Cél:

A nyitott jatszadozast valtsa fel a szabalykovetd jatékossag. Az adaptivitas (alkalmazkodas) a
kreativitas ([Uj]Jalkotas) és a tanulékonysag fejlodjék ki tanitvanyainkban.

Ne rekedjen le egyetlen tanitvanyunk sem a szerencsejatékok szenvedélyénél, reflexjatékok
hazardjatékok, infantilis (nem az életkornak megfelel6 fejlettségli) személyiségjegyeket sejteto
szinvonalan.

Eszkoz:

Minél tobb:
= tancos, mozgasos jaték
— éneklés, zenélés
= rajzolas, formazas, festés
- versenyjatékok
— sport

f./ Az alkotasvagy fejlesztése

Az ALKOTAS valamilyen produktum létrehozasanak a folyamata..., ill. a létrejott produktum...
A produktum barmi lehet, ami masok altal észlelheto pld. - jelekkel rogzitett informacié vagy
targy(ak)

Harmas motivacios forrasa van:
— megoldasi késztetés
— megismerési vagy
— felfedezési vagy
Az alkotas nem szimulativ tevékenység, (mint a jaték), hanem valosagos, tényleges:

Feladat:

Altalanos és specialis kompetenciak birtokaba juttatni tanitvanyainkat; az 6roklétt motivumok
rendszeres gyakorlasat biztositani; az elofeltétel tudast megfelelé Ujabb és Ujabb fejlodést
eredményezé ismeretatadassal fejleszteni.

Cél:
Felismerni, hogy az alkotas nem néhany "kivaltsaigos ember" (miivész) kivaltsaga.
Az alkotasi folyamat harmas tagoltsagat tudatositsuk - ill. alkalmaztassuk:
- elgondolas
- dontés
= kivitelezés
Tudjuk, hogy van:
- alkoto és

= reproduktiv alkoto tevékenység.
Iskolank elsésorban a reproduktiv alkoto tevékenységre készit fel - bar az igazi, produktiv,

alkotd tevékenység végzését is szorgalmazza és igyekszik el6segiteni.
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Meg kell ismertetni a reproduktiv alkotas SZABALYRENDJET:
Implicit (rejtett, burkolt; csak a specidlis a szakmabeliek kozott ismert)
— szokasok
= rutinok
- készségek
Explicit (nyilvanos, elérhetd; kifejlett, elvart)
— erkolesi normak
= parancsolatok
- jogszabalyok
- algoritmusok
— Osszeszerelési itmutatok
- vazlatok
— skiccek - stb.

El kell érni annak tudomasulvételét, hogy mind az explicit, mind az implicit szabalyok betartasa
kotelez6 a reproduktiv alkotas folyamataban. A produktum létrehozasa kozben azonban
barmennyire szabalyozott is a reprodukciés alkoté tevékenység mindig akad szabalyozatlan teriilet,
mozzanat, aminek a megoldasa a reprodukciot végzé személy alkotoszemélyiségétdl fiigg. Ettdl valik
a reprodukcios tevékenység alkoto tevékenységgé (szakképzé tevékenységiink ,,alfaja és Smegija” e
fenti értelmezés atvitele a gyakorlatba). Produktiv alkotokészségre is kinaljon lehetdséget iskolai
oktatotevékenységiink!

Hagyjuk, hogy:

— proébalkozzon

— hibazzon

— korrigaljon

— véletlenkedjék

— targyiasitasra (csavar, torta, alkalmi teriték)

— abrazolasra (grafika, festmény)

— fogalmazasra (vers, elbeszélés)

— formalizalasra (4j sitemény, Uj alaplap stb.)

— szamitogépes produktumokra (programok, Gjszerl megoldasok)

— tanclépések és/vagy formacidk bemutatasa

— szokatlan jatékmozdulatok alkalmazasa

— imak, tandsagtételek megfogalmazasara, elmondasara

— torekvé valamennyi tanitvanyunk.
Célunk kell legyen, az Gn. "értelmezd alkotoképesség” fejlesztése is!
Egyre bonyolultabb irodatechnikai, haztartasi stb. munkat, tanulast segité gépet kényszeriliink
uzemben tartani.
E berendezések miikodtetését megmagyarazo (explikalt) szabalyainak ismerete nélkiil, feladatainkat
ellatni nem tudjuk.
A bonyolult berendezések hasznalat kozben olyan feladatok végzésére is lehetdséget biztositanak,
amelyeket a szabalyrendszerek nem irtak le, a felhasznalé MAGA JON RA.
Ez a felismerés is alkoto tevékenység.
Célunk: hagyni neveltjeinket (sajat maguk és felszerelési targyaink veszélyeztetése nélkiil)
probalkozni, Uj szabalyt alkotni!
Fel kell ismernie neveltjeinknek, hogy az emlitett berendezések miikodését magyarazé szabalyok
sajatos hierarchikus rendben sorjaznak.
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A haszndlat soran e rend athagasa altalaban zavart, eredménytelenséget okoz.
Eszkoz:
— szakkorok miikodtetése
— onképzd kor miikodtetése
— Iskolan kivdli kulturalis intézményekbe iranyitani, tanitvanyainkat
= (pl. énekkar) ehhez a szildket is megnyerni
— Alkoto jellegl feladatokat adjunk tanitvanyainknak:
= reproduktivitast igénylot
— produktivitast igénylot
= nagy komlexitasu (4-5 |épést tartalmazo) produktumok készitését (projekt).
Az alkotokészséget fejleszteni kizardlag cselekedtetéssel lehet! (még ha fogalmazvany, vagy
szamitogépes program KESZITESEROL van is szo).

Gyakorlati képzéstink kivalo szintere e fontos feladatunknak!

A tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa.
Az oktatas a nevelés célkovetd, teljesitménymotivalt tevékenység.

Feladat:

A tanulé személyiségében (a tanitasi, nevelési folyamat révén) tartds (feltétlenil pozitiv)
valtozas — fejlédés (mérhetd gyarapodas, novekedés) jojjon létre, ami magatartasa, feleletei
révén meg is nyilvanul, pedagogiai modszerekkel mérhet6 is.

Cél:
Mivel minden mindsités kiilonbozé intenzitasu:
— kudarc élményt vagy
— sikerélményt valt ki.
Mindkét eldjelli pszichés élmény feltétleniil az optimalis teljesitmény elérésére serkentse
neveltjeinket.

Eszkoz:

Szakszer(li, mérlegel6, személyre szabott, folyamatos, rendszeres, sokszamu, valtozatos,
kovetkezetes pedagdgiai attitlid és értékelési (mindsitési) kultira, és személyre szabott
fejlesztési terv.

Tanulasi sikervagy és kudarcfélelem

A sikerélmény az aktualis viselkedés sikerének visszaigazolasa. A kudarcélmény az aktualis
viselkedés elutasitasa az adott kozosség részérol.

Feladat:
El6 kell segitenlink a tanulok optimalis sikervagyanak és kudarcfélelmének kialakulasat és
fennmaradasat.

Cél:
Sok-sok specifikus célt szolgald tevékenység sikerélménye révén magat a "varhaté sikert"
kivanatossa tenni. Elkerulni, hogy sorozatos kudarcélményben legyen része csupan valamely
neveltlinknek nehogy kozosségiinkben valjék:
= szorongova,
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- félszeggé,
= frusztraltta.
A kudarcfélelem hianya is karos, mert:
= konnyelm(,
- meggondolatlan,
= vakmeré.
Lehet a "rossz" viselkedést megtliré kozosségben a nevelt.

Eszkoz:
Tanuldinkat alaposan meg kell ismerntink (egyéni fejlesztési terv, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programban kidolgozott metodika és minta alapjan):
— sikerélményeket igéro feladatokkal kell megbiznunk
= minimalizalni prébaljuk a tanuldk tanulasi kudarcait; de mentesitésrdl iskolankban szé
sem lehet

Tanulasi elismerésvagy:

Az ember oroklott hajlama egymas folytonos értékelése, mindsitése.
E folyamat végeredménye megszabja a kozosségben ki-ki:

- tevékenységét

- egyuttmikodési korét

— szocializacios eredményességét.

Feladat:

Tanitvanyainkban optimalizalnunk kell az
— elismerésvagyat és a
— biralatfélelmet

Cél:
Oktatoi testuletiink minden tagja valjék olyan fontos személlyé neveltjeink korében, hogy
valjék nélkiilozhetetlenné, meghatarozova neveltjeink szamara, hogy a tantestiilet tagjai:
— észrevegyék és
— elismerjék a nevelt(ek) erofeszitéseit, eredményeit, ugyanakkor
— szomoritsa el oket oktatoik:
- birdlata
— elmarasztalasa.
Csokkenjen minimalisra intézményunkben az igazsagtalan, megalapozatlan:
— biralat és
- elmarasztalas.
Neveltjeink irant kozombossé egyetlen oktatdi testlleti tag sem valhat, ill. maradhat.

Eszkoz:
Sok-sok feladatot kell adnunk neveltjeinknek. Egyltt kell élnlink velik, sokat kell kozottiik
lenniink. Okkal dicsérni és elismerni, de ugyanigy elmarasztalni is, ha kell. (Ha a szocialis kozeg
kozombos az elismerési vagy el is sorvadhat.)
Az indokolatlan elismerés karos, mert:

— kényszeres elismerésvagyat,

- megalapozatlan 6nallosagot,

— alaptalan onbizalmat alakithat ki.
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A kotddés, mint tanulasi motivum.

A kutatasok és a tapasztalatok bizonyitjak, hogy szoros osszefliggés van az oktatd iranti
kotodés, szeretet, neveltségi fok, sot az dltala oktatott tantargy elsajatitasanak eredményessége
kozott is.

Feladat:
Tantestlletlink tagjainak onfejlesztése, hogy tanitvanyaik:
— érezzék (megérezzék) szeretetét iranyukba,
= tudjak, hogy tamaszt védelmet nyujt szamukra,
- kisegit a bajbal,
— atsegit a nehézségeken.

Cél:
Minden oktatonk képes legyen Sszintén kisugarozni onmagabdl a fenti "elvarasokat; de soha
ne valjon elvtelen cinkosava a "rossz"-nak.

Eszkoz:

Onmilivelés, sok-sok idé [sziinetekben legyen osztilya tanul6i korében, ha gyakorlaton
vannak, latogassa meg Sket, szervezzen kirandulasokat, szervezzen kozos kulturalis
élményeket: (hangverseny, film, innepségek, iré-olvasétalalkozo, istentisztelet)] eltoltése
neveltjei korében.

Tanulasi kotelességtudat

A kotelességtudat tanult motivum, amely az elvart, az elvallalt feladat elvégzésére késztet.

Feladat:
Az iskolankba jaré valamennyi tanuldban tovabb kell erdsiteni ezt az el6z6 iskolaban mar
feltehetSen kialakitott tanulasra késztetd belsé pszichikai fesziltségforrast.

Cél:

Minden tanuld kapjon rendszeresen olyan feladatot, amit olyan kornyezetben tud (lehet)
megoldania, amikor megbizoja (az oktatd) nincs jelen.

Sorsdonté a gyerek szempontjabdl, hogy ilyen korulmények kozott elvégzi-e rendszeresen
feladatait.

Eszkoz:

Olyan hazi feladatok, mihelyen kivil végezheté munkak, amelyek a gyerek szamara
elvégezhetdek. De az adott feladatokat mindenkor, rendszeresen, kovetkezetesen ERTEKELJE
is a feladatot kiszabo oktato!

(Az irredlis feladatok sok idot elrabolnak - tulterhelést eredményeznek.

Az otletszer( értékelések az otthoni tanulas elhanyagolasahoz vezetnek.)

Tanulasi igényszint

Olyan tanult motivum, amely annak eldontésében jatszik szerepet, hogy milyen szinvonalu
teljesitmény elérése jelenti a siker-, ill. a kudarc mértékét.

Feladat:
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Az optimadlis tanulasi igényszint kialakitasanak elGsegitése, fennmaradasanak, emelésének
segitése.

Cél:

Minden tanitvanyunk kozelitse meg a képességeinek leginkabb megfeleld igényszintet.
Elkerulni, hogy olyan tanuldk lézengjenek iskolankban, akiknek minden mindegy, mert nem
tudjak, hogy pl. egy kozepes érdemjegy siker-e, vagy kudarc szamukra, mert nincs "beallitott"
igényszintjuk. A ,,beskatulyazas” elkerilendd!

Eszkoz:

A tanitvany alapos megismerése. (osztalyfonok, oktatd egyéni fejlesztési terv) Megbeszélt redlis
igényszint beallitasa legalabb a "fébb" tantargyakbal. Elismerni a teljesitést. Biralni, ha alulteljesit.
Dicsérni, ha tulszarnyalja onmagat. A szorgalom értékelése is igy valhat megalapozotta, realissa.

Tanulasi ambicio

Az ambicié a személyre (6nmagara) vonatkozd sikervagy. Alapja oroklott rangsorképzési
hajlamunk, ami ambicionalja a személyiséget.

Feladat:
Az egészséges tanulasi ambicid kialakitasa, fennmaradasanak eldsegitése minden iskolai
tanitvanyainkban.

Cél:
Elkerdulni a torz, torzult ambicio kialakulasat, mert a lehet&ségek

= tulbecslilése, de

= aldbecsiilése

is torzult személyiség kifejlédéséhez vezet.

A tllzott onbecsiilés zsarnoki attitlidot, fizikai/pszichikai agresszivitast (tamado, kotekedd,
erdszakos, ramends kihivo viselkedésd, sérté megnyilvanulasu).
A megalapozatlan értékeltségli személyiség frusztraciot (tulfesziltségbdl vagy/és unalombol
eredeztethets cselekvésképtelenség) élhet at barmely oktatokozegben.
A szigoru alarendeltségben tartott gyerek képtelenné valhat a képességei révén 6t megilletd
onérvényesitésre (frusztraltta valik).

Eszkoz:

Olyan egészségesen kontrollalo iskola, szocidlis kozeg, kialakitasa, amelyben a valos
teljesitmény a rangsorképzés igazi alapja. A protekcié az ugyeskedés leleplezodik. A komoly
tanulasi teljesitmény az elismertség magasabb fokaira emeli az arra érdemest.

A tanulasi életprogram fejlodésének segitése

Az életprogramok a személyiség motivacios karakterének kozponti - az egész viselkedést,
életvitelt - befolyasolé motivumai. Rovid -, kozép - és egy "életre szo6lo" életprogram kialakitasa
és kovetése a tanulas terén, a tanulis hatékonysagit jelentésen novelheti. Eletprogram hidnya
sok fiatalban az iskolaba jaras értelmét is kérdésessé teszi.

Feladat:

Tudatositani mind tanitvanyainkban, mind szuleikben, hogy a tanulasi értékek az életre vald
felkésziilés, a majdani jobb érvényesiilés eszkozei.

Cél:
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Neveltjeinkben vilagos osszefuggésként jelenjék meg az iskolazottsag <=> életmod kozotti
korrelativ (egymasnak kolcsonosen megfeleld) viszony.

Eszkoz:

Iskolazottsag <=> munkanélkiiliség korrelaci6 megismertetése nevelttel, szildvel.
Iskolazottsag <=> életnivd korrelaci6 bemutatasa neveltnek, szilének. Az eddig
felsorakoztatott tanulast elosegité motivumokat ki kell alakitanunk neveltjeinkben.

A tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum

Az iskolankba jelentkezé tanuldk valamilyen szakmai kompetencia elsajatitasanak célképzetével
érkeznek intézménylinkbe, mivel kozismert, hogy ma mar barmiféle foglalkozas csak megfelelo
iskolazottsag alapjan érheto el.

A kozépiskolaba jaras kotelezésége a |6. életév betoltéséig terjed a magyar fiatalok szamara.
A jelenlegi statisztikak szerint a serdilékorba 1ép6 magyar fiatalok 1/3-a, a <tanulast nem
tekinti tovabb életprogramja meghatarozo feladatanak. Ez a réteg iskolankban jelen van.

Feladat:

A tanulasi életprogram nélkili tanuldkban ki kell alakitani valamilyen fokon a készséget a
tanulasban valé részvételre.

A tanulasi életprogrammal érkezoket meg kell erésitentuink motivaltsaguk (megokoltsag) egyéni
és tarsadalmi hasznossaga feldl.

Cél:
Minél tobb tanitvanyunk motivaltta (célképzet altal vezérelt) valjék a tanulasra; képessé és
hajlandova a tovabbtanulasra. A lemorzsolédasi szazalékaranyok csokkenésének elérése.

Eszkoz:
A jatékszeretet, a megismerési-, felfedezési vagy a cselekvési- és alkotasi vagy felélesztése,
fejlesztése révén legalabb rovid tavu tanulasi életprogramot motivalhat minden neveltlinkben.

Az onfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A tanulas legfontosabb eredménye a személyiség fejlodése. Ezen belil a megélhetést biztositod
kompetencia (szakértelem) alapvetd jelentoségl.

Korunk jellegzetessége, hogy felnott életiink soran akar tobbszor is djra alakitani
kényszerulink meglévé kenyérkeresé kompetenciankat (szakértelmiinket, jogosultsagunkat v.
milyen, a tarsadalom altal igényelt produktum készitésére).

Ezen a helyzeten az lesz uUrra legkonnyebben, aki a leggyorsabban képes uj kompetenciak
elsajatitasara, vagyis aki megtanul TANULNI is.

Feladat:
Minden tanitvanyunkban kialakuljon iskolankban a tanulasra valo készség és igény.
Az onall6 tanulas készségére kell tanitvanyainkat felkészitentink.

Cél:

Tanitvanyaink szocialis (az emberek egymas kozti viszonyat a kolcsonos elonyok és egymasra
utaltsag szempontjai szerint szabdlyozd) képességei, jellemik, éniik fejlodése valjon tanulasi
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életprogramma. Az onfejlesztési igény, mint tanuldsi életprogram a tanuldi személyiség
meghatarozé bazismotivuma legyen.

Eszkoz:

Mindaz a motivaciés (okszerliségében jelenlévo) sokféleség, valoban a tanitvanyaink
személyiségének részévé valjon, amelyekrdl az el6zéekben széltunk, mint pedagogiai
(neveléstudomanyi) kotelezettségeink részfeladatairol.

TANULOINK FEJLODESENEK AZ EGYES ELETKORI SZAKASZOKHOZ
KAPCSOLODO JELLEMZOI

A PUBERTAS KOR (12-16 EV)
Foleg az onmegismerés igénye jut kifejezédésre, az identitaskeresés, az onallésulasi torekvés, a
felnottekétdl eltérd véleményalkotas, kritikai hajlandosag jellemzé. Az oktatdk ekkor jelzik a
legtobb magatartasproblémat.

A céljaink kozott szerepl6 esetmegbeszélé csoportokban (pszichologus vezetésével az oktatdk
korében) nagy hangsulyt kap a serdulokkel valé helyes banasmod megbeszélése is.

Tervink a  korosztdly  részérdl jelentkez6  nagymértékli  onismereti  igény
csoportfoglalkozasokban valo kielégitése, melyek vezetését végezheti a pszichologus, illetve a
pszichologus segitségével az osztalyfonok is. A korosztily masik jellegzetes problémaja a
palyavalasztas, mellyel kapcsolatos gondok szintén csoportos foglalkozasok keretében lennének
feldolgozhatok.

POSTPUBERTAS KOR (17-18 EV)

Mivel iskolankban gimnazista koru fiatalok is tanulnak, ezért a korukben felmeriilé gondokat -
amelyek féleg a felnott szereppel kapcsolatos értékvalsagbol erednek - megfelelon orvosolnunk
kell. Ebben a pszichologus szintén segitségére lehet az oktatonak el6zéekben ismertetett
esetmegbeszéloé és onismereti csoportok megszervezésével. Természetesen az iskola feladatai
kozé tartozik még az esetlegesen felmeriilé krizis helyzetek megoldasa is (pl. amelyben szul6 -
oktatd - pszichologus egylttes segitségnyujtasa sziikséges).

AZ IFJU KOR (19-21 EV)

A gyermekkor és a felnSttkor kozotti atmeneti életszakasz. Az ember onmagara talalasanak és
identitastudata kialakulasanak életszakasza. A csaladtol valo végso leszakadas, a teljes felnott status
elérése, a felnottkori szexualitas kezdete, a ,,mar nem gyermek, de még nem felnott” életszakasz
intervallumaban él6k korcsoportja.

A tudomany ezt az életszakaszt az ,,adoleszcenia” (ifjukor) szakaszanak nevezi. Lényege, hogy:

— befejezddik a biologiai értelemben vett serdiilékor /végleges testalkat, nemi érettség,
azok a viharos lelki folyamatok, amelyek a nevezett testi valtozasokat kisérték
/UGYANAKKOR!

— a személyiség felnotté valasa még évekig eltart...

Tarsadalmunk jelenkori politikai tényezdi ugy dontottek, hogy ennek az életszakasznak a kezdeti
éveiben a magyar ifjak jelentOs része a kozépiskolaban marad (érettségi utani szakképzés).
Feladatunk:

— az iskolank kompetencidjaba tartozé ,kulturalis orokség” tervszer( elsajatitasaban

segitségére lenni az intézménylinket valaszto ifjaknak.

— ezekre a fiatalokra folyamatosan és igen eredményesen hat az un. ,tomegkultira,” a

tomegkommunikacids eszkozoktdl megerdsitett Un. fogyasztoi kultura. Eme hatasok
korrigalasa fontos feladata intézményunknek is.
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az ifjakban eddig kialakult alkalmazkodasi sztereotipiak ,,cs6dot mondanak” /koszonés, a
felnottekhez valo viszonyulas, a sziild, az oktatdiranyito szerepének az elfogadasa stb./ Az
Uj, felnottes sztereotipiak kialakulasanak segitése fontos feladata intézménytlink valamennyi
oktatojének.

Az intézménylinkben marado¢ ifjakban valdszinlileg elddltek azok a fontos személyiséget
meghatarozoé kérdések melyeket a tudomany ilyeténképpen rogzit: ,,Ki vagyok én?”, ,,Merre
tartok?”. Intézményiink feladata a személyes identitastudat erdsitése, vagyis, hogy:- Mivel
érdemes foglalkoznia? Vagyis onbizalmat, kompetencia érzését erdsitenink kell az
intézményben ,,maradd” valamennyi ,,ifjd” tanitvanyunkban. Munkatarsként kell
viszonyulnunk valamennyi didkunkhoz.

Fontos jellemzdje a szoban forgd korosztaly tagjainak, hogy a csaladrol torténd levalassal
egy idében tarsas életének szintere a vele egykoruakbol szervezédé kisebb-nagyobb
csoportokba tevodik at. Ezek a kortarscsoportok sajatsagos kulttraval és nyelvhasznalattal
lifjusagi nyelv/ rendelkeznek. Az ifji ezekben a csoportokban ,,egyenléségen alapuld”
viszonyokra szamit.

Kivanatos oktatoi jelenlétlink alkalmaival, eme elvaras teljesitésének meg kell felelntink.

Ezekben a csoportokban tapasztalhatjak meg az ifjak a valasztas fontossagat és azt is, hogy mit
jelent valasztottnak lenni.

A pubertas kor csoportjellegzetessége a meghittség. Az ifjak mar az osszejovetel tipusu tarsas
modellek kedvel6i. Témaik: politika, zene, divat, hitélet stb.

Fontos feladata lenne intézményiinknek, hogy teret adjon, helyet biztositson a nevezett
személyiségfejlédési szakaszban intézménylnket oktatasa szinhelyéiil valaszto ifjak csoportjainak,
a |3. és 14. évfolyamainkon tanuléknak.

1.3. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

1.3.1. AZ EGESZSEGFEJLESZTES ISKOLA FELADATAI

EGESZSEGNEVELES TERULETEI:

|.Mentalhigiéne

Feladatok:
— Torekszunk a munkavégzéshez idealis iskolai légkor megteremtésére.
— Megteszunk mindent annak érdekében, hogy nevelésiink a gyermeki személyiség
egészére iranyuljon.
— Oktaté munkank soran figyelembe vesszuk az egyéni képességeket.
— Egészségre karos szokasok megel6zésére drog-prevencios stratégiat dolgozunk ki.
Formak.

— esetmegbeszél6 korok szervezése,

— didkonkormanyzati-programok,

— szulé és diakforumok,

— rendkivuli osztalyfonoki orak, eléadasok, dramatikus jatékok,

— egészségnevelési programok bevezetése, felhasznilasa

— (pl.: DADA a renddrség kozremiikodésével, egészséged testben és lélekben,
életvezetési ismeretek és képességek.),

— ismerteto filmek, kiallitasok, vitakorok, palyazatok, egyéb programok,

— tematikus el6éadasok osszevont osztalyokkal,
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— egyuttmiikodés kialakitasa: iskolaorvos, drogambulancia, rendorség.
2. Testi fejlodés

a.)Mozgastevékenység - mozgasi igényre nevelés
Minden oktatonak szem el6tt kell tartania, hogy a testmozgas a fizikai és a lelki egészséget
egyarant erositi.
Biztositani kell a mindennapos testmozgast.

Ezt szolgald programok lehetnek:
— tarazas iskolai szintli szervezéssel,
— jatékos testmozgas, egészségfejleszto testmozgas,
— aversenyszerl rendszeres sportolasi lehetdségek bovitése,
— sportrendezvények, sportnapok szervezése,
— (Lonyay kupa, Lonyay nap).
Sziiléknek, oktatoknak szervezett sportolasi lehetSség:
— felnétt foci férfiaknak,
— ndi torna.
b.) Higiénés magatartasra nevelés
Fontos az egészség megdvasa, az egészségvédelem, a prevencio.
Programok:
— fogapolasi program,
c.) Egészséges taplalkozasra nevelés
Az egészséges életmod feltétele az egészséges taplalkozas.
— Az egészséges taplalkozasi szokasok ismertetése technika, bioldgia, egészségtan és
osztalyfénoki orak keretében;
,,Gyumolcs-nap”, az Iskolaegészségligyi Szolgalat és az Egészségfejlesztési Iroda
szervezésében.
— ,,Mézes reggeli” —az OMME tamogatasaval
d.) A biztonsag megorzése
Az egészség, kiegyensulyozott életalapja a személyes biztonsag megbrzése.
Fontos a kozlekedésbiztonsagra nevelés:
— elsGsegélynyuijtas,
— iskolai KRESZ-oktatas és vetélkeddk szervezése.
Kockazatok, veszélyek felismerésének segitése, a felel6sségvallalas kérdései:
— biztonsagos iskola program,
— propaganda tevékenység (iskolaradio, iskolaujsag, faliujsag),
,»A Fold napja” — szimulalt baleset tapasztalatai.
e.) Novekedés, valtozas, emberi szexualitas, csaladi életre nevelés
Fontos, hogy tanuldink életkoruknak megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek sajat testiikkel és
annak valtozasaival kapcsolatosan.
Megfeleloen keészitsiik fel a tanulokat a szexualitas érzelmi fontossagira és a csaladi élet
harmoniajara:
A témat feldolgozzuk:
— tandrai keretben (bioldgia, osztalyfonoki orak),
— szakkori keretben (csaladi életre felkészitod szakkor, csecsemdapolasi szakkor,
életvitel szakkor),
— tajékoztatd programok, eléadasok szervezése iskolaorvos, védond,
gyermekndgydgyasz bevonasaval (orszagos védondi program igénybevétele),
— eseti megbeszélések a sziil6k bevonasaval.
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A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkez6 hatasok

révén eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

— a tanulasi eredményesség javitasa;

— az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

— a tarsadalmi befogadas és esélyegyenloség elGsegitése;

— a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
elsédleges megel6zése;

—  blinmegel6zés;

— a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziil6kkel, oktatokkal;

— az onismeret és onbizalom javulasa;

— az alkalmazkodd-készség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javulasa;

—  érett, autonom személyiség kialakulasa;

— a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi
és daganatos betegségek) elsédleges megel6zése;

— atarsadalmi toke novelése.

1.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, A SZAKKEPZO INTEZMENY SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosség olyan szocialis mindségl csoport, melyben az alabbi tényezdk felismerhetéek:
— normarendszer
— értékrend
— tartalmi tényezdk (programok, tevékenységek)
A csoport fontos ismérve, hogy pozitiv érzelmeket hordoz mind a makro- (a teljes iskolakozosség
—,,mi 16nyaysok”), mind a mikro szintek (osztalyok, szakmai csoportok, hittanos csoportok,
szakkorok, sportkori csoportok, ,,aranyosok’), csoporttagjaiban.
A kozosség az emberek egyiittélésének torténelmileg kialakult formaja.
Iskolank értékkozosség, aminek jellemzdje a ,,mi tudat”, amelynek osszetevoi:
— a kozos érdek,
— a kozos értékrend,
— a kozos célok,
— a kozos dontések,
— a kozos erdfeszitések.

Célunk, hogy egyetlen gyermeket se hagyjunk magunk mogott!

Oktatoinktol elvart attitlidok a kozosségi szocializacio eredményességéért:

— A tudatos csoportfejlesztési készségeknek legyenek birtokaban.

— A tanuloi személyiség felkészitése kozosségi feladatainak teljesitésére.

— A csoportszerepek tudatositasa, gyakoroltatasa, segitése, értékelése.

— A csoportszabalyok kialakitasaban segitségnyuijtas, a rossz szabalyok megvaltoztatasara vald
készségek fejlesztése.

— Egyéni versengés helyett az egyre teljesebben a kozosségi célokért valo egyuttmunkalkodas
gyakoroltatasa.

—  Erzelmi értékek erdsitése a csoport sszetartozas megszilarditasaért (sikerélmények, a
csoportra jellemzd szimbolumok, csoportnyelv stb.).
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— A demokratikus munkakultira, a hatalommal valo élés, a kozosség szolgalata, az eltérd
nézetekhez alkalmazkodas képességének fejlesztése.

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyulo oktato- és oktaté munka iskolankban egyrészt az oktatok
és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi
kozosség tagjainak egymasra hatasan keresztil érvényesiil. A kozosségek az eléjiik kitlizott célok
érdekében kifejtett munka hatasara szervezédnek.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése:
— Az emberi egylttélés szabalyainak megismertetése.
— A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyuttmikodési készség kialakitasa.
— A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

A fejlodésnek harom szintjét ismerijuk:
— Az oktato altal tamasztott kovetelmények szintje.
— A novendékek legaktivabb része melléje all az oktatdi kovetelményeknek és maga is
képviselni kezdi azokat.
— Az egész kozosség magaéva teszi az oktatoi kovetelményeket.

1.4.1. A TANULOI KOZOSSEGEK FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS INTEZMENYI SZINTU
FELADATAINK

A kiilonféle iskolai tanuloi-kozosségek megszervezése; oktatodi iranyitas biztositasa:

— az iskolai élet egyes terileteihez (tandrakhoz, tandéran kivili tevékenységekhez) kapcsolodo,
tanuléi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri fejlesztéséhez
felkészult oktato biztositasa;

— az osztalykozosségek, a didkképviselSi forumok és az iskolagy(ilés miikodésének pedagogiai
tartalmu tevékenységét és koordinalasat biztositani;

— az osztalyfénoki orak tartalmi kereteit adé tematikus célokat meg kell hataroznia;

— az éves munkatervben Utemezettek szerint a kozosségfejlesztés tandrai, és tanoran kivili
programjait meg kell hataroznia;

— ki kell alakitania azt a bizalmi légkort és meg kell szerveznie azokat a kozosségi formakat,
amelyek kellenek ahhoz, hogy a szilék mindenkor bizalommal fordulhassanak
véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal az oktatédkhoz;

— a szilék kapjanak tamogatast az iskolatdl problémaik megoldasahoz, valamint
egyuttmikodhessenek az oktatokkal gyermekuk nevelésében.

1.4.2. A TANULOI KOZOSSEGEK FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS OKTATOI TESTULETI SZINTU
FELADATAINK

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése
A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és fejlodésuk folyamatos biztositasa, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egyuttéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gydijthetnek.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek fejlesztésében
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A tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: az iskolankba kilencedik évfolyamunkra belépd, heterondm — a
felnottek elvarasainak megfelelni akaré— személyiségek lassu fejlédésétdl az autondm, —onmagat
értékelni és iranyitani képes - személyiséggé valasig kivanjuk tanitvanyainkat fejleszteni.

Az onkormanyzas képességének kialakitasa
A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy oktatoi segitséggel
kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, osszehangolt moédon tevékenykedjenek, illetve az
elvégzett munkat értékelni is tudjak.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
A tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi, viselkedési normak, formai
keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

A csoportszerepek tudatositasa
A csoportban 1évé jellemek azonositasa a klasszikus ,,Hofehérke és a hét torpe” megnevezésii
kozosségi szerepekkel, majd a szerepfeladatok okszerli és szakszer( gyakoroltatisa az
véletlenszerlien szervezédé iskolai alapcsoport (osztily, szakmai csoport) és az azonos
értékrend vagy/és érdeklédési kor alapjan szervezédé tanulocsoportjainkban (szakkor, sportkor,
énekkar, hittanos csoport, a Nemzeti Gasztrondmiai Tarsasag helyi csoportjai stb.

1.4.3. A TANITASI ORAN MEGVALOSITHATO KOZOSSEGFEJLESZTO FELADATOK:

Alapveto feladat a véletlenszer(ien egy osztalyba kerilé tanulékbdl olyan kozosség formalasa,
amely képes:

— egy kozos értékrend elfogadasara,

— egymas segitésére,

— a kolcsonos segitségnyuijtasra,

— egymas kozos ellendrzésére,

— amunka szervezésére,

— a kozvetlen tapasztalatszerzés segitésére,

— a tanulok onallosaganak, ontevékenységének kialakitasara, fejlesztésére.
Szukség van tovabba a kozos cselekvések fejlesztésére is:

— példamutatassal,

—  értékeléssel,

— biralat és

— onbiralat segitségével,

— az oktatd kozvetlen-, majd kozvetett iranyitasaval.
A kozosség legyen képes a mar elért eredmények megtartasara és fejlesztésére, a tananyag minél
jobb elsajatitasara kilonbozé munkaformakkal. Az egyes tantargyak kozosségfejlesztési feladatait a
tantargyi kovetelmények tartalmazzak.

1.4.4. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK KOZOSSEGFEJLESZT® FELADATAI

A tanuloi kozosségre jellemzd, az 6sszetartozast erdsitd
— erkolcsi, viselkedési normak,
— formai keretek és
— tevékenységek

rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.
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Ezek megvalosulasanak szinterei:

tanuldszobai foglalkozasok,

iskolai sportkor,

az Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Program kotelezé foglalkozasai,
az Utravalé Program kotelezé foglalkozasai,

szakkor,

énekkar.

1.4.5. ISKOLAI HAGYOMANYOK KOZOSSEGFEJLESZTO FELADATAI

Célunk megdrizni és megorokiteni az iskola tanuloi és oktatoai altal létrehozott értékeket.

Az iskolai rendezvények hagyomanyai

A rendezvények iskolank egész életét atfogjak a személyiségformalas fontos eszkozei.
Nyilvanossag elott zajlanak, ezért ezek az iskolarol alkotott j6 vélemény az iskola j6 hirnevének
letéteményesei. Ezért e tevékenységek az iskola oktaté6 munkajanak szerves részét alkotjak.

Unnepélyek, megemlékezések:

Tanévnyité

Az unnepélyen koszonti az igazgato iskolank legfiatalabb polgarait, a kilencedik
évfolyamosokat, és itt ismerteti az alapinformaciokat a felsébb évfolyamos novendékekkel is.
Allami iinnepek: oktéber 23., marcius 15.

Unneplése iskolai iinnepélyen, egy-egy osztaly linnepi miisoraval.

Halaadas

Karacsony

Szalagavato

Hagyomanyosan a végzos osztalyok szervezik és tartjak onmaguk és sziileik, hozzatartozoik
szamara.

A magyar kultara napja: januar 22.

A Fold Napja

Ekkor kdrnyezetiink védelmérdl emlékeziink meg (biologusaink és a DOK szervezik)

Ballagas
a végzos évfolyamok, minden évben, tanéviik utolsé napjat kovetden bucsuznak iskolanktol.
Az uUnnepséget hagyomanyosan a ||. évfolyam diakjai és osztalyfonokeik szervezik és

rendezik. Itt adjuk 4t a névadoérdl késziilt EMLEKPLAKETT-et, ha a birald bizottsag talal a
kritériumoknak megfelel6 végzds tanulot.

Diaknap

Unnepélyesen értékeljiik a befejez8dé tanév eredményeit, ekkor sorolja fel a didkigazgaté az
elért eredményeket, és osztja ki az iskola igazgatdjaval egyiitt az eredményesen szerepld
tanuldknak a megérdemelt jutalmakat, didkigazgatd-valasztas. Diakforum /diakparlament/ a
szakiskolas- és szakkozépiskolas tanuldk részvételével

Nemzeti 6sszetartozas napja

Iskolai szintii rendezvények

Verébavato
Oktober honapban rendezziik a kilencedik évfolyamosokkal.
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Szinhazlatogatas:

az osztalyok szervezésében.

Palyavalasztasi nap

Fogadjuk a sziildket az orainkon, tantermeinkben, miihelyeinkben. Ezt a rendezvényt az
iskolai munkakozosségek szervezik.

Ki-mit- tud? az iskolai DOK programija szerint.

Komolyzenei bérletes el6adasok latogatasa osztalyfénokeink kiséretében

Implom )o6zsef helyesirasi verseny

a haziverseny megrendezése és legjobbjaink részvételének biztositasa a terlleti és a megyei
versenyen, esetleg az orszagos versenyen is.

A legjobb tanulok részvételének biztositasa a megyei, terlleti, orszagos (OSZKTYV és SZKTV)
versenyeken.

A kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldk részvételének biztositasa a Magyar Nemzeti
Gasztronomiai Szovetség rendezvényein.

Regiondlis gasztronomiai verseny, vagy szakmai bemutaté szervezése intézménylinkben és
kolcsonosségi alapon viszont részvétel a megye teriiletén 1évé hasonlé tartalmu versenyeken.
Bereg-kupa megrendezése kornyezé kozépiskolak részvételével.

Lonyay-hét: sportnap, kornyezetvédelmi nap, oktatd-diak mérkézés, forditott nap.

Kotelez6 megemlékezések az osztalyfonoki 6rak keretein beliil:

oktober 6.
februar 25.
aprilis I1.
aprilis 16.
majus 9.
junius 4.

Egyeb kozosségépité feladatok és programok:

Evkonyv megjelentetése id6kozonként (az iskola torténetének és eredményeinek
bemutatasa céljabol).

Onall6 kiadvanyok megjelentetése, publikiciok orszigos és helyi szakmai folyéiratokban
Kiallitasok szervezése (szakmai gyakorlatok sikeres darabjainak kiallitasa, szakképzds
tanulék hobbi, szakkori- és rajz munkainak kiallitasa).

A nyugdijas oktatokkal szervezett kozos program. .

Tanulmanyi kirandulasok - egyéni program szerint.

Tantestiileti kirandulas - az év zarasa alkalmabol.

1.5. AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. AZ OKTATOKKAL SZEMBEN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOK

Iskolank a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden oktatojanak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és belso
kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét oregbitse.
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Az oktatoi testiilet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kozosen megalkotott és vallott egységes
kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozo elemei a kozos oktatdi hatasoknak. Torekvéstink,
hogy az iskola mindennapos miikodési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség, tisztesség, becstlet),
hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

Az oktatd személyiségének osszhangban kell dllnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.
Fontos, hogy minden oktatd pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

Az oktatd a szakteruletén, a tananyag tartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen kreativ és
magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos onképzés, nyitottsag a kultira minden
terulete felé, mely szellemi és lelki feltoltédést biztosit a mindennapi munkaja végzéséhez.

Az oktato konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziil6i kapcsolatok terén az Oszinteséget,
nyiltsagot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az elfogadas,
az adas vagya és az empatia nélkdl.

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

1.5.2. AZ OKTATOK LEGFONTOSABB HELYI FELADATAI
Az oktato:

— Felel6sséggel és onalléan - tanitvanyai neveltségi szintjének, a tantervben eldirt készségek
fejlesztése céljabdl - végzi munkajat,

— Kozremikodik a fejlédést biztosito iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében, az intézet
elvi-pedagogiai célkitlizéseinek megvalositasaban.

— Reészt vallal a kozosségi munkabdl, a vezetés gondjaibol.

— Hivatasabol eredé kotelessége, hogy oktatd munkajat a hatalyos jogszabalyok alapjan végezze,
fejlessze szaktargyi- és altalanos miveltségét. Ennek érdekében hasznalja fel az onképzés és
szervezett tovabbképzés alkalmait.

— Részt vesz /kotelezéen/ a szaktiargyanak (szakmajanak) megfelel6 munkakozosségek
tevékenységében. Oktaté munkdja soran szerzett tapasztalatainak rendszeres kozlésével
segiti kozvetlen munkatarsai és az osztalyfénokok munkajat.

— Kozremiikodik a szertari allomany- és szaktanterme oOntevékeny gyarapitasaban, a
szemléltetéeszkozok készitésében és alkalmazasaban, megovasaban.

— Oktaté munkajat a tudomanyossag elvének szem eldtt tartasaval, a tanuldk életkori
sajatossagait is figyelembe vevd, korszerli modszerek alkalmazasaval tervszer(ien, a legjobb
tudasa szerint végzi.

— Céltudatosan torekszik a tantervben elSirt ismeretanyag elsajatittatasara, az alapveto
készségek és jartassagok kialakitasara a tanultak gyakorlati alkalmazasara. Tervszer(ien épit a
tanuldk meglévo tapasztalataira, tudasara, ontevékenységére, ugyel munkabird képességlikre.

— Nagy gondot fordit a hatranyos helyzetli, és tanulmanyaikban lemaradt tanulék
felzarkoztatasara, valamint a tehetséggondozasra.

— Az elvégzett anyagot a tantervi kovetelményeknek megfeleléen kéri szamon. Az irasbeli
dolgozatokat a tantervben meghatarozott szamban készitteti el, s azokat tiz munkanapon
bellil kijavitja.

— Gondoskodik arrol, hogy a tanulok félévi és év végi értékeléséhez sziikséges megfelelé szamu
érdemjegy legyen. Az érdemjegyeket az elektronikus naploba és a tanulok ellenérzé
konyvébe folyamatosan bejegyzi, illetve bejegyezteti.
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Az oktatd munka eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szileivel, osztalyfonokével, oktatokkal.

A szulSi értekezletek napjan koteles az értekezletek végeztéig az iskolaépiiletben a sziil6k
szamara elérhetd helyen tartozkodni, és a sziilék ,,rendelkezésére allni”.

Szaktargyatol fliggetlenll minden oktatonak kotelessége a hivatastudatra, a helyes magyar
beszédre és irasra, valamint az egészséges életmodra és kornyezetvédelmi szemléletre
nevelés.

Ellatja a munkakorével kapcsolatos adminisztracios teenddket pontosan, hataridore.
Magatartasa legyen példamutatd, tartsa meg az oktatd-etika és a szolgalati titoktartas
kovetelményeit.

Az iskolaban az el6irt idopontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Az iskolaban megszerzett lgyeleti szolgalatot és
helyettesitést lelkiismeretesen lassa el.

Ha munkajat varatlan akadalyoztatds miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat idében jelentse az igazgatonak, hogy helyettesitésérdl gondoskodhassanak.
Amennyiben szabadsag, tovabbtanulas vagy hivatalos kikiildetés miatt munkahelyérdl tavol
marad, szakszer(i helyettesitésére javaslatot tesz, munkakozossége vezetSjének, s az
igazgatoval vagy helyettesével engedélyezteti.

Aktivan és kotelezéen részt vesz az iskolai oktaté munkaval kapcsolatos értekezleteken.

Az o6raadd oktatd is koteles értelemszerlien megtartani az el6zéekben foglaltakat.

Alkalmazasanak ideje alatt tagja az oktatoi testiletnek, részvételét az oktatdi testiilet
munkajaban az igazgat6 az draadé munkaltatojaval egyetértésben biztositja.

Az osztalyfénok:

alaposan ismernie kell tanitvanyait,

az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztilyanak tanuléit,

a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi,

egyuttmiikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,

koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatok munkajat és latogatja oraikat,

aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkozé oktatokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pszichologus,
logopédus, gydgy-testoktatd, gyermekvédelmi felel6s, gyamugyi munkatars, kollégiumi
neveld, a gyakorldhely felels vezetdje, tanitvanyai oktatoi...)

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elé6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilonos
gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulok segitésére,

mindsiti az oktatokkal, kabinetvezetSkkel egyitt a tanuldk magatartasat, szorgalmat,

szulGi értekezletet tart (félévente egyet) sziikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé konyv
és elektronikus naplé utjan rendszeresen tajékoztatja a szuldket, a tanuldk magatartasarol,
tanulmanyi elémenetelérdl, egy honappal bizonyitvanyosztas elott, értesiti a szuloket bukasra
allasrol,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos ugyviteli feladatokat (az osztalynapld, a torzslapok preciz
vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasit, és a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot),

igazolja a gyerekek hianyzasat,

torekszik az indokolatlan mulasztasok és késések megel6zésére, ill. csokkentésére,
gondoskodik osztalya kotelezé orvosi vizsgalatardl,

tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozrem(ikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,
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— az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
blintetésére,

— részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt és/vagy vallalt feladatok elvégzésével elSsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességét,

— oktaté munkajahoz tanmenetet készit,

— a tanmenetben feltiintetett osztalykirandulast, szervezi és lebonyolitja,

— felelosséggel iranyitja a tanuldk részére torténd tankonyvkiosztast,

— tanév elején a tanulo kérésére iskolalatogatasi igazolast allit ki, (tanév kozben az igazolasok
kiadasat az iskolatitkar végzi.).

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultilva — az igazgato bizza meg
minden tanév janiusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az oktato:

— Felel6sséggel és onalléan — a tanulok nevelése érdekében — egységes elvek alapjan végzi
munkajat.

— A nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egylittmiikodik az osztalyfénokokkel.

— Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

— Figyeljen fel az iskolai élet problémaira, a kozosség tagjainak emberi és pedagogiai
nehézségeire, segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak megszuntetését.
Biralataival és javaslataival mozditsa el6 az iskola elvi-pedagdgiai céljainak megvalosulasat.

— Hivatasabdl ered6en kotelessége, hogy pedagogiai munkajat, szakmai és altalanos miiveltségét
folyamatosan fejlessze. Ennek érdekében hasznalja fel az onképzés és a szervezett
tovabbképzés alkalmait. Kollégaival, a sziil6kkel, és a tanulokkal valé kapcsolataban
érvényesiljenek a kulturalt érintkezés szabalyai.

— Az oktaté munka eredményessége céljabol rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szuleivel (gondozoival). Részt vesz a sziil6i értekezleten, az Ellendrzé-konyv uUtjan - sziikség
szerint - tajékoztatja a szuldket.

— Az oktaté miikodjék szorosan egyitt a szakmai elméletet tanité oktatokkal is.

— Egész tanévi munkajat tanmenetében tervezi meg. A tanmenetet az ellendrzé személyek
kivansagara be kell mutatnia.

— Az oktatd kotelessége a hivatastudatra, valamint a helyes magyar beszédre - és irasra nevelés.

—  Segiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi és ifjusagvédelmi feladatainak végrehajtasat. Ovja
a tanulok egészségét és testi épségeét.

— Magatartasa legyen példamutato, tartsa meg, az oktatd etika és szolgalati titoktartas
kovetelményeit.

— A kijelolt munkahelyén olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

— Az iskolaban vagy munkahelyén megszervezett helyettesitést, az igazgatd altal kijelolt, dran
kiviili teend6it a munkakorével kapcsolatos tigyviteli munkat az igazgato utasitasai szerint latja
el.

— Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasat jelentse a szakmai igazgatohelyettesnek, kozvetlen felettesének, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodhasson.

— Oktatoi testileti értekezleten, hivatalos jellegli tanacskozasokon részt vesz.

— A képzéshez szikséges anyagok és eszkozok mindségi és mennyiségi mutatdit megnevezi,
azok beszerzését kérelmezi.

— A tanulé gyakorlati érdemjegyét az osztalyzasra vonatkozé dltalanos kovetelmények
figyelembevételével onalldan allapitja meg.
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— Tanuléit jutalomban (dicséretben) részesitheti, figyelmeztetheti.

— Indokolt esetben engedélyezheti egyes tanulok foglalkozasrol valé tavolmaradasat.

— Megismerteti a tanulokkal a tanmiihely szervezetét és rendjét, a gyakorlohelyek felszerelését,
a munkaval kapcsolatos anyagok, szerszamok, gépek berendezésének kezelését, célszer( és
biztonsagos hasznalatat,

— Az altalanos munkavédelmi oktatas keretében - a tanév kezdetén - megismerteti a tanulokkal
a tanmilhely munkavédelmi szabalyzatait, tanulonként tételesen ellendrzi a szabalyok
(utasitasok helyes értelmezését, elsajatitasat, amit sziikség szerint a tovabbi feladatra utaldan
szovegesen is értékel) és ennek megtorténtét a tanuld alairasaval tudomasul véteti, ill. igazolja
a megfelel6 dokumentumban.

— Az egyes foglalkozasok soran - még a tanuloi gyakorlatok, a munka megkezdése el6tt - a
tanuldkkal megismerteti (feldolgozza) a tanuloi tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi
szabalyokat, tételesen ellendrzi azok helyes értelmezését és elsajatitasat,

— Vigyaz arra, hogy az eldirt védofelszerelések. berendezések allandoan j6 allapotban legyenek,
és a tanulok minden munkandl megtartsak a sziikséges kezelési és biztonsagi utasitasokat,

— Fokozott figyelmet fordit, és jo példaval jar eldl, a célszerd, biztonsagos munkavégzésnek
megfelel6 szokasok és magatartasi formak kialakitasara.

— A munkajogi szabalyok szerint fegyelmileg és anyagilag felel6s a gondozasara bizott eszkozok
felszerelések, gépek, berendezések épségéért, tisztan tartasdért és elSiras szerinti
karbantartasaért.

— Kell6 idoben gondoskodik a soron lévé foglalkozasokhoz, sziikséges anyagok, eszkozok,
szerszamok, tanuloi gyakorlatok stb. szakszer(l el6készitésérol.

—  Segiti a tanuldkat feladataik szakszerii elvégzésében, a tanulénormak teljesitésében. Ebren
tartja szakmai érdeklodésuiket és kovetkezetesen a szakma megszerettetésére torekszik,

— Az egyes foglalkozasok végeztével értékeli a tanulocsoport és az egyes tanulok munkajat.
Tervszer(i és rendszeres megfigyelés alapjan az egyes alapmiveletek, miiveletsorozatok
(osszetett munka befejezése utan elbirdlja a tanulok teljesitményeit, értékeli a tanuldk
szorgalmat, magatartasat és a megallapitott érdemjegyeket havonta az osztalynaploba is
bevezeti,

— A tanulék munkanapléit rendszeresen ellendrzi és a hibakat kijavitja.

— A gyakorlati foglalkozasok el6tt, a foglalkozasok sziineteiben és a foglalkozasok befejeztével
ugyel a tanulokra a kilon meghatarozott rend szerint. A tanulé gyakorlati oktatasbol torténd
mulasztasairdl értesiti az osztalyfénokot.

— Ellatja a szakmai vizsga gyakorlati részének el6készitésével kapcsolatos teenddket.

Az egyéni munkahelyeken foglalkoztatott tanulok gyakorlati oktatasanak iranyitasaval
és ellenorzésével megbizott tantestiileti tag(ok) az illetékes iskolavezeté kozvetlen
iranyitasa mellett az alabbi feladatokat latja(ak) el:

— A gyakorlati oktatas szervezési tervének osszeidllitasahoz felméri az egyes vallalatoknal az
egyedi oktatasra szamitasba vett munkahelyeket és a nevelési-képzési feladatra
legalkalmasabb adottsagok (személyi, targyi, szervezettségi feltételek) figyelembevételével
javaslatot tesz az egyes tanulok munkahelyére, tobb munkahely sziikségessége esetén az
egyes munkahelyeken eltoltend6 id6 megjelolésével,

— A villalkozékkal egyuttmiikodve gondoskodik az egyes tanuldknak a szervezési terv szerinti
munkahelyekre torténé kihelyezésérdl. Az egyes tanuldkkal kozvetlenul foglalkozo
személyekkel (magan munkaltato, tanuldfelelds stb.) ismerteti a tanuld (tanuldk elméleti)
(iskolai) és vallalati gyakorlati oktatasanak rendjét, a nevelés-képzés feladatait, megallapodik
a rendszeres és kolcsonos tajékoztatas, egylittmiikodés feladataiban és modszereiben.

— Ellenérzé tevékenysége keretében vizsgilja a képzés korulményeit, adottsagait (a személyi,
targyi feltételeket) a tanuldk szakmai-gyakorlati fejlédésének, teljesitményének munkara
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nevelésének alakulasat, a gyakorlati oktatasat, tovabba az el6z6 latogatasok soran tapasztalt
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedéseket.
— Pedagogiai és modszertani segitséget nyujt a gyakorlati oktatast ellatdo személyeknek. Részt
vesz a tanuldk gyakorlati oktatasban tanusitott szorgalmanak, magatartasanak értékelésében
és a félévi, év végi tovabba a nyari osztalyzatok kialakitasaban.
— Az utemterv, tovabba a szlkség szerint azon tul végzett latogatasok tapasztalatairdl
feliegyzéseket és félévenként jelentést készit. Eszrevételeit sziikség szerint a vallalat
illetékeseivel is kozli.
— Ha az oktatas érdeke (gy kivanja, javaslatot tesz felettesének a tanuld (tanuldk) kiegészitd
gyakorlati oktatdsara, vagy gyakorldhelyek kozotti cseréjére, gyakorlohelyi, vallalati
kotelességmulasztas esetén pedig a sziikséges intézkedések megtételére.

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

1.6.1. A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK

Tehetséggondozas

Alkalmazasi terulet:

A folyamat leirasa

az iskola valamennyi tanuldja (tehetségek felismerése)
a kivalasztott tanulok (tehetségek fejlesztése)

Tevékenység. Modszer Felelos Hatarido
* megfigyelés » oktatok » folyamatosan
* hazi versenyek (szaktargyak:, . .
Azl VErsSll ,( Kargy * munkakozosségvezetok; -
kilonbozé mivészeti . e |. félév
. Y - oktatdk
agak, kiallitas stb.)
. * specialis képességeket méré * tehetségfejlesztd oktatd, , .
|. Tehetségek P pesseg . S'el * tanév eleje
. . tesztek pszicholdgus
felismerése

a tehetségek felismerését szolgald
tudatos szituaciok tervezése,
hasznalata (Uinnepélyeken valé
szereplés, diakonkormanyzatban
végzett munka stb.)

» munkakozosség-vezetdk,
oktatok,
diakonkormanyzatot segit6é
oktato, osztalyfonokok

* folyamatos

2. Tehetségfejlesztés
(az iskolan beliil)

* egyéni fejlesztés

» a fejlesztést végzo oktatd

» folyamatos

» differencialt tandravezetés

* minden oktato

» folyamatos _

e szakkor

e szakkorvezetok

» folyamatos

* nivocsoport

* iskolavezetés, érintett

* tanév vége/eleje,

oktatdk folyamatos
NP » iskolavezetés, érintett * tanév vége/eleje,
* emelt szintl képzések .
oktatdk folyamatos

* sportkor

» testneveld oktatok

» folyamatos _
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* kozos fejlesztés egyes
terileteken mas iskolakkal

* kapcsolatok kiilonbozé szakmai
szervezetekkel,

a tehetséges tanulok iranyitasa
,,kozponti" szakkorokbe,
zeneiskolaba, sportegyesiiletekbe,
a fenntarto altal mikodtetett vagy
ajanlott egyéb szervezetekbe stb.

3. Tehetségfejlesztés

TR * minden oktato
(iskolan kivul)

» folyamatos

* versenyeredmények osszegzése,
értékelése

* szakkori lemorzsolodas
szakkorok megsziinése,

* a felhasznalt osszegek és a
megtériilés aranya

* iskolavezetés,
munkakozosség-vezetok:,
szakkorvezetdk, oktatok
stb.

4. tehetségfejlesztés
hatékonysaga,
értékelés

» félévkor és tanév
végén

Dokumentacio:

— Tehetségregiszter vezetése (amely tartalmazza az egyes versenyeken elért
eredményeket, a tehetséges tanuldk teriletenkénti foglalkoztatasat (egy
tanuld hany teruleten fejleszthetd...)

— Tehetségtablo

— Szakkori naplok

1.6.2. A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZASAT SEGITO PROGRAM

A hatranyos szociokulturalis helyzet(i tanuldk felzarkoéztatasa tanitasi orakon differencialassal valosul
meg, valamint tanoran kivili kiscsoportos foglalkozasok un.: ,,aranyos csoport”; ,,utravalos csoport”
vagy ,.korrepetalos csoport” szervezésével.

Alkalmazasi teriilet
— az iskola valamennyi tanuldja (felismerése bizonyos szakaszaban)
— a kivalasztott tanuldk (fejlesztés szakaszaban).

A folyamat leirasa

Tevékenység Modszer Felelds Hatarido
I. A tanulasi * képességek felmérése iskolaba » oktatok, * tanév eleje
kudarcnak |épéskor- prevencid;
kitett tanulok | képességek felmérése az iskolaztatas
felismerése folyaman; pl.

Induktiv (egyes itéletekbdl kiinduld)
gondolkodds mérése
» megfigyelés » oktatok » folyamatosan

* dokumentumelemzés (a tanuld iskolai
produktumainak
céliranyos attekintése)

oktatd, oktato
osztalyfénok

* tanév eleje,
illetve kozben

* beszélgetés (gsyerekkel, szuldvel)

oktato, oktato,

osztalyfénok

» folyamatos
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* a tanulok tanulasi szokasaink » oktato, oktato, o elso félév

felmérése (kérddivvel, osztalyfonok

otthon-iskola naplé vezetésével stb.)

2. A tanulasi * egyéni (képesség) fejlesztés oktato, » folyamatos
kudarcnak (fejlesztési terv alapjan)
kitett tanulok | differencialt tanoravezetés * minden oktato * folyamatos
fejlesztése * korrepetalas * érintett oktato, » folyamatos
(az iskolan beldil) korrepetalast

vezetd oktato

oktatd -

* tanuldsmodszertan, tanulas tanitdsa  |» osztalyfonok vagy a |» tanév eleje,
kurzust oktato illetve
oktato folyamatos

* tréning (tanulastechnika, » fejlesztd oktato, » folyamatos

koncentracio stb.) oktato

3. A tanulasi * a tanulasi zavarokkal kiizd6 tanulok |* tanitd, oktato, * folyamatos

kudarcnak specialis osztalyfénok,

kitett tanulok  szakemberekhez torténd iranyitasa  gyermekvédelmi

fejlesztése (Nevelési Tanacsado, felelSs

(iskolan kivul)  [Ifjusagi ldeggondozo stb.)

4. A fejlesztés | tesztek Ujrafelvétele * oktato, fejlesztd * tanév vége

hatékonysaga oktato, pszichologus

értékelés * dokumentumelemzés (a tanul6 iskolaifs, oktato, osztalyfénok [ tanév vége
produktumainak

céliranyos attekintése)

» felhasznalt osszegek és a megtérulés [ iskolavezetés, oktato,* tanév vége

aranyanak vizsgalata osztalyfénok

» megfigyelés » oktato osztaly fonok [» folyamatos,

illetve tanév vége

* tanulmanyi eredmények elemzése | oktato, osztalyfénok. * tanév vége

(dokumentumelemzés)

* beszélgetés (gyerekekkel, sziilével} | oktatd, osztdlyfénok |» tanév vége

1.6.3. AZ IFJUSAGVEDELEMI FELADATOK ELLATASA

Az iskola ifjasagvédelmi programja

Napjainkban, amikor a sziil6k egy része és a csaladok is nehezebb helyzetbe keriilnek, s a
gyerekek is egyre kiszolgaltatottabbak, az iskola feladata és jelentosége az ifjisagvédelem teriletén
is megno. Egyre tobb az olyan hatranyos helyzetl gyerekek szama, akiket eddig nem igy tartottunk
nyilvan, de a megélhetési nehézségek, a csalad hétkoznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak.
Minden oktaté kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlodését
veszélyezteto korulmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Mindent meg kell tenntink az unatkozo, a csavargd, az érzelmileg elsivarosodott, rossz barati korbe
g
jaro, a szexualis életet tul koran kezdo, vagy a drogokkal probalkozo fiatalok ,,atterelése” érdekében.
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Tantestlletlink tiszteli a gyermeket, emberi méltdsagat és jogait. A gyermek és csaladja bizalmaval
nem él vissza.

Iskolankban minden gyermek egyenrangl tagja az intézménynek. Hatranyt semmilyen indokkal nem
szenvedhet egyetlen tanitvanyunk sem. Nemzeti, vallasi, etnikai, politikai, tarsadalmi hovatartozasa
alapjan torténd megkilonboztetés intézményunkben szoba sem keriilhet.

A kitaszitott helyzetbe kerilést minden lehetséges pedagogiai modszerrel igyeksziink
megakadalyozni.

Intézményunk  tantestiilete  torekszik  Osszes  tanitvanyunk  részére  biztositani a
személyiségfejlodéséhez szukséges személyi- és targyi feltételeket, mindazon lehetéségeket, amelyek
szukségesek ahhoz, hogy a tanulo képességeit, tehetségét kibontakoztathassa.

1.6.4. MEDIACIO AZ ISKOLABAN

A mediacio indokoltsaga az iskolaban

Fegyelmezési problémak, kortars bantalmazas, kikozosités. Az gyerekek kozti agresszid és a
kortars bantalmazas kiilonféleképpen jelenik meg az egyes intézményekben, és egyre nagyobb
kihivast jelent oktatook, didkok, szulok és az iskola kornyezetében dolgozé szakemberek szamara.
Ma mar szinte minden iskola érintett valamilyen formaban. Megfelel6 eszkozok nélkiil a feszultség
egyre nd, és tehetetlenség agresszioba fordulhat. Az érintettek még évtizedek multan is hordozzak
magukban ennek kovetkezményeit. Hosszu tavon kihat boldogulasukra, életmindségiikre. Az iskolai
agresszio legjobb kezelése a megel6zés. A megeldzés kulcsa pedig az erds kozosség.

A magatartasi problémak hatékony kezelésére a oktatéok gyakran nincsenek felkészulve, ezért
az iskolavezetés kénytelen rengeteg idot a konfliktuskezelésre forditani, de barmilyen igazsagos
dontést hoz a ,,biré”, a folyoson mindig folytatédik a torténet, mert nem azok dontenek, akiké a
konfliktus. A tandrai rossz magaviseleti problémak kovetkezménye a diakok fegyelmi targyalasra valo
,delegalasa". A oktatéok altal érzett tehetetlenség, a diakok tapasztalatai, miszerint kihagasaik
hatékonyan nem ,biintethetéek”, nem osztonozik a feleket megoldasok keresésére, hanem a
fegyelmi targyalast tekintik biintetd forumnak. Am a fegyelmi tirgyalis nem szolgalja a tSle elvart
célt: nem lehet megszabadulni a problémaktdl, a konfliktusok szama tovabb emelkedik, a tanar
egyedul marad nehézségeivel és a didk sem tud a magatartasan valtoztatni. Ez a felismerés arra
osztonzott, hogy hatékonyabb megoldasokat keressek a helyzetek kezelésére.

A mediacié célja

- Az iskola oktatdi Uj modszereket, eszkozoket kapnak, mellyel hatékonyan tudjak kezelni a
felmerul6 problémakat és képesek preventiv jelleggel is alkalmazni azokat

- A résztvevokkel megismertetni az alternativ vitarendezés csaladjaba tartozé mediacio
filozofiajat és modszereit.

- Uj konfliktuskezelési technikak megismerése.

- Tobb halmozottan hatranyos helyzetl, illetve impulzuskontroll-zavarokkal kiizd6é diak
maradjon az iskolarendszerben, csokkenjen a lemorzsolddas.

- Uj problémamegoldé modszerek integralédnak a szervezeti kulturaba, illetve a szerepldk
viselkedésrepertoarjaba.

- Valddi szemléletvaltas elinditasa, valamint hogy a hagyomanyos buinteté-fegyelmezé eszkozok
helyett az egylttm(ikodésen alapuld modszerek keriiljenek el6térbe.

- Visszaadni a konfliktust az érintetteknek. A mediator nem dont, és a felek is csak olyan
dontést tudnak hozni, amelyik mindkettdjiknek elfogadhato.

- Az iskolai agresszio és zaklatds megel6zése és a biztonsagos és tamogato iskolai kornyezet
elosegitése.
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A tanulok megismertetése az erdszakmentes kommunikacio és az agresszidmentes
problémamegoldas modjaival.

Diakkozosséget érinté kiilonbozé intézmények szorosabban és hatékonyabban tudnak
egylttmikodni egymassal.

Diakok kozotti kapcsolatok javitasa.

Az iskolai mediacios eljaras bevezetésének alapfeltételei

A oktatook és diakok, sziilok és egyéb érintettek tudjanak errdl a lehetdségrdl (a fegyelmi
eljaras meginditasardl szold értesitésben a ,kotelességszegd" tanuld és sziilei, oktatoai
figyelmét felhivjuk az egyeztetd eljaras és/vagy mediacio igénybevételének lehetSségére).

A kontraindikaciok elkeriilése végett, hogy ne fliggjon szorosan a mediator az iskolai
rendszertdl, annak szereplGitdl, ezért javasolt, hogy a mediator ne oktato szerepld legyen,
hanem a rendszer mas szintjén lévo segitd szakemberbdl keriljon ki. A mediator partatlan,
semleges, nem all egyik fél mellé sem.

Fontos, hogy a mediatort valamennyi fél el tudja fogadni és higgyenek elfogulatlansagaban.
Fontos, hogy a mediacié lebonyolitasara kellemes kornyezetben biztositva legyen elegend6
id6 a rendszer szintjén is a konfliktus megoldasara.

Fontos az onkéntes részvétel.

Az iskola minden szerepl6jének ugyanazt a nyelvet kell beszélnie és kozos motivacioval kell
rendelkeznitik.

A buintetés helyett az egylittmUkodésre kell helyezni a hangsulyt.

Csokkenteni és megel6zni az agressziv jelenségeket.

Megvalositas

Helyzetfelmérd kérddivek kitoltése (diakok, iskolai dolgozok, sziilék), amelyben az érintettek
véleményét, megéléseit rogzitjuk az agressziv jelenségekkel kapcsolatban.

Kérddivek kiértékelése.

Adott valaszok alapjan maguk a résztvevék fogalmazhatjdk meg a tennivalokat és az
idokereteket.

Elkotelezett szakmai csoport létrehozasa (munkacsoport).

Akcioterv osszeadllitasa.

Onértékelés. Célja, hogy segitsen az iskoldknak azonositani, milyen hatékonyan kezelik a
zaklatas jelenségét és hogyan javulhatnanak ezen a téren.

Lehetséges eredmények

Boviilnek a oktatook modszertani ismereteik.

Egylittmikodésen alapul6 modszerek keriilnek elotérbe.

Javulnak a kommunikacios készségek.

Nagyobb empatiaval tudnak fordulni problémas esetekhez, jobban megeértve, elfogadva az
eltéré szempontok sokasagat.

A halmozottan hatranyos tanulok korében csokken a lemorzsolodas, fejlodik az érzelmi
intelligencia, az erészakmentes, agresszidmentes kommunikacio keril el6térbe.

Biztonsagos és tamogatd iskolai kornyezet tamogatasa.

Figyelmet, rendszeres visszajelzést kapnak a konfliktusban résztvevék az egyéni dontésekrol,
a cselekedetek hatasairol, és az érzelmeinkrol.

Helyre all az érintett biztonsagérzete, a sérelmeit orvosoltik, a kozos felel6sségvallalas
készsége fejlodik.
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1.6.5. A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG

Tudjuk, hissziik, valljuk, hogy a sziil6kkel kialakitott j6 kapcsolat jelentdsen segiti tantestuletuink
munkajat.

A szilék anyagi helyzetének ismeretében, ha az sziikséges, kezdeményezziik a szociilis
gondoskodast.

A ,;szocidlisan hatranyos” helyzetet az osztalyfénok kozremikodésével hatarozzuk meg.

A "Garaboncias" Alapitvany Kuratériumahoz barmely tanuld kérelmet nyujthat be, egyszeri
tamogatas végett. Hatart csak az alapitvany mindenkori pénzulgyi helyzete, ill. az igényt bejelentok
szama szab a nyujthatd tamogatas mértékét illetoen.

Az dllami normativa szerint jaré tankonyvvasarlasi tamogatast a didkonkormanyzat, és a
tantestilet, jovahagyasaval kialakitott modon lehet - a torvényes rendelkezésekkel egyezve -
megitélni, majd kiadni.

Valamennyi, legalabb haromgyermekes csaladbol szarmazo didk ebédtéritési kedvezményt kap,
amig a torvény e kitételt meg nem valtoztatja. Altalanos alapelviink a didkszocialis ellatas terén — a
mindenkor érvényben lévé torvények betartasaval — a lehetd legszélesebb tdmogatast nydjtani
minden jogosult szamara.

Iskolank segitséget nyujt minden tanulojanak, osztondij, szocialis segély és mas tamogatasi palyazat
megirasahoz és beadasihoz.

Ha ilyen palyazati lehet6&ségrol iskolakozosséguink barmely tagja értesil, lelkiismereti kotelessége
legyen, minden érintett figyelmét felhivni az adott lehetSségre.

Szocialis és/vagy mentalis problémak észlelése esetén szakszerlien kindlunk segitségadast,
koordinaciot az ellato szervekkel;

A szocidlis hatranyok, a beilleszkedés és magatartaszavarok, valamint a tanulasi nehézségek
lekuizdését segito tevékenységi formak iskolankban:

— Az osztalyfénoki munkakozosség prevencios és koordinalé munkaja,

— Tanulészobai ellatas, pedagogiai asszisztens kozremikodésével, ha a szlldk azt kérik,

— Logopédiai ellatas, ha az oktato, az iskolaorvos és a védéné azt indokoltnak latja,

— Pszicholdgiai ellatas, iskolai pszichologus alkalmazasaval, ha az oktatd, az iskolaorvos és a

védono azt indokoltnak latja.

1.7. A TANULOKNAK A SZAKKEPZO INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGA, GYAKORLASANAK RENDJE

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség élén-, mint oktatovezetd- az osztalyfonok all.
Az osztalyfonok az osztalykozosség tagjaibol, az alabbi tisztségviseloket valasztatja meg:

—  osztalytitkar,

—  osztalytitkar helyettes,

—  sportfelelds,

—  gazdasagi felel6s,

—  kulturalis felel6s

Az iskolai osztalyaink tanuloi:

—  kozosségi életiik szervezésére,

— tanulmanyi munkajuk segitésére,

—  érdekeik képviseletére,

—  osztaly-diakbizottsagot hozhatnak létre.
Az ODB tagjait az osztaly valasztja az osztalygydlésen.
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Osztalygylilés évente, legalabb 2 alkalommal hivandoé ossze.
Az osztaly onkormanyzati foruma az osztalygydilés.
Az ODB foglalkozik:
— atanuldi jogokkal kapcsolatos konkrét tgyekkel,
— aszocidlis juttatasok ajanlasaval,
— atanuldk magatartasanak és szorgalmanak mindsitésével, kozosen az osztalyfonokkel.

A tanuldk kozos tevékenységuk megszervezésére didkkoroket is létrehozhatnak. A diakkorok tagjaik
kozul egy-egy képvisel6t valaszthatnak az iskolai didkonkormanyzat vezetoségébe, az IDB-be.

Az iskolai diakonkormanyzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
didkbizottsag (IDB) all.

A tanulok, a tanulokozosségek és didkkorok érdekeinek képviseletét az iskolai Diakonkormanyzat
(DOK) latja el.

A tanuloifjusagot az iskola vezetdsége és az oktatoi testiilet elétt az IDB képviseli (jogait gyakorolja).
A diakonkormanyzat tevékenységét az iskolai diakmozgalmat segité oktatd (tobb is lehet) tamogatja
és fogja ossze. A diakonkormanyzat az emlitett oktatd/ok/on keresztll is érvényesitheti jogait, és
fordulhat az iskola vezetoségéhez.

A DOK feladatai:

— a didkkozgyiilés megszervezése,

— diakkorok iranti igény felmérése, a diakkorok szervezése,

— iskolai rendezvények szervezése (szalagavato, ballagas, farsang)

— a diakmozgalomban tevékenykedd diakok munkajanak értékelése.

Az iskolai Didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzatot segité oktatok is
érvényesithetik. Javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa elétt azonban, az iskolai
Diakonkormanyzat vezetdségének véleményét ki kell kérnitik.

Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.
Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti- és miikodési szabalyzata
szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat munkajat segité oktatot a diakonkormanyzat vezetdségének javaslat
alapjan — az oktatdi testulet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Evente legalabb egy alkalommal ossze kell hivni az iskolai diakkozgyilést, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrdl. A diakkozgy(lés Osszehivasit a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgyllés osszehivasaért az igazgato felelSs.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségviselok atjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, az oktatdkkel, az oktatoi
testllettel vagy az iskolaszékkel.

A diakkozgylilés (iskolagytilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd foruma,
amely a tanulokozosségek altal megvalasztott kuldottekbdl vagy a teljes iskolai létszambal all.

A diakkozgyiilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A diakkozgyllés az igazgatd altal, illetve a diakonkormanyzat miikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhatd ossze.

A diakkozgyiilés feladatai:
— a diakképviseldk valasztasa (évfolyamonként) az IDB-be
— a tanulmanyi és diakmozgalmi munka értékelésének megvitatasa,
— a diakkorok munkajanak elemzése,
— a jutalmazasok, elmarasztalasok megbeszélése.
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Evfolyamonkeént |-1 fét valasztanak didkképviselének, az iskolai didkbizottsagba.

1.8. A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES A
SZAKKEPZO INTEZMENY PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1.8.1. A TANULOK KOZOSSEGET ERINTO KAPCSOLATTARTASI FORMAK

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatis érdekében tanuldinkkal szemben:

kapjanak az iskolatdl értékallo tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a mivészet, a sport és az
informatika teriletén és valasztott szakmajukban is;

ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalt életében
(miikodé didkonkormanyzat);

értékeljék sajat és masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye;

fejlédjon onismeretiik;

sajat képességeiknek megfelel6 maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsulet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat;

olyan szakmai tudast sajatitsanak el, amelyik esélyt ad az elhelyezkedésre a munkaerdpiacon,
kapjanak személyiségfejlédésiiknek és képességeiknek megfelelé egyéni banasmodot.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok
Alakuljanak ki a személyiség | Az osztalykozosség az iskola | A tanuldk tudjanak:
olyan értékes tulajdonsagai, |és a diakonkormanyzat - egyuttmikodni tarsaikkal,
mint a szervezékészség, legkisebb m(ikodé egysége, - masok szempontjait is
aktivitas, onallosag, kitartas, |amelynek alapértékei: figyelembe véve
érdeklodés, kollektivitas. - tanul6i joggyakorlas, cselekedni,
- célok demokratikus - felmeriilS akadalyok
meghatarozasa, esetén donteni az
- kozosségen belili vita, életkoruknak megfelel6
kritika, szinten,
- valasztott tisztségviselSk - tetteikert felelGsséget
tevékenysége, vallalni.

Az osztalykozosség valasztja
meg az osztaly tisztségviseloit,
s delegal képviseloket az
iskola diakonkormanyzataba.

Az osztalykozosség élén, mint

oktato-vezeto, az
osztalyfénok all.  Feladata
sokrétu.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

elvarasok:

- szabad
véleménynyilvanitas
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

lehetSségének és a
demokratikus dontés
létrejottének biztositasa.

- iranyitsa ugy a tanuldkat,
hogy minél tobben
jussanak érdemi munkaval
jaré megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,
sport-, szekrényfelelGs,
ugyeletvezetd és
ugyeletesek stb.),

- az iskolai és osztaly
onkormanyzattdl kapott
informaciokat épitse be
oktatd munkajaba.

A tanuldk megismerhessék és | Diakonkormanyzat (DOK) A tanulok:
gyakorolhassak a demokracia | miikodtetése: - tudjak érdekeiket
elemeit, jogaikat és - Az iskolai didkmozgalmat felmérni, megfogalmazni,
kotelességeiket. a DOK-segits képviselni,
oktatok - tudjanak érvelni, vitazni
tamogatjak és fogjak masok nézeteinek
dssze. tiszteletben tartasaval,

- A DOK-nek legyen a
tanulok altal elfogadott
szervezeti és miikodési
szabalyzata.

- Tevékenysége a tanulokat

érint6 valamennyi

kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:

*a tanuldk nagyobb
kozosségét érintd
kérdések targyalasakor,

*a tanuldi palyazatok,
versenyek
meghirdetésekor,
szervezésekor,

*a tanoran kiviili
tevékenységek formainak
meghatarozasakor,

*az iskolai
sportkor miikodési
rendjének
megallapitasakor,

* mas jogszabalyban
meghatarozott
kérdésekben.

- A tanuldifjusagot az

iskola vezetSsége és a

- legyenek képesek
kompromisszumra jutni,

- az elfogadott dontéseket
hajtsak végre, tartsak be,

- tudjanak és merjenek
véleményt mondani.
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

oktatoi testiilet elétt az
iskolai diakonkormanyzat
képviseli.

- A DOK képviseli
tanulétarsait az iskola
vezetdsége, a
oktatdi testiilet, az SZMK
értekezleteinek

vonatkozo
napirendi pontjanal.

- A didkonkormanyzat a
tanulokat falidjsagon,
iskolaradion keresztiil,

valamint az iskolagyilésen
tajékoztatja.

Gyakoroljak a demokratikus
munkakultirat, a hatalommal
valé  élést, a  kozosség
szolgalatat, az alkalmazkodast
az eltéré nézetekhez.

Az Iskolagydilés a legmagasabb

forum, amelyet évente

legalabb egy alkalommal ossze

kell hivni.

Az iskolagyiilésen a DOK és

az iskolavezetés beszamolhat

az el6z6 iskolagylilés ota

eltelt idészak:

- munkajarol, és mindsitheti
azt,

- a tanuldi jogok helyzetérdl,
érvényesulésérol,

- tanulmanyi versenyekrdl,

- ugyeletesi munkarol.

Az iskolagyiilésen:

- barki felszolalhat,
kozérdekd észrevételt,
javaslatot tehet,
kérdezhet,

- dontés csak a megtargyalt
ugyekben szulethet.

Az ala- és folérendeltségi
viszony  tanitsa meg a
tanuldkat a vezetésre és az
alkalmazkodasra egyarant.

A tanulo egyéni (akar magan-
jellegli) problémaival keresse
meg oktatoat.

- Az osztalyfonok, vagy
barmelyik oktato
keressen megoldast a
felmeril6 problémara.

- Szukség esetén alljon
rendelkezésre a
pszichologus is.

- Kivansag-lada.

A tanulo teljes biztonsaggal és
bizalommal fordulhasson
segitségért az oktatéhoz.
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1.8.2. A SZULOK KOZOSSEGET ERINTO EGYUTTMUKODESI FORMAK:

A sziil6:
— ismerje sajat és gyermeke jogait, kotelességeit;
— mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslataval vagy problémaival az
oktatokhoz;
— kapjon tamogatast az iskolatol problémainak megoldasahoz;
— egyuttm(ikodhessen az oktatokkal gyermeke nevelésében.

Célkitlzések Feladatok Kritériumok

Az iskolaban az oktatdé és
oktat6 munka segitése, az
oktatdi testulet, a szuldk és a

tanulok, az intézmény- A partnerkozpontu halozat Kozos gondolkodas, a
fenntarto, intézmény kiépitése. felel6sség vallalasa.
mikodésében érdekelt mas

szervezetek egyutt-

miikodésének elémozditasa.

Tanuldink tobbsége | A kornyéken lakok segiteni

kulonbozé  tarsadalmi  és|tudnak minket:

természeti kornyezetbdl | —iskolaink kornyezetének,

érkezik. Ezért kulonosen| apolasaban, tisztantartasaban, |Ki kell alakitani az iskola és a
fontos a sziléi kozosségek | — programjaink megvaldsitasaban. | kornyéken lakék baratsagos,
kialakitaisa  és  fejlesztése. kolcsonos  segitségnyujtason
Nagyon sok a hatranyos|Az iskola segitséget adhat: alapul6 kapcsolatat.

helyzet(i, csonka csalad, és az|— hasznos hulladék gydjtéséhez,
6 érdekeiket nehéz feladat|—akciok, kulturalis és sport
osszefogni. programok szervezéséhez.
Szuldi munkakozosség (SZMK):

— dont sajat szervezeti és
miikodési rendjérol.
—feladata az iskolai és csaladi
nevelés osszehangolasa,
vélemények és javaslatok
kozvetitése az iskola felé,
—az intézményt segitd

A szulok szervezett . s

.. v . kezdeményezések, munkak Az iskola életének ne csak
egyuttmiikodése torvény adta ezdemenyezesek, munka 1z .
Lo , . .. szervezése, szemléloi, hanem aktiv
jogaik es kotelessegeik 5sita iskolai résztvevoi legyenek a sziilék
’ I . e — MOZ | ZI | .
érvényre juttatasara. ozgos 'Icas az Iskofa &Y

rendezvényekre,

— palyazatok irasa,

—sziilék kozotti kapcsolattartas,

— vezetdit az igazgato
osszehivhatja, ahol
tajékoztatast ad az intézmény
munkajarol, feladatairol,
aktualis problémakrol.

Ismerjék meg a szildk az|lgazgatdi tajékoztatas a szuloi A szilék  legyenek  jol

iskola  helyzetét,  céljait, | osszejovetelek alkalmaval: tajékozottak az iskola életérdl.
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

feladatait, terveit, és az elért
eredményeket.

tanévnyitd tinnepély,
tajékoztato értekezletek
(évente két alkalom),
évzaro lnnepély-a
tanulmanyi év értékelése,
jutalmak, oklevelek,
kiosztasa.

Konstruktiv  véleményikkel
segitsék az iskolai munkat.

A gyermekiik HAZIRENDJET
ismerjék meg, irjak al3,

segitsék  gyermekiiket a
hazirendben foglaltak
betartasaban

A sziil6k oktaté munkajanak
intenzivebbé tétele.

A sziilék elméleti és
gyakorlati pedagogiai
ismereteinek fejlesztése.

Az iskola és a csalad
pedagdgiai torekvéseinek
osszehangolasa.

Sziil6i értekezlet

(2 alkalom/év)

Az azonos osztalyba jaro
tanuldk szulei szamara az
osztalyfénok tartja.

A szulok tajékoztatast
kapnak a tanév rendijérdl,
az aktualis feladatokrol.
Az osztalyfénok
beszamolot tart az
osztaly tanulmanyi
eredményeirdl,
magatartasarol,
szorgalmarol, a
munkakorilményeirdl, a
nevelést segitd és gatld
tényezokrol.

9. évfolyamon
szeptemberben
osszevont formaban a
tantargyi
kovetelményeket, 11/12.
évfolyamon decemberben
a munkaba
allas/tovabbtanulas
rendjét ismertetjuk.

Az osztaly sajatos
pedagogiai-pszichologiai
problémait alapul véve az
osztalyfénok tartson
eléadast a nevelés
minden fontos és
idoszeri kérdésérdl. A
szulokkel beszélje meg a
hallottakat, s kozosen
tlzzenek ki feladatokat
oktatémunkajuk iranyara
vonatkozdan. Rendkiviili
szuloi értekezlet hivhato
ossze, ha a szilék vagy
oktatodk ezt keérik.

Legyenek tajékozottak a
sziil6k gyermekiik osztalyaval
kapcsolatban.

Kapjanak hasznalhato
segitséget a gyerekek
problémainak megoldasahoz.

A tanul6 korulményeinek
objektiv megismerése.

Sziikség esetén az osztalyfonok a
gyermekvédelmi

felelossel,

A latogatas hatasa ugy
befolyasolja a sziiloket, hogy
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

esetleg csaladgondozoval
csaladlatogatasra megy. A
csaladlatogatas keretében

lehetSség
kornyezettanulmany
Ez alkalombol
vizsgaljuk:
- szocialis helyzet, a tanulo
helye a lakasban,
csaladi légkor, a gyermek
helyzete a csaladban,
nevelési elvek, konkrét
nevelés (testi, értelmi,
erkolcsi, esztétikai),
szabadidé eltoltése,
a csalad véleménye az
iskolarol, a
oktatokral,
a gyermek iskolai
munkajanak tamogatasa
a szulé részérdl.

nyilik
végzésére.
a kovetkezdket

tudatosuljanak bennuk
nevelési feladataik, s a csalad
életében megvalosuljanak az

eredmeényes nevelés feltételei.

Kozvetlen kapcsolat
kialakitasaz oktato és sziilé
kozott.

Fogadoodrak tartasa

- Oktatoi és oktatoi
fogadddra november és
marcius honapban

- Rendkiviili fogaddéra (a
szul6 vagy oktato
kilon kérésére) a kialakult
kilonleges helyzet
azonnali megoldasara.

- Igazgatoi fogadoora.

A szulokkel valé taldlkozas

alkalmaval

- Meg kell erésiteni a
csaladi nevelés és a
gyermek pozitivumait, és
erre alapozva kell a hibak
kijavitasat megkezdeni.

- Oszinte légkort kell
kialakitani, hogy a sziil6
elmondhassa a
véleményét; a csaladrol
megtudott adatokat
titkosan kell kezelni.

- Egylittmiikodési teriiletet
kell keresni a szulokkel,
de csak tanitasi idon kiviil.

- Megillapodas a kozosen
meghatarozott eljaras

Emberi, bizalmon alapulo,
6szinte kapcsolat kialakitasa a
szuldkkel.
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

végrehajtasarol.

Az iskola és a csalad kozti
allando, naprakész
kapcsolattartas.

irasbeli tijékoztatas

(elektronikus naplo, ellen6rzo)

- Erdemjegyek beirasa:

az oktato feladata (szobeli
feleletet aznap, az irasbelit

a kiosztas napjan).
- Az egyes tantargyaknal

félévente az éves oraszamnak

megfelelé szamd, de
minimum ketté érdemjegy
alapjan osztalyozhatok a
tanulok.

- Magatartassal,
szorgalommal,
kapcsolatos kozlemények.
(dicséretek,
elmarasztalasok)

- SzulGi értesitések:
meghivok
a tanulé mulasztasa
a bukasra allas tényérdl
ha kifogasolhaté modon

viselkedik (kocsmazas, nem
megfelel6 barati kor)

- A sziilék kozlései,
igazolasok.

- Telefonos kapcsolat olyan
slirgés esetekben, ami
nem tlr halasztast.

A sziil6k tajékozottak
legyenek gyermekiik iskolai
életével kapcsolatban.
Tisztaban legyenek azzal, hogy
az oktatokat a sziilokkel
azonos célok vezérelik.

A szulok lassak gyermekiiket |Nyilt napok  szervezése a|Gyermekiik megitélése
iskolai korulmények kozott. | szlléknek realisabb legyen.
- Erezzék a Fontos mutaté szamunkra a
tanorak/foglalkozasok részvételi arany.
légkorét.

Az iskola mutassa be az
oktatd munka sikereit.

Kulturalis bemutaté

- A legjobbak mutassak be,
mit tudnak az irodalom,
zene, szinjatszas, tanc,

munkaproduktum, pl. a

szintvizsgan elkészitett

munkadarab bemutatasa
teruleteken.

- Kilonbozé korabbi
programok sikeres
szerepldinek, versenyek
(nem csak iskolai)
helyezettjeinek

A sziil6:

- tudjon tajékozodni
gyermeke helyérdl az
iskolaban,

- ismerje meg gyermeke
tehetségét.
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Célkitlzések

Feladatok

Kritériumok

bemutatdja.

Kiallitas

- Tanulok munkaibél: a
legszebb (legjobb)
flzetek, rajzok, keramiak,
kézmives munkak, szakmai

vizsgamunkak.

- Versenyeken szerzett
dijak, oklevelek, sport
trofeak bemutatasa.

Szakmai konferencia:

- Bemutaté orak és
foglalkozasok a fenntarto altal

mikodtetett iskolak

munkatarsainak részvételével
az érdeklodo
kollégak és szulok szamara.

- Magas szinvonal( szakmai
eléadasok és
szekciofoglalkozasok.

Viljanak széles korben
ismertté a tankeruletben és
mas szakmai berkekben az
intézmény szakmai
munkajanak eredményei

Teremtsen oldott hangulatu
talalkozast a tanulok, szlilok
és az oktatoi testlet kozott.

Tovabbi programijaink:

- sport- és egészségnap,
- kirandulasok,

- szakmai napok,

- ballagas.

A kozos programok erdsitsék
meg a sokoldalu kapcsolatot.
A szil6k érezzék az oktato
gondoskodasat, megértését,
szeretetét gyermekiik irant.

1.8.3. AZ ISKOLA ES A KOLLEGIUMI OKTATO EGYUTTMUKODESENEK FORMAI:

Iskolank a varosi kozépiskolai kollégiummal, a Babus Jolan Kozépiskolai kollégiummal all pedagogiai
kapcsolatban, hiszen a kollégiumi férchely 2/3-at iskolank tanuldi foglaljak el. Ez a szam 120-140 s
tanuldi létszamot jelent tanévenként.

A létszamadatok onmagukban

nélkilozhetetlen voltat a két intézmény egybeépitettsége miatt.
Az intézményvezetés szintjén kozos feladat:
— a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai
programja (feladatterv készités, a koltségvetés egyeztetése, a kozos mentoralas havi egy

alkalom, stb.)

—  a kollégiumi felvételek lgye
— az éves munkaterv egyeztetés
A két intézmény gyakorlo oktatoinak ko6zos ligyei:

— az osztalyfénokok és az oktatok egymasra talalasa a tanév elején;

— az iskolai mentorok és a kollégiumi AJKSZP csoportfelelésok ,,egymasra talalasa”;

— a tanulo tavolmaradasardl barmelyik intézménybdl — ha az a tanuld napirendjétdl eltérs —
egymas kolcsonos és azonnali tajékoztatasa;

— a szuloi értekezletekre egymas kolcsonos meghivasa (hely, idopont, téma) ismertetése;

— a tanulo tanulmanyi, viselkedési, egészségi, csaladi korulményeiben tortént Iényeges valtozas
mielSbbi kozlése kolcsonosségi alapon;

is indokoljak, iskolank minden szintjén az egyuttmikodés
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— a nevelt lényeges nyilvanos szerepléseirdl, sikereirdl egymas kolcsonos, gyors tajékoztatasa
(sport, kultdra, tanulmanyi eredményesség).

1.8.4. AZ ISKOLA ES A GYAKORLOHELYEK EGYUTTMUKODESENEK FORMALI:

Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Minden
gyereknek legyen
akkreditalt
gyakorlohelye
képzési ideje
teljes tartama
alatt

Fel kell térképeznink a kornyékiinkon Ilétezd
osszes szamba vehetd gyakorlo helyet

Kolcsonos érdekeltségi és bizalmi viszonyt kell
kialakitanunk a lehetséges gyakorlohely illetékes
vezetdivel (a tanuloképzés eldnyei, kotelmei)

A kereskedelmi- és iparkamara altal lefolytatando
,,regisztracios folyamatot” segitentink kell

A tanulok  tdjékoztatasa a  lehetséges
gyakorlohelyekrol és azok képzési
feltételrendszerérol  (munkarend, technologia,
juttatasok)

A ,tanulé, munkaltato, sziléi haz, iskola”
szakképzési négyszog, szerz6dési

feltételrendszerének megteremtését eredményezé
folyamat elinditasa és végig vitele

A tanulofelelés rendelkezésére bocsijtjuk az
eredményes  szakképzéshez szikséges helyi
tantervet és az altalunk eredményesnek vélt
pedagogiai modszertan kulturelemeit

Folyamatos kapcsolattartas: az osztalyfénok
(havonta min. egy alkalommal) informaciot szerez
a tanulé munkahelyi: magatartasarol, szorgalmarol,
szakmai elémenetelérdl, szocidlis- és minden
egyéb; a szakmai- és valamennyi személyiségjegye
fejlodésére hatassal biro korulményrdil...

Rendkiviili helyzetben, (betegség, csaladi tragédia, a
csalad szocidlis helyzetében bedllo barminemd a
tanulé szakmai fejl6désére kihato torténés esetén
az azonnali kapcsolatfelvétel lehetoségének a
biztositasa; telefon és/vagy az iskolai gépkocsi
rendelkezésre bocsijtasaval, a  Garaboncias
Alapitvany kinalta lehetéségek igénybe vételével)

Minden gyerek a neki
minden szempontbdl
legmegfelel6bb
gyakorlohelyen van,
(megkozelithetbség,
optimdlis feltételek)
ahol a szakmai
készségeinek,
személyisége
valamennyi elemének
a fejlodése
pedagogiailag
kontrollalt
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1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI, VALAMINT A SZOBELI
FELVETELI VIZSGA KOVETELMENYEI

1.9.1. A VIZSGASZABALYZAT CELJA

A tanulmanyok alatti vizsga helyi szabdlyainak kialakitdsa azokat a normakat tartalmazza, amelyek a
vizsgan vald részvétel és a vizsgazds valamint a vizsgdztatds — jogszabalyi keretek kozott —
meghatarozhato intézményi specifikumait érintik.

1.9.2. A VIZSGASZABALYZAT HATALYA

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
— osztalyozé vizsgakra,
— kilonbozeti vizsgakra,
—  javitovizsgakra,
—  potlo vizsga
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
— aki osztdlyozé vizsgara jelentkezik,
— akit az oktatdi testllet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
— akit az oktatdi testllet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
— akik atvételiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.3. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAKKAL KAPCSOLATOS INTEZMENYI ELJARASREND
(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI RENDELET):

— Vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaidoszak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgato ettdl eltérd idopontot is kijelolhet.

— A vizsga idSpontjait az igazgatd jeloli ki, melyet a helyben szokdasos mdédon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz (a tanévi MUNKATERY).

— A vizsga idépontjardl (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim, épllet, terem szama) a
vizsgazo, illetdleg a kiskoru tanuld esetén a sziild (gondvisel6) minimum a vizsga kezdete elott
10 nappal tértivevényes postai értesitést kap.

— Egy vizsgaidoszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabdl csak rendkivil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.

— Az osztalyozd vizsga letételére az igazgatd kotelezi a tanuldt. Az osztalyozo vizsga napjan a
tanuld mentesil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol.

— A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanulo a vizsga elott legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok.
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A vizsgakotelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan, az igazgato adhat engedélyt.

A tanulmanyok alatti vizsgakon minden évfolyamon az alabbi tantargyakbol kell
irasbeli, szobeli vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuléknak:
(T= technikum / Szki= szakképzé iskola)

Tantargy Irasbeli Szébeli | Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom (- kommunikacio) T/ Szki T/ Szki
Matematika T / Szki T
Torténelem (és tarsadalomismeret) T / Szki T / Szki
Allampolgéri ismeretek T
Idegen nyelv ( angol / német) T/ Szki T / Szki
Komplex természettudomany / Természetismeret T / Szki
Pénzugyi és vallalkozasi ismeretek T/ Szki
Bibliaismeret T / Szki T
Testnevelés T T / Szki
Digitalis kultara T / Szki T
Szakmai elméleti targyak T /Szki T / Szki
Szakmai gyakorlati targyak T / Szki

Az irasbeli és gyakorlati vizsgarészeken 60 pontos feladatlapokat alkalmazunk, mely kiegészul 40
pontos szobeli vizsgarésszel az érettségi vizsga tantargyai esetében.

Az osztalyozo vizsga kovetelményei
Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak iskolank helyi
tantervében talalhato kovetelményrendszerével, részletesen kifejtve a Szakmai programban.

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonos — eljarasi - szabalyai

A szobeli vizsgat az iskola szakos oktatoibol az igazgatd altal kijelolt vizsgabizottsag elott kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezé oktatodja lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanulot
el6zdleg tanitotta.

Az elnoki teendbket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elnokon és a kérdezé oktaton kivil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanulénak az irasbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tobb feladatbdl allhat) kidolgozasara
legalabb 20 percet kell biztositani.

A szobeli feleletek maximalis idotartama |15 perc. Ha a tanuld a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elnok egy alkalommal pottételt hizathat vele. Erre is 20
perc a felkészulési id6, valamint |5 perc a felelet id6tartama.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szdbeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkozt hasznal, az igazgato a vizsga folytatasatdl eltilthatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikerult. Az
onhiban kivili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgazo6 szamara dijtalan (kivétel a masodszakmas tanulo).

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételheté meg.
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— A vizsgarol jegyzokonyv késziil az elnok és a tagok aldirasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell Srizni.

— Ajegyzokonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elnoke felel.

— A jegyzokonyvben minden vizsgazoét kiilon jegyzékonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

— A jegyzékonyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a diak szobeli
felkésziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara
kapott papirlapot az iskola korbélyegzéjével el kell latni. A tanuld és a szulé kérésre,
egyeztetett idopontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet,
irasos megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzékonyvbe kell venni.

— Az irasbeli dolgozatot az oktato piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli és
aldirasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon szignalva kell eszkozolni.

— A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

— Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésébb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb
teljesitett vizsgat koveté masodik munkanapon meg kell torténnie.

1.9.4. A SZOBELI FELVETELI VIZSGA KOVETELMENYEI

Intézménylink szobeli felvételi vizsgat nem szervez.

1.10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

A FELVETEL SZABALYAL:
Iskolankba a rendes felvételi eljaras az adott tanév rendjében meghatarozottak szerint zajlik.
A felvételi eljaras kulonos szabalyai az alabbiak:

A kozépiskolai osztalyainkba jelentkezok részére nem tartunk felvételi vizsgat. A tanulok
felvételérdl altalanos iskolai eredményiik alapjan dontiink.
A felvételnél figyelembe vessziik az egészségligyi és a palyaalkalmassagra vonatkozé szakvéleményt.

. Foglalkozas . -
S A szakma azonosito P Palyaalkalmassagi
A szakma megnevezése . egészségligyi o
szama o vizsgalat
alkalmassagi vizsgalat
Technikum
N ¥ es.webaruhan 50416 1303 sziikséges nem sziikséges
technikus
Informatikai rendszer-és
alkalmazas-lizemeltetd 506121202 nem szlikséges nem szikséges
technikus
Kozszolgalati technikus 51032 18 0l sziikséges nem szikséges
Vendégtéri szaktechnikus 510132308 sziikséges sziikséges
Szakképzé iskola
Cukrasz 410132301 sziikséges sziikséges
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Szakacs 41013 2305 sziikséges sziikséges
Pincér = vendegteri 410132304 sziikséges sziikséges
szakember
Hegeszt6 407151008 sziikséges sziikséges
Pék 4072105 11 szukséges nem szukséges
Epiilet- és szerkezetlakatos 407321003 szukséges nem szukséges
Kereskedelmi értékesité 40416 1302 sziikséges nem sziikséges
Divatszabo —.F,erﬁszabo 40723 16 03 sziikséges nem sziikséges
szakmairany
Pék-cukrasz 40721 05 12 sziikséges szilkseges
Gyerme!.<- es ’|’f]usag| 40922 22 01 sziikséges nem sziikséges
fellgyeld
Szocidlis apolo6 és gondozo 409232203 szlikséges sziikséges
Edességkészits 40721 05 02 sziikséges nem szikséges
Elektronikai miszerész 40713 04 02 sziikséges nem sziikséges
Panzios-fogados 410132303 sziikséges sziikséges
Villanyszerel6 40713 04 07 sziikséges nem szikséges

A felvételi rangsor kialakitasanal szamit az altalanos iskolai eredmény (a 7. év végi és a 8. félévi), az
alabbi tantargyakbol: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv, fizika,
kémia, bioldgia, foldrajz, informatika).
— A rangsor képzés soran azonos pontszam esetén elényben kell részesiteni azt a tanulot, aki
- jelentkezett a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok Arany Janos Kollégiumi
Szakkozépiskolai Programjaba (szakképzé iskola esetén),
- baptista fenntartasu altalanos iskolabdl jelentkezett,
- a matematika, magyar nyelv és irodalom érdemjegyei jobbak,
- kevesebb az elégtelen osztilyzata,
- vasarosnaményi lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik.

Erettségi utani szakképzés:

13. évfolyamra (I éves szakképzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan az érettségi vizsga kovetelményeit sikeresen teljesitok részére;
OK] szerinti szakmai képzést csokkentett oraszamban folytaté osztalyainkba. ElsGséget
biztositunk mindazon jelentkezéknek, akik:

— iskolankban szerezték meg szakgimnaziumi érettségi bizonyitvanyukat. Esetiikben az adott
szakma tantervi 6raszamat csokkentjik a 9-12. évfolyamon letoltott orientacios és szakmai
alapozo oraszamokkal

— mas iskolaban szerezték meg a mi iskolankban érettségizettekkel teljesen megegyezo
tudastartalmat tanusitod érettségi bizonyitvanyukat

— akik eltérd tudastartalmat tikrozo érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek, de vallaljak, hogy
adott hataridére kulonbozeti vizsgan tanusitjak a szukséges készség (és, vagy) tudas
"birtoklasat”
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13-14. évfolyamra (2 éves technikus képzés)

A 12. évfolyam elvégzése utan, az érettségi vizsga kovetelményeit teljesitok részére; OK]
szerinti szakmai képzést folytatd osztalyainkba. Munkaerd-piaci igény esetén, amennyiben
intézményunkben a képzés teljes feltételrendszere rendelkezésre all, az adott OK] szakma
teljes oOratervi Oraszamat teljesitve (a legtobb esetben 13. és 4. évfolyamon is.)
"BELEPHET" intézményiinkbe szakmai végzettség megszerzése céljabol a felvételét kérd
fiatal.

TANULOK ATVETELE MASIK ISKOLABOL:

Ha az adott osztaly létszama engedi, a szul6 kérésére elsésorban a tanév befejezése utan biztositjuk
a mas iskolaba jaro tanulok szamara az iskolavaltas lehetoségét. Az atvételrdl az igazgato dont az
érintett osztalyfénok véleményének kikérésével.

Az atvétel eljarasrendje:

Ha az igazgatd engedélyezi a tanulo atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak
osszehasonlitasa alapjan dont arrol, hogy a tanuld szamara el kell-e rendelnie kiilonbozeti
vizsgat.

Ha a tanulonak nem kell kulonbozeti vizsgat tennie, az igazgaté tanév kozben is
engedélyezheti az atvételét, ebben az esetben irasbeli befogadd nyilatkozatot kiild a tanuld
iskoldjanak. A tanul6 akkor iratkozhat be iskolankba, ha az ,Ertesités iskolavaltoztatasrol”
dokumentumot kézhez kaptuk.

Ha a tanulonak kilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan
iratkozhat be iskolankba, ezért a tankoteles tanulonak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a
tanuldi jogviszonyat.

Az évkozi atvételnél a kulonbozeti vizsga el6zetes letételétdl eltekinthet az igazgato, ha a
tanulo eddigi eredményei, illetve a hianyzo tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja
a kilonbozeti vizsga eredményességét.

Evkozi vizsgit kizardlag a fenti esetben tartunk, egyébként altalaban az augusztusi
vizsgaidészakban szervezziik meg. Evkézi atvételnél a tanulé érdemjegyeit a volt iskolaja altal
megkuldott hiteles dokumentumok alapjan az osztalyfonok atvezeti az osztalyozasi naploba.
Az atvett tanulonak az esetleges tudasbeli hidanyossagait az oktatok segitségével és
Utmutatasai szerint potolnia kell.

Az iskolavaltas elutasitasa:

Ha a két iskola tantervei kozott nem nagyok a kilonbségek, esélyteremtd iskola révén nem
zarkézunk el a tanulasi kudarccal kiizdd, gyengébb eredményii tanulok atvételétdl, de az
iskolavaltast kizarja —kivéve, ha ezt a masik iskola igazgatdja kéri —, ha a tanulé magatartasaval
komoly gondok vannak, vagy ha sokat mulasztott igazolatlanul. Ennek megallapitasira a
tanulénak az atvétel kérelmezésekor be kell mutatnia az ellenérzéjét.

Ha a két iskola tantervei kozott jelentdsek a kulonbségek, nem tudjuk atvenni kilonosen a
felsobb évfolyamokra azt a tanulot, akinél az eddigi teljesitménye alapjan nem feltételezhetd,
hogy eredményes kiilonbozeti vizsgat tesz.

Ha a tanuld az augusztusi kilonbozeti vizsgin barmely tantargybdl nem teljesitette az
elégséges szintet, az atvételét elutasitjuk.

AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASA
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Az els6segély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sérilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése elott.

Az els6segélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsésegély tanfolyam nagyban noveli az onbizalmat és cselekvéképességet. Az ott kapott alapos
felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szamanak
utobbi idében valé novekedése, valamint a szakszer( ellatasa a sérulteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsGsegélynyuljtas. LehetSség van egészségtan-,
osztalyfénoki-, biologia-, 6rakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport elotti szemléltetd
elsésegélynyujtod ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfelel6 szamu elsGsegélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

|. Az els6segély-nydjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:
— ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetobb elsésegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsésegély-nydjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els6segély-nyujtasi alapismeretek teruletén;
— a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyujtas alapismereteit;
— atanulok az életkoruknak megfelelS szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsOsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elosegitése érdekében:
— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Voroskereszttel;
— tanuloink bekapcsolodnak az elssegély-nyuijtassal kapcsolatos iskolan kivili vetélkedékbe;
— tamogatjuk az oktatdk elsosegély-nyuijtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésekre vald
jelentkezését.

4. Az elsosegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
—  a helyi tantervben szerepl6 tantargyak tananyagaihoz kapcsolodoé alabbi ismeretek:

| TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK |
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Természettudomanyos tantargy

rovarcsipések

léguti akadaly

artérias és Utderes vérzés
komplex Ujraélesztés
mérgezések

vegyszer okozta sérulések
savmaras

forrazas

szénmonoxid mérgezés
égési sérilések

Testnevelés

magasbdl esés

Szakmai elméleti orak és
gyakorlati foglalkozasok

szakma specifikus sértlések
ellatasa

Az osztalyfénoki orak tandrain feldolgozott elsésegély-nyujtasi ismeretek:

— teenddk kozlekedési baleset esetén,

—  segitségnyuijtas baleseteknél;

— a mentdszolgalat felépitése és miikodése;

— a mentdk hivasanak helyes maédia;

—  valamint az iskolai egészséglgyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
minden évfolyamon egy-egy osztalyfonoki o6ra megtartasaiban az els6segély-nyujtasi

alapismeretekkel kapcsolatosan.

. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
—  szakkorok (Magyar Voroskereszt, elsésegély-nyujtd);

—  véradas szervezése évente két alkalommal;

— évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segélynyuijtassal foglalkozé
projektnap (témanap) szervezése a tanuldk szamara.
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2. OKTATASI PROGRAM

2.1. A KOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK MEGTANITANDO ES
ELSAJATITANDO TANANYAGA, AZ EHHEZ SZUKSEGES KOTELEZ®, KOTELEZOEN
VALASZTANDO VAGY SZABADON VALASZTHATO FOGLALKOZASOK
MEGNEVEZESE ES SZAMA

Az iskola valamennyi évfolyamat atfogd helyi tantervet hasznal az alabbi oratervek szerint.
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A technikumi képzés oraterve 2026. szeptember |-tol

Tantarevak 9. 10. 1. 12. 13.
gy évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és 5 5 3 5 0
irodalom
Idegen nyelv* 4 4 3 3 0
Matematika* 4 4 4 5 0
Torténelem 4 3 2 3 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 I 0
2 Digitalis kultara* 2 I 0 0 0
g
< Testnevelés 4 4 3 3 2
=
L
£ Osztalyfénoki I I I I I
N Kotelezé komplex
¥ | természettudomanyos 3 0 0 0 0
tantargy
Agazathoz kapcsolodo
tantargy: pl.fizika,
kémia, biologia, idegen 3 2 2 0 0
nyelv
Ere:ctseglrfa felkészitd 0 0 ) ) 0
tantargy — idegen nyelv
Penzugyl és vallalkozoi 0 | 0 0 0
ismeretek
OSsze’s koz[smeretl 27 25 2 73 3
Oéraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirany( oktatas 0 0 14 I 31
Bibliaismeret | I I I I
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1260 1260 1260 1140 1085
Rendelkezésre allo 35 35 35 35 35

orakeret/hét

A technikumi kézismereti tantdrgyak helyi tanterveit az |. szamu melléklet tartalmazza.
A * -gal jelolt tanorakat csoportbontasban tartjuk.
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13-14.
Tantargyak 13. évf. 14. évf. Oraszam
osszesen
Idegen nyelv (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 8sszes 6raszam 1260 1085 2345

A technikum oktatas kizarolag érettségire felkészité évfolyamai
feln6ttképzési jogviszonyban

Tantargyak 12. évf. | 13. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelvek* 3 3
Matematika 4 4
Torténelem, tars. és allampolgari ismeretek 3 3
A tanulo heti foglalkozasi idokerete: 14 14

A * -gal jelolt tandorakat csoportbontasban tartjuk.
A szabadon felhasznalhaté 6rakeretet a kerettantervi tananyag elmélyitésére hasznaljuk.



A szakképzd iskolai képzés oraterve 2026. szeptember |-t6l

Heti 6raterv minta — Szakképzé iskola

9-11.
. 9. 10. 1. , .
Tantargyak , . . oraszam
évfolyam évfolyam évfolyam o
osszesen
Kommurjlk‘acm-magyar 2 2 2 206
nyelv és irodalom*
Idegen nyelv* 2 2 2 206
Matematika* 2 2 | 175
g Torténelem é
S ] orténe eozm és 3 0 0 108
£ tarsadalomismeret
.; Természetismeret 3 0 0 108
0
E Digitalis kultara* | 0 0 103
(7]
:E Testnevelés 4 2 2 211
¥ |7 Osztalykozosség-épitd
| | | 103
Program
Pénziigyi és munkavallaléi 0 0 I 31
ism.
Ossze's koz[smeretl I8 9 9 1251
Ooraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Bibliaismeret | | | 103
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves &sszes 6raszam 1260 1260 1085 3605
Rendelkezésre allo 35 35 35
orakeret/hét
10-11.
. 10. 1. . i
Tantargyak i i oraszam
évfolyam évfolyam o
Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai orakeret 32 32 2144
Szabad 6rakeret 3 3 201
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 8sszes 6raszam 1260 1085 2345

A szakképzé iskolai kozismereti tantdrgyak helyi tanterveit az 2. szamu melléklet tartalmazza.
A * -gal jelolt tanorakat csoportbontasban tartjuk.
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2.2. A KOZISMERETI KERETTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASANAK RESZLETES SZABALYAI

Célok, feladatok

A szakképzé iskolai képzés kulonos hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabb fejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tarto
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfelel6en az egész tanitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen kompetenciak
fejlesztésének szolgalataba dllitsa.

A szakképzé iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozé miiveltségi
teriletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakozpontul szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran
a koznevelési torvényben elSirtaknak megfeleléen érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a
tanulasrol és a tanulasszervezésrdl kialakitott felfogasa.

Az egyes miiveltségi teruletek témakorei, témai a valdsdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez szikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhato tudas fontossagat.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A helyi tanterv kialakitasakor torekedni kell arra, hogy az iskolatipus céljainak megvalositasa
érdekében a tanulok kozismereti tudasa a szakmai ismeretek elsajatitasahoz is hozzajaruljon.
Tovabba a haroméves nevelési-oktatasi-képzési folyamat utan a tanulé szamara a tovabbi tanulasi
utak is elérhetévé valjanak, azaz az egész életen at tartd tanulds megalapozasa is fontos fejlesztési
feladat.

Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) felel6sségének
jelentoségeét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért érvényesek,
mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és belatja a
normakovetés tarsadalmi jelentéségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer kozosségi
egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kilonbozo
kultdrak etikai elveinek osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok felismerésére, ismer
eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltaldlokat, tudosokat, miivészeket,
sportoldkat, tudatosul benne munkassaguk jelentosége. Ismer a szakmaja fejlédésével kapcsolatos
fontosabb magyar taldlmanyokat, szakmajaban ismert kiemelkedé magyar személyiségeket. Tisztaban
van nemzeti Unnepeink jelentoségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és iskolaja kornyékének
természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirak jelentéségét, tiszteli a kiilonbozé népek
és kultirak hagyomanyait.
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A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszer(, gazdasiagos hasznalataban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamodszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes onalld életvitelét, onmaga
ellatasat megszervezni. Képes szikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasira, megismeri a
takarékossag, takarékoskodas alapveté technikdit. Készil az oromteli, felel6sségteljes
parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkalmazasanak modjat, ezek
elonyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat keresni és azokat dontéseiben
felhasznalni. Tud informaciokat szerezni a szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes
felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes
tajékozddni a gyermeksziilést és az Srokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a
tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a csaladtagok felelésségét a csalad egységének megtartasaban,
belatja a szerepek és feladatok megosztasanak modjait, jelentoségét. A tanulo értelmezi a szilSi és
gyermeki felelosség fogalmat, tiszteli a kiilonbozé generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanulé tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészséglinkre, ezért igényévé valik
kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e témakorben meglévo
elemi lakossagi szolgaltatasokrdl, azok hasznalatarol. Ismeri a kultdra szerepét a lelki egészség
megorzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki egészségére. Ismeri az
egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezeté élvezeti szerek hasznalatanak
kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a gyogyszerekhez tartozd
betegtajékoztatot. Ismeri az egészségligyi ellatashoz vald hozziférés modjat, képes tajékozodni a
betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetoségeirdl. Tisztaban van a véddoltasok szerepével, tud
példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanuld érti az egyén felel6sségét a kozosség fenntartasaban és a normakovetésben. Ismeri alapvetd
allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentoségét. Gyakorolja
jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli szlikebb kozosségei tagjait, torekszik a helyi
kozosségekkel vald jo egyuttmikodésre. Ismeri a civil szervezetek mikodési formait és lehetoségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultura fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember személyisége
alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai elvégzésére.
Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi egyuttmikodés
lehetSségeivel. Tud kulonbséget tenni az idedlis és a redlis énkép kozott, és tisztaban van azzal,
hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az onmagukrol alkotott képet. Felismeri a normakovetés
szerepét, fontossagat.
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Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanulo felismeri, ha szlikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre
szorulnak. Az adott helyzethez és lehetoségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnyujtast és
probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelosséget vallalni masokért (tarsaiért,
a kornyezetében él6 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt,
fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztaban van az onkéntesség
értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanulé megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikakat, amelyek segitségével hatékonyabba
teszi az onallo felkészulését, pl. a tanulashoz sziikséges kilsé (rend, fény, csend) és belsé (munkakedy,
jutalom, kivancsisag, elérendé cél) feltételeket. Tud a tanult témak kapcsan tdjékozddni a
konyvtarban (pl. egyszer(ibb kézikonyvekben) és a vilaghdlon. Ismer tudasmegoszto és tudasépito
platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni, nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri
sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb informaciofeldolgozasra képes, tudataban van, mely
teruleteket kell fejlesztenie. Elegend6 onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik
ahhoz, hogy megfelel6 teljesitményt nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfelel6 fizikai
allapotban kell lennie. Ismer olyan médszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanulo tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak kapcsolatban
az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdekl6dését melyek keltik fel igazan. Megfelel
ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban, munkaerdpiaci lehetSségeirdl,
munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a felkészilt
allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban osszegezni céljait, képességeit,
végzettségét, felkésziltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban
nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuld torekszik arra, hogy a fejlédési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas sziikségleteit
minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati téke
értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és értelmezni kulonbozé egyéni
penzugyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz,
hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés
A tanuld tudatosan valaszt a tanulasat, miivel6dését és szorakozasat segité médiumok kozott. Képes
a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzd kifejez6eszkozoket értelmezni,

médiatartalmakat hasznalni. Megfelel6 kommunikacios stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos
tartalmak elharitasara.
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Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanulé érti a fenntarthatd fejlédés jelentéségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasahoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel kapcsolatos
felelosségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel
kozotti osszefiiggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a fenntarthatosag kritériumaira.
Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi
osszefogas jelentdségét a fenntarthatdsaggal kapesolatban.

Az Euroépai Unié altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket
célz6 kompetenciafejlesztés a szakképzé iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is
mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét osszpontositva kitartoéan, onalléan tanulni, sajat
tanuldsit megszervezni. A tanulashoz valé hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja folyamatos
fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat targyilagosan
értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tamogatast kérjen. A tanulé megtanulja sajat
tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciéval valé
hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulasi stratégidit, felismeri sziikségleteit és
lehetSségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikacioés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacios helyzetekben alkalmazza a kilonféle beszédmiifajok
kommunikacids technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére, sajat
véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekciojara. Onalléan olvas és megért nyomtatott és
elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjeszté szovegeket. Szabatosan haszndlja a valasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegel6 modon vesz részt az infokommunikacios tarsadalom
mifajainak megfelel6 informacioszerzésben és informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a
tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb terlletein a papiralapu és az elektronikus mi{fajokban.
Torekszik a normakovetd helyesirasra, képes az onallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem
verbalis természet(i informaciok verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informaciokat a vilagos, mindennapi szovegekben.
Egyszerii, osszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklédési korébe tartozd témaban.
Megérti és haszndlja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapveté fordulatokat,
amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszeri interakciora, ha a masik
személy lassan, vilagosan beszél és segitokeész.

A digitalis kompetenciak

A tanul6 egyre motivaltabba valik az IKT-eszkozok hasznalataban. A tanuld képes a szamitogép
hasznalatara, lehetéségeinek onallé alkalmazasara a tanuldsban és a mindennapi életben. Nyitott és
motivalt az IKT nyljtotta lehetoségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az
informaciomegosztasba, képes részt venni az érdekl6dési korének, valasztott szakteruletének
megfelel6 egylttmiikodé haldzatokban. Felismeri és ki is hasznadlja az IKT nyujtotta lehetoségeket a
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feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteruletén. A tanuldban kialakul az IKT alkalmazasanak
adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacid és az informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri
az IKT interaktiv hasznalatabol adodo esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanulo képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeri
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszer(i ok-okozati osszefliggéseket, logikai
kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasira. Gyakorlott a mindennapi életben is
hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek osszehasonlitasaban. Képes kovetkeztetésre
épulé problémamegoldas soran egyszer( algoritmusok kialakitasara, kovetésére. Kialakul az
absztrakcios, analizalo és szintetizald képessége. A tanuld mérlegelé gondolkodasanak fejlesztése
tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények elemzésén és értékelésén keresztiil
torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanuld képes egyiittm(ikodni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként vallal
feladatokat kiilonbozd, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget nyujtani
ismert élethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja, hogy a kozosség
tagjai felelések egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozosséget érinté kérdésekben,
meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai kultira, illetve
hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez és Europahoz valo
tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracio megfelel6 kezelésére. Torekszik a személyes
eloitéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanulo képes koranak megfelel6, kilonbozé mivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, foto- és film-) élmények tobb szempontl befogadasara, élvezetére. Képes szabad
asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozé mivészeti
teruleteken alkalmazott kifejez6eszkozok, modszerek, technikak alkalmazasaval.

Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a tapasztalatszerzés
forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis orokség
jelentosége. Nyitott miialkotasok befogadasara, életkoranak megfelel6 szintl értelmezésére.

e e

Munkavallaléi, innovacios és vallalkoz6i kompetenciak

A tanulé ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és felmérni
dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként segitséggel — meg
tudja itélni ezek realitasait. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas
megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanulé felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a
csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar,
ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi osszetartozast is erdsitd tevékenység. Tudatosan késziil a
munka vilagahoz kapcsolédé dontéshelyzetek megismerésére. A tanulé képes csoportos
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munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez kapcsolédo problémak megoldasa
soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai vezetésére. Egyuttmiikodik tarsaival,
képes a feladatmegoldast segit6 informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-
gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasig miikodéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodo témak irant, egyre redlisabb elképzelései vannak
sajat jovojét illetéen. Nyitott és érdekl6dé a mindennapi életét érinté pénzigyi és jogi kérdések
irant.

2.3. MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALOSITASANAK MODJAI

Intézményiink a Szkt. 35.§ (5) bekezdése, valamint a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet | 19. § (1) alapjan
azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat
szervez.

2.4. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, TOVABBA EZEK
ESETEBEN AZ OKTATOVALASZTAS SZABALYAI

Iskolank kotelezéen valaszthatd tantargyként jelenik meg a bibliaismeret. Felekezeti hovatartozas
szerint baptista, reformatus, katolikus (romai és gorog) hitoktatas kozul valaszthatnak tanuldink.

2.5. A VALASZTHATO ERETTSEGI VIZSGATARGYAK MEGNEVEZESE, AMELYEKBOL
AZ INTEZMENY A KOZEP-, ES EMELT SZINTU FELKESZITEST VALLALJA

A vilaszthatd érettségi tantargyak:
e bibliaismeret,

e informatika,
e testnevelés,
e a tanult agazathoz kapcsolodo kozismereti tantargy.

2.6. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI AZ EGYES

VIZSGATARGYAKBOL

A kozépszintli érettségi vizsga témakoreit minden érintett tantargy vonatkozasaban az adott
tantargy helyi tanterve tartalmazza /1.sz. melléklet/, ill. fogja tartalmazni a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.
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2.7. A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK iRASBAN, SZOBAN VAGY
GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV FEJLESZTO FORMAI

Pedagogiai munkank szerves része, nélkilozhetetlen eleme az ellendrzés, értékelés.

Az ellendrzés célja: Iényeges, megbizhatd informacioszerzés a nevelés-oktatas f6 tényezdirdl.

Az értékelés ezeknek az informacidknak az elemzése, rendezése, viszonyitasa a célokhoz,
kovetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellenérzés csak oncéld lehet, ezért az ellendrzés és értékelés
egyarant fontos szamunkra.

A tanulok értékelése két alapvetd szempont alapjan torténik:
— tanulmanyi eredmény,
— magatartas-szorgalom értékelése.

A tanulmanyi munka értékelése
Az értékelés alapelvei:
— személyre szolo legyen,
— fejlesztd, 6sztonzd hatas érvényesiiljon,
— a folyamatossag biztositott legyen,
— a szakmai munkakozosségek kovetelményrendszerére éplljon,
— aszobeli és irasbeli értékelés megfelel6 aranya,
— ajavitas lehetSsége adott legyen.

Az értékelés formai:
Szobeli értékelés:
— atanitasi érakon folyamatos meger®&sités, segités, javitas,
— oktatok altal osztalyzatok megallapitasakor,
— osztalyfénok altal a naplok ellenorzésekor osztalyfénoki orakon,
— szil6i értekezleteken,
— igazgato vagy igazgatohelyettesek altal kiemelkedé eredmények illetve fegyelmezés kapcsan.

rasbeli értékelés:
— oktatok dolgozatokra irt véleménye

Erdemjegyek az értékelésben:

— Az értékelés rendszerességét fontos alapelvként ismerjik el, ezért 9-14. osztalyban
valamennyi tanuldnak, minden tantargybdl havonta legalabb egy érdemjeggyel kell
rendelkeznie.

— Egy-egy nagyobb tanitasi egységet szummativ jellegli témazaré dolgozat kovet.

— Az érdemjegyek rogzitésére az orszagosan alkalmazott dokumentumokat hasznaljuk
(elektronikus naplé, ellenérzé).

Az egységes értékelés érdekében a pontozhaté irasbeli mérések értékelésekor az elért pontszam
érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 aranyok szerint végezziik:

Teljesitmény Erdemjegy
0-40% elégtelen (1)
41-49% elégséges (2)
50-59% kozepes (3)
60-79% jo (4)
80-100% jeles (5)
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Félévi és év végi osztalyzatok:
Félévkor az elektronikus naplobdl eléallitott értesités kinyomtatasaval és atadasaval, évvégén a
bizonyitvanyban értékeljiik a tanulok eldmenetelét.

Az értékélés sulyozasa az elektronikus napléban:

irasbeli témazaré dolgozat 120%
irasbeli ropdolgozat 80%
Szobeli felelet 80%
Beszamolo 70%
Gyakorlati feladat 80%
Kisérettségi 100%
Hazi dolgozat 70%
Hazi feladat 50%
Projektmunka 70%
Orai munka 50%

A tantargyi osztalyozas tartalma

Iskolankban a tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi teljesitményt értékelik. Az érdemjegybe
nem szamitjuk be a tanulok segito tevékenységét, a kiilonbozé iskolai megbizatasok elvégzését. Nem
eshetlink abba a sllyos pedagogiai hibaba, hogy a tantargyi osztalyzatokat a tanuldk viselkedése
(késés, rendzavaras, kritikai észrevétel, iskolaszerek otthon felejtése stb.), az oktato szimpatiaja vagy
antipatiaja is befolyasolja.
Beleszamitjuk viszont az érdemjegyekbe a tanuloknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat:

— szobbeli feleleteket,

— irasbeli feleleteket, dolgozatokat,

— rajzokat és minden egyéb

— gyakorlati vagy

— mozgasos teljesitményét.

A tantargyi teljesitmény elbiralasaban messzemend objektivitasra toreksziink. Nem fordulhat el6 az
a gyakorlat, hogy az érdemjegyet fliggbvé teszi valamely kollégank a tanuld korabbi eredményeitdl.
Ha a tanulo teljesitményének értéke jobb, mint korabban volt, akkor a tényleges tudast tiikrozé
érdemjegy mellett kiilon dicséretben részesitjik, méltanyoljuk erdfeszitését, buzditjuk ujabb
eredmények elérésére. A felelet gondos értékelésével, az érdemjegy koriltekinté és részletes
indoklasaval segitjik a tanulok tovabbi munkajat. Ugyanakkor az el6zetes j6 érdemjegyek nem
akadalyozhatjak azt sem iskolankban, hogy a tanulé gyengébb érdemjegyet kapjon esetlegesen
gyengébb teljesitményére.

Ertékelés - osztalyozas a szakmai gyakorlatokon:

A szakmai gyakorlat munkaterilete két részre oszlik:

— uzemi gyakorlat

— csoportos foglalkozas
Az lizemi gyakorlatokon a tanulé szakmai munkajat, valamint a magatartas és szorgalmat a megbizott
tanulofelelés  értékeli havonta. Az értékelést, havonta, a tanuldé szamara rendszeresitett
munkanaploba rogziti. A munkanaplé alapjan az emlitett érdemjegyeket az osztilyfénok koteles
havonta beirni az osztalynapléba.
A csoportos foglalkozason a tanterv altal el6irt kovetelményszintnek megfeleléen a tanulé szakmai
munkajat az oktatd lehetdleg minden foglalkozason értékeli, osztilyozza, de legalabb havonta
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egyszer. Az osztalyzatokat az oktatd szamara elSirt haladasi naploban rogziti. Az érdemjegyeket
havonta atvezeti a tanul6 osztalynaplojaba.
Az a tanulo, aki indokolt ok miatt a csoportos foglalkozasok tananyagat nem sajatitotta el, félév,
illetve év vége elott kotelezhetdé beszamoltatasra az érvényes érdemijegy megallapitasahoz. A
beszamolasra kotelezettet az érdemjegy megallapitasa el6tt egy honappal elobb értesiteni kell, a

beszamold targyardl és idopontjarol.

A félévi és év végi érdemjegyeket az lizemi értékelést figyelembe véve a tanuld osztilynaplojaba az
oktatd rogziti.

A félévi és a tanév végi osztalyozas:

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa el6tt az oktatd - az érdemjegyek
figyelembevételével - megbeszéli az osztaly tanuldival a tantervi kovetelmények teljesitésének
a mértékét. Az oktatdo modot adhat a tanuldnak arra, hogy egy-egy kérdéses tananyagrészbdl
beszamoljon, és csak ezutan allapitja meg a tanuld tantargyi osztalyzatat.

A tanulo tantargyi értékelésérdl, érdemijegyeirdl, félévi és tanév végi osztilyzatairdl, a
tantargyat tanitd oktatd, magatartasa és szorgalma mindsitésérdl az osztalyban oktato
munkat végzé oktatok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

A gyakorlati oktatast egy osztalyzattal kell elbiralni. Az osztalyzat a kovetelmények
teljesitésének a félév, illetve a tanév végére elért szintjét tikrozi.

Ha a tanuld testnevelési orak aldl allando felmentést kapott, az torzslapban és a
bizonyitvanyban (ellenérzé konyvben) a felmentés tényét az osztalyzat rovatban "fm"
roviditéssel kell jelezni.

A tanév végén az egyes tantargyakbol kapott osztalyzatok figyelembevételével az oktatoi
testilet hataroz az egyes tanulok tovabbhaladasarol. Felsobb osztilyba az a tanuld
bocsathato, akinek valamennyi tanév végi osztdlyzata legalabb elégséges, és az Osszefiiggd
szakmai gyakorlatot, elvégezte. Aki egy, két vagy hairom tantargybdl elégtelen osztalyzatot
kapott, felsobb osztalyba csak sikeres javitévizsga utan juthat. Aki haromnal tobb tantargybodl
vagy szakmai gyakorlatbdl kapott elégtelen osztalyzatot, vagy az oOsszefiiggd szakmai
gyakorlatot nem végezte el elfogadhatoan, a tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével
folytathatja.

Az osztalyismétlésre utasitott tanulonak az osszefiiggd nyari szakmai gyakorlaton nem kell
részt vennie.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeit nem teljesitette az a tanulo, aki a
gyakorlatrol igazolatlanul tavol maradt, illetéleg az igazolatlan mulasztott 6rak szama a nyari
gyakorlat 6raszamanak 20 %-at meghaladja, ide nem értve a betegség miatt orvos altal igazolt
tavollétet. Igazolt mulasztas esetén az igazgatd altal meghatarozott helyen és idoben a tanulo
eleget tehet az osszefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek.

Ertékelés a 9-12. évfolyamokon

Ideje

Az értékelés modja, TR T Ki értékel?
. Az értékelés rogzitése
formaja

-érdemjegy(5,4,3,2,1)

-legalabb 3 jegy -az oktatok

Félévkor

, , elektronikus napld -az oszt. fonok,
tantargyanként- o .
.. .y , ellen6rzé konyv /az oktatd és az
kozben | -dicséret, elmarasztalas . L ,
L . munkafiizetek oktatok véleménye
-havonkeénti magatartas o
. SRy alapjan/
és szorgalom értékelése
-érdemjegy (5,4,3,2,1) ellen6rzé konyv

-az oktatok, a diakok

szaktargyi dicséret osztalynaplo
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-a magatartas, szorgalom és az osztalyban

Félévkor betlivel, a tanito
minssités: oktatok
fokozatai: példas, jo, véleményét
valtozo, figyelembe
rossz, illetve hanyag véve az oszt. fénok
javaslata alapjan az
osztalyozd

konferencia

osztalyzat: kit(iné
(jeles+szaktargyi

dicséret az a7 oktatok
(bizonyitvanynal) jeles, Yy ./
o L . . mint félévkor
jo, kozepes elégséges, bizonyitvany

Ev végén az osztalyozo

elégtelen magatartas, konferencia

szorgalom /mint
félévkor/
szaktargyi dicséret
oktatoi testiileti dicséret

2.8. AZ iRASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK RENDJE

A tanév soran ugyelni kell az irasbeli és a szobeli szamonkérések aranyara. A tanév soran minden
tanuld legalabb egyszer kapjon lehetSséget szobeli beszamoldra. Azért kell minden miveltségi
teruleten torekedni arra, hogy rendszeresen legyen szobeli szamonkérés is, mert ez egyuttal fejleszti
a tanulok beszédkészségét, aktivalja a szokincsiiket, s modot ad a szébeli megnyilatkozas
kilonbozéformainak gyakorlasara. Valamennyi oktato koteles a tanuldra vonatkozé minden
érdemjegyet és irasos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulé ellenérzéjébe is beirni. Amennyiben
a tanulo ellenérzéje hianyzik, a hianyt az osztalytiikorbe datummal ellatva be kell jegyezni.

A szamonkérés gyakorisaga

A szamonkérés gyakorisaga legyen osszhangban a heti 6raszammal:
- heti egy vagy annal kevesebb 6raszam esetén félévente legalabb harom,
- minden mas esetben havonta legalabb egy alkalommal kerdljon ra sor.

A szamonkérés formai
A tanorakon széban és irasban szamolnak be a tanulok a tudasukrél. Az ellendrzés kiterjedhet a
régebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.

Szobeli szamonkérések:
- szobeli felelet: az el6z6tanitasi oran feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellendrzése,
onall6 feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan,
- orakozi munka: az 6rai munkaba valé bekapcsolodas, 6rai munkavégzés mindsége,
- onall6 kisel6adas: egy adott téma onallo feldolgozasa és eléadasa

Irasbeli szamonkérések:
Egy adott témakorben szerzett tudas mérése onalld feladatok megoldasan keresztiil.

72



- irasbeli felelet: teszt, szodolgozat, tudasproba (max. 15-20 perc id6tartamban),
- hazi dolgozat,

- témazaro dolgozat (45 perc id6tartamban).

- év eleji és év végi felmérések.

irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:

- [rasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer torténjen.

- Irasbeli felelettel alkalomszeriien tijékozddunk a tanuldk pillanatnyi tudasardl.

- Hazi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer irassunk.

- Témazaro dolgozat irasara a témakoroknek megfeleléen évente 3-4 alkalommal keriiljon
sor.

- Két témazaronal tobbet egy napon nem lehet iratni.

- A témazaré dolgozatokat egy héttel elobb be kell jelenteni, és azokat a napléban
dokumentalni kell.

- Az év eleji felmérés célja az aktualis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz sziikséges
tudasszint ellendérzése. Ha nem el6zi meg ismétlés, akkor csak a tajékozodast szolgalja.
llyenkor nem osztalyozzuk.

- Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb oras
ismétlésnek kell megeléznie és elére be kell jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata
témazaro értéki jegynek felel meg.

Gyakorlati szamonkérések:
- A szamonkérés ezen formaja elsésorban a készségtargyak esetében alkalmazhato ill. az
iskola sajatossagabdl adéddan a gyakorlati foglalkozasok produktumainal.
- Ide tartozik az onalléan végzett gyljtdmunkak ellenérzése és értékelése is.

2.9. A TANULO MAGASABB EVFOLYAMBA LEPESENEK FELTETELEI

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabbhaladashoz
szukséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a szikséges készségek meglétét és az elvart
kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybdl.

Magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztilyzat megallapitasihoz, a tanulonak
osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

e aziskola igazgatodja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl,
e az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az elSirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse,
e egy tanitasi évben 250 tanitasi 6ranal tobbet mulasztott,
¢ ha a tanulé mulasztasa egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30%-at meghaladja,
e egyéni tanrendben tanult.
Ha a tanulo tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztilyzatot kapott, a nevel6testiilet

hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen osztalyzata.
Az évfolyamot megismeételni koteles az a tanulo, aki az adott tanévben a javitovizsgan nem felelt meg.
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2.10. A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
TANULO, A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK SZAKMAI PROGRAMJA

Iskolank tudatosan vallalja az BTMN-s és az SNI-s tanulok integralt nevelését-oktatasat. Az
alapdokumentumaink atdolgozasaval, a személyi, targyi feltételek megteremtésével fogadjuk az
Alapito okiratban meghatarozott kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekeket.

Tanuléink a tanorakon kivil a torvény altal biztositott keretek kozott egyéni fejlesztési terv alapjan
egyéni és kiscsoportos szervezeti formakban pedagogiai céld rehabilitacios és fejleszto
foglalkozasokon vesznek részt. A fejlesztés napkoziben és szabadidos tevékenységekben is
megjelenik.

A tanulok képességeit folyamatosan értékeljik, teljesitményiik a portfolio alapjan fejlédést mutat. A
sikeres nevelés-oktatas céljabol aktiv munkakapcsolatot tartunk a szakértdi bizottsagokkal, a nevelési
tanacsadoval. A tanulok részére biztositjuk a szamukra sziikséges szakszolgaltatasokat. Félévkor és
tanév végén szoveges értékelést kap a szulé gyermeke fejlédésérdl. A szakemberek és az iskola
tanitoi, tanarai esetmegbeszéléseken, problémamegoldé férumokon konzultilnak a tanuldk
képességeinek és személyiségének fejlesztésérdl.

A BTMN, SNI tanuldéink rendszeresen jarnak iskolaba, részt vesznek a fejleszté foglalkozasokon.
Oriilnek eredményeiknek, a sziil6k tobbsége rendszeresen részt vesz a sziilSi értekezleteken és
fogadd orakon. A tanulok sikeres érettségi és szakmai vizsgat tesznek a kozépiskolakba.

Iskolank rehabilitacios tevékenységének jellege:
- kompetencia alapu tanitds-tanulasszervezése
- orai differencialt foglalkozas, kooperativ technikak alkalmazasa
- komplex képességfejlesztés,
- logopédiai terapia,
- pszichoterapia,
- gyogytestnevelés,
- pedagogiai célu rehabilitacios fejleszté foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan.

A rehabilitacios tevékenységeket végzo szakemberek:
- gyogypedagdgusok,
- logopédusok,
- nyelv- és beszédfejleszté oktato,
- fejleszto oktato,
- egyéni differenciald oktato.

A fejleszto foglalkozasokat egy kilon kialakitott fejleszté szobaban tartjak a szakemberek, ahol
modern szakmai eszkozpark all rendelkezésre. A fejleszté szobaban nagymozgast, finommotorikat,
kilonbozo részképességeket, kommunikacios képességeket fejleszté eszkozok mellett szamitogépes
fejleszto programok segitik a tanulok sokoldalu fejlesztését.

Az inkluziv iskola cél- és feladatrendszerének teljesitése érdekében tovabbi feladatunk oktatdink
szamara a specialis ismeretek kozvetitése, elsajatittatasa.

Tovabbra is nyitott a tantestuletiink, a tovabbképzéseken kiviil onképzés keretében készilnek a
kollégak a feladatok vallalasara, modszertani kultdrajuk fejlesztésére.
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2.10.1. A BEILLESZKEDESI, TANULASI ES MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL KUZDOK SEGITESE

Tapasztalataink szerint az iskolankba |ép6 tanulék nem mentesek a tarsadalomban megtalalhato
devianciaktol, neveltségi szintjuk tobbnyire a rendezetlen csaladi hattér miatt sokszor életkoruktdl
elmarado.

Mindennapos tapasztalatunk, hogy iskolank tanuléinak neveltségi szintje hlien tukrozi a magyar
tarsadalom azon rétegének mordlis és tudati szintjét, amely rétegbdl iskolank tanuldinak zome
hozzank érkezik.

Sokan a munkaban és a tanulasban igénytelenek, onkritikaval alig rendelkeznek.

E magatartasi hibak kialakulasanak okai elsésorban a csaladbol gyokereznek: a problémas
esetek kezelése soran legtobbszor kideril, a szulok kevés idot szannak (képesek szanni)
gyermekikre.

Hatvanyozottan igazak a fent irt megallapitasok a szakképzé iskolai osztalyainkba jelentkezo
tanitvanyainkra.

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben értelmi,
érzelmi és akarati tényezék otvozédnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsé évodas-iskolas
években és a csaladi hattérben keresendod.

Altalanos feladatunk silyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdS tanuldknal a szakértdi
bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértéi bizottsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagogiai modszerekkel a tanuld
tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- és
iskolatarsaival a pszichologus és a fejleszté oktatok kozremikodésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig elottlink all, hogy minden
gyerek individuum.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok
I. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcio) Eletkoranak megfeleléen a
az adott diszfunkcid felkutatasa kulonbozo gyermek is értse meg a
csokkentése, esetleg diagnosztikai mdédszerekkel problémat.
megszlintetése (pszichologus). Erezze sziikségét és fogadja el
a korabbi fejlédési szakaszban | A diszfunkcio kezelése a segitségnyujtast.
gyokerezé hianyossagok és megfelel6 terapiakkal: Kooperiljon (tanacsado-
torzulasok feltarasa, - személyiségfejlesztés kliens kapcsolatban).
rendezése, Ujratanulasa. egyéni és csoportos Csokkenjenek a szorongasok.
Erzelmi életiik egyenstlyban tanacsadas, relaxacioé A megkuzd6 mechanizmusok
tartasa, sikereik és kudarcaik kognitiv terapiak (Coping | erésodjenek.
egészséges feldolgozasanak Cat) elsédleges és masod | Erzelmi reakciéik a
segitése. lagos kontroll erésitése helyzethez adekvaltak
program (PASKET) legyenek.
A kompenzalo - kommunikacio Kompenzalé mechanizmusaik
magatartasformak elhagyasa. szerepjatékok szama és intenzitasa
szerepattétel csokkenjen.
szituacios jatékok
IIl. Tanulasi zavar esetén: Beszédfejlesztés (logopédus): | A fejleszto és fejlesztett
A tanulasi nehézség - arany- és hangsulyeltolodas | osszmunkaja eredményeként
csokkentése vagy alkalmazasa, fejlodés, valtozas
megszlintetése - a kornyezet pontos mutatkozzék.
(ez feltételezi az ezt kivaltd észlelésén és tapasztalasan (A fejlodés mértéke és
ok megsziintetését). alapulé fejlesztés. ritmusa problémanként és
tanuldként valtozo.)
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

A tanulasi zavart kivaltd okok
felderitése és kiklszobolése a
fejleszt6 oktatok altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejleszto, felzarkoztatd
programok kidolgozasa
személyre szabottan,
részleges kiemeléssel, arany
és hangsulyeltolddassal.

A tamasztott kovetelmények
pontos, objektiv
meghatdrozasa az egyén
lehetSségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csokkentése.

Oldott, bensoséges,
szeretetteljes légkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv
iranyba torténd valtozas
megerositése.

A negativ kompenzalo
magatartas ignoraldsa, mas
kompenzalasi lehetSségek
feltarasa, az okok
megszlintetése.

Torekvés a sziilékkel valo
egyuttmikodésre.

Legyen lathato eredménye a
fejlesztésnek az adott tanulo
korabbi szintjéhez képest.

lll. Szocializacios zavar esetén:
mivel a problémak a gyermek
rendszerint a korai
szocializacié rendellenes
tanulasi folyamatabdl, illetve a
csaladi diszfunkciokbol, vagy a
szlikebb kornyezetébdl
erednek, ezért a problémabol
adédo zavarokat csupan
csokkenteni tudjuk, de
megszuntetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas
és a kooperal6 szulok

Fontos, az életkori
sajatossagok ismeretében, az
iskolas gyermektdl elvarhato
viselkedésformak, és a még
nem kovetelhetd kontroll
szétvalasztasa.

Pontos meghatarozasa annak,
amit elvarunk a gyermektdl és
ennek a gyermek szamara jol
értheto (életkoranak
megfeleld) kozlése.

Tudja, hogy mit varnak el
tole.

Dontéshelyzetben tudjon jo
és rossz, helyes és helytelen
kozott valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kovetni a pozitiv modellt.
Erezze oktatdi, oktatdi jo
szandékat.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

segitése a nevelési
kérdésekben.

Feladatunk a pozitiv
modellnydjtas, a pozitiv
megerosités és a mindsités.
A gyermekben rejl6 pozitiv
értékeknek kiaknazasa.

Szeretetteljes, meghitt légkor
megteremtése.

2.10.2. A PSZICHES FEJLODES ZAVARAI MIATT NEVELESI, TANULASI FOLYAMATBAN

TARTOSAN ES SULYOSAN AKADALYOZOTT TANULOK (SNI) FEJLESZTESET SEGITO PROGRAM

Kiemelt célok, feladatok

- Kudarctiiré képesség novelése.
- A tanulasi zavarok kialakulasaért felelos funkciok fejlesztése.

- A sajatos nevelési igény( tanuldk talterhelésének elkeriilése a fejleszté folyamatban.

- Tankotelezettséguk teljesitését szakember segitségével végezzék.
- Onbizalom, onismeret, onértékelés fejlesztése, realis énkép kialakitasa.

| vagy gyogyuszas alkalmazasa.

Onallésagra nevelés.

Kiemelt feladatok diszlexia, diszgrafia esetén:
- testséma biztonsaganak kialakitasa,

- téri és idorelaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten,

- vizuomotoros koordinacié gyakorlasa,

- latas, hallas, mozgas koordinalt mikodtetése,

- beszédfejlesztés, aktiv szokincs bovitése, helyes ejtése,

- verbalis figyelem és emlékezet, intenziv fejlesztése,

- hang - betli kapcsolat kialakitasa; fonémahallas fejlesztése,

- makacs betlitévesztések kikiiszobolése (egymastdl tavol tanitjuk, sok mozgassal, hangoztatassal
stb. pl.: b-d-p, 0-96, u-u, -0, 6-6 betliket),

- figyelem megosztasa az olvasastechnika és a szoveg tartalma kozott,

- toldalékok koriltekintd olvasasa,

- olvasastechnika, tempo fejlesztése,

- olvasas-iras tanitasa (esetleg Ujratanitasa) hangoztaté - elemzé modszerrel,
- olvasas, iras készségének folyamatos gondozasa az egész iskolai palyafutas alatt,

Pontos diagnozis és fejlesztési szempontok, modszerek igénylése, vizsgalatok elvégeztetése.
A tanulo fejlettségének megfeleléen egyéni tovabbhaladas biztositasa.
Testnevelés és sport miiveltségi teriileten az elsé tanévben szenzoros integraciés program és

- idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,
- segit6 kornyezet folyamatosan alljon rendelkezésre,
- kompenzalo technikak alkalmazasa valamennyi tantargy tanulasa soran,

szovegszerkesztd hasznalatainak megtanitasaval és alkalmazasaval.

A megvalésitas szinterei
- minden tanéran,

- fejleszto, felzarkoztato foglalkozason,

- napkozi, tanulészoba.

olvasasképtelenség esetén a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval, gépi irassal,
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Kiemelt feladatok diszkalkulia esetén:
- testséma kialakitasa,
- téri relaciok biztositasa,

- a relaciok nyelvi

megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,

- szamfogalmak kialakitdsa és bovitése, a manipulacid elStérbe helyezése, képi vizualis

megerasités,

- az érzékelés - észlelés, a figyelem az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd Osszehangolt,

intenziv fejleszt

ése,

- segitd, kompenzalo eszkozok hasznalatanak megengedése ( szamoldgép, naptar stb. ),

- az alapmiveletek fogalmi kialakitasa, képi, vizudlis megorokitése, sokoldalu gyakorlasuk a mar
,birtokolt” szamfogalmakkal épitkezé szamkorokben,

- a matematikai nyelvi relaciok tudatositasa, szoveges feladatok megoldasa,

- gyogypedagogiai segitség specialis modszerekkel, egyéni sajatossagokhoz igazitott megjegyzést
segitd technikak megtalalasa, alkalmazasa,

- szerialitas erdsit

ése.

A megvalésitasi szinterei

matematika 6ra,

rehabilitacios cé

napkozi, tanuldszoba,

[U fejlesztd foglalkozas,

- felzarkoztatd foglalkozasok,

A helyi tantervbe

szabadido ( képességfejlesztd jatékok ).

beépiil6 elemek

Tantargy
fejl. feladat

Pszichés fejlodés zavara miatt akadalyozott tanul6

Magyar nyelv és
irodalom

Latas, hallas, mozgas koordinalt miikodése.

Beszédfejlesztés, aktiv szokincs erdsitése, helyes ejtése.

Verbalis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése.

Hang — betli kapcsolat kialakitasa, fonémaalkalmazas fejlesztése.
Bet(itévesztések kikiiszobolése.

Figyelem megosztasa az olvasastechnika és a szoveg tartalma kozott.
Olvasas, iras tanitasa hangoztaté elemzd v. diszlexia prevencidos modszerrel.

Idegen nyelv

Specialis médszerek hasznalata, auditiv segédeszkozokkel.
Egyszer( élethelyzetek jatékos modellezése.

Matematika

Szamok vilaganak leképezése targyakkal, rajzokkal, majd a szamok szimbolikus
szintjén.

A mennyiségallandosag fogalmanak kialakitasa.

Szovegértés, lényegkiemelés, adatok csoportositasa, elvonatkoztatasa nyitott
mondatokban.

A matematikai nyelvi relaciok tudatositasa.

Az alapmiiveletek fogalmi kialakitasa, képi, vizualis megorokités, sokoldall
gyakorlas.

Problémamegoldo képességfejlesztés.
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Torténelem,
Etika

Onismeret, reilis onértékelés, kommunikacié fejlesztése minden miiveltségi
teruleten.

Korszerd, rugalmas szervezeti keretek és modszerek el6térbe helyezése
mindenkor a tanulok egyéni fejlédésének fiiggvénye. A feladatok, a fejlesztend6
képességek megegyeznek a NAT-ban leirtakkal, a fejlédés Utjai, modjai és
kialakitasuk idétartama modosulhat

Biolégia, Fizika,
Foldrajz

Rajzos vazlatok készitése.

Kész vazlatok biztositasa a Iényegkiemelés megkonnyitése.

Szamonkérésnél az id6tényezd novelése, lehetSség a kivalasztasra (irasbeli felelet
helyett, szobeli, szobeli helyett irasbeli).

Feleletnél a vazlat hasznalatanak

engedélyezése.

Szamitégéphasznalat.

Vizualis kultara

Az onkifejezés lehetoségének megteremtése.
Nagy- és finommozgasok fejlesztése.

A fegyelem sziikségszer(iségének felismerése.
Alkoté magatartas kialakitasa, fejlesztése.

Mozgokép és
meédiaismeret

Latas, hallas, mozgas koordinalt miikodtetése.
Komplex miivészeti terapia, a dramapedagodgia, az akusztikus és vizualis észlelés
fejlesztésében fontos feladata van.

Testnevelés

Szenzoros, integracids programmal fejlesztés vagy gyogyuszas.

Testséma biztonsaganak kialakitasa

Latas, hallas, mozgas koordinalt miikodése.

A fegyelem sziikségszer(iségének felismerése.

Helyes magatartasi szokasok kialakitasa. Jellemtulajdonsagok fejlesztése.
Személyiség formalasa csoport ill. csapatjatékokon keresztil. Kudarct(iré
képesség novelése. Logopédiai ritmika.

Informatika

A szamitogép miikodési elvének megismerése, a folyamatok megértése.
A szamitogép felhasznalhatosaga a mindennapokban.

2.11. AZ OKTATOI TESTULET ES AZ INTEZMENYVEZETO DONTESE ALAPJAN AZ
ISKOLABAN ALKALMAZOTT SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK,
PROJEKTOKTATAS

Az oktatdi testulet és az intézményvezetd kozos dontése alapjan az intézmény sajatos pedagogiai

modszereket - ideértve a projektoktatast is - nem alkalmaz.

2.12. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK

ELVEI

A csoportbontas célja, hogy az ismereteket elmélyitsuk, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére, a kompetenciafejlesztésre és a tanuldk tudasanak megalapozasara.

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az alabbi tablazatban foglaltakat:

Tantargy / Iskolatipus Technikum Szakképzé iskola

irodalom

kommunikaciéo-magyar  nyelv  és

- X
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idegen nyelv X X
matematika X X
digitalis kultura X X

Egyéb foglalkozasok (emelt szintli érettségire valo felkészités, tanuloszoba) valasztasanal a tanuldk
és a szll6k aldirasukkal megerésitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezo tandrai foglalkozas lenne.

2.13. A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULESEN ELO
NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO TANANYAG

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepilésen él6 nemzetiségek kultdrajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a magyar nyelv és irodalom, torténelem, etika és a
kozosségi nevelés tantargyak helyi tantervébe épitette be.

2.14. AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEI,
PROGRAMJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.14.1. AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ELVEI
Az egészségnevelés célja:

— Az egészség, mint elfogadott érték épuljon be az iskola mindennapjaiba. A nevelés soran
novekedjen a tanulok felel6sségérzete onmaguk, masok és kornyezetiik irant. Célunk, hogy
megtanitsuk didkjainkat az egészségligyi szolgaltatasok helyes és célszer( igénybevételére, a
szlirovizsgalatokon valo rendszeres és onkéntes részvételre.

— Célunk tovabba az iskolai testnevelés és sport egészségmegbrzé hatasanak novelése, a sport
egészségmegorzd szerepének népszerisitése, tudatositasa. Programunk tartalmazza a
mindennapi testedzés megvalositasara szolgald programot is.

Az egészségnevelés alapelvei:

— a szellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni,

— tervszerd, szervezett, rendszeres tevékenység,

— kiterjed minden tanulora,

— résztvevoje az iskola minden dolgozdja,

— helyes cselekedésre serkentd,

— segiti az ,,egészséges iskolai légkor” kialakulasat,

— személyiség megerdsitése,

— csoportfelel6sség teriletét szélesiti, boviti (iskolavezetés, oktato, didkcsoport).

Egészségnevelés, fejlesztés teriiletei:
Testi nevelés:
— személyi higiéné,

— kornyezet higiéné,
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kornyezetvédelem,

testnevelés és sport,

tobb mozgas,

egészséges taplalkozas,

balesetek megel6zése,
elsésegélynyuijtas,

idében orvoshoz fordulni,
szlirévizsgalatok,

megel&zésre nevelés,

biztonsag igénye,

szexualis nevelés (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség),
életkorral jaro biologiai sajatossagok.

Pszicho-higiénias nevelés:

Egészséges életvezetés
- napi és heti életritmus,
- alvas, tanulds, munka, jaték,
- ellendllni a reklam nem kivanatos hatasainak,
- fogyasztoi szokasok,
- pozitiv értékrend kialakitasa,
- ajo kozérzet, a boldogsag és sikeresség szlikségletének kontrolldlasa - belsé
harmonia.
Stressz elharitas
- aprobb sikertelenség elviselése,
- konfliktusok megoldasa, problémamegoldas,
- Onismeret, én-tudat,
- donteni tudas.

Deviancia megel6zése
- szenvedélybetegségek megel6zése
- dohanyzas, alkohol, drogtagadas
- tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései

Erzelmi nevelés
- az életkorral jaré pszicho-higiénias életmddi tennivaldk
- érzelmeket felismerni, kifejezni sajat erényeit, gyengéit felmérni, érzéseket kezelni
- empatia-képesség fejlesztése, segitokészség, felelosségérzet, akaratero fejlesztése

Szocidlis higiénés nevelés:

kedvezo tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,

baratsagok kialakitasa,

kommunikacio fejlesztése,

kreativitas, aktivitas, egyuttm(ikodés, vitakultlra fejlesztése, megtartasa,

etika, érték szabalyok kialakitasa, korlatokat felallitani és elfogadni (hazirend),
szerepfesziiltségek feloldasa, érintkezési zavarok megel6zése,

tarsadalmi izolacié megel6zése (hatranyos helyzetiiek),

tarsadalmi tamaszok (csalad, barat, egyesiilet, kiskozosség) fontossaga, elényei.

Az egészségnevelés szinterei:

Tanitasi orakon:
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Minden oktato, tanité képes arra, hogy szaktargyaba megtaldlja az egészség propagalasanak
lehetSségeit és ezeket épitse be a tananyagba. Ezt a kerettanterv sok helyen el is irja a tantargyak
tartalmi részében. A bioldgia, kémia, technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak pedig
kilonosen alkalmasak célkitlizéseink megvalositasat segiteni. Az iskolaban dolgozé minden oktaté
és alkalmazott személyes példamutatasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelési orakon:
A kerettanterv alapjan készilt helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatasanak:
gimnasztika, atlétika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, kiizdésportok, Uszas, szabadidds
sportok.
Az életmodd és a tartasi rendellenességek gyakorisaga miatt orak elején tartasjavito gerinctorna
bevezetése.
A tanulok altalanos fizikai teherbiro képességének mérése (évente kétszer).

Min&ség-ellendrzés: a tanuldk egységes mérése, értékelése, és mindsitése:
Az iskolaorvos és védond vizsgalati modszereinek, illetve adatainak kibovitése, hogy felvilagositast
kapjanak a tanulok funkcionalis allapotaral.

Egészségnevelés az osztalyfonoki orakon:
Az osztalyfonok osszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevago, de szerteagazo ismereteit
és az életvezetés tudatossagara nevel. llyenek pl. a taplalkozasi szokasok, a sziikségtelen
,tulcsomagolas”.
Az osztalyfonoki orak egészségneveléssel foglalkozo témakoreibe minden évfolyamon beépitjik
a stressz-és konfliktuskezelés technikainak tanitasat.
Az olyan karos szenvedélyek megel6zésére, mint a drog, alkohol és a dohanyzas, beépitjiik a
DADA-programot. Ezeket az osztilyfénoki orakat az iskolaorvos, illetve a védoné szikség
szerinti bevonasaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg.

Egészségnevelés tandran kivil:
— szakmai szervezetekkel valé egyuittmikodés;
— védondi ligyelet biztositasa;
— egészségugyi szlirévizsgalatok (fogaszat, szemészet, hallasvizsgalat, stb.);
— egészségugyi felvilagosito eléadasok;
— versenyekre valo felkészités: labdarugas;
— egészségvédelem: elsosegélynyujto, drog prevencios nap;
— a tanulok igényei szerint mas sportagakban, egészség- és kornyezetvédelmi témakban is
szerveziink, biztositunk felkészulési lehetSséget.

A Voroskereszttel apolt j6 kapcsolatok révén részt vesziink a Véradasok szervezésében, a
mozgositasban.
Dohanyzasmentes Vilagnap: filmvetités, beszélgetés

2.14.2. AZ ISKOLA KORNYEZETI NEVELESI ELVEI

A kornyezeti nevelés:
— az emberben eredendden benne rejlé természetes erények kibontakoztatasa,
— termeészet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,
— a belsé késztetések esztétikai, érzelmi, erkolcsi megalapozasa,
— a szokasrendszerek elmélyitése intellektudlis és érzelmi hatasok altal
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s mindezek eredményeképpen kialakul az okologiai gondolkodas és a kornyezettudatos
szemlélet.

Alapelv az egyetemes természetnek (a viligegyetem egészének), mint létezé értéknek tisztelete
és megorzése, beleértve az Osszes élettelen és él6 létezot, igy az embert is, annak maga alkotta
kornyezetével és kulturajaval egyltt.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatosagra valo nevelés (élethosszig tarto), az okologiai szemléletmod segitségével,
rendszerszemléletre vald nevelés,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves kulttra
fontossaga,

tolerancia és segit6 életmdd, az allampolgari — egyéb kozosségi — felelosség felébresztése,
a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

az életmindség fogyasztason tulra mutato alkotodinak keresése,

az egészség és a kornyezet osszefiiggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok—okozati osszefuggések, problémamegoldé gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése,

globalis osszefliggések megértése,

fogyasztas helyébe életminGség helyezése,

létmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

célok, értékek:

természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése;

helyi értékek és problémak feltérképezése;

helyi célok megfogalmazasa (pl. oreg fak megodvasa, faultetés, madarvédelem,
orokbefogadott patak, hulladék, iskolai bifé “zolditése”, energiatakarékossag, helyi
védettség, higiénia, egészséges taplalkozas, testedzés, igényes munka);

lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas médjai);

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — teleplilés — nemzet szinteken;
azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken;

pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa;

a nevelés fontossaga — ami nem helyettesithet6 a képzéssel.

Iskolank kornyezeti nevelés hitvallasa:

A szemléletformalo, alapozo kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete tekintse
feladatanak.

Az intézmény helyi adottsagait (a Tisza és a tajvédelmi korzet kozelségét) kihasznalva,
ennek a gyonyori természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen épiiljon be a
helyi tantervbe.

Az iskolankban meglévo szakképzés kornyezet tudatos szemléletének kialakitasat.

Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés foként személyiségfejleszto feladat
az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztil.

A kornyezeti nevelés integrald hatasa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kornyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin, mint “zold
mili&” jelenjen meg és jaruljon hozza a gyerekek személyiségének formalasahoz. Az intézmény
hulladékkezelése, energiatakarékossaga komoly nevelési erével hat a diakokra és rajtuk keresztil a
csaladok otthoni takarékossagara, életvitelére. Az oktatdk, dolgozdk példamutatasa nagymértékben
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segiti a fenntarthatdsagra nevelés elveit, az allampolgari és egyéb kozosségi felelosség tudat
kialakulasat.

A felulvizsgalt NAT-ban szerepl6 kiemelt fejlesztési feladatok — koztiik a kornyezeti nevelés — az
oktatas valamennyi elemében megjelenik, és lehetové teszi, elGsegiti a tantargykozi kapcsolatok
erdsitését. A programunkban lefektetett elveknek megfeleléen a tanmenetekben dominaljon a zold
tartalom, a helyi célok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Prébaljunk minél tobb tanoran kivdili
tevékenységet is beépiteni a munkankba, mivel ez nemcsak a kozosségformalasra, illetve szabadidos
programok szervezésére korlatozoédhat, hanem a kornyezeti nevelés szinteréll is szolgalhat.

A nem kornyezetvédelmi jellegli szakmak esetében a szakma mivel6jének ismernie kell az
alkalmazott technologia kornyezeti hatasait. Ehhez segitségul alkalmazhatok osszefoglald, attekintd
jellegli kornyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos tanéraktol is eltérhetnek.

Az intézményben dolgozd oktatoknak legyen lehetSségiik tovabbképzéseken részt venni, ahol a
kornyezeti neveléshez is kapcsolhato kiilonféle tandran belili és tandran kivuli modszereket is
elsajatithatnak.

KONKRET CELOK ES FELADATOK

Célok:

— A szakképzés teriletén — Ugy a miiszaki, mint a gazdasagi-szolgaltatasi szaktertlet esetén —a
tantargyi struktiraba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek kozott) minél szélesebb
korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei.

— Uj — a kdrnyezeti neveléshez is kapcsolédd — tanulasi és tanitasi stratégidk kidolgozasa,
melyek révén a nehezen kezelhetd, magatartaszavaros diakok szamara segitséget tudunk
nyujtani.

— A tanoran kivili tevékenységek elétérbe helyezése, melyek fontosak a kozosségformalas, az
értékrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossagtudat kialakitasa szempontjabodl a csalad,
az iskola, a telepulés és a nemzet szinterén.

— A kornyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.

Feladatok:

— A szakoktatasban kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét.

— A szakoktatasban a kornyezetbarat technologiak fontossagat hangsulyozni.

— A varos, illetve annak kornyezetének megismerése.

— A régi6 kornyezetvédelemmel foglalkozé szervezeteinek bemutatasa.

— Az iskolahoz kozel es6 Tisza part felfedezése, védelme, gondozasa.

— A komposztald beinditasa.

— A papir hulladék gy(ijtése.

— Az iskolakert apolasa.

— Az iskolai bufé ,,zolditése”.

— A Szatmar-Beregi tajvédelmi korzet alapos megismerése.

— A kornyezetvédelmi programokon az iskola tanuloi kozil minél tobben vegyenek részt.

— Az egészséges életmodra valo nevelést szem eldtt tartva minél tobb diakot bevonni a
tomegsport mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe.

— Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan bellil az iskolai drogstratégia kidolgozasa, s
abba a mentalhigiénés nevelés integralasa (pozitiv értékrend, redlis énkép, onbizalom, pozitiv
onértékelés megvalositasa, dontéshozatali, konfliktuskezeli képességek fejlesztése)

— A hazirend illemtar részében a viselkedéskulturat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon “zold”
fejezeteket is

— Kornyezetvédelmi vetélkeddk tartasa

— Zold szervezetekkel valo kapcsolattartas

84



2.15. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az esélyegyenloség megteremtése érdekében, a hatranyos és/vagy veszélyeztetett kornyezetbdl
érkezoknek segitséget adunk a hatranyaik lekizdéséhez.

Oktato- és oktatod tevékenységiink célja, munkankkal hozzajarulni, hogy valamennyi tanitvanyunk
képességeihez mérten a legjobban felkésziilhessen a munkaba allasra és/vagy a tovabbtanulasra.

Minden 9 - 4. évfolyamos osztalyunk tanuléi tanéran kiviili foglalkozas keretei kozott részt
vehetnek:

— tehetség-kibontakoztaté foglalkozasokon
— hatranyos helyzetbdl felzarkozast (felzarkoztatast) el6segito foglalkozasokon

Az osztalyfénok munkaja jelentds részét e tanulok elzullésének megelézésére kénytelen forditani,
de természetes, hogy minden bajba kertilt vagy segitségért fordulo gyermek-6vo, védé megsegitését
is lelkiismereti és szakmai "feladat"-ként végzi tantestuletiink valamennyi tagja.

Az osztalyfénok a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanitvanyaink érdekvédelmét latja el.

Az ifjusagvédelmi felel6s feladata:

— A veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i tanulok felmérése, nyilvantartasa,

— segélyezéssel kapcsolatos Ugyintézések,

— kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamugyi hatosagokkal;

— a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok figyelemmel kisérése az osztalyfénokok
egyuttmikodésével, sziikség esetén intézkedés,

— a veszélyeztetd tényezok feltarasa,

— a tanuldk személyiségének fejlesztése, a megfelel6 életszemlélet kialakitasa, osztalyfénok-
oktatd-szuld egylittmiikodésével.

— atanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetéségekrol, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

— csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

— a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

— a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat
kezdeményezi,

— tajékoztatast nydjt a tanuldk részére szervezett szabadidos programokrol.

Toreksziink a karos hatasok megel6zésére. Minél hamarabb elkezdédik a szakszerl és atfogo
felvilagositas, parositva az egészséges életmodra valo neveléssel, annal hamarabb kialakulhat a
fiatalokban a probléma megoldasi készség. ldejében meg kell tanitanunk didkjainkat a drogok
visszaszoritasara (dohanyzas, alkohol, gyogyszer, kabitészer) de ezt csak a megel6zés és a
felvilagositas atfogo fejlesztésével lehetséges.

FELADATAINK:

— A hatranyos helyzet(i tanulokat felmérjiik, nyilvantartasba vessziik
- egészségileg hatranyos helyzet (védoné és osztalyfonok segitségével),
- szocialisan hatranyos (osztalyfénok segitségével hatarozzuk meg),
- egyéb okokbol hatranyos helyzet.
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A veszélyeztetett helyzet( tanuldkat nyilvantartasba vessziik
- blinoz6 kornyezet (barati kor) és csaladi kornyezet, vagy
- egyéb okokbdl veszélyeztetett.

Allandé kapcsolatot tartunk a nyilvantartott gyerekekkel (fogadééra keretén beliil, és Ggy is,
hogy naponta nyomon kovetjik tanulmanyi és viselkedési tevékenykedésuket), és azokkal,
akik ezt igénylik. Abban az esetben, amikor a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok
gondjainak orvoslasa meghaladja a mi lehetSségeinket, a Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordulunk, ahol a panaszok orvoslasa érdekében — remélhetéleg — megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

Abban az esetben, ha a tanuld nem jar rendszeresen iskoldba, a sziil6t koteleztetjiik
/formanyomtatvanyon/, hogy biztositsa a gyermeke rendszeres megjelenését, és részvételét,
az iskolai és tanm(helyi foglalkozasokon.

Megszervezziik az iskola rendelkezésére allé6 jarml révén-, a nyilvantartott tanuldk
csaladlatogatasat, az érintett osztalyfénokokkel egydtt.

A tanuloi jogok betartasat az intézményben nyomon kovetjik.

A nehezed6 anyagi korulmények miatt nagymértékben megnétt a szocialis timogatasok iranti
igény, ezért kornyezetiinkben minden tehetds személlyel és intézménnyel:

- Tudatositjuk az adakozas nemes voltat. Megszervezzik a mar foloslegessé valt
ruhazati cikkek,/esetleg tankonyvek/ begylijtését, és egy megfelelé helyiségben
torténd raktarozasat, a raszoruld tanulok szamara a valasztas lehetSségét igény
szerint biztositjuk.

- Ismertetjik a gyerekekkel azokat a cimeket és telefonszamokat, ahova szukség
esetén segitségért fordulhatnak.

A tamogatas jelenlegi formai:

Intézményuink 2007 ota vesz részt a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos
Kollégiumi Szakiskolai Programjaban.

Evrél-évre palyazunk az ,,Ut az érettségihez” ill. ,,Ut a szakmahoz” programokra.

Tanulmanyi osztondijjal is segitjik tanitvanyaink tanulmanyait.

2.16. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Megnevezése Oka Ideje Adomanyozza

Oktatoi dicséret

A tanév folyaman,
amikor a tanulo Az oktato
érdemes lesz ra

Kiemelkedo tantargyi
teljesitményért

Osztalyfonoki . . A tanév folyaman, | oktatdk, az oktatok, a
. cr 1 Kiemelked6 . . o .
dicséret (szobeli, P ‘s amikor a tanuld diakonkormanyzat
o . kozosségi munkaért . , . -
irasbeli) érdemes lesz ra javaslata alapjan is
adhato

Az osztalyfonok (az
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Kimagaslo A tanév folyaman, Az osztalyfénok, az
Igazgatoéi dicséret | tanulmanyi, kulturalis |  amikor a tanulo oktato és az oktato
és sporteredményért | érdemes lesz ra | javaslatara az igazgato
Kimagaslo L Az oktatdk, az
. - .. | Atanév végén, ill. logn
Jutalomkonyv tanulmanyi, kulturalis . osztalyfonok vagy az
. .y diaknapon . 2
és sporteredményért oktato, és a DOK
. Kitlin6 tanulmanyi L e
Oklevél nuimany A tanév végén Az osztalyfonok
eredményért
Példamutato g
- el L Az osztalyfonok
Oktatoi testiileti magatartasért és/vagy L . . , 3
. . oy . A tanév végén javaslatara az oktatoi
dicséret kivalé tanulmanyi N
L testulet
eredményért
A Lonyay Menyhért
Baptista Technikum
és Szakképzé Iskola | Az adott teriileten A didkonkormanyzat
nyujtott tobbszori L és oktatdi testiilet
. ors - . ” A tanév végén .. . .
- Kivalo tanuléja kiemelked6 egyuttes javaslatara az
- Kivaloé sportoléja teljesitményért igazgatd
- Kivalé szakmunkasa
cim és oklevél
Kiemelked6
szaktargyi kulturdlis AT
Lonyay-plakett éiys ort iskolafokozat utolsd | Az oktatoi testulet
&8 sport tanévének végén
teljesitményért
Négy, hat éven
keregtm nyujtott pggtiort
Lonyay diszoklevél . YU | iskolafokozat utolsd | Az oktatéi testiilet
kimagaslo tanulmanyi " .
L tanévének végén
eredményért

Fegyelmezo intézkedések

A tantargyi kovetelmények nem teljesitése, a felszerelés, a hazi
Oktatoi figyelmeztetés feladat tobbszori hianya, az érakon eléfordulo
(szobeli, irasbeli) fegyelmezetlenség miatt
Osztalyfonoki A tanuld tanulmanyi és magatartasbeli kotelezettség szegése, a
figyelmeztetés Hézirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt
(szobeli, irasbeli)
Igazgatoi Az iskolai Hazirend gyakori megsértése, igazolatlan mulasztas,
figyelmeztetés (szébeli, | szindékos, kisebb értékii karokozas, fegyelmezetlenség miatt
irasbeli)
Igazgatoi intés Az iskolai Hazirend sulyos megsértése, szandékos karokozas,
(irasbeli) igazolatlan mulasztas, sulyos fegyelmezetlenség miatt

Az elmarasztalas fokozatainak megallapitasa az osztalyfénok feladata, s ez az osztilyban tanité
oktatok véleményének figyelembevételével torténik.

A bejegyzés az ellenérzébe az osztilyfénok feladata.

Valamennyi fegyelmezé intézkedést a szuldvel tudatni és lattamoztatni kell.
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2.17. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI ELVEK

2.17.1. A magatartas értékelésének elvei

Példas (5):

Jo (4):

Valtozé (3):

Rossz (2):

mindsitést az a tanuld érdemel, aki figyelembe veszi az
iskolai kozosségek érdekeit, szereti a j6 kozosségi
életet, a j6 kdzosség aktiv tagja. Eletkoranak megfele
|6en kezdeményez6 a j6 kozosségi élet kialakitasaban
és fenntartasaban.

Szakmai gyakorlaton a jo szakmunkast jellemz6 maga-
tartasi normak szerint tevékenykedik és nem vét az
udvariassag - tapintat - tisztasag - igazmondas - el6zé-
kenység - onuralom - higiénia - becsiiletesség és barat-
sagos magatartas szabalyai ellen.

Ruhdzata, megjelenése apolt, gondozott (kiilonos tekin-
tettel a szakmai gyakorlatokon.)

Az iskola hazirendjének kovetelményeit maradeéktalanul
megtartja és tanulotarsait is a kovetelmények megtarta-
sara buzditja felelosséget vallal értiik tarsai elott.
Kotelességeit maradéktalanul teljesiti (szakkor, kirandu-
las, tarsadalmi munka, szakmai gyakorlat, tanuloszobai
foglalkozas, kollégium, vallalt tisztségek.)

A munka- és egészségvédelmi elGirasokat ismeri és be-
tartja. Védi és 6vja a kozosségek tulajdonat.

Legfeljebb | ora igazolatlan mulasztasa van.

magatartasu az a tanuld, aki a kozosség érdekei ellen
nem vét, annak munkajaban becstilettel részt vesz, de
nem kezdeményezd, vagy ha igen, a munka elvégzésé-
ben nem kitarto.

Az iskola hazirendjének kovetelményeit megtartja.
Fegyelmezett. Kotelességeit teljesiti. Az iskolaba szak-
mai gyakorlaton mindenkivel udvarias, segitokész.
Megjelenése gondozott.

Legfeljebb 2-5 igazolatlan 6raja van.

magatartasu az a tanuld, aki tudatosan nem art a kozos-
ségnek vagy tanulotarsainak. Szamitani nem lehet ra,
mert megnyilvanulasai megbizhatatlanok. A hazirendet,

a kozosségi élet normait, a szakmai gyakorlatok kove-
telményét hianyosan teljesiti.

Esetenként nemcsak tanulotarsaival, de oktatokkal,
szakmai gyakorlaton a vallalati dolgozokkal szemben is
udvariatlan. 6-10 igazolatlan 6ra esetén csak valtozé lehet
a magatartasa.

magatartasu az a tanulo, aki szandékosan art a kozos-
ségnek, egyes tanuldknak, a kozosség munkajaban nem
vesz részt. Az iskolai hazirend és a kozosség kovetel-
ményeit sorozatosan megszegi, iskolaban, szakmai gya-
korlaton durva goromba, tiszteletlen.

Rendetlen, fegyelmezetlen.
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Nem tartja be: a tliz- munkavédelmi - és kozosségi a
tulajdon-védelmére hozott intézkedéseket.

Megsérti a tulajdont, vagy biinrészes a tulajdon elleni
vétségben. Nem hajtja végre az utasitasokat. |0-nél tobb
igazolatlan ora rossz (2) magatartast von maga utan.

2.17.2. A SZORGALOMJEGYEK MEGALLAPITASANAK ELVEI

Példas (5):

Jo (4):

Valtozé (3):

Hanyag (2):

szorgalmu mindsitést az a tanulé érdemel, akinek tanulmanyi szakmai
gyakorlati munkajaban megnyilvanul a tudds megszerzésének igénye.
Ennek érdekében céltudatosan és ésszeriien szervezi meg munkajat,
munkavégzése pontos, megbizhatd, minden tantargyban képességeihez
mérten maradéktalanul elvégzi a kapott feladatait. Van hatarozott
érdeklédése és ebben az irdanyban onkéntesen tobbletfeladatot is vallal,
s azt maximalisan teljesiti. Igazolatlanul a tanitasi orakrol, szakmai
gyakorlati foglalkozasokrol nem hianyzik.

szorgalmu az a tanulo, aki az 6rakra mindig lelkiismeretesen felkészill,
rendszeresen és megbizhatéan dolgozik. A tanulmanyi képességeit
feladatait megkozelitden teljesiti. A tanoran kiviili (szakkor, stb.) vallalt
feladatait ellatja. Szakmai gyakorlaton munkaja pontos, érdekl6dé. A
kijelolt feladatokat elvégzi, a munkanaplot pontosan vezeti, de onalléan
nem kezdeményez.

szorgalmU az a tanulo, akinek a tanulmanyi és szakmai gyakorlati
munkajaban valé részvétele ingadozé. A munkavégzés soran
figyelmetlen, pontatlan. Kotelességeit csak részben vagy csak ismételt
figyelmeztetés utan teljesiti.

szorgalml az a tanulo, aki tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan,
figyelmetlen, feladatait nem végzi el, képességei és korilményeihez
mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

Bukott tanulonak 3 (valtozd) értékiinél jobb szorgalmi jegyet nem
allapithatunk meg.

2.17.3. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT iRASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATAROZASA

A hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok érvényesilnek:

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja, a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint az ismeretek megszilarditasa.

Az irasbeli és szébeli hazi feladatok mennyisége és mindsége igazodik az optimalis terhelés
szintjéhez ugy, hogy bizonyos ismereteket gyakorlattal erdsitsen meg, adjon lehetSséget
az alkoto szenvedély kiélésére és ne okozzon felesleges és unalmas terheket.

Az irasbeli feladat a tanulé szamara konnyen kivitelezhet6 legyen: tankonyvi kérdésekre
adando valasz, tankonyvi, példatari feladatok megoldasa.

A tanuldnak legyen lehetSsége valasztani a feladatok kozott (differencialas).

A kovetkez6 tanoran a hazi feladat ellendrzése, javitasa megoldhato legyen.
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— A szobeli hazi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanulo, mit kell megtanulnia, és hol
talalja meg azt (konyv, flizet).

— Az irasbeli és szobeli hazi feladatra forditott id6 az altalunk atlagos képességlinek
mindsitett tanuld szamara: napi 90 perc.

— Hazi feladat minden tantargybdl minden tanitasi 6ra végén adhatd, de csak azért, mert
hétvége kovetkezik, a hazi feladatok mennyisége nem haladhatja meg az egyébként
szokasos mennyiséget.

— Hétvégére és szunetekre szorgalmi feladat barmilyen mennyiségben adhatd, de ezek
megoldasa, elvégzése a tanulo valasztasara van bizva, nem kotelezé.

2.17.4. AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK, TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

Iskolank valamennyi féallasi pedagdgiai munkat végzd tagjanak kotelessége részt venni a ,,legjobb"
tankonyv kivalasztasaban is.

A tankonyv kivalasztas szempontjai:

Technikum

— Alapelv: a gyermek szamara konnyen érthetd, tanulhato legyen,
— A helyi tanterv kovetelményeit maximalisan tartalmazza,
— A tankonyvlistan szerepel.

Szakképzé iskola

— Alapelv: a gyermek szamara konnyen érthetd, tanulhato legyen,

— a helyi tanterv és a szakmai program kovetelményeit maximalisan tartalmazza,
— a tankonyvlistan szerepel,

— munkatankonyv jellegd,

— mindharom tanévben hasznalhato,

— arban a legkedvezdbb,

— ismeretanyaga friss, korszerd.
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Tankonyv- és taneszkoz kivalasztas folyamata

"fokuszcsoport”) létrehozasa: a
fejlesztésre varo teriilet meghatarozasa,
majd fejlesztési javaslat kidolgozasa

a tantestilet szamara

Lépések Részlépések Kik csinaljak? Felelos
Helyzet- * a tankonyv- és a taneszkozhasznalat didkok, oktatok munkakozosség-
elemzés tapasztalatainak osszegydijtése didkok, oktatok vezetd, értékeld,

a meglévo tankonyvek, taneszkozok » oktatok, csoportvezetdje
kihasznaltsaganak vizsgalata munkakozosségek, munkakozosség-
* a felhasznalt tankonyvek és taneszkozok értékel6 csoport vezetd, értékeld
és a pedagogiai program kapcsolata diakok, osztalyfénok, |csoport vezetdje
* a tankonyvtamogatas elemzése iskolaszék munkakozosség-
* 4 tankonyvrendelés tapasztalatai - * munkakozosség- vezetd, értékelo
* a tapasztalatok csoportositasa vezeto, csoport vehetdje
(erdsségek, gyengeségek, lehetéségek a  tankonyvfelel6s tankonyvfelelSs.
veszélyek) munkakozosségek, 'igazgatohelyettes
* a helyzetelemzés dokumentalasa. értékel6 csoport * munkakozosség-
iskolatitkar vezeto,
igazgatdhelyettes
* munkakozosség-
vezeto, értékeld
csoport vezetdje
Dontés a tankonyvek megrendelése munkakozosségek, * munkakozosség-
* a szertarfejlesztésre javaslat osszedllitasatankonyvfelel6s vezeto,
(Fontossagi sorrendben). » munkakozosségek tankonyvfelel6s
* dontés a szaktargyi fejlesztés éves igazgato " munkakozosség-
kereteirdl tantestulet vezetd
* dontés a tankonyvtamogatas elveirdl. igazgatd
igazgatd
Végrehajtds |* a tankonyvarusitas megszervezése - tankonyvfelelos tankonyvfelelSs
* a taneszkozok megrendelése, munkakozosség-vezetd, |gondnok
beszerzése gondnok oktatdk
* a tankonyvek, taneszkozok hasznalata a |» diakok, oktatok
napi munkaban
Ellen6rzés, fa tankonyvek hasznalata munkakozosség-vezetd, munkakozosség-
értékelés igazgatohelyettes vezeto,
* taneszkozok hasznalata munkakozosség-vezetd, |igazgatdhelyettes
e tankonyvarusitas igazgatohelyettes munkakozosség-
iskolavezetés vezeto,
igazgatohelyettes
igazgatd
Visszacsatolas |* értékelS csoport ("mindségi kor", értékelS csoport igazgato
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2.17.5. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES
MODSZEREK

A kozépiskolaban és szakiskolaban évente két alkalommal, 6sszel és tavasszal gondoskodni kell a
tanuldk fizikai allapotanak mérésérdl. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran
feltérképezhetik az egyes képességek teriletén mutatkozo hianyossagok. E hianyossagok feltarasa, a
tanuldk életmaodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd,
felzarkoztato programok elkészitésében, lehetSséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet
megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbirod képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint
elérésére, megtartasara.

A torvény altal megszabott kotelezettség végrehajtasara a tanulok fizikai képességének mérésére
egyszer(, kevés szerigényli és barhol végrehajthatd teszteket hasznalunk, melyek mutatjak a
gyerekek fizikai felkésziiltségének mértékét. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiro képesség
fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az
iskolabdl kikerulve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is. Az egységes mérésre
és értékelésre alkalmas probak.

Az aerob alloképesség mérése:

Az egyéni aerob teljesitoképességét, akkor lehet a legpontosabban mérni, ha az alkalmazott probak
végrehajtasa kiegészil pulzusméréssel.

Cooper-teszt

Az erd, eré-alloképesség mérése:
— helybdl tavolugras,
— hason fekvésbdl torzsemelés,
— hanyattfekvésbdl feliilés (térdérintéssel),
— fekvétamaszban karhajlitas.

Altalanos mérési szempontok:

— A mérés megkezdése el6tt a tanuldnak tisztaban kell lenni a mérés céljaval, gyakorlati
hasznossagaval és az elvégzendé feladatokkal.

— Valamennyi probat tornateremben valamint sportudvaron tornaruhaban, sportoltozetben
célszer( végezni.

— A mérést mindig el6zze meg az altalanos és speciilis bemelegités.

— A feldolgozasra alkalmas probakkal egyszeriien, objektiven mérhetd, értékelheto a tanulok
fizikai allapota.

— Az dltalanos testi erd, ero-alloképesség mérésére alkalmazott probak elvégzésekor (minden
proban minimum 3 kisérleti lehet6ség megadasaval) a legjobb teljesitményt kell
nyilvantartasba venni, és a megfelel6 pontértéket, (a megadott tablazat segitésével)
meghatarozni.

— Az dltalanos fizikai teherbird-képesség kozos mérése és értékelése soran el kell érni, hogy a
tanulok elméletben és gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani
és edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetleniil szikségesek a fizikai allapotuk
szinten tartasahoz, sziikség esetén fejlesztéséhez, valamint szintjének ellenérzéséhez.

— A teljesitmény mérésére, értékelésére alkalmas probakat azzal az oktatéral legcélszeriibb
elvégeztetni, aki a tanuldk testi nevelésével foglalkozik.

— A probak mérése és értékelése a (testoktatd) oktatd iranyitasa mellett, a tanulok onalléan
végzik.
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— A tanuldk dltalanos fizikai teherbiro képességének fokozatos fejlesztése, mérése, az iskolai
testnevelés részévé, kiemelkedé feladatava kell, hogy valjék.

Fontos, hogy a tesztek nem képezik a tanterv részét, ezért nem gyakoroltatjuk, ill. nem is
osztalyozzuk ezeket.

2.18. AZ EMELT SZINTU ERETTSEGI VIZSGARA VALO FELKESZITES

Intézménylink alapvetéen a kozépszintli érettségi vizsgara késziti fel a tanuldkat a kotelezd
kozismereti tantargyakbdl (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv).

Iskolank alapfeladata, hogy a technikumi szakmai oktatas keretében a tanulokat felkészitse a szakmai
vizsgara, amely a szakképzési torvény 92.§. (1) alapjan emelt szint(i érettségi vizsganak felel meg.

2.19. A FELNOTTOKTATASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A felnSttképzési jogviszony felnSttképzési szerzédés alapjan szervezett oktatas és képzés nyuljtasara
iranyulo szolgaltatasra, illetve felnottképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasra és abban valo
részvételre a felnSttképzd és a képzésben részt vevé személy kozott létrejott viszony, amelyben a
képzés a képzésben részt vevé személy sajatos elfoglaltsigahoz, egyedi életkorilményeihez
igazododan valosul meg.

A felnottképzod és a képzésben részt vevo személy egymassal - a Fkr.-ben meghatarozott tartalommal
— irasban felnottképzési szerzédést kot.

Amennyiben a képzésben részt vevo felnottképzési jogviszonyban all, a korabbi tanulmanyok, az
elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasaval legfeljebb a negyedére, az 6raszam
legfeljebb a nappali rendszer( szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig csokkentheté. Ehhez
beszamitasi rendszert miikodtet az intézmény. Felmérjuk a jelentkez6 tudasat és munkatapasztalatat,
és ezek alapjan tesziink ajanlatot arra, hogy milyen mértékben szamitjuk be a korabban megszerzett
tudast, munkatapasztalatot. Ezek beszamitasrdl a szakképzd intézmény vezetdje dont, s dontését a
felnottképzési szerzédésben rogziti.

A felnottképzési szerzédésben a képzés tervezett befejezésének idopontjanal figyelembe kell venni
az intézményvezetd dontése alapjan az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat.

Ammenyiben az iskola alapito okirataban szereplé szakmak felnéttképzési jogviszony keretében
kerulnek oktatasra, akkor egyedi szakmai program késziil az el6zetes tudasszint mérés eredménye
alapjan.
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3. KEPZESI PROGRAM A KEPZESI ES KIMENETI

KOVETELMENYEK VALAMINT A
PROGRAMTANTERY ALAPJAN

3.1. AZ INTEZMENY KEPZESI STRUKTURAJA AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT

a.) technikumi szakmai oktatas

Szakma szakmai oktatas idétartama
Agazat azonosito Szakma megnevezése alapfokd iskolai érettségi
szama: . , . .
végzettséggel | végzettséggel
Informatika és Informatikai rendszer- és
e, 506121202 alkalmazas- 5év 2 év
tavkozlés .. v .
uzemeltetd technikus
Kereskedd és webaruhazi , ,
Kereskedelem 50416 1303 . 5év 2 év
technikus
Rendészet és .. iy . , ,
N . 51032 180l Kozszolgalati technikus 5év 2 év
kozszolgalat
Turizmus- .. . , ,
u us 510132308 Vendégtéri szaktechnikus 5év 2 év

vendéglatas
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b.) szakképzé iskolai szakmai oktatas

. szakmai oktatas idotartama
Acazat Szakma azonosito Szak .
gaza szama: Zakma megnevezese alapfoku iskolai érettségi
végzettséggel | végzettséggel
Elelmiszeripar 40721 05 |1 Pék 3 év 2év
Gépészet 407321003 Epiilet- és szerkezetlakatos 3év 2 év
Gépészet 407151008 Hegeszté 3év 2év
Kereskedelem 40416 1302 Kereskedelmi értékesité 3év 2 év
Kreativ 40723 16 03 Divatszabo 3év 2 év
Turizmus- 41013230l Cukrész 3 év 2év
vendéglatas
Turizmus- 4101323 04 Pincér - vendégtéri szakember 3év 2 év
vendéglatas
Turizmus- 410132305 Szakics 3 év 2 év
vendéglatas
Elelmiszeripar 40721 05 12 Pék-cukrasz 3év 2 év
Szocialis 40922 22 01 Gyermek- és ifjusagi felligyeld 3év 2 év
Szocialis 40923 22 03 Szocialis apold és gondozd 3év 2 év
Elelmiszeripar 40721 05 02 Edességkészité 3év 2év
Elektronika o8 407130402 Elektronikai miiszerész 3 év 2 év
elektrotechnika
Turizmus- 410132303 Panziés-fogados 3 év 2 év
vendéglatas
Elektronika és 40713 04 07 Villanyszereld 3 év 2 év
elektrotechnika

A gyakorlati oktatas megszervezésének médja:

9. évfolyamon: Iskolai tanmihelyben
10-14. évfolyamon:

-Duilis képzéhelyen szakképzési munkaszerzédéssel,
-Iskolai tanm{ihelyben*

* A 9. évfolyam befejezését kovetéen nem maradhat iskolai tanmihelyben (Lonyay étekhaz és
Cukrasz-pék termel6lizem) az a tanuld, aki(t):
o évfolyamismétld,

o fegyelmi vétséget kovetett el (fegyelmi eljarasa volt),

e az év végi osztilyozd értekezleten az oktatoi testllet — figyelembe véve a tanuld éves

teljesitményét — nem javasol.
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c.) Dobbanté program

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet 51. § (4)
szerint a dobbantd programban az vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolso napjaig a tizenotodik
életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

Projektalapu oktatas, gyogypedagogusi, fejlesztépedagogusi fejlesztd foglalkozasok

Ertékelés: fejlesztd értékelés (nincs osztalyzat)

Egyéni fejlodési terv

Képzési ido: 6-24 honap

Csoportlétszam: 5-8 f6

Egyéni fejlesztési terv alapjan torténik az oktatds, mentortanar kozremiikodésével. A
program a szakmatanulashoz sziikséges alapkompetencidk, a személyes és szocialis
kompetenciak fejlesztése mellett rugalmasan igazodik a diak egyéni adottsagaihoz.

A program kimenete: onmagaban sem alapfoku, sem szakmai végzettséget nem ad, az adott
mihelyiskolai képzésbe valo tovabblépésre készit fel.

d.) Miihelyiskola

Részt vehetnek:
- akik Dobbanté programbdl érkeznek
- akik kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkeznek és a 16. életéviiket betoltotték.
Csoportlétszam: 3-5 f6
A tanév barmely szakaszaban be lehet kapcsolodni
Ertékelés, mindsités nem alkalmazhaté (szkt. 60. § (1))
Képzési id6: 6-24 honap, az egyéni eldrehaladastol fiiggéen bocsathatd szakmai vizsgara a
résztvevo.
Munkaalapu, gyakorlatorientalt tanitas, projektoktatas
Oktatott részszakmak: szakacssegéd, péksegéd, textiltermék osszeallito

Heti 6raszam: 30 6ra — Részszakma megszerzésére iranyuld felkészités
Megszerezhetd végzettség: a szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoki végzettséget és
szakképesitést tanusit (részszakma), mely legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

3.2. AGAZATI ALAPVIZSGA MEGSZERVEZESENEK MODJA ES SZABALYAI

Az agazati alapvizsga megszervezése a hatdlyos jogszabalyok szerint (szakképzési torvény, KKK)

torténik. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teruleti

gazdasagi kamara delegailja (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara).
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3.3. A TECHNIKUMI SZAKMAK SZAKMAI ORATERVEI

Szakma A szakma Euroépai A szakma Magyar i . .
i . . L , 9 Agazati alapoktatas
Agazat azonosito Szakma megnevezése Képesitési Keretrendszer|Képesitési Keretrendszer Mesnevezése
szama: szerinti szintje szerinti szintje &
Informatika és Informatikai rendszer- és
e 506121202 alkalmazas- 5 5 Informatika és tavkozlés
tavkozlés .. ,, :
uzemeltetd technikus
Kereskedelem 50416 1303 |Keresked6 és webaruhazi technikus 5 5 Kereskedelem
Rendészet és N A : Rendészet és
i , 51032 180l Ko6zszolgalati technikus 5 5 B .
kozszolgalat kozszolgilat
Turizmus- L . . s
iz 510132308 Vendégtéri szaktechnikus 5 5 Turizmus vendéglatas
vendéglatas

A technikum szakmai oktatas 2026. szeptember |-tdl érvényes oratervei:
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50612 12 02 INFORMATIKAI RENDSZER- ES ALKALMAZAS-UZEMELTETO TECHNIKUS

1/9.% 2/10. 311, 4/12. 5/13. A képzés
A tantargy megnevezése osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat| elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | 6raszama
Munkavallaloi ismeretek I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Informatikai és tavkozlési alapok |. 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 108
Programozasi alapok 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 180
IKT projektmunka I. 0 | 0 3 0 0 0 0 0 0 144
IKT projektmunka II. 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 252
Halozatok . 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 252
Halozatok 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 372
Halozat programozasa és loT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 217
Szerverek és felhdszolgaltatasok 0 0 0 0 0 0 0 3 0 10 418
Adatbazis-kezelés I. 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 144
Szakmai angol 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 144
Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62
Osszes szakmai 6ra: I 6 0 9 2 12 2 9 2 29 2437

* Az dgazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 6raval keril beépitésre az 6rarendbe.
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50416 13 03 KERESKEDO ES WEBARUHAZI TECHNIKUS

119.% 2/10. 311, 4/12. 5/13. .,
A képzés
A tantargy megnevezése osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat 6raszama
Munkavallaloi ismeretek I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Gazdasagi ismeretek 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 216
Vallalkozasok mikodtetése 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 72
Kommunikacio I 0 2 0 0 0 0 0 0 0 108
Digitalis alkalmazasok 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 144
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62
Kereskedelem alapjai 0 0 0 0 3 0 3 0 2 I 309
Termékismeret 0 0 0 0 4 0 2 0 3 0,5 324,5
Villalkozasi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 4 I 155
Kereskedelmi gazdasagtan 0 0 0 0 3 0 2 0 2 05 257,5
Digitalizacio 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 206
Webaruhaz miikodtetése 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 186
Jogi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62
Marketing alapjai 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 144
Marketing kommunikacio 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 155
Osszes szakmai 6ra: 7 0 9 0 14 0 11 0 23 8 2437

* Az agazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 6raval keriil beépitésre az 6rarendbe.




50413 18 01 KOZSZOLGALATI TECHNIKUS

1/19.% 2/10. 311 4/12. 5/13. A képzés
A tantargy megnevezése oOsszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat| o6raszama
Munkavallaloi ismeretek I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Kozszolgalati alapismeretek 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 144
Kommunikacios gyakorlatok 0 I 0 I 0 0 0 0 0 0 72
Kommunikacios ismeretek 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 36
Pszichologiai, szociologiai és kriminolo-giai alapismeretek 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 72
Specialis testnevelés és onvédelem 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 216
Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62
Kozigazgatasi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 434
Jogi ismeretek 0 0 0 0 0 0 1,5 0 3 0 147
Szakmai kommunikacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 93
Digitalis kommunikacio és gépiras 0 0 0 0 0 5 0 2 0 4 376
Szakmai kommunikacio idegen nyelven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62
Erc- alloképesség fejlesztés 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 144
Onvédelem 0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 216
Lovészet 0 0 0 0 0 3 0 2 0 3 273
Személy- és vagyonvédelem 0 0 0 0 0 0 1,5 0 0 0 54
Osszes szakmai ora: 3 4 5 4 0 14 3 8 19 12 2437

* Az agazati alapoktatds oraszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantrgy 12 draval keriil beépitésre az orarendbe.
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51013 23 08 VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS

119.* 2/10. 311, 4/12. 5/13. A képzés
A tantargy megnevezése osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat| o6raszama
Munkavallaloi ismeretek | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
A munka vildga 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 36
IKT a vendéglatasban 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 2 2 4 4 0 0 0 0 0 0 432
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62
Rendezvényszervezési ismeretek 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 180
Vendégtéri ismeretek 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 144
Etel és italismeret 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 252
Ertékesitési ismeretek 0 0 0 0 0 I 0 2 0 0 108
Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek 0 0 0 0 4 0 2 0 6 0 402
Uzleti menedzsment 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 341
Marketing és protokoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62
Specidlis szakmai kompetencidk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 310
Osszes szakmai ora: 3 4 5 4 4 10 2 9 10 21 2437

* Az dgazati alapoktatas oraszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 oraval keriil beépitésre az drarendbe.
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3.4. A SZAKKEPZO ISKOLAI SZAKMAK ORATERVEI:

elektrotechnika

Szakma A szakma Euroépai A szakma Magyar i . .
i . . C N, - Agazati alapoktatas
Agazat azonositd Szakma megnevezése Képesitési Keretrendszer|Képesitési Keretrendszer meshevezése
szama: szerinti szintje szerinti szintje &
Elelmiszeripar | 4 0721 05 || Pék 4 4 Elelmiszeripari agazati
alapoktatas
Gépészet 40732 1003 Epiilet- és szerkezetlakatos 4 4 Maszakd agazatl
alapoktatas
Gépészet | 407151008 Hegeszt3 4 4 Miiszaki dgazati
alapoktatas
Kereskedelem | 40416 13 02 Kereskedelmi értékesité 4 4 Kereskedelem agazati
alapoktatas
Kreativ 40723 16 03 Divatszabé 4 4 Kreatlv ipari agazati
alapoktatas
Turizmus- 410132301 Cukrész 4 4 Turizmus-vendéglatas
vendéglatas agazati alapoktatas
Turizmus- 410132304 | Pincér - vendégtéri szakember 4 4 Turizmus-vendéglatas
vendéglatas agazati alapoktatas
Turizmus- 410132305 Szakécs 4 4 Turizmus-vendéglatas
vendéglatas agazati alapoktatas
Elelmiszeripar | 40721 05 12 Pék-cukrasz 4 4 Elelmiszeripari agazati
alapoktatas
Szocialis 409222201 | Gyermek- és ifjisagi feliigyeld 4 4 Szocidlis agazati
alapoktatas
Szocidlis 40923 22 03 Szocidlis 4pold és gondozé 4 4 Szocialis dgazati
alapoktatas
Elelmiszeripar | 4 0721 0502 Edességkészits 4 4 Elelmiszeripari dgazati
alapoktatas
Elektronika & | 73 04 02 Elektronikai miiszerész 4 4 Miszaki agazati

alapoktatas

102



Turizmus- 4101323 03 Panziés-fogadés 4 4 Turizmus-vendéglatas

vendéglatas agazati alapoktatas
Elektronika o 40713 04 07 Villanyszerel6 4 4 Miszaki agazatl
elektrotechnika alapoktatas

A szakképzo iskolai szakmai oktatas 2026. szeptember |-tdl érvényes 6ratervei:

103



4 0416 13 02 KERESKEDELMI ERTEKESITO

1/9.* 2/10. 3/11. A képzés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat oraszama

Munkavallaléi ismeretek | 36
Gazdasagi ismeretek 6 216
Villalkozasok mikodtetése 2 72
Kommunikacié 3 108
Digitalis alkalmazasok 4 144
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62

Kereskedelmi ismeretek 4 0,5 159,5

Uzlet miikddtetése 2,5 0,5 105,5
Termékismeret és -forgalmazas 2,5 I 121
Uzleti kommunikacié 2 | 103
Pénztargépkezelés 2,5 77,5
Kereskedelmi ismeretek 4 9 423

Szakiranyd Uzlet miikoddtetése 3,5 0,5 141,5
) Termékismeret és -forgalmazas 3,5 4 250
smeret Uzleti kommunikacié 3 2 170
Pénztargépkezelés 62
Osszes szakmai 6ra: 16 0 11 14 7,5 17,5 2251

* Az agazati alapoktatds oraszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy |12 éraval keril beépitésre az 6rarendbe.
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4 0721 05 12 PEK - CUKRASZ

A képzés
A tantargy megnevezése /9% 2/10. N Oosszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat 6raszama

Munkavallaléi ismeretek I 0 0 0 0 0 36
Elelmiszerismeret 2 0 0 0 0 0 72
Miszaki alapismeretek I 0 0 0 0 0 36
Elelmiszervizsgalat 0 2 0 0 0 0 72
Alapoz6 gyakorlatok 0 4 0 0 0 0 144
Munkavédelem és higiénia 0 I 0 0 0 0 36
Alagazati specializaciod 0 5 0 0 0 0 180
Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 0 3 0 3 0 201
Portfoliokészités 0 0 I 0 I 0 67
Sitdipari ismeretek 0 0 2 0 2 0 134
Cukraszati ismeretek 0 0 2 0 2 0 134
Szakmai gépek 0 0 2 0 I 0 103
Minbségellendrzés és mindségbiztositas 0 0 I 0 0 0 36
Szakiranyu |Sitdipari termékek készitése 0 0 7 0 7 469
ismeret |Cukraszati termékek készitése 0 0 7 0 7 469
Osszes szakmai é6ra: 4 12 ( 14 11 14 2251

* Az agazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 éraval keril beépitésre az
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41013 23 01 CUKRASZ

1/9.% 2/10. 3/11. A képzés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat Oraszama
Munkavallaléi ismeretek és a munka vilaga 2 0 0 0 0 0 72
IKT a vendéglatasban 0 2 0 0 0 0 72
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 6 6 0 0 0 0 432
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Anyaggazdalkodas-adminisztracié-elszimoltatis 0 0 4 0 4 0 268
Portfoliokészités 0 0 0 I 0 I 67
~ |Elkészités 0 0 0 2 0 2 134
SZ;::ZZZU Cukraszati berendezések-gépek ismerete 0 0 0 2 0 2 134
Cukraszati termékek készitése 0 0 0 14 0 12 876
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 0 0 0 2 0 2 134
Osszes szakmai é6ra: 8 8 4 21 6 19 2251

* Az agazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 6raval kerl beépitésre az érarendbe.
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41013 23 05 SZAKACS

*
1/9. 2/10. 3/11. A képzés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | ©Faszama
Munkavallaléi ismeretek és a munka vilaga 2 0 0 0 0 0 72
IKT a vendéglatasban 0 2 0 0 0 0 72
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 6 6 0 0 0 0 432
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Anyaggazdilkodds-adminisztracio-elszamoltatis 0 0 4 0 4 0 268
Portfoliokészités 0 0 0 I 0 I 67
Elkészités és élelmiszerfeldolgozas 0 0 0 2 0 2 134
Szakiranyu Konvha degéseksének i 0 0 0 5 0 5 134
ismeret onyhai berendezések-gépek ismerete
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 0 0 0 14 0 12 876
Etelek talalasa 0 0 0 2 0 2 134
Osszes szakmai 6ra: 8 8 4 21 6 19 2251

* Az agazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 6raval kerl beépitésre az érarendbe.
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41013 23 04 PINCER - VENDEGTERI SZAKEMBER

1/9.*% 2/10. 3/11. A képzés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat Oraszama
Munkavillaléi ismeretek és a munka vilaga 2 0 0 0 0 0 72
IKT a vendéglétasban 0 2 0 0 0 0 72
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 6 6 0 0 0 0 432
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 0 0 4 0 4 0 268
Portfoliokészités 0 0 0 I 0 I 67
~ |Rendezvényszervezési ismeretek 0 0 0 2 0 2 134
Szi:rlj:zzzu Vendégtéri ismeretek 0 0 0 2 0 2 134
Etel és italismeret 0 0 0 14 0 12 876
Ertékesitési ismeretek 0 0 0 2 0 2 134
Osszes szakmai 6ra: 8 8 4 21 6 19 2251

* Az agazati alapoktatas 6raszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 6raval keril beépitésre az érarendbe.
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4 0732 10 03 EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS

1/9.% 2/10. 3/11. A képzés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat 6raszama
Munkavallaloi ismeretek I 0 0 0 0 0 36
Villamos alapismeretek 3 4 0 0 0 0 252
Gépészeti alapismeretek 4 4 0 0 0 0 288
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Miiszaki dokumentacid 0 0 3 0 0 0 108
Gépészeti alapmérések 0 0 2 0 0 0 72
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 0 | 0 0 0 36
Gépészeti kotések 0 0 1,5 0 | 0 85
Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem 0 0 0 0 | 0 31
Magasban végzett szerelések 0 0 0 0 | 0 31
Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szerelése, karbantartisa, javitasa 0 0 0 0 1,5 0 46,5
Szerkezetlakatos munkak 0 0 0 0 | 0 31
Hegesztés 0 0 0 6 0 2 278
Forrasztas 0 0 0 1,5 0 0 54
Ragasztas 0 0 0 1,5 0 0 54
., |Szegecselés 0 0 0 3 0 0 108
Szairanyd
. Csavarozas 0 0 0 3 0 0 108
smeret Feliiletvédelem 0 0 0 2,5 0 0 90
Magasban végzett szerelések 0 0 0 0 0 2 62
Epiiletlakatos szerkezetek gyartisa, beépitése, szerelése, karbantartésa, javitas 0 0 0 0 7 217
Szerkezetlakatos munkak 0 0 0 0 6,5 201,5
Osszes szakmai éra: 8 8 7,5 17,5 7,5 17,5 2251

* Az dgazati alapoktatis draszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 éraval keril beépitésre az érarendbe.
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40715 10 08 HEGESZTO

1/9.% 2/10. 311, A képzeés
A tantargy megnevezése Osszes
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat Oraszama
Munkavallaléi ismeretek | 0 0 0 0 0 36
Villamos alapismeretek 3 4 0 0 0 0 252
Gépészeti alapismeretek 4 4 0 0 0 0 288
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 0 62
Miszaki dokumentacio 0 0 2 0 0 0 72
Gépészeti alapmérések 0 0 | 0 0 0 36
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 0 | 0 0 0 36
Hegesztés alapismeretei 0 0 1,5 0 0 0 54
Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont elektrodaval (kézi ivhegesztés) 0 0 | 0 1,5 0 82,5
Gazhegesztés 0 0 I 0 I 0 67
Fogyo elektrodas véddgazas (MIG/MAG) ivhegesztés 0 0 0 0 I 0 31
Volframelektrodas semleges védégazas ivhegesztés (TIG) 0 0 0 0 | 0 31
Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 0 0 | 0 31
Hegesztés alapismeretei 0 0 0 9,5 0 0 342
Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont elektrodaval (kézi ivhegesztés) 0 0 0 4 0 2 206
Gazhegesztés 0 0 0 4 0 3 237
Szakiranyu
] Fogyo elektrodas védogazas (MIG/MAG) ivhegesztés 0 0 0 0 0 6 186
SMETEL I\ olframelekerodas semleges védégazas hegesztés (TIG) 0 0 0 0 0 6 186
Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 0 0 0 0 0
A hegesztett kotések mindségi kovetelményei 0 0 0 0 0 0,5 15,5
Osszes szakmai 6ra: 8 8 7,5 17,5 7,5 17,5 2251

* Az agazati alapoktatas éraszamanak terhére 9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 12 éraval keriil beépitésre az 6rarendbe.
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A technikumi és szakképzo iskolai részletes oraterveket és képzési programokat a szakmai program 3. sz. melléklete tartalmazza.
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3.5. A dobbant6é program és a miihelyiskolai program szakmai programja

I. A KEPZES ALAPADATAI

A képzés megnevezése: alapkompetencia fejleszté Dobbantd program és részszakmat biztosito
Mhelyiskolai program.

Jogszabalyi kornyezet:

— a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény

— a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet.

Iskolai rendszerii képzésben a képzési id6, csoport létszam, vizsga:

Dobbantoé program: 3 hénaptol 24 honapig terjedd idészak, csoportlétszam: 2-8 f6, kimeneti mérés
Mhelyiskolai program: 6 honaptol 24 honapig terjedd idoszak, csoportlétszam: |-5 f6, szakmai
vizsga

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: -

A képzésbe torténo belépés feltételei:

Iskolai eloképzettség Dobbantdban: 15. életéviiket betoltott (felsé korlat nincs), alapfoku iskolai
végzettség nélkuli tanulok

Iskolai eloképzettség Mlhelyiskolaban: Dobbanté program elvégzése vagy altalanos iskolai végzettség
A képzés szervezésének feltételei:

Személyi feltételek:

Az elméleti képzésben a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény elSirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt. Egyéb szakembereken az oktatasi
szakasszisztens, gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
szocialpedagogus, blinmegel6zési tanacsado stb. tevékenységét értjuk.

Targyi feltételek:

A képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések: sajat osztalyterem, amely a tanulok
igényeire formalhatd, pl. beszélgetésarok babzsakkal

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozok: kompetenciafejleszté tankonyvek,
digitalis tananyagok, tarsasjatékok, IKT eszkozok.

A képzés foglalkozasterve (6raterve) nappali rendszerii oktatasra

A heti és éves szakmai éraszamok Dobbantoban és Miihelyiskolaban:

Iskolatipus évfolyam  heti | éves Oraszam | heti  6raszdm | éves  Oraszam
oraszam mentori mentori mentori
mentori foglalkozas foglalkozassal foglalkozassal
foglalkozas neélkiil
nélkiil

Dobbanté 20 ora/hét 720 oralév 10 ora/hét 1080 ora/év

Mihelyiskola 15-20 ora/hét 480-600 ora/év | 5 ora/hét 600-750 ora/év

2. CELCSOPORT

A programban olyan |5 év feletti fiatalok és felnottek vehetnek részt, akik lemaradtak valamilyen
targybdl, igy elégtelennel fejezték be el6z6 tanéviiket, elmaradtak valamely készség, kompetencia
kialakitasaban, ezért képtelennek bizonyultak a szaktirgyi és az intézményi kovetelmények
teljesitésére, illetve kudarcaik, motivalatlansiguk vagy egyéb okok miatt eleve kimaradtak a
szervezett oktatasbdl és nem rendelkeznek befejezett altalanos iskolai végzettséggel. A programban
felnottképzési jogviszony keretében 25 év feletti személy is részt vehet.

A célcsoportban, olyan hagyomanyos pedagogiai eszkozokkel kezelhetetlen fiatalok és felnéttek
tartoznak, akik akar mar tobb alkalommal is lemorzsolédtak az iskolabodl, elveszitve ezzel azt az
otthoninal szamtalan alkalommal kovethetobb és biztonsagosabb védohalot, amely tamasztékot
nyujthatott volna a folyton valtozd, kiszamithatatlan kornyezetiikben. K6zos jellemzéik, hogy gyakran
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hatranyos, vagy halmozottam hatranyos helyzetben, nehéz korilmények kozott élnek, hianyoznak a
normalis lakhatasi korilmények, a stabilitas, kiszamithatosag és a megfelelé viselkedési mintak.
Kiskoruaknal nehezit6 tényezd lehet a sziil6, gondvisel6 nem megfeleld viselkedése.

A Dobbanto program és a Mihelyiskola tehat olyan tanuloknak kivan Gj esélyt és mihelyiskolai, majd
ezt kovetoen szakképzési bekapcsolodasi lehetdséget adni, akiknek az iskola korabban folyamatos
kudarcélményt jelentett, akiknek tanulmanyi elémenetele akadozott, illetve beilleszkedési
nehézségekkel kizdottek.

3. KIMENETI CELOK

Intézménylink olyan Dobbanté program szerint miikodé osztalyokat indit, melynek soran
kozismereti kompetenciafejleszté oktatast nyljtunk. Ennek eredményes befejezését kovetSen
tanuldink a kizarolag részszakképesitésre felkészité Mihelyiskolaban folytatjak tanulmanyaikat,
melynek sikeres lezarasat kovetéen az alapfokd tanulmanyok befejezését igazolo
részszakképesitésrol szold szakmai bizonyitvanyt kapnak. Tanulmanyaikat kozépfoku oktatasi
intézményben folytathatjak.

A programban részt vevé tanulok a mentorok és az oktatok altal kozosen meghatarozott fejlédési
terviiknek megfeleléen haladnak.

A fejlédési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testulet egyetértése esetén a 3-24 honapig tarté Dobbantd programbdl a
tanulék Mdhelyiskolaba lépnek tovabb.

A szakmai team javaslatara az oktatdi team a tovabblépés lehetoségét legalabb negyedévente oktatoi
és mentori értekezlet keretében megvizsgalja.

A Mihelyiskolaban a részszakma megszerzése alapfoku végzettséget tanusit.

4. TARTALMI ELEMEK

Beiskolazas és bemeneti mérés
A Dobbanté programba és a Miihelyiskolaba torténd bekeriilés jellemzéen egyéni tanuloi vagy sziil6i
megkeresés vagy az altalanos iskola javaslatara torténik, amely tajékoztatja a tanuld lakhelye szerint
illetékes kormanyhivatalt és fenntarto intézményét.
Megsz(int vagy megsz(ind altalanos iskolai tanuldi jogviszony esetén (tehat nem tankoteles koru
jelentkezd esetében) a tanuld felvételét kiskoru esetén a szuld, nagykoru esetén a tanuld maga is
kezdeményezheti.
Az iskolaba torténé felvétel kizarolag személyes felvételi elbeszélgetés utjan lehetséges, melynek
résztvevoi a (1) tanuld, (2) a tanuld torvényes képviseldje (kiskoru esetén), esetleg (3) mas rokon,
segitd, tamogatd, kortars, (4) az igazgatdhelyettes vagy a programban részt vevo gyakorlo
osztalyfénok, valamint (5) egy a programban részt vevé oktatd, egyéb szakember. A programba
torténd felvétel lehetoségérdl a beszélgetésben részt vevok beszamoloja alapjan a team dont.
Az altalanos iskolai tanaroknak és igazgatoknak a tanév folyaman személyes taldlkozasi és
iskolalatogatasi lehetoséget teremtink a nehezen kezelheté tanuldik tovabbhaladasanak
tamogatasahoz és iskolankban torténd elhelyezésiiknek biztositasahoz.
A beiskolazasnal két csoportot kiilonitlink el:

- tanuldi jogviszonyban inditott osztaly

- felnottképzési jogviszonyban inditott osztaly

A bementi mérést az oktatoi team kozremikodésével és a legfobb kompetenciaterileteket érintve
a mentori team végzi a tanulo osztalyba torténd belépését kovetd harmadik és nyolcadik hét kozott.
Az oktatok altal diagnosztizalt mérési eredmények és mentori team vizsgalatanak fliggvényében
valasztjuk ki a tanul6 fejlodése szempontjabol legfontosabb kulcskompetencidkat.
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5. KOMPETENCIAFEJLESZTO FOGLALKOZASOK ES TANTERYV

Dobbanté

A Dobbanté program célja nem az elmaradt altalanos iskolai tananyag potlasa, hanem a tanulo
szempontjabdl az eddigi kudarcokat okozé legfontosabb kulcskompetencidk fejlesztése.

A tanulasi-tanitasi folyamat meghatarozé miiveltségi teriileteit atfogd kompetenciafejleszt
foglalkozasokat heti 20 6raban biztositjuk a tanuldinknak. A felzarkoztatas terén gyakorolt tobb
évtizedes tapasztalatainkon tilmenden a foglalkozasokra torténd felkésziilés soran az ugyanezen
miveltségi teriiletekre készitett és kidolgozott dobbantds modulok kiadvanyaira tamaszkodunk
https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak.

A foglalkozasok célja jobbara nem az azon megjelené tudas- és ismeretanyag elsajatitdsa, hanem az
azokon valé produktiv, alkotd tanuldi részvétel segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése. Ezek biztositasarol és az alkalmazando tervezési dokumentumok
elkészitésérdl a foglalkozasokat vezetd oktatd gondoskodik, figyelembe véve a tanulé mentoranak
és fejlesztési tervének ajanlasait.

A miiveltségi teriileteket atfogo foglalkozasok és 6raszamai a Dobbanté osztalyokban

Dobbanto
Miiveltségi teriilet(ek) NAT szerint: Foglalkozas neve /9. évfolyam /
Oraszam
Magyar nyelv és irodalom, Mivészetek, Etika Hagyomanyaink 3
Torténelem és ?Ilart\pglgarl ismeretek, Male-Kor 3
Hon- és népismeret
Természettudomany és foldrajz Felfedezé 4
Matematika, Technologia, Informatika Jové 2
Idegen nyelv Utazas 2
Testnevelés és egészségfejlesztés Eletmod 2
Onismeret, PalyaOIjlent,a}(?lo - életpalya-épités, Sorsfordits 3
Munkavallaloi ismeretek
Kozosségi nevelés Klub-Elet [
Kozismereti tantargyak 6sszesen 20
Mentori foglalkozas Mentori 10
Mentori foglalkozas osszesen 10
Rendelkezésre all6 érakeret/hét 30
Tanitasi hetek szima Osszesen 36
Osszefiiggs szakmai gyakorlat 0
Osszes 6raszam: 1080

Miihelyiskola, harom részszakmara vonatkozéan

Mihelyiskolaban szakmai foglalkozasokat biztositunk azzal a megkotéssel, hogy az alapkompetenciak
fejlesztésére is adunk lehetSséget. Részszakképesitést nyujtd képzés altalanos iskolai és dobbanto
programos végzettséggel rendelkezéknek.

I. A részszakma megnevezése: Siitoipari és gyorspékségi munkas

A részszakma orakerete: 320 — 480 ora

A részszakma besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

A részszakma keretében ellathaté legjellemzbb tevékenység, valamint a munkaterdlet leirasa

A sutoipari és gyorspékségi munkas a pékségekben tésztat feldolgoz, keleszt, sit és készterméket
kezel és csomagol. A kilonbozé termékcsoportok tésztdit az Uzemi elSirasoknak megfelelo
tomegekre osztja, és a termékekre jellemzd alakitasi miveleteket végez. Kezeli a tészta feliiletét, a
tésztat keleszti, és az Uzemi utasitasoknak megfelel6 feltételek beallitasaval megsuti. A készterméket
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felelosséggel kezeli, ha szikséges csomagolja és a vevo szamara jeloléssel latja el. Munkaja soran
betartja a vonatkozd technologiai és mindségbiztositasi eldirasokat. Munkajat sitdipari gépek,
berendezések és eszkozok segitik, melyeket szakszerlien kezel. Felelés a technologiai, higiénia,
munkavédelmi és egyéb vonatkozo jogszabalyi kovetelmények betartasaért.
FEOR-szam 7114
Résszakmaval betoltheté FEOR megnevezése: Pék, édesiparitermék gyarto
Résszakmaval betoltheté munkakorok, tevékenységek: Fagyasztott pékaru sitd (latvany siitode),
Nyerstésztafeladd, Perecsutd, Pizzagyartd, Sitdipari tablazo, Sutdipari vetd
A szakképzésbe torténd belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbanto program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények: Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem szukséges
Eszkozjegyzék a részszakmara:

- Nyersanyagtarolas eszkozei

- Mérlegek

- Hiitok és fagyasztok

- Szitak

- Vizh(iték, vizkeverdk

- Tésztakészito gépek

- Rozsdamentes és fa munkafelilet(i munkaasztalok

- Osztogép

- Siteménytészta oszto-gombolyitd

- Kiflisodré gép

- Tésztafeldolgozas eszkozei

- Nyujtogép

- Kelesztok

- Keleszté eszkozok

- Kemencék, siiték

- Késztermékkezelés eszkozei

- Csomagolas eszkozei

- Hulladékkezelés eszkozei

- Takaritas eszkozei, berendezései

- Sutdipari célszerszamok

- Munkavédelmi eszkozok
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Oraterv:

Sutoipari és gyorspékségi munkas Foglalkozas (tantargy) neve Ign.ﬁ:;:i,li;:;lla

Siit6ipari anyagok Sut6ipari alapismeretek 1

A slitGipari technolégia szakaszai Siitéipari alapismeretek 1
Siitéipari eszkozok Siit6ipari alapismeretek 1

A tésztafeldolgozas gépei Technologiai miveletek és gépei 1
Keleszték Technolbgiai miveletek és gépei 2
Kemencék és siték Technoldgiai miiveletek és gépei 2
Technologiai miveletek Technologiai miveletek és gépei 2
Szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas 6sszesen 10
Mentori foglalkozas Mentori 5
Mentori foglalkozas 6sszesen 5
Rendelkezésre allo rakeret/hét 15
Tanitasi hetek szama 32 (480 6ra)

2. A részszakma megnevezése: Textiltermék-osszeallito

A részszakma orakerete: 400-500 ora

A részszakma besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

A részszakma keretében ellathaté legjellemzSbb tevékenység, valamint a munkaterulet leirasa: a
textiltermék-osszeidllitd feladata az egyszeriibb textiltermékek divatlap mellékletbdl torténd
masolasaval, méretaranyos konfekcidipari szabasminta készitése. Elvégzi a ruhaipari termékeken
hasznalatos alkatrész-technolégidk rajzi abrazolasat, értelmezi a mdszaki leirasokat, vasalas- és
ragasztastechnolégiat alkalmaz. Felismeri az alkatrészeket és az egyszer(ibb textiltermékek
készitéséhez kivalasztja a varrogépeket, kiegészité apparatokat, berendezéseket, azokat
biztonsagosan Uzemelteti. Alkalmazza a mfiszaki leirasok gyartasi utasitasait a textiltermékek
sorozatgyartasaban. Képes az Uzemi textiltermékek sorozatgyartasira miveletbeosztasban.
FEOR-szam 7212

FEOR megnevezése Szabo, varro

Résszakmaval betoltheté munkakorok, tevékenységek: agynemiivarro, diszparnakészitd, hazivarro,
zaszlokeészito, fehérnemdl készitd, foltozoszabo, hatizsak-, sator-, ponyvakészitd, nyakkendd készito-
, javito, strandkalap-, -taska varré

A szakképzésbe torténd belépés feltételei: -

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbanto program elvégzése

Alkalmassagi  kovetelmények: foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi  vizsgalat:  sziikséges,
palyaalkalmassagi vizsgalat: nem szlikséges

Eszkozjegyzék a részszakmara:
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- Terméktarolo allvany vallfaval

- Proébababa

- Gombozo, gombfelvarro gép

- Kilonbozé finomsagu varréogéptik
- Szabaszasztal

- Kézi ollék (szabasz, kézimunka, papirvagd)

- Varrodai munkaszék
- Varrogéptik (sima és special)

- Kézi varroeszkozok (varrotiik, gyliszl, gombostd, varratbonto)

- Hurokoltési ipari gyorsvarrogép
- Lancoltésl varrégép

- Szegbgépek (3 és 4 fonalas)

- Egyenes gomblyukazo gép

- Reteszel6gép

- Cikk-cakk varrogép

- Vasaloasztal és tartozékai

- Gozvasalo

- Hofokszabalyzos kézivasalo

- Sikragasztoprés

- Kozponti siritett levegé vagy kompresszor

- Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és els6segélynyuijtasi felszerelés
- Egyéni és kollektiv védéeszkozok és felszerelések

- Szakkonyvek, tankonyvek, szakfolyodiratok, divatlapok

- Munkanaplo
- Zarhato oltoz6 és oltozészekrények

Oraterv:
. 0oL s A . . Miihelyiskola
Textiltermékek osszeallitd Foglalkozas (tantargy) neve 19, évfolyany
Textitermékek dsszedlitasa Textitermekek szabasminta- 2
készittse
Texdiltermékek gyartastechnoldgiaja 2
Textiltermékek készitése gyakorlat 6
Szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas 6sszesen 10
Mentori foglalkozas Mentori 5
Mentori foglalkozas dsszesen 5
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 15
Tanitasi hetek szama 32 (480 ora)
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3. A részszakma megnevezése: Szakacssegéd

A részszakma orakerete: 600 ora

A részszakma besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

A részszakma keretében ellathato legjellemzdbb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa: a
szakacssegéd a meleg- és hidegkonyhai munka soran kiegészité és segité munkat végez. Feladata a
szakacsok munkajanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitdsa alapjan végzi.
Konkrét feladatai kozé tartozik a vendéglato termelés soran hasznalt alapanyagok és nyersanyagok
tisztitdsa és el6készitése. Zoldségeket, gyimolcsoket tisztit, pucol, darabol, szeletel, és el6késziti
azokat a fézéshez, siitéshez. Felel6ssége a konyha tisztantartdsa, higiénia elSirasok betartasa.
Munkajat és feladatait minden esetben nagy odafigyeléssel és pontossaggal végzi.

FEOR-szam 9236

FEOR megnevezése Konyhai kisegitd

Résszakmaval betoltheté munkakorok, tevékenységek: A foglalkozas valamennyi munkakore

A szakképzésbe torténd belépés feltételei: Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a
Dobbanté program elvégzése

Alkalmassagi kovetelmények: Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Eszkozjegyzék a részszakmara:

El6készitéshez sziikséges eszkozok: kések, vagodeszkak, hamozok, mérlegek, edények,
keverdtalak

Alapmiiveletekhez sziikséges eszkozok: fliszerezé és izesité eszkozok, alaplé- és
martaskészitéshez sziukséges edényzet

Konyhai gépek és berendezések: hiité- és fagyasztoberendezések, f6z6- és
stitoberendezések, egyéb konyhai gépek

Cukraszati és pékarukészitéshez szukséges alapfelszerelések

Tartositashoz és savanyitashoz szukséges eszkozok

Talalasi eszkozok és felszerelések

Anyaggazdalkodasi és adminisztracios feladatok ellatasahoz szukséges szoftverek és eszkozok

Oraterv:
Szakacssegéd Foglalkozas (tantargy) neve Miihelyiskola /9. évfolyam/
Elékészités és élelmiszer-feldolgozas 8
Konyhai berendezések és gépek ismerete, 7
kezelése, programozasa

Szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozas dsszesen 15
Mentori foglalkozas Mentori 5
Mentori foglalkozés 6sszesen 5
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 20
Tanitasi hetek szama 30 (600 ora)
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Rugalmas oktatasszervezés

Osztalyaink kiscsoportos tanuloi létszammal mikodnek, melyeket a felzarkoztatas terén tapasztalt
oktatoink vezetnek.

A fejlodési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testllet egyetértése esetén a 3-24 honapig tarté Dobbantd programbdél a
tanuldk Mihelyiskolaba Iéphetnek tovabb. A képzésnek nem célja, és a tovabblépésnek nem feltétele,
hogy a tanévekre tervezett 6raszamokat a tanulok maradéktalanul meghallgassak és abszolvaljak. A
képzésbe a tanév soran barmikor be lehet Iépni, és onnan a kimeneti feltételek teljesitése esetén a
tanuld a tetszés szerinti Mihelyiskolaba Iéphet tovabb.

Alapvet6 oktatasszervezési esetben a 36 hétbdl allo tanévben 1080 ora foglalkozast biztositunk a
tanuldknak. A foglalkozasok 66%-a kompetenciafejleszté kontaktora, egyharmada mentori
foglalkozas.

A kompetenciafejleszto foglalkozasokat egy tombbe igyekszink lerakni annak érdekében, hogy a
projekttervek kivitelezhetok maradjanak, és a tantermi foglalkozasok mas programokkal, kiilsé
helyszini foglalkozasokkal kivalthatoak legyenek. A kompetenciafejleszté foglalkozasok idopontjai igy
adottak, am a mentori foglalkozasok idépontjai a mentor és a mentoralt egyéni megallapodasatol
fuggnek. Ezek a megbeszélések torténhetnek a foglalkozasok el6tt és utan is, a tanuldk egyéni
feladatanak teljesitése a didk kilonleges igényeinek megfeleléen mas idopontokban is torténhet. A
foglakozasok helyszinét, idejét a mentoroknak rogziteni sziikséges.

Javaslat az orarend elkészitéséhez Dobbantéban:

A foglalkozas hétfé kedd szerda csutortok péntek

jellege

|.egyéni

foglalkozas Mentori

szabad . Erkezés, bemelegités

foglalkozas

| kotoee. Eletmod Utazas Eletmod Utazés

foglalkozas

2.kotott

foglalkozas

3.kotott Jovo Felfedezd

foglalkozas Hagyomanyaink Sorsfordito Mult-Kor

Hotott i up et

foglalkozas

2.egyéni

foglalkozas Mentori

Javaslat az orarend elkészitéséhez Miihelyiskolaban:
ora | foglalkozas hétfé kedd szerda csutortok péntek
jellege
I |-2.egyéni | Erkezés, napi | Erkezés, napi | Erkezés, napi | Erkezés, napi | Erkezés, a hét
foglalkozas | projektfeladat munkaterv projektfeladat munkaterv kiértékelése
3-5.kotott Szakmai Szakmai Szakmai Szakmai
foglalkozas | foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok Mentori
ani foglalkozasok
> | Gegyéni Mentori foglalkozasok, napi reflexiok 8

foglalkozas
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Oktatok és osztalyfonokok szerepe

A kompetenciafejleszté foglalkozasokat jellemzéen a felzarkoztatas terén jartas kollégak vezetik, a
programba bekapcsolddo kollégak tajékoztatasa, oktatasa, segitése, jartassa tétele a teamvezeto és
az iskolavezetés feladata.

A kompetenciafejleszt6 foglalkozasok vezetésének nem kritériuma, hogy az oktatd képzettséggel és
végzettséggel rendelkezzen azon a miveltségi teruleten, melynek feladatelvégzését villalja. Elony
azonban a miiveltségi teruletet érintd fejlesztd foglalkozasban valo jartassaga.

A programban arra toreksziink, hogy a tanuldkat egy maximum 3-5 fos oktatoi csoport fejlessze,
amelyben osztalytanitoi jelleggel meghatarozo részt vallal egy adott osztaly osztalyfonoke.

Az osztalyfénok az osztilyban meghatirozé szerepet vallal a tanuldk mas foglalkozasokon valo
teljesitményének osztonzése érdekében. Adott esetben a tanulok kompetenciafejlesztésében, egyéni
fejlédési terveinek kidolgozasaban is részt vallal. Az osztalyfénok kozvetit az osztaly tanuldi és az
oktatdk kozott. Az osztalyfonok az oktatdi team vezetdje.

Rugalmas oktatasszervezés és cselekedtetd, gyakorlatorientalt oktatas

A foglalkozasok soran az oktatdk az atgondolt tervezési dokumentumaik szerint, de azok egyénre
szabott valtozataban haladnak a tanulokkal, figyelembe véve a tanulok fejlesztési terveiben javasolt
eszkozoket, alkalmazott ajanlasokat és az ott megfogalmazott célokat. A foglalkozasok jellemzdéen
nem statikus osztalytermi keretek kozott zajlanak, azokra a valtozé dinamika jellemzd. Nincs elore
meghatarozott Ulésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési idopontjai, a foglalkozasok kozti
szunetek az oktato és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak. A tanulok és az oktatok az osztaly
arculatat maguk alakitjak ki, a csoportra szabottan

Az oktatok torekednek szemléletes, érdekes, cselekedtetd és munkaltato foglalkozasok tartasara és
a lehet6 legtobb tantermen kivili program/foglalkozas megszervezésére, lebonyolitasira. A
tantermen kivili foglalkozasokat az iskola vezetése tamogatja, osztonzi.

Teammunka (mentori és oktatdi csoport)

A tanulokat egyéni mentorok segitik. A mentorokat a beszokasi idoszak utan tanuldk valasztjak a
jeloltek kozul. A mentor a tanuld beilleszkedéséért, elérehaladasaért felelos személy, aki a mentori
foglalkozasok keretében foglalkozik a mentoraltjaval. A mentori foglalkozasok idejét a mentor és a
mentoralt kozosen hatarozza meg.

A mentor az oktatdk és mas segitdé szakemberek javaslataval és segitségével a tanuld érdekében
tevékenykedik, a tanulok iskolai elérehaladasardl dontd értekezleteken és a tanuld sorsat érintd
megbeszéléseken megjelenik. A mentor és a mentoralt kozos munka eredményeképpen fejlédési
tervet keészit, a fejlodési terv kitlizott céljairdl a mentor tajékoztatja a mentori és az oktatdi teamet
is.

Az egy osztalyban tanitd mentorok teamet alkotnak, ez a mentori team. A mentori team értekezletei
heti rendszerességliek és kotelezoek. Az értekezleten az osztdlyba jaré tanulok haladasat és egyéni
allapotat, kapcsolatainak iranyat fejleszté céllal egyesével megvizsgiljak. A team Ulésein az
osztalyfonok is részt vesz. A mentori teamet a teamvezetdi feladatokkal megbizott kolléga vezeti.
Az egy osztalyban oktatdk csoportja az oktatoi team. Az oktatoi teamet az osztalyfonok fogja at.
Tagjai az osztalyban foglalkozasokat tartok, valamint az egyéb specialis segitok, mint
iskolapszichologus, ifjusagvédelmi felels, védond, gyogy- és fejlesztopedagogus, szabadidészervezo
stb. munkatars. Az oktatoi team Ulései szintén rendszeresek. Az osztalyfénok feladata, hogy a
mentori teamen elhangzott munkacélok iranyadasait az oktatdknak kozvetitse, a tanuldkra iranyulo
fejlodési terveket, azok esetleges modosulasat ismertesse, és a tanuldk pillanatnyi atfogé allapotarol
az oktatoknak beszamoljon.

A mentori és az oktatoi team a tanuloi problémak megoldasara koncentral és a meglévo nehézségek
megoldasara torekszik. Amennyiben modja van ra, és lehet, a megel6zésre koncentral, és a tanuld
tovabblépési lehetoségét, annak iranyait keresi.

Egyéni fejlodési terv
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A mentorok a tanulokkal kozosen egyéni fejlodési tervet készitenek, amely a tanulo fejlodésének

iranyait, a legfontosabbnak vélt kompetencidkat jelolik ki az iskola dobbanté kompetenciak

tablazatanak segitségével. A kiindulasi pontokat meghatarozoé diagnozisbol kiindulva meghatarozzak

a kovetendod célt, a kivalasztott modszereket, a fejlédésben részt vevé személyeket és a teljesités

remélt idejét.

A fejlodési tervet, a tanulok megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden, elséként a

jogviszony megszuletése utani negyedik-kilencedik hétre hozzak létre. A fejlodési terv fellilvizsgalata

ezt kovetéen két-harom havonta torténik, de sziikséges esetben az ettdl valo gyakorisagi eltérés

rovidebb id6tartamra is tervezheto.

Az egyéni fejlodési terv minden esetben a tudas, a képesség és az attitlid aspektusabol kitér a

kommunikacids, a tanulasi, a szocidlis, az életpalya-épitéssel és munkavallaloi léttel kapcsolatos,

valamint a munkavégzéshez kapcsolédo kompetenciakra, és a kompetenciakon beliili fejlodésre.
Kompetenciak és célok

A) Kommunikaciés kompetenciak

. A kommunikdcié mint tarsadalmi érintkezési forma: A tanul6 a mindennapi

élethelyzetekben felismeri a kommunikacios helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas

torvényszerlségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkeészség, szobeli szovegek megértése, értelmezése és alkotasa: A tanuld ismeri a

verbalis és nem verbdlis kommunikacié alapveté sajatossagait, a ketté kozotti

ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel

egyuttmiikodve oldja fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése: A tanulo a kiilonbozé irott szovegeket értéen olvas:

tomoren, sajat szavaival osszefoglalja az olvasottak |ényegét és kérdéseket fogalmaz meg a

szoveggel kapcsolatban.

4. iras, szovegalkotas: A tanulé a nyelvtani szabalyok megfelelé alkalmazasaval, a célhoz

illeszkedden fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizudlis, képi kommunikacio: A tanulo a széleskorien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi

jelrendszereket értelmez. irott szovegben abrakat, képeket, tablizatokat értelmez, az altala

irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal egésziti ki.

6. Elektronikus média dtjan torténd kommunikacio: A tanuld a kilonbozé elektronikus

csatornakon megjelend informaciokat értékelS-értelmezd viszonyulassal kezeli, azokban

sajat értékrendjének megfeleloen tudatosan valogat. Lehetoségeihez mérten kommunikaciot

is kezdeményez, torekszik az alapszintii felhasznaloi kompetenciak megszerzésére.

7. Mlivészeti tevékenységekben megnyilvanuld kommunikacio: A tanuld nyitott a kiilonbozé

zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant, ezeket onmaga szamara értelmezi és

sajat érdeklodésének, lehetdségeinek megfelelden onkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio értékelése: A tanulo érti és értelmezi a kommunikacios partnerek céljat

és szandékat, vita esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel. Kommunikacios helyzetekben

kritikai gondolkodast alkalmaz.

B) Tanulasi kompetenciak

|. Onmagardl mint tanulérél alkotott elképzelések: A tanulé dnmagara tanuld egyénként

tekint, onértékelésének, énképének szerves részét képezik a sajat magardl mint tanulorol

alkotott arnyalt és pozitiv elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések: A tanuld a tanulast egész életen at tartd és az élet

minden terlletére kiterjed6 folyamatnak tekinti, amely fejl6dési lehetoségeket rejt magaban,

és amelyben &, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és szervezése: A tanulas menedzselése; a tanulas tanulasi

tevékenységét egészben, folyamatként szemléli, megtervezi annak szakaszait, korilményeit,

és azokat oly modon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és hatékony legyen.
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4. Tanulasi forrasok keresése: A tanulo felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és
lehetséges forrasokat, azok kozott tudatosan valogat, a szamara lényeges forrasokat kiemeli,
elemzi és értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa: A tanul6 a tanulds soran kivalogatott forrasokat értelmezi,
a szukséges mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit
formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa: A tanulé a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas
soran felhaszndlt tapasztalatokat, a fejlesztett képességeket, készségeket a tanulas céljanak
megfeleléen, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve attol eltérd tanulasi és hétkoznapi
helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulds eredményeit nézetei alapjan
értelmezi.

7. Tanulasi modszerek ismerete, alkalmazasa, értékelése: A tanuld kilonbozd tanulasi
modszereket, technikakat, stratégiakat ismer, ezek koziil tobbet kiprobal, és a szamara
hatékonyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznilja.

8. A tanulasi folyamat értékelése: A tanulo a tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét
tanulasi teljesitményét redlisan és arnyaltan értékeli, a tanulast pedig fejlédésként értelmezi.

C) Szocialis kompetenciak

|. Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa Azonositja erdsségeit és fejlesztendd terileteit,
érdeklodési koreit és a kedvelt, szamara motivalo tevékenységeket, s ezek alapjan pozitiv
énképet és onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogatja szakmai kiteljesedését,
magabiztos fellépését.

2. Masokkal torténd pozitiv és eredményes interakcié Masok érzelmeinek, gondolatainak,
személyiségének, nézépontjanak azonositasaval és tiszteletben tartasaval és a tarsadalomban
elfogadott altalanos szabalyok ismeretében asszertiv.e modon kommunikal, masokat
meghallgat, kezdeményez, segitséget nyujt, konfliktust old meg, egyiittm(ikodik, paros és
csoportos tevékenységekben épité modon vesz részt.

3. Az egész életen at tarto fejlédés és valtozas Ismeri és értelmezi a fejlédés és valtozas
fogalmait sajat életére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett érzéseket és érzelmeket,
felismeri mikor van sziiksége segitségre és szukség esetén segitséget kér és tudja hova
fordulhat segitségért.

D) Eletpalya-épitéssel és munkavallaléi léttel kapcsolatos kompetenciak

I. A munkalehetoség keresésével, megtartasaval és megteremtésével kapcsolatos
kompetenciak Ismeri és alkalmazza allaskeresési technikakat, melynek soran a
munkavallalassal kapcsolatos dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan
megvalositja. Ismeri az informaciokeresés és- szerzés modjait, hianyzé informaciot azonosit.
Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen asszertivan képviseli.

2. Az életpalya fejlodését tamogaté dontéshozatal Alternativ utakat azonosit céljai
eléréséhez, melyek kozil azok elonyeinek és hatranyainak mérlegelésével valaszt. Az
életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi. Valasztasainak kovetkezményeit
onmagara és masokra figyelembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit
tiszteletben tarto, és sajat céljait tamogatd dontéseket hoz.

3. A maganélet és a munka kozotti egyensuly fenntartasa Az egészséges életvitel
szempontjait érvényesitve tart egyensulyt a maganélet és a munkahelyi szerepek kozott,
felismerve ezen szerepek egymast kiegészito voltat. Az életpalya soran dinamikusan valtozo
szerepek rugalmas alkalmazkodast igényelnek, s ha e szerepek mégis Utkoznek, hatékony
megoldasokat, stresszkezelési technikakat alkalmaz.

4. A maganéletben és a munka vilagaban betoltott szerepek valtozo jellegének megértése Az
életpalya soran betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni
a valtozo elvarasokhoz. Az eltérd szerepek eltéré elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli
és a szokasostol eltérd szerepeket betolté személyeket elSitélet-mentesen kezeli.
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4. A maganéletben és a munka vilagaban betoltott szerepek valtozo jellegének megértése Az
életpalya soran betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni
a valtozo elvarasokhoz. Az eltéré szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli
és a szokasostol eltérd szerepeket betoltd személyeket elSitélet-mentesen kezeli.

5. Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése, valtoztatdsok kezdeményezése A célok
megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek és vagyainak szerepét, a cél-dllitas
folyamatanak jelentSségét az életpalya-épitésben. Az életpalyat, mint a valtozasok folyamatat
értelmezi, melynek soran a célokat és a megvalositasukhoz vezetdé utakat a tapasztalat
hatdsira modositja, elbrelatassal és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazasaval
kezdeményezi a valtozasokat.

E) A munkavégzéshez kapcsol6dé kompetenciak

|. Az életpalya-épitést és munkavallaloi célokat tamogato egész életen at tartd tanulds
Felismeri a kornyezetében kindlkozé tanulasi lehetSségeket, ezeket kiaknazza és
osszhangban a felismert munkaeré-piaci véltozasokkal folyamatos onfejlesztésre torekszik
sajat személyes céljaihoz illesztve, felismerve az egész életen at tartd tanulas
nélkilozhetetlen voltat. A célok elérése utjaban allé6 akadalyok elharitasara kreativ
megoldasokat talal.

2. Az életpalyaval és a munkavallalassal, az adott munka végzésével kapcsolatos informaciok
feltérképezése és hatékony alkalmazasa A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet,
masokat végighallgat, és a betoltott szerepnek megfelel6 kommunikacios formakat
alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében felelosséget vallal, hatékonyan és
koriiltekintéen szervezi a munkajat, melynek soran masokkal egyiittmikodik, esetlegesen
eltérd érzelmeiket, szandékaikat észleli, és ennek tudataban cselekszik. A munkatevékenység
soran felmerilé Uj helyzeteket problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult
algoritmusokat hatékonyan alkalmazza, egyéni és tarsas probléma-megoldasi folyamatokban
vesz részt.

3. A munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcsolatanak megértése Sajat tevékenységei és a
tarsadalmi folyamatok kozotti kapcsolatot, parhuzamokat észlelve fogalmazza meg sajat
értékrendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett, minéségi munka valamint az
egyéni és tarsadalmi jol-1ét kozotti osszefuggéseket.

4. Munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabdlyrendszerek megértése A megértéshez
szukséges kompetenciakat intézményi szinten és a tanuloi céloknak megfeleléen kell
meghatarozni az eltéré rész-szakképesitési terileteken. Példaul: kollaboracids hajlam,
kollegialis viszonyok megértése, munkafegyelem kovetése, a monotonia- és fluktuaciotiirési
képesség, a munkaadoval és munkahely ingosagaival vald etikus és gazdasagos viszony
kialakitasa, fenntarthatosag

Tanulasi eredmény alapu, keretekbe agyazott, egyértelmii szoveges értékelés

A foglalkozasokon az oktatok visszacsatolas keretében értékelik a tanuldkat. A tanulok
értékelésének kiinduldpontja a fejlédési terv, valamint altalaban a hozzaadott érték.

A tanuldkat szovegesen értékeljuk. A szoveges értékelés készitése az oktatdk, az egyes hasznalt
szavak, fogalmak, kifejezések arnyalatainak értelmezése mind a tanulok, mind a sziil6k, hozzatartozok
szamara jellemzéen nehéz feladat. Ezért az oktatok szamara a szoveges értékelést értékelési
kulcsszavakat tartalmazo fogalomtablazattal tamogatjuk — amelytdl lehetséges az eltérés és a bovités
— a tanuldk és a sziilok értelmezését pedig a tablazat otfokozati matrixsza torténd alakitasaval
segitjuk.

Az értékelési rendszer skalai:
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Munkahoz, IskoI'a ho.z s Tarsas
Feladatmegoldas, | tanulashoz & targy|’ kornyezetével | Egyszerisitett
teljesitmény valo orrlye.zetehez valo irasbeli
hozzaallasa valo viszonya kapcsolata értékelés
(szorgalma)
Kivald
Pontos Dicséretes
Atgondolt Példaértékii Jeles
Utmutaté Figyelmes
Gondos Kovetendd
Eredményes
Kimunkalt Megfeleld Jo
Dolgos Harmonikus
Kiegyensulyozott | Udvarias
Torekvo Jo
Egyenetlen
Bizonytalan Igyekvo
Hullamzo Meggondolatlan Kozepes
Ingadozo Feliletes
Hektikus Valtozé
Pontatlan
Nehézkes Feliletes
Figyelmetlen Fegyelmezetlen Elégséges
Hanyag Erdektelen
Szétszort Javitandd
Gyenge
Hianyos Kevés
Kapkodd Elutasito Fejlesztendd
Komolytalan Baratsagtalan
Rombolo Durva

A tanuld részszakképesitéses vizsgara torténd bocsathatdsagat az oktatoi testilet — a mentor

véleményét kikérve - hatarozza meg.
Kimenetszabalyozas, palyaorientacio

A Dobbant6 programbal torténd ki-, és a Mihelyiskolaba valo tovabblépésnek két feltétele van: - a

tanulé a fejlodési terv sarokpontjaiban, a kulcskompetenciaként megjelolt iranyokban tartosnak

tekintett és jelentds elorelépést érjen el,

- ennek a célnak az elérésérdl a mentor és az oktatdi team értékeld értekezlet keretében
egyetértsen, és a Mihelyiskolaba torténd tovabblépését javasolja, errdl dontést hozzon.

A Dobbanto programbdl valé kimeneti feltétel nem azonos minden tanulé esetében, ahogyan nem
azonosak a képességben, és a kilonboz6é kompetenciakban elért eredményekben sem. A tanulasi
eredmény alapu értékelésnél a kimeneti kompetencidkat az egyes miihelyiskolai szakmai
kovetelményrendszer sajatossagai is befolyasoljak. A dobbantds kimeneti kovetelmények egyben a
mihelyiskolai bemeneti kovetelményeknek felelnek meg, ezért szikséges a palyaorientacios
tevékenység alapossaga, valamint a Mdhelyiskolaval torténé szakmai egyeztetés.
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A kivalasztott M(helyiskola és a kivant szakmairany eldontését a mentori tevékenységen tulmenden
onismereti, palyaorientacios, életpalya-épitési és munkavallaloi ismeretek biztositasaval heti harom
kotott foglalkozas megtartasaval igyeksziink eredményesebbé és megalapozottabba tenni.

6. MODSZEREK

Egyénre szabott kovetelményrendszer

A kotott foglalkozasok célja nem feltétleniil az ismeretanyag elsajatitasa, hanem az Uj ismeretek iranti
érdeklodés felkeltése, a foglalkozasokon vald értékteremtd részvétel, és a tanuld altal esetlegesen
alkotott produktum létrejotte. A fenti folyamat segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése torténik. Az oktato az altala alkotott tanmenet gy valositja meg, hogy
figyelembe veszi a tanuldé mentoranak és a tanuld fejlesztési tervének ajanlasait, és a
kovetelményrendszerét a tanuléra mint egyénre szabja.

A kovetelményeket minden egyes tanulo esetében az oktatd Ugy allapitja meg, hogy az egyfeldl
illeszkedjen a tanulo sajatos fejlodési palyaja soran elért képességi szintjéhez, masfeldl az teljesithetd
legyen. Az oktato kovetelményrendszere tehat nem lehet azonos a foglalkozason részt vevé minden
egyes tanuléra vonatkozoan.

A létrejott produktumok értékelése is mindig a kiilonbozé képességszintek egyes tanuloi
teljesithetéségéhez mérten torténik.

Mentoralas / Mentori halo

A Dobbanté programban és a Miihelyiskolaban részt vevé tanulokat jogviszonyuk és tanulmanyaik
soran mentor segiti. A tanulé a mentort az iskolaba torténd beiratkozasat kovetd idészak utan,
legkésébb a harmadik hétig valasztja ki a jeloltek kozil. A tanulo a mentort az elére rogzitett
idopontban, a mentori foglalkozason mindig eléri, de megbeszélés alapjan ettdl az id6ponttol
indokolt esetben idénként el lehet térni. A foglalkozas idSpontjat rogziteni kell. A tanulé a mentort
egyéb kommunikacios eszkozon a megallapitott hataridékon beliil barmikor elérheti. A mentor segiti
a zokkenémentes iskolai elorehaladast, timogatja és meghallgatja a tanulét, valamint atfogo jelleggel
segit a hianyos kompetenciak fejlesztésében és a nehézségek megoldasaban. A tanul6 és a mentor
fejlédési tervet alkot a tanulé megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden, elsoként a
jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik honapban. A fejlédési terv feliilvizsgalata ezt
kovetéen két-harom havonta torténik. Szukséges esetben az ettdl valo gyakorisagi eltérés rovidebb
idétartamra megengedett.

A mentor nem egyediil végzi feladatat, hanem heti rendszerességli mentori teamen az osztalyfénok
jelenlétében beszamol tevékenységérdl a mentoralttal folyd munkajaban bekovetkezett
valtozasokrol, és elérehaladasrol. A mentori teamen a mentor beszamolojara a team tagjai
reflektalnak, a mentor kérdéseire javaslatokkal élhetnek. A mentori teamen a mentor nem csak a
tanuléval kapcsolatos feladatvégzésérdl, hanem a munkavégzés soran érzett személyes
benyomasairdl, a mentoralttal torténd kapcsolataban érzett kognitiv és emocionalis érzéseirdl is
beszamolhat, ezaltal a mentori halé mentalhigiénias jellegét is biztositani lehet.

A mentori tevékenység és a Dobbanto program célja, hogy biztositsa a Mihelyiskolaba torténd
mihamarabbi tovabblépést. A tovabblépés lehetségessé valasit kovetéen a mentori tevékenység
tovabb folytatodik.

Projektszemlélet, csoportmunka és élményalapu oktatas

A foglalkozasok megtervezésénél az oktatdk témakat felolelé projekteket szerveznek, elsésorban a
dobbantéos modulok mintdjara. A kompetenciafejleszté foglalkozasokat a projekttervek
kivitelezhetosége miatt egy tombbe igyeksziink berakni, ennek eredményeképpen a tantermi
foglalkozasok mas programokkal, kiilsé helyszini foglalkozasokkal helyettesithetok. A foglalkozasok
igy nem mindig osztalytermi keretek kozott zajlanak, azok a kilsé helyszinen is megvalosithatok.

A projekt, az oktatoi egylittmiikodés eredményeként, de atfogd tematikus kooperacié mintdjara a
kilonbozé foglalkozasokat atszove is megvaldsulhat. Ez utobbi megtervezésének és a kivitelezési
koncepcié megalkotasanak helyszine az oktatoi team.
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A projekt célja a tanuléi produktum létrehozasa. Az oktatok torekednek a tanulokat
csoportmunkaban tevékenykedtetni. A csoportmunka el6feltétele a hatékony par vagy
csoportmunkaban torténd feladatvégzés teljesitése, ezaltal is serkentve a tanuldk szocialis
kompetenciait.

A foglalkozasok a tanuldi cselekedtetés és élményalapu oktatas jegyében zajlanak. A tanulok az
osztaly arculatat maguk alakitjdk ki, a foglalkozasok témaira maguk is javaslatot tehetnek. A
foglalkozasok célja, hogy a tanulo sikeresnek, eredményesnek érezze részvételét, erdsodjon
onbecsiilése és részérdl masok munkajanak megbecsiilése, valamint a foglalkozas segitségével olyan
tudast szerezzen és készséget alapozzon meg, amelyet élethosszig tartd tanulasa folyaman hasznara
valhat. A foglalkozasokon ezért nincs elére meghatarozott ulésrend, a foglalkozasok kezdési és
befejezési idépontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktato és a csoport megallapodasa alapjan
alakulnak, de a foglalkozasokon valo részvétel kotelezé.

7. FEJLESZTESI IRANYOK

A tanulok viszonylataban

Nagy hangsulyt fektetiink a tanuloi érdeklédés és motivacio fenntartasara. Tapasztalatunk szerint
onmagaban az iskolavaltas és a fejleszté programokban torténd részvétel nem elegendé a kudarcokat
vagy motivalatlansagot okozd korabbi tényezdk kikiiszobolésére vagy ismételt felbukkanasanak
megakadalyozasara. A kezdeti lenduletet a mentoralasi folyamat soran Ujra és Ujra el kell érni és fenn
kell tartani. A folyamat elérése, a lemorzsolodas megakadalyozasa és a lendulet szinten tartasa
érdekében tanuloinknak a tovabblépés szélesebb perspektivait kivanjuk biztositani.

A Mihelyiskolaba torténé tovabblépés és a részszakma megszerzésének lehetosége onmagaban nem
elegendd motivalo erd, az arra torténd felkészitéssel parhuzamosan mas célok elérését vagy jartassag
megszerzését is tamogatnunk kell. Az életpalya-épitési motivaciok hatékony és strukturalt
tamogatasaval iskolank és oktatoink tamogatjak a tanulok egyéni torekvéseit, célunk, hogy a
tanuldink szamara legmegfelelobb tamogatasi és fejlesztési format megtalaljuk.

A motivacioés hattér biztositasaval parhuzamosan — gyakran a tamogato csaladi vagy kozosségi hattér
hianyanak koszonhetoen is — olyan fejleszté programok és segité mentalhigiénias szakemberekbdl
allo szakértoi csoport allandé mikodtetése a célunk, akik hozzajarulhatnak a tanuldk egészséges
onképének, onkifejezésének és vilagos jovoképének kialakulasihoz.

Az oktatok viszonylataban

A Dobbanté programban tobbnyire fejlesztésben tapasztalt kollégak vesznek részt, am a folyamatos
megujulasuk érdekében, és a kiégésiik megakadalyozasa miatt elengedhetetlen, tovabba az uj belépo
kollégak tamogatasa érdekében az oktatok képzésére sziikség van. Az oktatas megvaldsulhat kiilsé
tamogato segitségével, tobbnyire azonban a szupervizié rendszerint belsé tudasatadas révén valosul
meg. A programnak kiilsé tamogato altal megvalositott képzésre van sziiksége.

Az intézmény viszonylataban

Legfontosabb feladat a Miihelyiskoldba torténé tovabblépés biztositasa érdekében a kiilsé (vallalati,
munkaadoi) partneri kapcsolatok megtaldlasa és az egyuttmi(ikodés rendszerének kiépitése, az
esetleg meglépd kapcsolatok mdlhelyiskolai fejlesztése. Elsésorban olyan partneri kapcsolatok
kiépitésére torekszunk, amelyek lefedik a tanuloink érdeklédésének iranyat, valamint olyanokra,
amelyekkel valé egylttmiikodésiink lehetévé teszi a mentoralt tanuldinkkal valé mentori
foglalkozasok fizikai megvalosulasat.

Szukségesnek tartjuk tanulobarat, a fiatalok szamara vonzo, modern csoportszobak kialakitasat, a
rendelkezésre all6 eszkozallomany jelentSs fejlesztését, és felhasznalobarat oktatasi segédanyagok
beszerzését.

Meggy6z6désiink, hogy iskolank vezetése és oktatoink tudasmegosztds, informaciocsere vagy
munkaértekezlet keretében rengeteget tanulhatnak mas Uj dobbantos iskolaktol, ezért szikségesnek
véljik partneri kapcsolatok kialakitasat, a halézati egylttmiikodésiink megteremtését.
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4. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Egészség

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki,
szocidlis jol-lét allapota. A WHO-nak (Egészségugyi Vilagszervezet) ez az 1948-as alkotmanyaban
megfogalmazott meghatarozas helyes kiindulopont, de mindenképpen hangsulyoznunk kell, hogy az
egészség nem passziv dllapot, hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel
teljestilése adja a legnagyobb esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csaladhoz, iskolai,
munkahelyi és mas kozosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud, ha
individualis onallésagat megdrzi, és végiil, ha megteremti az osszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
és a tarsadalmi lehetSségei kozt.

Az egészség fontos eszkoz életcéljaink megvaldsitasa soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a
tarsadalmi, kozosségi és egyéni eréforrasokat, valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza. Az
egészségnek ezek a meghatarozasai rendkivil ambiciézusak, és mindenképpen egy kivanatos
folyamatot hataroznak meg, melyben a tarsadalom egészére vonatkozoéan rovid és hosszu tavon
feladatok harulnak mindannyiunkra.

Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapids egészségjavitd modszer gyljtéfogalma, tehat magaba
foglalja a korszer( egészségnevelés, az elsédleges prevencio, a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd
szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket
arra, hogy sajat egészséglket felugyeljék és javitsak. Az egészségfejlesztés atfogd tarsadalmi és
politikai folyamat, mely nemcsak az egyének képességeinek és jartassaganak erdsitésére iranyuld
cselekvéseket foglal magaba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a tarsadalmi, kornyezeti és
gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak azért, hogy azoknak a koz és az egyén egészségére
gyakorolt hatasa kedvezd legyen. Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az
embereket az egészséget meghatarozo tényezok feliigyeletére és ezaltal egészségiik javitasara. A
részvétel nélkilozhetetlen az egészségfejleszto tevékenység fenntartasahoz.

Egészségnevelés

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacios formakat
hasznalo, tudatosan létrehozott tanulasi lehetSségek osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos
ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében élok egészségének
eldmozditasa érdekében. A korszer(i egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.
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A prevencio (megel6zés) teriiletei

A WHO meghatarozasa szerint az elsodleges megel6zés a betegség elsé megjelenésének
megakadalyozdsara az egészség megorzésére iranyul. Az elsédleges vagy primer prevencid a
betegségeket el6idézd tényezdk korai felismerésére és elkerilésére iranyuld tevékenység, ami a
veszélyeztetett emberekre iranyul. Az egészségfejlesztés, és annak egyik megvalosulasi formaja a
korszer(i egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. lde tartozik
peldaul az egészséges taplalkozas, az aktiv szabadidd eltoltés, a mindennapos testmozgas, a személyi
higiéné, a lelki egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa,
fenntartasa, a csaladtervezési modszerek, az egészséges és biztonsigos kornyezet kialakitasa, az
egészségkarositd magatartasformak elkerilése, a jarvanyligyi és élelmiszer biztonsag megvalositasa.
Az iskolanak e fenti primer prevencidban van jelentSs szerepe, igy az egészségnevelési feladatok
meghatarozasanal is e teriiletekre kell a hangsuly fektetni. A masodlagos és harmadlagos megel6zés
a mar meglévé betegségnek és hatdsainak feltartoztatasat vagy lassitasat kivanja elérni korai
kormegallapitas és megfelel6 kezelés révén, vagy a betegség visszatérését akadalyozza, illetve az idiilt
allapot sulyossaganak csokkentését célozza, példaul hatékony rehabilitacio segitségével.

A program célkitlizése

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben eltoltott idében minden didk
részeslljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az iskolank
mindennapjaiban rendszerszerlien mikodé egészségfejleszto tevékenységekben.

A gyerekek és fiatalok hosszu éveket toltenek az iskolakban. Ebben az idészakban érdemi hatast
lehet gyakorolni a személyiségfejlédéslikre, mely nagyban meghatarozza az életmodjukban késébb
kialakulo szokasaikat, az életidedlokat, preferenciak kialakitasat Az egészségfejlesztés és annak egyik
megvalosulasi formaja a korszerl egészségnevelés a tanulo és a sziild részvételével az egészségi
allapot erésitésére, fejlesztésére szolgal.

A mindennapos miikodésben kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra, amelyek
kulonosen:

- az egészséges taplalkozas,

- a mindennapos testnevelés, testmozgas,

- atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztasainak megel6zése,

- a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

- a baleset-megel6zés és elsGsegélynyuijtas,

- aszemélyi higiéné
teruletére terjednek ki.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:
- higiénés magatartasra nevelés,
- egészséges mozgasfejlédés biztositasa,
- betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés,
- krizis prevencio,
- harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,
- csaladi életre, tarssa, szulové valasra nevelés.

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 osztonzést és tudast
szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerd, a lehetoségeket felismerd
és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez.
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* onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

* az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

* az értékek ismerete

* az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

* a betegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamat

* a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben
* a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
* a tanulas és a tanulas technikai

* az id6vel val6 gazdalkodas szerepe

* a rizikovallalas és hatarai

* a szenvedélybetegségek elkeriilése

* a tanulasi kornyezet alakitasa

* a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentosége

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait. Iskolankban az atfogd prevencios programoknak kiemelt jelentésége van.

Arra torekszunk, hogy a teljes kori egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon kovethet6 és
mérhetd, értékelheté moédon valosuljon meg.

Az egészségnevel6 munka az iskolai élet valamennyi teriiletére kiterjed. Szemléletet csak ugy lehet
formalni, ha a diakok nem elszigetelt ismeretekhez, hanem a mindennapi életben hasznosithato,
praktikus tudashoz jutnak, ezért az egészségnevel6 tevékenység beépil minden tantargyba és
szabadidds foglalkozasba.

Az iskola egészségnevelési szemlélete

Szukséges, hogy a tanulok, hogy az egészséges életvezetéshez, életmod-alakitashoz és
egészségmegorzéshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek, ezért ezen a teriileten torténd
nevelés-oktatasuk nélkulozhetetlen. Az iskolai élet rendje, beosztasa figyelembe veszi bioldgiai és
fiziologiai szukségleteiket. Torekedni kell az egészséges taplalkozas, a személyi higiénés szokasok
megalapozasara, gyakoroltatasira — lehetoségekhez képest. Mind a tanuldk, mind a oktatook
érdekében igyekezni kell a felesleges terhelések megel6zésére, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor
megteremtésére. A mindennapi terheléseknél figyelembe kell venni a gyermekek tiliroképességét. Az
egészségnevel6 munka az iskolai élet valamennyi teruletére kiterjed.

Az egészségnevelés az a terlilete az iskolai életnek, ahol a magatartas befolyasolasaban csak
turelmesen, fokozatosan haladhatunk elére

A program megvaloésitasanak szinterei

Tanérai keretek, elsésorban:

- osztalyfonoki érak,

“testnevelés ora.

Tanéran kiviili keretek:

-nem sportjellegli tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények),
- mindennapos testmozgas, tomegsport,

Egyéb lehetoségek

Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, iskolafogaszat)

129



e FO6 feladata a prevencio. Az év eleji- kozi szlrésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléfordulo tuneteket, problémakat és a sziikséges terapia mielobbi alkalmazasa.

® Rendszeres konzultacio osztalyfénokkel, sziilovel, testnevelSvel.

e Meghivottként részvétel az egészségnevelést érinté nevelStestiileti értekezleteken, illetve

osztalyfonoki orakon.

e Kapcsolattartas a haziorvos és az iskolaorvos kozott.

Az Iskola egészségiigyi szolgalat feladatai:

A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és
intellektualis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat.

Az életkorhoz kotott szlirévizsgalatok a fejlédés kovetésén kivil a krénikus betegségek
és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio)

Adott esetben a tanulok elsésegélyben vald részesitése

Kozremiikodés: kozegészségiigyi-jarvanyliigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészséglgyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve

Felkérésre kozremiikodés egészségligyi szakértdi feladatokban.

A tanuldk és a oktatdk ismereteinek bdvitésén kivul az iskola egészségligyi teamnek
szamos lehetdsége van arra, hogy az iskola egészséglgyi munka folyamataba illessze az
egészséges életmodra osztonzeést, nevelést.

Az iskola egészséglgyi ellatds kilonosen a kovetkezd teruleteken tud ismereteket
nyujtani:

Az életmdd és betegségek osszefuggései - Az iskola tanuloi egészségi allapota, ennek
alapjan az iskolai diagnozis kiegészitése, megoldasi javaslatok.

A serdil6kori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serduldkori érzelmi, magatartas,
életmod és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.

Kornyezet egészségligyi, kozegészségligyi és taplalkozas egészségligyi kérdésekben

Az iskolat ovezé telepllés olyan lehetSségeinek ismerete, amelyek bevonhaték, segitségiil
hivhatok az iskolai egészségfejlesztésben.

Eréforrasok

Az egészségnevelési munka céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevoi egymassal, valamint kulsé szervezetekkel j6 munkakapcsolatot, egylittmiikodést
alakitsanak ki. Ezek egyuttal munkank eréforrasai is, melyek szambavételével képet kaphatunk arrél,
hogy kire, miben szamithatunk.

Az alabbiakat szem el6tt tartva az iskolanak ki kell dolgoznia részletesen is kapcsolatrendszerét.

Belsé erdforrasok:

I. Az iskolavezetés tamogatja az egészségnevelési programokat. Forrasokat teremt, 0sztonoz a
részvételre, aktivan részt vesz a programokban.

2. Szaktanarok tantargyaikba épitve kiemelik, erdsitik az egészségfejlesztéshez tartozd
ismereteket.
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3. Osztalyfonoki kozosség: évfolyamokra bontva foglalkozik a tartalmak feldolgozasaval

4. Titkarsagi  dolgozok:  hattér-feltételek  biztositasa, egyéni  gondoskodas az
egészségvédelemben. Intézkedés slirgds beavatkozashoz.

5. Technikai dolgozok Egészséges, tiszta kornyezet biztositasa, balesetveszély elharitas.

6. Diakok A programban aktivan vesznek részt: hallgatosag, tevékeny szerepvallalas,
onallé kezdeményezések.
Partnerség :
A szulok - Az egészségnevelés csak jelentos szilSi részvétel mellett lehetséges.
Kiils6 eréforrasok, kapcsolatrendszer:
— Iskola egészségligyi szolgalat orvosa, védondje
— Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegiték

— Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejleszési szakemberei és mas egészségiigyi
intézmények, szervezetek

— Rendvédelmi szervek
— Egészségfejlesztési Iroda

— Beregi Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
— Magyar Voroskereszt Vasarosnaményi Terduleti Szervezete

Iskolankban az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés teriletén kiemelt szerep jut a prevencios
munkanak,  felmérések  készitésének, eldadasok, rendezvények  szervezésének. A
szenvedélybetegségek megel6zésének fébb terlletei:

Taplalkozas

Egészséges ételvalaszték a ,,bifében” tobb tejtermékkel, péksiiteménnyel, gyimolccsel.
Id6szaki gyumolcshét szervezése (tavasz, Osz). Egészséges étkezésrdl, reformétkezésrol szold
eléadasok szervezeése.

Szexualitds és az AIDS

Iskolaorvosi, védénoi kozremiikodéssel a lanyok részére onvizsgalati mellrak sziirés bevezetése. A
fitk a here daganatos betegségérdl, a tiinetek korai felismerésérdl, onvizsgalatrol hallanak
iskolaorvosi tajékoztatot.

A HIV fertézés és az AIDS betegségrol szolé kampanyrendezvények a december |-i vilagnaphoz
kapcsolodva jelennek meg az intézményben. Ebben az idészakban csatlakozunk a civil szervezetek
programjaihoz, a védono felvilagositd orakat tart a diakoknak.

Dohanyzas

Iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas. Fistmentes vilagnap alkalmabol el6adasok tartasa
iskolaorvos, védono segitségével.

Drog-prevencio
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A program rendorségi, ifjusagvédelmi szakemberek segitségével, iskolaorvosi, védonéi eléadasok
tartasaval folyamatosan jelen van az osztalyok életében.

Egyéb filiggséget okozo fogyasztasi cikkek

Alkohol, energia ital és kavé

Bar az energia ital legalis drognak szamit, nem lehet a diakok mindennapi itala! Az iskolan belil nem
juthatnak ezekhez az élénkité szerekhez. Otthoni, tarsasagbeli fogyasztasuk azonban bevett napi
gyakorlat. Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasteriink. Ezért tanorakon , iskolaorvosi szliréseken
mindenképpen fel kell hivni a figyelmet az izgatdszerek hasznalatanak ,,mellékhatasaira”.

Alkohol

Mivel az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa is buntetendo,
ezért a tanuldk barati korben, szabad idejukben élnek vele.
Itt feltétlentl sziikség van kortarsak segité megerésitésére: alkohol nélkiil is van buli.

«7er

témat a diakok.

Az egészségismeretek témakorei az iskolaban, melyek hatékony atadasa a megfelel6
készségek kialakitasat is jelenti:

Az egészséget befolyasold tényezdk:

e Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége mint kozos felelosséguink.

e A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag és kotelességtudatossag.

e A j6 egészségi allapot megbrzése.

e Személyi higiénia.

e A kornyezet egészsége.

e Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

e A média egészséget meghatarozé szerepe.

o Mivészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulasi
eredményességet elosegitd hatasai.

o Fogyasztovédelem.

o |do és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idobeosztas.

o Tartos egészségkarosodassal €l6 tarsakkal egylittélés, a segitségre szorulok segitése.

o Taplalkozas

o A taplilkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

o Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.

o Lelki eredetii taplalkozasi zavarok.

e A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

e Testmozgas

e A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

o Az egészséghez sziikséges testmozgas.

e A szervezet fejl6dése és miikodése testmozgassal és annak hianyaban.

o Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulasi
eredményességet elosegitd hatasai.

o Lelki egészség (ide tartozik a stressz- és konfliktus-kezelés, problémamegoldas fejlesztése,
valamint az agresszio, bantalmazas és a szenvedélybetegségek elsédleges megel6zése is):
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o Onismeret, dnértékelés, a masikat tiszteletben tarté kommunikacié modjai, ennek szerepe
a masik onértékelésének segitésében.

e Az érett, autondm személyiség jellemzai.

e A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a
csaladi életre nevelés is).

e A né szerepei, a férfi szerepei.

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyuttélés normai, illem és etika, erkolcs.

e A csaladi élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

Betegségsek megelSzése:

e Megel6zheto fert6zo betegségek, a megel6zés elmulasztasinak kovetkezményei.

o Megel6zheté nem-fert6z6 idult (kronikus) betegségek.

o Idilt (kronikus) betegek egészsége.

e Gerincvédelem, gerinckimélet.

o Balesetek, baleset-megel6zés, elsGsegély-nyuijtas.

e A szenvedélybetegségek és megel6zésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- és tv-fliggés).
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ZARO RENDELKEZESEK

Nyilvanosséga: Szakmai programunk nyilvanos, azt minden érintettnek (tanulénak, szilének,

valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Szakmai program egy-egy példanya megtalalhaté:
a) nyomtatott formdban: - az igazgatonal,

- fenntartonal,
b) elektronikusan: - az iskola honlapjan,

- a fenntarténal,

- a Kréta rendszerben.

A Szakmai programrol minden érintett tijékoztatast kérhet az igazgatotdl, az igazgatd-
helyettesektdl, valamint az osztalyfonokoktd| elére egyeztetett idépontban.

Ervényessége: ez a Szakmai program 2026. szeptember |-jétol a kovetkezd modositis
kihirdeteseig ervényes.

A Szakmai program feliilvizsgalatra keriil jogszabalyi eliras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
eseten, felulvizsgalatat kérheti az oktatoi testilet, illetve a fenntartd, ha a szakmai oktatasi, a
finanszirozasi vagy a szemelyi-, targyi feltételekben a programot érintd lényeges valtozasok

kovetkeznek be.

Vasarosnameny, 2026. augusztus 31.

Msjer Ibolya

igazgato

134



Az intézményben miikodo egyeztetd forumok nyilatkozatai:

NYILATKOZAT
(Oktatoi testiilet)

A Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképzé Iskola Oktatéi testiilete képviseletében
és felhatalmazasa alapjan aldiraisommal tandsitom, hogy a Szakmai program elkészitéséhez és
elfogadasahoz elSirt egyetértési jogat gyakorolta. Az Oktatdi testiilet 2026. augusztus 19-én
megtartott értekezletén a szakmai munkakozosségek - szakteriletiiket érintd - véleményének

kikerése utan a Szakmai programot megtirgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt

elfogadta.

Vasarosnamény, 2026. augusztus 31. /, %, /
/‘ ')LlYL/ /,‘—;__’

.........................................

az oktatoi testulet nevében
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NYILATKOZAT
(Iskola-egészségligyi szolgélat)
A Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképzd Iskola iskola-egészségligyi szolgdlatat
2llitd  szervezet keépviseletében, mint iskolaorvos aldirasommal tandsitom, hogy a
szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) korm.rendelet 102. § (4)
>ek. alapjan a Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai programjénak
észét  képezd  egészseégfejlesztési  program  elkészitésekor az  iskola-egészségiigyi

szolgalat véleményeét kikérte.

vasarosnameény, 2026. augusztus 31. [ B (-"Q
& \ 4 %

az lskola egeszs’egugyf s;o| dlat neveben
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NYILATKOZAT
(Fenntarto)

A fenntartd képviseletében a Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképzé Iskola
Szakmai programjat a 2019. évi LXXX. tv. 32. § (4) bek. alapjin jovahagyom.

Budapest, 2026. augusztus 31.
//
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