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PREAMBULUM!

LAz ifjakat pedig hasonloképp intsed, hogy legyenek mértékletesek: Mindenben tenmagadat advdn
példaképiil a jo cselekedetekben,; a tudomdnyban romlatlansdgot, méltésdgot mutatvdn, Egészséges,
feddhetetlen beszédet; hogy az ellenfél megszégyeniilijon, semmi gonoszt sem tudvdn rdlatok
mondani.” (Tit 2, 6-8)

Iskolank, a Kovessi Erzsébet Baptista Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium, Szakiskola és
Altaldnos Iskola a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a

Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kdvetésére torekszik. Az Iskola minden tanuléjanak,
tandranak és alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy magatartdsaval és cselekedeteivel e
tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kilsé és belsé kornyezete szamara, hogy
az iskola hirnevét éregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi alapvetések nemcsak a tanév soran és az iskoldban, hanem egész évben
és az iskolan kivll rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
meértéktartas kovetelményeinek. Ez vonatkozzon a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikdciojara is. Keriljék a tettleges durvasdgot éppugy, mint annak barmely formdjat, az
alantas és tragar beszédet, minden olyan megnyilatkozast, amely a k6z6sség tagjait zavarija,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy lelki
egészségének. Sajat véleményiket tarsaikrdl, tandraikrdl, az iskola alkalmazottairdl olyan médon
fogalmazzadk meg, hogy az, az illet6 emberi méltdsagat és személyiségi jogait ne sértse.

Mkodjenek kozre sajat kornyezetik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek gyakorldsara. Ezért
leszogezzik, hogy tanulmanyi ideje alatt az iskola minden tanuléja szdmara szigorudan tilos a
dohdnyzas, a szeszes italok fogyasztasa és a kabitdszer-fogyasztas.

A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, képességeiknek megfelel6 tanulmanyi
eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerének egyik el6feltétele az otthoni feladatok pontos
elvégzése és a sziikséges taneszkdzok gondos elbkészitése.

A tandrakon a koncentrilt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak megbecsiilése
a j6o munka feltétele. Az érai munkaban vald folyamatos részvétel az eredményes tanulasnak az els6,
elengedhetetlen szakasza. Tandrakon tilos oda nem illé tevékenységgel, kommunikacidval vagy mas
maddon megzavarni.




Szlinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell mdasok és sajat testi épségére. Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést,
Oltozetet kivan az Unnepélyeken és istentiszteleteken valé részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat kbveteli meg. Az iskola nem térekszik az
uniformizdlasra, de a végleteket tiltja — a hivalkodd vagy balesetveszélyes 6ltozéket és az olyan
viseletet, ékszert is, melynek kils6ségei az iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethet6k
Ossze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkélcsi alapelveivel.



KULDETESNYILATKOZAT

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlédésének minél teljesebb kori elGsegitése.

A keresztény elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagit meg, és amely
integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyitd testilettel, igazgatdkkal, pedagdgusi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelel6 néz6pontot alkalmaznak a
tanitas és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink a gyerekek képességeinek kibontakoztatasa

Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermeket Istentdl kapott képességeinek teljes
kibontakoztatdsahoz.

A tanitas a kovetkez6kre 6sszpontosit:

- agyermek szdmara megfelelS tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa;

- agyermek raébresztése a tarsadalommal vald kapcsolatdra és az irdnta valo felelGsségre;

- minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolédo iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai fejl6dését;

- felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink a miik6dés szempontjabol hitelesnek lenni

Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag, és szamonkérhet&ség kdvetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazdasa, ahogy az oktatasi intézmény:

- Példamutatd igényességet mutat az intézmény miikddési szabalyzatanak fejlesztésében,
annak szamonkérhetGsége terén, valamint az iskolavezetés és igazgatdtanacs
mikodésében;

- az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli;

- apénzigyeket feddhetetlenil és nyiltan kezeli, illetve ellenérzi;

- akormannyal és hatdsagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn;

- etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégidkat dolgoz ki;

- igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz;

- aszil6i kapcsolatok terén Gszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.

Az iskola alapitasa 6ta kiildetésiink a hatranyt szenvedd gyerekek szamara felnéttek és fiatalok

egylittmiikodésén alapuld, esélyt teremtd, inkluziv, integrald iskola lenni.



ISKOLANK ROVID TORTENETE

Szirmainé dr. Kbvessi Erzsébet 1990-ben hozta létre iskoldnkat 14-20 éves fiatalok tovabbtanulasi és
palyakezdési gondjainak enyhitésére. Két legfontosabb célkitlizése a magyar kézmuves hagyomanyok
apolasa és a hatranyos helyzetl fiatalok szocializacidjanak segitése volt. E kett6 6sszekapcsoldsabdl
szliletett iskolanknak 1995 8széig a Budapesti M(ivel8dési Kozpont adott helyet. Onallé oktatasi
intézményként 1996. janudr 1-t6l mikodik. 16 éven at fenntartéja az intézmény megalmodadi altal
1992-ben létrehozott Palyakezdd Fiatalok Esély Alapitvanya volt, majd 2012. szeptember 1-t6l a
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy. 1996-t61 2006-ig a XX., majd a VIII. keriletben, 2021-
22-es tanévtdl Zugldban makodiink.

A 2000-es években a kézmlves szakmak oktatdsa lassan hattérbe szorult, helyét els6sorban a
vendéglatdipari és szamitastechnikai-informatikai szakmakra valo felkészités vette at. Az utébbi
években egyre népszeriibbé a 4 éves nappali tagozatos gimnaziumi képzésink valik. A
lehet6ségekhez mérten igyeksziink osztalyaink létszamat kisebbnek, emberi [éptékiinek megtartani,
ami jobban lehet6vé teszi a gyerekek felé iranyuld személyes figyelmet és inkluziv szemléletiink
érvényesitését.

Alapito igazgatdnk korai haldla (1996) illetve az elmult 30 év gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezetéhez
alkalmazkodva megvaltozott képzési profilunk ellenére is az iskola megadlmoddinak szellemiségét
tovabbvisszik. Intézménylink meggy6z6désiink szerint teret ad a sokféleségnek, tamogat, véd, esélyt
ad. Id6t, lehetGségeket biztosit az Utkereséshez, segit a felndvekedésben, palyavalasztasban. A
tananyag atadasan tul hagyomanyt, értéket, az alkotds biliszkeséggel teli 6romét adja didkjainknak.

Iskolank kiemelt feladatdnak tekinti az esélyteremtést, ezért osztalyainkba a rendelkezéstinkre allé
lehet6ségek fliggvényében fel tudunk venni olyan tanuldkat is, akik mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) fogyatékossaggal, autizmus spektrum zavarral, illetve beilleszkedési zavarral, tanulasi
nehézségekkel, magatartasi problémakkal kiizdenek, de a szakképzési torvény értelmében szakmai-
vagy érettségi vizsgara felkészithet&ek.



INTEZMENYUNK JELLEMZO ADATAI

Az iskola hivatalos elnevezése:

Kovessi Erzsébet Baptista Technikum, Szakképzd Iskola, Gimnazium, Szakiskola és Altalanos Iskola

Az iskola Alapité Okiratanak kelte: 1995. julius 20.

Az engedély kiallitdja: Budapest Févaros Kormanyhivatala Hatdsagi és Oktatasi FGosztaly

Az iskola székhelye: 1147 Budapest, Telepes u. 22.

Telefonszamai: 06-1-283-0951

E-mail: titkarsag@kovessi.hu

Honlapja: www.kovessi-erzsebet.baptistaoktatas.hu www.kovessi.hu

Az iskola fenntartdja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Cime: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b

Szdmlaszama: 10918001-00000100-76590004

Az iskola foldrajzi mikodési teriilete: Budapest és vonzaskorzete.

Az iskola tényleges beiskolazasi kbrzete: Magyarorszag és a hataron tuli magyar nyelvd vidékek.


mailto:titkarsag@kovessi.hu
http://www.kovessi-erzsebet.baptistaoktatas.hu/

1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1.1 A nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

1.1.1. Pedagogiai alapelvek, értékek

Alapelviink az emberi személyiség szabadsaganak, az egyének autonédmidjanak és méltdsaganak a
tiszteletben tartasa.

Humanista értékrendiinkbdl kbvetkez6en mindenkinek joga van a zavartalan munkahoz — az
iskoldban a tanuldshoz és tanitdshoz -, maganéletének kialakitdsdhoz, személyes biztonsaganak,
fizikai és mentdlis egészségének megbrzéséhez. Senkinek nem all jogdban masokat bantalmazni,
megalazni.

Ennek szellemében iskolai kozosségeink a tolerancia, a mdassag tiszteletben tartdsa, segit6kész
egyuttmikodés, a konfliktusok asszertiv kezelése mentén szervez6dnek és mikddnek. Hisszik és
tapasztaljuk, hogy ezek mindennapos megélésével azok a fiatalok is a kozosség értékes részévé
tudnak valni, akiknek szocialis, mentadlis, pszichés, magatartdsi nehézségei miatt az atlagosnal
nagyobb problémat jelent a beilleszkedés, a tudds megszerzése, a deviancidktol valé megszabadulas,
a szabalyok és masok tiszteletben tartdsa.

Az iskolankban folyé oktaté-nevel6 munkdnk alapelve, hogy didkjaink tudasuk, felkésziltségik,
érzelmi intelligenciadjuk segitségével a mindennapok egyre sulyosabb kihivasaira ma és a jov6ben is
személyiségik torzulasa nélkil tudjanak adekvat valaszokat adni, a bennik rejlé tehetséget maguk,
szlikebb és tdgabb kornyezetiik szdmdara egyarant gyliimolcsoztessék.

Mindehhez oktatdtestiiletlink igyekszik mintat adni magatartasaval, azzal amit és ahogyan tanit.
Tudjuk, hogy a pedagdgus elfogadasanak alapja nem a helyzetébdl adddo tekintély, hanem a
személyiségébdl fakado hitelesség. igy hiteles, kovetkezetes, tamogaté attitlid(i tevékenységiinkkel
torekszlink kozvetiteni az egyetemes és a magyar kultura, valamint az egyetemes emberi és
keresztény erkdlcs altaldnos érvény(, az egyén és tdrsadalom szdmdra egyarant hasznosnak itélt
értékeit.

Az oktatds csak egy része azoknak a feladatoknak, melyekkel pedagogusainknak meg kell birkéznunk.
Csak kreativ, dinamikus, empatikus készséggel rendelkezG, érett személyiségli, pedagdgiailag, illetve
szakjanak elméleti és gyakorlati tudasanyagaban jél felkésziilt kollégakkal képzelheté el az iskola
elveinek megvaldsitasa. Alapvet6 kovetelmény, hogy az oktatd legyen a szakterlletén jartas, és
allandéan megujulni képes, higgyen a tudas fontossagaban és azt a tanitvanyai szamara differencidltan
at tudja adni. Szakmai munkajat kdvetkezetesen, személyes érzelmeit felvallalva, de partatlanul, a didk
érdekeit minden koriilmények kozott szem el6tt tartva tanitson. Eljen a tandari szabadsaggal, és
torekedjen arra, hogy az iskola miikddése zokkenéGmentes lehessen.

Meggy6z6désiink, hogy m(ikédé kozosség csak ott johet létre, ahol a kilonbségeket, az eltéré
véleményeket, a tanuldk és az oktatok/pedagdgusok személyes szabadsagat mindenki elfogadja.
Fontos, hogy didkjaink is felismerjék és elfogadjdk a kiilonb6z6 tarsadalmi helyzetl, az eltéré
képességd, illetve a mas kulturkérhoz, kisebbséghez tartozd tarsaikat, igy tudunk lehet6séget
biztositani az egyéni képességek alapjan a differencialt haladashoz.
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1.1.2. A nevel6-oktaté munka céljai, feladatai

A Kovessi Erzsébet Baptista Technikum, Szakképzd Iskola, Gimnazium, Szakiskola és Altalanos Iskola
m(ikodésének kozéppontjaban a fiatal all. Alapelveinknek megfelelGen tanitvanyainkat szuverén
egyéniségként kezelve tanitjuk és igyekszlink segiteni a keresztény erkdlcsiség normait kdvetve a
mindennapokban.

Iskolank felvallalja a kozoktatasban legkiilonbdz6bb okok miatt periférikus helyzet(ivé valt tanuldk
nevelését, képzését és integralasat.

A hangsulyt a valtozatos pedagdgiai modszerekre épiil8, az 6nallésagot, egyéni haladast és a tolerans
egyuttmikodést kdzéppontba allité munkdra helyezziik. Célunk az intézmény minden tanuldja és
dolgozdja szamara biztonsagos és elfogadd kornyezetet biztositani, szerethets iskolat teremteni.

Alapvetd feladatunknak tekintjlk a Nemzeti Alaptantarvben és Szakképzési programban
megfogalmazott elvek, célok, feladatok, az allampolgéri jogok és kdtelességek ismeretének dtadasat,
az egyetemes emberi, illetve a keresztény értékrend- és normarendszer kozvetitését, valamint a
képesség- és személyiségfejlesztést. Mindezt jol felkészilt, hiteles pedagdgusokkal/oktatokkal, a
harmonikus egyuttmdkodésre alapozva, megfelels targyi eszkdzkészletet haszndlva tudjuk biztositani.

A hatékony, valédi tanulds megvaldsuldsa érdekében személyes kapcsolatokra épitd, azokat erésitd,
folyamatos egylttmikodést igényld tevékenység- és szervezeti formakat igyeksziink kialakitani;
lehet8ség szerint kis [étszamu osztalyokat, tanulécsoportokat miikodtetiink. Tanulécsoportjaink
kialakitasat és a nevel6-oktatd munka szervezését a fentebb felsoroltakon kiviil — didkjaink
sajatossdgaibdl fakadé igyények és ezek specialis fejlesztése, a tananyag elsajatitasanak egyéni
haladasi tempdja, csoportdinamika - a hatdlyos jogszabdlyok és a fenntarto altal meghatarozott
keretek és lehet&ségek befolyasoljak.

Gondozasi programunk részelemei:

- Lexikdlis ismeretek ataddsa: a helyi tantervben rogzitett kévetelményeket a diakok
adottsagait és igényeit figyelembe véve, kdzosségeikhez és a gyakran adddé specialis
helyzetekre aktualizalhato képzési keretek koz6tt, differencidlt médszerekkel torténik.

- Képességek és készségek kialakitasa, fejlesztése: az oktatdi testilet egylttmiikddésével,
valtozatos mddszerekkel iskolai életlink egészét athatja.

- Szocializacid, személyiség- és kozosségfejlesztés: a didkokra folyamatosan egyénileg is
reflektdld szaktandri és osztalyfénoki munkdn tul, egyéni és csoportos foglalkozasokat
(pszichologusi, fejlesztd-, mental- és szocidlpedagdgusi, palyaorientacids segitségnyujtas),
kozosségfejleszté programokat szerveziink annak érdekében, hogy diakjaink tolerans,
egyuttm(ikodd, egészséges kozosséggé valjanak. Az egylttmikodési, problémamegoldd és
konfliktuskezel6 készség kialakitasa, valamint az ennek alapjat jelent6 Onismeret
fejlesztése kiemelt nevelési célunk.

A hagyomanyos iskola egyik legfontosabb szerepe volt az atfogd, rendszerezett, lezart ismeretek
kozlése és visszakérdezése, azonban az ismeretek mennyiségének hatvanyozott névekedése és a
széles tomegek szamara gyors és konny(i elérhet6sége miatt ma mar nem erre kell vallalkoznia.
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Hangsulyos feladatunk az 6nallé tanulasi képesség kialakitdsa, az informdacidszerzés és rendszerezés
gyakorlasa, valamint a birtokolt ismeretek egyre magasabb szinten vald integralasa. Ehhez igyeksziink
offline és online ismeretszerzési, -feldolgozasi technikakat, a digitalis és tomegkommunikacio
Utveszt8iben jol hasznalhatd tampontokat adni didkjainknak.

Hasonléképpen fontosnak tartjuk a mindennapi élethelyzetekben sziikséges gyakorlati tudas
bévitését is, melyekkel egyuttal hozzasegitjik didkjainkat kilénb6z6 okokbdl eredd hatranyaik
lefaragasahoz.

Az egyes szaktdrgyak eredményes oktatasaval célunk stabil alapm{(iveltség, megbizhatd szakmai
ismeretek és hatékony ismeretszerzési technikdk ataddsa, amellyel lehetévé valik didkjaink
tovabbtanuladsa és beilleszkedése a tarsadalomba. Ezt célozza valamennyi tantargybdl a
kompetencia-alapu oktatds: a tanulas, kommunikacids, matematikai-gondolkodasi, digitalis,
személyes és tarsas kapcsolati, a kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturdlis tudatossag,
munkavallaldi, vallalkozdi és innovacids kompetencidk fejlesztése

Szakmai meggy6z6désiink, hogy gyermekeinket elsédlegesen nem a tavoli, és egyre bizonytalanabb
jov6 szamdra neveljik, hanem arra, hogy taldljdk meg helyliket és az élet 6romeit a mdaban is. Ezért
feladatunk, hogy kihivasokat, éiményeket nyujtsunk nekik, ami altal 6nismeretre tesznek szert,
személyiségiik kiteljesedik, sikereket érnek el. Ugyanakkor feladatunk azt is megtanitani, hogy
hogyan viseljék el a sikerek hianyat. Segitséget, eszkdzoket igyeksziink adni nekik céljaik eléréséhez,
és hogy esetleges kudarcaikkal is meg tudjanak birkdzni, kelléen reziliensek legyenek. Mindezek altal
reményeink szerint a kés6bbiekben is kiegyensulyozott, boldog életet élnek majd.

Iskolankban szamos olyan fiatal tanul, akik mentalis, pszichés problémaik, sajatos nevelési igényik,
vagy testi fogyatékossagaik miatt varhatéan nehezebben fognak tudni beilleszkedni a felnétt
tarsadalomba és a munka vilagaba. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy ezt szdmukra
megkonnyitsik, ezért a specidlis fejlesztések, tanuldkézpontl, kompetenciaalapu oktatdsi modszerek
alkalmazasa mellett, specidlis palyaorientdcids programot fejlesztiink.

Célunk, hogy didkjaink képesek legyenek az 6nallé gondolkodasra, tudjanak felel6sségteljes
dontéseket hozni, nyitottak legyenek egyén és k6z6sség problémai irdnt, ezek megoldasaban
hatékonyan tudjanak egytttm(ikodni masokkal. Tiszteljék a masik embert és Gnmagukat is.

1.1.3. A nevel6-oktaté munka eszkozei, eljarasai, médszertana

Iskolank befogadé iskola, ahol nagyon kiilonb6z6 szocidlis hatterd, eltér6 ismeretekkel és
lehetdségekkel rendelkezé didkok tanulnak egyitt. Az el6z6ekben meghatarozott alapelvek, célok,
feladatok alapjan valasztjuk meg nevel6-oktaté munkdnk mddszereit, eszkozeit, eljarasait. Az egyéni
bandsmaddra fokuszald szemlélet és az ennek megfelelGen kiérlelt mddszertani kultdrank mottdja a
tudas, tolerancia és rugalmassag. Ez teszi lehet6vé, hogy osztalyainkban sok ,,mas”, koztiik tobb
sajatos nevelés( didk is egyttt tanuljon.

Oktatd-nevelS6 munkank eszkozei szlikebb értelemben iskolank térbeli adottsagai, a teljes targyi
felszerelés, az 6sszes taneszkdz; mig tagabb értelemben képzési rendszeriinket, valamint mindazokat
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az oktatds- és tanuldsszervezési mddokat is jelenti, melyeket a kézépiskolai tananyag atadasa és
elmélyitése, a tanuldi kompetencidk fejlesztése soran haszndlunk, folyamatosan finomitunk és
bdvitlink.

A tanitds iskolankban 8.15-kor kezd6dik, tandraink 40 percesek. Didkjainkat az egyes évfolyamokon
|étszamtol fliggben egy vagy tobb osztalyba osztjuk, melyek nem szegregaltak. Szakképzésben
szakma szerinti csoportbontas, gimndziumban az idegen nyelv, lehetGség szerint a matematika
nivocsoportos oktatdsa jellemzé.

A szakképzésben a Szakképzési kerettantervek, illetve a 2020-t6l induld szakmai képzésben a képzési
kimeneti kdvetelményeket és a Szakmai Jegyzék szerinti programkodvetelményeket tartjuk
iranymutatdnak.

A szakképzd iskoldban a 9. évfolyamon agazati alapozé ismereteket oktatunk cukrasz és pincér-
vendégtéri szakember képzésen résztvevd didkjainknak.

11-12 évfolyamokon a dualis képzés rendszerében heti valtasban folyik a szakmai vizsgakra valé
felkészités az iskolaban és a kilsé gyakorlati helyen.

Nappali tagozatos altalanos tantervii gimnaziumi képzésiinket két részre osztjuk:

9-10. évfolyamon, az alapképzésben didkjaink az dltalanos és egységes képzés tantargyfelosztas
szempontjabol kotottebb keretei kozott tanulnak. Az iskolai életet a megoldaskdzpontu, tolerans
megkozelités, a differencialt, de mindenki szamara elGirt tevékenységformak, a kdzos iskolai tanulas,
a gyakorlatorientalt tevékenységformak jellemzik.

Angol nyelvet szintfelmérés alapjan kialakitott csoportokban tanitunk. A haladé csoportok tagjai 10.
évfolyam végére képesek el6rehozott kdzépszintii érettségit tenni.

Matematikabal 9. évfolyamtol a savos rendszer(i nivocsoportos képzést tartjuk célravezetének, ezt
igyeksziink megvalositani.

Digitalis kompetencidk és azok gyakorlati alkalmazasanak fejlédését varjuk a didkjainkat 3D
nyomtatdssal megismerteté modultél, amit a digitalis kultdra tantargyhoz illesztettiink.

Tapasztalatunk szerint a kdzépiskola sikeres elvégzését nagyban el6segiti, ha didkjaink tudatosan
alkalmazzdk a szamukra megfelelS tanulasi technikdkat. Ezért 9. évfolyamon heti 1 6ra kotelez, 10.
évfolyamon heti 1 6ra valaszthaté tanuldasmddszertant épitiink érarendjikbe.

Az ismerkedés, alapozas két éve alatt fel tudjuk mérni er6sségeiket, latjuk, melyek azok a teriiletek,
amiben tehetségesek, illetve ahol fokozottabb tdmogatasra van szlikséglik.

11-12. évfolyamokon érettségire torténd felkészitést is a differencialt, alternativakat nyujté képzés
jellemzi. Megjelennek a valasztott életpdlyahoz sziikséges tantervi blokkok, specializaciok, az
érettségire felkészitG vizsgak (kisérettségi, probaérettségi).
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Ezeken az évfolyamokon célunk, hogy tanitvanyaink érdeklédésiiknek megfeleléen taldljanak olyan
tanulmanyi teriiletet, ahol tudasukat elmélyitik. Ennek érdekében fakultaciokat, szaktargyi
mentoralast, versenyfelkészitést, ha sziikséges tantargyi korrepetalast biztositunk szdmukra.

Hasonldan fontosnak tartjuk, hogy a mindennapi élethez sziikséges készségeik minél jobban
megerdsodjenek, ezért 11-12 évfolyamon életvezetési ismereteket heti 2 draban valaszthatnak
didkjaink. A program modularis felépitésU, gyakorlatias szemlélet(, projekt jellegd, része személyiség-
és kozosségfejleszts illetve pdlyaorientaciés programunknak.

Palyaorientacidés programunk minden képzési formaban tanuld didkunkat érinti, és iskolai
tanulmanyaikat végigkiséri.

- Palyaorientacidos programunkat a Baptista Szeretetszolgalat 6nkéntes tevékenységét
koordinaldkkal szoros egyiittmiikodésben végezziik. Tanuldinkat részben az iskolai
kozosségi szolgalat keretein belil, részben azon tdlmutatdan tudjuk integralni a segit6
munkdaba.

- Evente megrendezésre keriil§ Palyaorientaciés nap, ahol kiildnbdz6 szakmak/hivatasok
meghivott képviselSi mesélnek munkajukrdl parhuzamosan futd interaktiv el6adasok
keretében. A program Osszedllitdsaban szempont, hogy olyan szakmak képviselGit is
meghivjuk, melyek specidlis adottsagu tanitvanyaink szamara is életpalyat jelenthetnek.

- LehetGségeink és az érdekl6dés fliggvényében igyeksziink kiilsé latogatasokat is
szervezni kilonb6z6 munkahelyekre.

- Fels6oktatasban dolgozé oktatdkat hivunk délutani beszélgetésre.

- Szoros kapcsolatban allunk a Févarosi Palyavalasztasi Tanacsadé Intézet
munkatarsaival, akik rendszeresen jarnak hozzénk és tartanak interaktiv tdjékoztatokat
tanitvanyainknak és oktatdiknak a tovdbbtanulas lehetGségeirdl, a felvételihez sziikséges
stratégiakrdl, a palyavalasztas szempontjairdl és minden masrdl, ami érinti/érdekli Sket.

- Erdekl&dés esetén a sziil6knek online taldlkozét szerveziink a palyavalasztasi tanacsadé
munkatarsaival.

- A palyavalasztas, felvételi és érettségi témajaban a szlil6k szamdra 11 és 12. évfolyamon
sziilGi értekezletet szerveziink.

- Biztositjuk didkjaink szamara, hogy érdeklédésiiknek megfelel6en részt vegyenek
kiilonboz6 felsGoktatasi intézmények nyilt napjain, fels6oktatasi szakkiallitasokon. (Az
Educatio kidllitdson vald részvétel 11.évfolyamon jellemz6en az osztalyfénokkel kozdsen
torténik.)

- 2025-26-0s tanévben Ujrainditjuk a gimnaziumi 11 és 12 évfolyamokon heti 2 6raban
valaszthatdan az ,életvezetési ismeretek” programot. A program modulrendszerben
szines, gyakorlatorientalt mddszertannal fejleszti az 6nismeretet, munkavallalashoz
szlikséges kompetencidkat, tAmogatja a hatékony egylttm(kodési formak elsajatitasat,
ugyanakkor tematikajanak része tobbféle szakma/hivatas megismerése, illetve az
azokhoz sziikséges kompetencidk gyakorlasa is.

Iskolai hagyomanyok

Iskolankban a belsé és kiilsé programokon valé részvétel a tanitds és nevelés szerves része. A nemzeti
Uinnepekre és a baptista egyhdz kiemelt (innepeire valé megemlékezéseken kivil évente
rendszeresen megtartott rendezvényeink:
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Goélyaavatd, Mikulds, Luca-napi vasar, karacsony, Szalagavaté, Valentin nap, Farsang, Sport nap,
Maijalis illetve az osztalykirdnduldsok, tanulmdanyokhoz kapcsolddé kiilsé programok. Ezek és mas
kozosségi programjaink kitaldlasaban, szervezésében és megvaldsitasaban az iskola
Didkénkormanyzata aktivan részt vesz.

A fenti lehet8ségek és alkalmak - azzal egyitt, hogy mas-mas élethelyzetre, problémamegolddsra és
feladatra koncentralnak, - a fiatalok személyiségfejl6désének terepei, ahol meg kell tanulniuk az
egyuttélés és egymasra figyelés mddszereit és szabdlyait.

Tanuldsszervezési eljarasaink és oktatasi mddszereink

A szakképzés és gimndaziumi oktatas keretei kozott a tanuldk egyéni haladasra vonatkozd igényeit
szolgdljak, a tanuldi 6nalldsagot és egyittmiikodést fejlesztik.

A frontalis oktatas hattérbeszoritasa, kooperativ, csoport-, paros- és 6ndllé munka, tantdrgyi és a
tantargyi kereteken ativel6 projektek elStérbe helyezése.

A differencialas és ondifferencialas mddszerének alkalmazasa, ami jellemz&en ugy valésul meg, hogy

o

fokan dllnak, illetve milyen tevékenység szolgalja legjobban fejlesztésiket.
Csoportbontas:

- Szakképzésben a csoportbontas lehet6ségeink fliggvényében a szakmdanként kilonb6z6
elméleti és gyakorlati ismeretek mentén torténik.
- Gimnaziumi képzésben
o azangol nyelv tanitasa szintfelmérés alapjan ugy, hogy a haladé csoport/ok tagjai
10. osztaly végén el6rehozott kozépszint(, 11. osztaly végén sikeres emelt szintl
angol érettségit, 12. osztaly végén pedig emelt szintl angol nyelvvizsgat
tehessenek;
o matematikabdl 9. évfolyamtdl a nivdcsoportos oktatdst tartjuk célravezet6nek,
ami évfolyamszintl bontast jelent.
o Akis 6raszamu, de sok lexikalis ismeretet igényl6 tantargyakbdl (pl. torténelem,
foldrajz) sziikség és lehet&ség esetén a szakértGi véleményben foglaltak alapjan,
a szlil6kkel egyeztetve, elsGsorban a szovegértési problémakkal kiizd6ket kis
csoportban kiilon tanitjuk.

Egyértelmli elvarasok (egyes tantargyakbdl a NAT és az érettségi kovetelmények, illetve a szakmai
vizsgan elvartak alapjan évfolyamokra bontva), egyértelmii értékelési rendszer (tantargyanként és
iskolai szinten), de az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd, az egyéni haladasra reflektalé
értékelés. A javitas lehet8ségének biztositasa.

Egyéni és csoportos fejlesztések a szakért6i véleményekben foglaltaknak megfelelGen, specidlis
fejlesztékkel.

Tantargyi korrepetalasok a rendelkezésre allé id6beli, személyi és anyagi lehet6ségek fliggvényében.

Szakkorok, spontan igények és érdekl6dés mentén szervez6dé délutani és szabadidds programok -
ugyancsak személyi és targyi/anyagi lehetdségek fliggvényében.
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Didkjaink mentalis és pszichés tdmogatdsat igyeksziink sokrétiien biztositani.

Ehhez az alapot a didkok-oktatdok-sziil6k kozti bizalomra és tiszteletre épitd, intenziven miik6dé
kapcsolatrendszer adja, melyben az osztalyfénokoknek kiemelt szerep jut. A felmeril6 problémakat
kell6 koriltekintéssel igyeksziink azonnal kezelni, melyben specialis szakembereink is segitenek:
iskolank lelkésze, iskolapszicholégusunk és szocialis munkasunk.

Az altalunk alkalmazott mddszerek, eszk6zok, eljarasok hatékonysagat, a felmeriilé kérdéseket és
tapasztalatokat, az egyes problémak kezelésének lehet6ségeit oktatdtestiiletlink a mindennapi
kommunikacid, a legalabb havi rendszerességgel tartott nevelGtestiileti értekezletek, illetve az egy-
egy tanuldcsoportra, vagy gyerekre fokuszalé meetingek soran beszéli meg.

Tamogatod rendszeriinket akkor tudjuk miikoédtetni, ha munkatarsaink is kiegyensulyozottak,
motivaltak és munkajukkal kapcsolatos igényeik is minél inkabb megvaldsulhatnak.

1. 2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az inkluziv oktatas személyiségfejleszt6 hatdsa nagyon nagy. Az iskolankba jaré gyerekek megtanuljak
elfogadni tarsuk massagat, képesek lesznek egylittmdikodni velik. Megtanuljak, hogy mindenki nem
csak magért, hanem a tarsaért is felelds, mindenki tud segiteni, és szorulhat segitségre. Arra
torekszlink, hogy érvényesiiljon a ,,mindenki egyért, egy mindenkiért” elve.

Didkjaink személyiségfejl6désében és az iskolai életiiknek keretet add kdzosség formaldsaban az
oktatdk kozil kiemelt szerep jut az osztalyfénoknek, aki érzékeny figyelemmel kiséri a gyerekek
valtozasait, kapcsolatot tart a sziil6kkel/gondviselSkkel, a gyerek biztonsagos fejlédése érdekében, ha
kell, segité szakemberekkel mikodik egyitt.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos f6 célunk, hogy életkoruknak megfelels szinten,
autondém, szocialis kompetenciaik birtokaban felel6s dontésre képes, kiegyensulyozott, reziliens
személyiségekké véljanak. Ezért toreksziink a frontdlis oktatast meghaladé mddszerek alkalmazasara
és az egyértelm( keretek kozott mikodd, biztonsagos, erészakmentes iskolai kozosség létrehozasara,
ahol kovetkezékre figyellink kiemelten.

Erzelmi-akarati fejlesztés

- Tamogatjuk tanuldinkat érzelmi stabilitasuk kialakitdsaban — ha az mégoly nehéz is a
csaladi problémak, kortars kozosségek miikodési sajatossagai, a jovével kapcsolatos
félelmek és bizonytalansagok altal meghatarozott kozegiinkben -, hogy ismerjék fel sajat
érzelmeiket, taldljak meg érzelmi egyensulyuk megteremtéséhez szilkséges lépéseket.

- Fontosnak tartjuk, hogy masok érzelmeit is felismerjék és tiszteletben tartsak, negativan
ne manipuldljak azokat.

- Szakembereinkkel segitlink didkjainknak, a verbalis és fizikalis agresszié felismerésében,
megfogalmazdsdban és a kezeléslikre vonatkozo stratégiak kialakitasaban — kiilonos
tekintettel az online térben egyre mindennapibba valé bantalmazé kommunikacio
kezelésében.
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- Az dllhatatossag, kitartas és kiizd6képesség fejlesztése kiemelt feladatunk, amit
Onismeretre alapozott realis céljaik megfogalmazasanak dsztonzésével, azok
megvaldsitasahoz sziikséges |épések tdmogatdsaval tudunk segiteni.

Realis énkép és onértékelés kialakitasa

- Didkjaink kozil sokan a tobbséghez képest hatranyokkal és ebbdl adéddan rengeteg
negativ tapasztalattal érkeznek hozzank. Csaladias kozegiinkben, a gyerekre fokuszalo,
empatikus oktatotestiletlinkkel igyeksziink 6nértékelésiiket pozitivabba, dnképliket
realissa tenni.

- Ko6z6s munkank minden helyzetében arra téreksziink, hogy didkjaink
megnyilvanuldsaikkal kapcsolatban egyértelm(, humanus érékrend szerinti
visszajelzéseket kapjanak téliink.

- Torekszink arra, hogy sikereiket és kudarcaikat megtanuljadk megélni és hasznositani.

- Nagyon fontosnak tartjuk lelki rugalmassaguk fejlesztését, hogy tisztdban legyenek azzal,
hogy korilottiink minden valtozik, a valtozasokhoz kreativan, hittel, 6nbizalommal
viszonyuljanak, 6nmaguk szdmara a jél hasznosithaté dolgokat tudjak kiszrni, és realis
céljaik érdekében sziikség esetén mozgdsitani.

Kommunikacids készségek fejlesztése

- Toreksziink a megért6 meghallgatas és az érts figyelem kialakitasara, az asszertiv
kommunikacio erdsitésére.

- Fejlesztjlik didkjaink vitakulturajat, az érvelés és a véleménynyilvanitas szabadsaganak
gyakorldsat, a meggyGzés kilonféle mdédszereinek megismerését, tudatositasat és
hasznalatat.

- Torekszink az eltéré kommunikacios helyzeteknek megfelel§ verbalis és nonverbalis
jelzések megértésére és alkalmazasara.

Tarsas készségek fejlesztése

- Toreksziink az elGitéletmentes gondolkodas kialakitdsara, az empatia és a cselekvd
szolidaritas kialakitdsara.

- Fontos feladatunk a beilleszkedés segitése és a sajat személyiséget nem feladd
alkalmazkoddképesség, a tolerans egyittélés készségének fejlesztése.

- Pozitiv értéknek tartjuk a csapatmunkaban vald hiteles részvételt, arra 6sztonozzik
didkjainkat, hogy a sajat szerepiket tudatositva mlkodjenek egyutt tarsaikkal.

- Hozzasegitjiuk tanuléinkat a hatékony konfliktuskezeld készségek elsajatitasahoz.

Megismerd és szintetizalo folyamatok fejlesztése

- Feladatunk a kreativitds, alkotd folyamatokban val6 elmélyiilés elésegitése. Igyeksziink
személyiségikre, dnképlikre pozitivan visszahaté alkoté folyamatokba bevonni 6ket, ahol
mar maga az alkotdmunka élménye is sikerrel tolti el 6ket.

- Tantargyi programjainkban kiemelked6 a kovetkezé teriletek fejlesztése:

o matematikai-logikai gondolkoddas — ami didkjaink erre vonatkozé deficitjének
magas aranya miatt, oktatasunk minden szegmensében, a legkillonfélébb
technikak bevetésével jelen van,

o nyelvi-kommunikacids, szovegfeldolgozasi és szovegalkotasi készségek,

o problémamegoldd gondolkodas,

o kreativitas.
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Pedagdgiai munkank sordn az empadtia, a kovetkezetesség, valamint a hitelesség alapelvaras az
oktatoktol, pedagdgusoktol.

1.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Iskoldnk specidlis szocializacids kozeg. Célunk és feladatunk, hogy a kozosségfejlesztés teriiletén
didkjainkban kialakitsuk a masok iranti tiszteletet és felelsséget, a kozosség értékrendjéhez,

dolgaihoz vald tevékeny hozzajarulast és az er6szakmentes konfliktuskezelési készséget. Ebbe a
szemléletbe és munkaba igyekszlink bevonni a dualis szakképzésben részt vevd partnereinket is.

ORI

évfolyamonként kialakitott tanuldi csoportok keretei kozott zajlanak, de a kozosségformalasban
emocionalisan nélkilozhetetlenek a tanitason kiviili, az iskolai szerepl6kkel k6z6s programok, az
egylttes éilmények adta lehetGségek. A kotetlen egyiittlétek biztositjak egymas jobb megismerését, a
kozbsen végzett munka 6romének egylttes atélését, az estleges kudarcok elemzését, feldolgozasat.

1.4.1 A kozo6sségi fejlesztés tanitasi 6rakhoz kapcsolodo keretei és feladatai

Osztalykozosség

A tanuldkozosség alapvetd egysége, mely a kdzépiskolai tanulmanyok idejére meghatarozd keretet
ad a didkoknak. Tagjai nagyon sokfélék: egyre gyakrabban kiilonb6z6 anyanyelviek, eltéré
élettapasztalatokkal, értékrenddel, célokkal és lehetGségekkel birnak. Mivel a didkok idejik javat
ezek kozott a keretek kozott toltik, ezért nagyon fontos ennek a kozosségnek a szellemisége,
kapcsolatrendszeriik mindsége, amit az iskola értékrendje mentén, direkt és indirekt mddszerekkel,
elsGsorban az osztalyfénok tud befolydsolni — szerepe ezért nagyon meghatarozo.

Kiilonb6z6 tanulécsoportok

Az egyéni igényeknek megfelelGen, lehet6ségeink fliggvényében kisebb tanuldcsoportokban
oktatunk. Ezek a csoportok évfolyam- és osztalyon beliili bontassal, specialis érdekl&dés, de a
tananyag elsajatitasanak tempdja alapjan is lIétrejohetnek. Figyelniink kell, kiildnésen az utébbi
esetekben arra, hogy a masik csoporthoz tartozas ne szegregaljon, ne jarjon a tagabb kozdsségen
bellil megbélyegzéssel.

sa 7 o 7

El6nyben részesitjik az egylttm(ikodést tamogatd, kooperativ technikak alkalmazasat. Oktatdink
feladata, hogy tdmogassak az arra érdemes, kdzosségformald egyéni kezdeményezéseket,
tdmogassak a , kiviilallék” integraciojat, teremtsenek alkalmat kiilénb6z6 kommunikacids
helyzetekre.
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1.4.2 Az iskolai tanitasi 6rak szokvanyos keretein tilmutatd, és az iskolan Kiviili
szabadid6s kozosségi alkalmaink

A kozosségformaldsban emocionalisan nélkllézhetetlenek a tanitason kivili k6zos programok, az
egylttes éilmények adta lehetGségek. A kotetlen egylttlétek biztositjak egymads jobb megismerését, a
kozbsen végzett munka 6romének atélését, az estleges kudarcok elemzését, feldolgozasat. Ezek
soran didkjainknak a mar ismert elvek, de mas szabalyok szerint kell a kapott feladatokat kreativan,
olykor improvizadlva, a tobbiekkel legjobb tuddsuk szerint egylittm(ikodve kell megoldaniuk.
Oktatdtestiiletlink szivesen teremt ilyen alkalmakat, mert a tanulds ilyenkor sokrét(ibb, t6bb
csatornan keresztil zajlik, ,,valédiva”, magatdl értet6dévé és élményszer(ibbé valik, a gyerekek (és
oktatoéik) egyénisége, személyiségiik varazsa, az drakon rejtve maradé tehetségiik sokkal jobban
érvényesiilhet.

Muzeumi érak, muzeumpedagdgiai foglalkozasok, melyek a tandran kiviili, de tananyaghoz
kapcsolddd ismeretszerzésre adnak lehetGséget.

Tematikus napok, mikor meghivott el6add(k) segitségével dolgozunk fel egy-egy specidlis témat.

Prevencids foglalkozasok. Alkalomszerlen minden osztdlynak szerveziink ilyen programokat, de arra
toreksziink, hogy ezeket osztalyonkénti foglalkozassorozattd bévitsik.

Palyaorientacids napunk és az ilyen témaju foglalkozasok az egész tanév folyaman minden
diakunkat érintik — Id. fentebb palyaorientacids programunkat!

Osztalykiranduldsok

Iskolai linnepségek, megemlékezések, illetve azok Osszedllitdsdban valé részvétel, szereplés. Ezekhez
kapcsolédva és a tanév elején a tantermek és az iskola dekoralasa.

Szalagavato és ballagas szervezésében, lebonyolitdsaban vald részvétel, ahol a végz6sok a
fészereplGk, de a szervezésben, lebonyolitdsban a tizenegyedikeseknek kiemelt szerep jut.

A tanév megkezdését kbvetben Gsszel, Uj osztalyaink a ,,Gdlyanap” alkalmaval a fels6bb
évfolyamosok és az oktatok altal 6sszeallitott versenyen mérk6znek meg, majd mutatkoznak be.

Hagyomanyapold, kézmiives foglalkozasokkal egybekotott adventi és tavaszi délutanokat
szervezlnk, évvégén pedig, ha az id6 engedi szabadtéri majalist/ junialist tartunk k6z6s f6zéssel,
sportversenyekkel és barkdcsolassal egybekotve.

77

Oszi Sportnapunk az egészségvédelem tobb aspektusara is kiterjed.

Hagyomannya szeretnénk tenni egy kérnyezetvédelmi kérdésekkel is foglalkozo tavaszi témanapot,
kétévente kornyezetvédelmi témahétté bbvitve.

Iskolank régi, mar-mar feledésbe merilt projektje a ,,Tolerancia napok” voltak, amit szeretnénk
Ujjdéleszteni.

Heti rendszerességgel miikodik pincér szakoktatonk és lelkésziink vezetésével a ,,Cslitértok-onként”,
ahol tandrok, didkok beszélgetnek, jatszanak és uzsonnaznak egyitt.

/////

nyaron hasznalhatd ping-pong asztal. Felndtt, gyerek egytt jatszik, a tanév sordn tobb spontdn
bajnoksag is szervezédik.
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A Didkdnkormanyzat (DOK) a tanuldk 6nirdnyitd, énszervezd kdzossége. Tagjai az iskola tanuloi, akik
jogaikat osztalyképviselGiken keresztil gyakoroljak. Iskolank didkénkormanyzata minden év
szeptemberében Ujraalakul, demokratikus Uton valasztja sajat vezetGit, tisztségviseldit, aki
megfogalmazzdk azokat a célokat, feladatokat, melyeket az adott évben meg szeretnének valdsitani.

1.4.3 Az oktatok egyittmiikodésének keretei

Tantestlletlink kis |étszama miatt az oktaték munkakapcsolata intenziv, a kapcsolattartas keretei és
formai jellemz6en rugalmasak, célorientdltak, mivel a mindennapi és sokrétl egylttmikodés
elkerilhetetlen.

Szakmai munkacsoportjaink:

- ,Mental-team”: feladata a tdmogaté munka koordinaldsa.
- ,Szakképzési-team”: a szakképzéssel kapcsolatos feladatokat koordinalja.
-, Gimnaziumi-team”: a gimnaziumi képzéssel kapcsolatos feladatokat koordinalja.

Az egylttmikodés formalis keretei:

- oktatdi-nevel6testileti értekezletek,

- 1-1tanulécsoportra, didkra fokuszaléd megbeszélések,
- team megbeszélések,

- vezetSi megbeszélések.

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Minden pedagdgus alapveté munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansaganak biztositasa, a
magas szinvonalu oktatdi munka, a szakmai programunkban rogzitett célok eléréséhez sziikséges
feladatok teljesitése, iskolank jo hirének 6regbitése.

1.5.1 Az oktatok legfontosabb feladatai intézményiinkben

Az oktaték legfontosabb feladatait a Szakképzésrdl sz6ld torvény végrehajtdsardl szold rendelet
(12/2020. 137.5-141.8) alapjan, a kdvetkez6kben hatarozzuk meg.

- Munkajuk soran hitelesen kdzvetitsék intézményiink erkdlcsi normarendszerét.

- A lehetGségeknek megfelel6éen a legmagasabb szinvonalon oktassdak és neveljék
tanuldinkat, kiilonos tekintettel a tehetséges és a hatrannyal kizd6 tanulék megfeleld
fejlesztésére.

- Harmonikusan fejlesszék tanitvanyaik személyiségét, érzékenységét, tolerancidjat és
magatartasat.

- A nevelési, oktatdsi célok elérése érdekében a didkra fékuszalva miikédjenek egyitt a
kollégakkal, sztil6kkel és mas kiils6 partnerekkel.
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- A didkok tudasanak fejl6désérdl rendszeresen tegyék meg visszajelzéseiket a didkok és
szlleik, illetve a kollégdk felé tobbek kozt a Krétan, értekezleteken, megbeszéléseken
keresztdl.

- Tartsdk be és teljesitsék a NAT, a kerettantervek, és a pedagdgiai program alapelveit,
értékeit, céljait és feladatait.

- Szakmailag, mddszertanilag és pedagdgiailag képezzék magukat, frissitsék tudasukat,
fejlesszék az iskoldban folyd oktaté-nevel6 munkdhoz sziikséges kompetenciaikat.

- Munkakoérikbdl adédd adminisztrativ, kapcsolattartasi és szervezési feladatokat lassak el.

Az oktatdk feladatainak részletezését munkakori leirdasuk tartalmazza.

A pedagdgusok kozti munkamegosztds alapelve az ardnyossag.

1.5.2 Az osztalyfénok feladatai és hataskore intézményiinkben

Az oktatdkat osztalyfénokséggel az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban a kovetkez6 tanévre
vonatkozdan.

Az osztalyfénok feladatait az iskola életét meghatarozé és szabalyozé dokumentumok (Szakmai
Program, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, Hazirend), valamint az érvényes munkaterv alapjan
végzi.

Felel6s vezetbje az osztaly kbzosségének. Feladata didkjai személyiségének alapos, sokoldalu
megismerése, fejlesztése, kozosségi tevékenységiik tamogatdsa. Az osztalydba tartozok szamara az
iskola rendszerében a legfontosabb személyes kapcsolatot jelenti, melynek alapja az Gszinteség és a
kolcsonosség kell, hogy legyen.

Szerepe meghatdrozé az iskola és csalad kozti kapcsolattartasban.

Ennek szellemében az osztalyfénok:

- torekszik a tanuldk személyiségének szakmai programunkban meghatarozott, sokoldalu
fejlesztésére;

- fejleszti tanitvanyai mlveltségét, alakitja vildgszemléletiiket, és erkolcsi értékrendjiket,
fejleszti onismeretiiket, tdmogatja 6ket a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésében és
fenntartasaban;

- segiti az osztalykozosség kialakulasat, mikodését és minden erejével igyekszik
megakaddlyozni a kirekesztést, bantalmazast;

- figyelemmel kiséri, tAmogatja az osztalyaban beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6k és sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztését, ezek kapcsan
rendszeresen konzultal a kollégdkkal, intézményi- és kiilsé szakemberekkel, valamint a
szlil6kkel, szlikség esetén esetmegbeszéléseket szervez;

- agyermekek szlleivel, térvényes képviselGivel keresi a kapcsolatot, szilGi értekezleteket
tart;

- folyamatosan figyeli, az osztalyaban tanuldk tanulmanyi helyzetét, neveltségi szintjét,
magatartdsat, errél rendszeresen visszajelzést ad a tanuléknak és gondviselSiknek,
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valamint erre vonatkozd meglatdsait, értékeléseit és javaslatait a vonatkozo
nevelGtestiileti értekezleteken el6terjeszti;

- javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére;

- egylttm(ikodik az osztdlyban tanitd oktatdkkal, ha mddja van r3, latogatja osztdlya

- kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola gyermekvédelmi programjaban résztvevékkel;

- segiti és nyomon koveti osztalya kdtelez6 orvosi vizsgalatait;

- segiti tanitvanyai palyavalasztasat;

- tanuldit rendszeresen és id6ben tdjékoztatja a soron kovetkez6 iskolai eseményekrél,
feladatokrél, azok megolddsaban, ha kell kozremikodik;

- az osztdlyban tanitdkkal egylittm(kodve szervezi, irdnyitja és felligyeli osztalyanak
tanéran kivili tevékenységét (pl. osztalykirandulas);

- elvégzi az Ggyviteli, adminisztracidés teendbket (Kréta, bizonyitvanyok megirasa,
statisztikai adatok szolgdltatasa stb.).

1.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

Iskoldnk alapvetése, hogy minden nalunk tanuld fiatalnak sziiksége van az egyéni figyelemre,
adottsagaihoz, aktuadlis dllapotahoz igazodd egyéni bandasmaodra. Oktatoi testlletlink a vonatkozd
térvényeket (12/2020. (11.7.) 103.§, 105.§, 106.8§) betartva, ebben a szellemiségben végzi munkajat.

Ennek érdekében régi hagyomanyunkat felelevenitve a 2025-26-0s tanévtdl ismét mikodtetjik
mentalhigiénés teamiinket (Mental-team), melynek szorosan egytttm(ikodé tagjai: az iskola
pszicholdgusa, mentalhigiénés szakemberiink, fejlesztépedagdgusaink, gyégypedagdgusunk,
pedagdgus asszisztenseink, csaladsegit6tél delegdlt szocidlis segit6, akikhez természetszer(leg
kapcsolddnak az osztalyfénokok, oktatdk és az iskola vezetdsége.

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segits tevékenységek

Iskolank egyénre fokuszald tanulasi és nevelési kornyezete lehetGséget nyujt a tehetség
kibontakoztatasara. Monks gondolatat valljuk: ,a tehetséggondozas egyenlé a mindenki szamara
biztositott azonos fejl6dési esélyekkel” (F.J. Monks — I.H. Ypenburg Ha tehetséges a gyerek... Bp.
2011.73.0.). gy meggy8z8désiink, hogy mindenkinek vannak erdsségei, mely sziikséges
energiabefektetéssel, kell§ motivacidval/szorgalommal/elk6telez8déssel, kreativitassal a megfelel6
adottsagokra épitve a kozosség/tarsadalom altal is elismert tehetséggé valhat.

Iskolarendszeriink sajndlatosan els6sorban az intellektualis tehetségeket tudja kell6en értékelni és jo
esetben tamogatni. A mas teriileteken tehetségeseket ugyan elismeri — pl. mozgas, mivészet —, de
sokszor nehezen toleralja specialis igényeik és/vagy habitusuk miatt, mig bizonyos tehetségek (pl.
szocialis, gyakorlati) beazonositatlanok maradnak. A j6 tulajdonsagok pozitiv értékelése,
megerGsitése és fejlesztése tudjuk, hogy a gyerek teljes személyiségére, iskolai/tanulmanyi
teljesitésére pozitiv hatassal van. Ezzel a szemlélettel, igyeksziink elkeriilni, hogy didkjaink
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alulteljesit6kké valjanak, kordbbi iskolai kudarcaik ellenére is elhiggyék, hogy képesek j6 eredmények
elérésére.

Célunk tehat tanitvanyaink jé adottsagainak felismerése és megfelel6 tevékenységi formak
biztositasaval tehetségilk kibontakoztatasa, hogy jol valasztott hivatasukban felnGttként teljes életet
élhessenek. Ezért a kovetkezGket tessziik:

A lexikalis tudas elsajatittatasanak el6térbe helyezése helyett, a gyakorlati ismeretekre, az
informdciéfeldolgozas, hasznositas és rendszerbe szervezés képességét, a mindennapi életben valé
boldogulasukhoz elsédlegesen fontos kompetenciakat fejlesztjiik.

Tamogatjuk és elismerjiik tanuléink tanérakon kiviili mivészeti-, sporttevékenységét,
onkéntesmunkajat.

A tehetséggondozas keretében csoportbontasban tanitjuk az elsé idegen nyelvet (angol) gy, hogy a
hozzank érkezd, kilonbozd nyelvi tuddssal rendelkezé tanuldk a nekik megfelel§ szinten
kapcsolédhatnak be a tanuldsba, biztositva ezzel a magasabb szint(i nyelvi készségek kialakuldsat.

Amennyiben lehetGség van rd, matematikabdl is sdvos rendszerben, csoportbontasban szervezziik
az érdkat.

A tananyagon tulmutatg, illetve az azt elmélyits képzés igényével, az ebben motivalt tanuldk
érdekl6désétdl és egyéb lehetdségeinktdl fliggben szakkoroket, 1-2 tanulét érintd |étszam esetén
szaktargyi mentoraldas-t szerveziink.

Az emelt szint(i érettségi vizsgakra elegendd szamu jelentkez6 esetén fakultacids drakat szerveziink.
Az ehhez kapcsolddd elvardasok a mindenkori emelt szint(i érettségi kovetelményeknek megfelelSek.

Tehetséges didkjainkat arra 6sztonozzik, hogy tanulmanyi versenyeken vegyenek részt, melyekre
legjobb tudasunk szerint felkészitjik 6ket.

Szorgalmazzuk, hogy didkjaink minél nagyobb szamban tegyenek nyelvvizsgat. A legjobbaknak
angolbdl 11. osztalyban az emelt szint(i érettségire, 12. osztalyban a fels6foku nyelvvizsgara
felkészité drakat tartunk.

Szabadidds programjaink (szinhaz-, mizeumlatogatas, kbrnyezetvédelmi- és 6nkéntes munka
kirdndulasok stb) ugyancsak hozzajarulnak a tehetséggondozashoz.

1.6.2 A hatrannyal kiizd6 tanuldok megsegitését célz6 pedagdgiai tevékenységek

Iskolank arra torekszik, hogy lehetGségei szerint tdmogassa a kiilonb6z6 hatranyokkal kiizdé
diakokat. Sokat tesziink a szocialis hatranyokkal kiizdg, a sajatos nevelési igény(, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 didkjaink felzarkdztatasaért.
Intézményink inkluziv szemléletének kdszonhet6en didkjaink pozitiv Iégkorben, védett korilmények
kozott, elfogadd, megértd, csalddias kornyezetben tanulhatnak. Ellatasukrél Mentél-teamiink
gondoskodik. Valéban el6remutatd, hatékony eredményeket csak didk-sziil6-oktaté-segité
szakember k6z0s egytttm(ikodésével vagyunk képesek elérni. Munkank soran az érintett didkok
erdsségeit keressiik, hiszen azokra épitkezhetiink.
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A tantestiletben altaldnossa valé elfogadd, megértd attitlid a garancia arra, hogy didkjaink nem csak
a fejleszt6dérakon részesiilnek a megfelel§ ellatasban, hanem a teljes iskolai Iétiik sordn a specialis
szlikségleteikre reagdld, érzelmileg biztonsagos kérnyezetben lehetnek.

Felzarkdztatas

A 9. évfolyamon matematikabdl, idegen nyelvbdl és olvasas-szovegértésbdl a tanév elején belépd
szintfelmér6 dolgozatokat iratunk. Ezek eredménye alapjan mar szeptemberben megkezdjik a
tanuldsi hatranyokkal, nehézségekkel kiizd6 gyerekek felzarkdztatdsat. Ennek leggyakoribb form3ja a
differencialt foglalkoztatds, a csoportbontds, valamint az egyénre szabott hazi feladatok kijelolése, de
szerveziink korrepetald, felzarkéztatd érakat is.

Tanuldszoba

R

szaktanarok segitségét igénybevéve, az iskoldban késziilhessenek fel mdsnapi oraikra.

1.6.3 Beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségek enyhitését célzé tevékenységeink

A tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 didkjaink ellatdsa soran is a teammunka
a meghatarozé, amiben a szlil6kre egyenrangu partnerként szamitunk.

Tanoérai kereteken beliil csoportbontdssal, differencidlt, egyéni sajatossagokhoz igazitott mddszerek
és technikdk alkalmazasaval téreksziink megszervezni a tanulast. Didkjaink a szakért&i
véleményekben rogzitett konnyitéseket maradéktalanul megkapjak, segédeszkozt hasznalhatnak,
illetve a tobbletid6t is biztositjuk szamonkérésiikkor.

Tandran kiviil -a szakértGi véleménnyel 6sszhangban- tantargyi felzarkdztatast, illetve egyéni- és
kiscsoportos fejlesztést is biztositunk szamukra.

Szakember segitségét igénylS esetekben, sziil6i beleegyezés mellett iskolapszicholégusunkhoz vagy
mentadlhigiéniai prevencié specialistankhoz, sziikség esetén pedig kiilsé szakemberekhez iranyitjuk
didkjainkat problémaik megoldasa vagy mérséklése érdekében.

A rejtve maradd beilleszkedési nehézségek feltardsara iskolapszicholégusunk rendszeresen végez
szociometriai felméréseket, a perifériara szoruld didkok helyzetét pedig kozosen kielemezve
értékeljik és egyiitt gondolkodva, a teljes tantestiiletet bevonva keressiik meg a megfeleld
eszkozoket az érintett didkok tdmogatasara.

1.6.4 A sajatos nevelési igényl tanuldkat segit6 tevékenységeink

Gimnaziumunk elkotelezett a sajatos nevelési igényd (SNI) tanuldk esélyegyenléségének biztositasa
mellett. Szakmai programunk az inkluziv nevelés elveire épiil, amelynek célja, hogy didkjainkat ugy
neveljuk egyltt, hogy minden tanulé képességeihez, egyéni szlikségleteihez és haladasi Giteméhez
igazodo tdmogatast kapjon. Az SNI tanuldk szamara egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan, egyittm{ikddve a sziil6kkel, gyégypedagdgusokkal,
fejlesztopedagogusokkal és az osztalyfénokokkel.
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A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az
a kilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakért6i véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd. A
rehabilitacios fejlesztést szolgald érakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejlesztd
foglalkozasokon vesznek részt.

Az oktatds soran differencialt tanuldsszervezéssel, rugalmas tandrai modszertannal és sziikség esetén
egyéni tanrenddel segitjik el6 a tanuldk fejlédését. Az értékelés sordn figyelembe vessziik az egyéni
haladasi Utemet, és lehetGséget biztositunk az alternativ szamonkérési formdk alkalmazdasara. A
tantestilet minden tagja felkészillt az SNI tanuldk integralt oktatasara, rendszeres tovabbképzésekkel
tdmogatjuk a pedagdgusok szakmai fejlédését. Célunk, hogy minden tanulé megtapasztalja a
sikerélményt, képességeihez mérten fejlédjon, és be tudjon illeszkedni az iskolai kbzosségbe,
mikozben megbrzi sajatos egyéniségét.

A sikeres egylittneveléshez szdmos feltételnek kell teljesiilnie: a pedagdgusok, sziil6k és osztalytarsak
felkészitése, informadlasa, az egyéni kiilonbségek elfogaddsa osztdlyszinten, megfeleld, elfogadd,
pozitiv légkor kialakitasa, a gyogypedagdgus és pedagdgusok szoros egylittmUikodése, illetve
megfelel6 mddszertani technikdk és eszkdzok alkalmazasa, alacsony tanuléi létszam mellett. Az
egylttnevelés sikeres megvaldsitasat biztositd targyi és személyi feltételek adottak
intézményilnkben. Ennek megfeleléen jelentds ardnyban tanulnak nalunk sajatos nevelési igény(i
tanuldk, akik kozott vannak autizmus spektrumzavarral é16, [atassériilt, hallassérilt, tanuldsi
zavarokkal kiizd6 didkjaink is.

Intézménylink biztositja a Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag altal a Szakért6i véleményben eldirt,
az érintett didkokat megillet6 engedményeket, és érvényesiti a tanuldk tobbletjogait (pl. tantargyi
értékelés aloli felmentés, tobbletid, szamonkérés formaja egyéni sziikségletekhez igazitva, egyénre
szabott tananyag, specifikus segédeszk6z6k haszndlata stb.).

A habilitacids, rehabilitacios tevékenységlink fligg a sériilés tipusatol, sulyossagatol, a sériilés
kialakuldsanak idejétél, az SNI tanulé életkoratdl, allapotatdl, képességeitél, készségeitdl, kognitiv
funkciditdl és meglévs ismereteitdl is. FejlesztG-tdmogatd tevékenységiink soran célunk a meglévé
ép funkciok erdsitése és bevondsa a hianyok pétlasa érdekében, valamint a hidnyzo vagy sérilt
funkcidk helyreallitasa, 4j funkcidk és a tarsadalmi egylttélés szempontjabdl kivanatos egyéni
kompetenciak kialakitasa. Célunk a szlikséges eszk6zok didkokkal, sziil6kkel valé elfogadtatasa,
haszndlatuk megtanitasa.

Sajatos nevelési igényl tanuldink szdmara — a szakértdi bizottsag szakértSi véleménye alapjan —
lehetdséget biztositunk az egyéni adottsagaikhoz és fejlettségi szintjlikhoz igazodo, egyéni
el6rehaladasu nevelésre és oktatdsra. Ezt az iskolavezetés — az igazgatd dontése alapjan —
engedélyezi. Az engedélyben rogzitjik, hogy mely tantargybdl, melyik évfolyam utolsé tanitasi
napjaig sziikséges a tanuldnak a tanulmanyi kdvetelményeket teljesitenie.

A 20/20212 (VII.31.) EMMI rendelet 748§(3) és az SZkr. 14§ (5) alkalmazéasaval szlikség esetén
lehet@séget biztositunk arra is, hogy a tanuld egyéni el6rehaladasa érdekében egy adott évfolyam
kovetelményeit az 6sszes, vagy bizonyos tantdrgyakbdl egy tanitdsi évnél hosszabb id§ alatt teljesitse
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ugy, hogy a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi id6 felénél, az év végi osztdlyzatot pedig a
megnovelt tanitasi id6 végén allapitjuk meg.

1.6.5 A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységiink

Szocidlisan hatranyos helyzet( tanuléink egyéni Gtem( fejlédését segitjlik az iskolai kornyezetbe vald
beilleszkedésiiknél, valamint az ismeretelsajatitas folyamataban is. Altalanossagban elmondhaté,
hogy a szocialis hatranyok kompenzacidja sordn a legnagyobb fékusz az érintett tinédzserek
képességfejlesztésén, dnismeretiik, dnbizalmuk megszilarditasan, illetve olyan megkilizdési stratégiak,
konfliktuskezelési mddszerek atadasan van, melyek segitségével konnyebben boldogulhatnak
mindennapi életlikben, interperszondlis kapcsolataikban. Célunk tovabba az is, hogy tdmogassuk
fizikai és lelki higiénéjlket, hogy megel6zzik allapotuk rosszabbodasat, fejlessziik szocialis
készségeiket, illetve, hogy kiépitsiik az autondm felnSttkorhoz sziikséges képességeiket, ezzel is
segitve az 4&tmenetet a munka vildgaba, legyen az a nyilt munkaerdpiac vagy akar a tdmogatott
foglalkoztatds.

Tovabbi kiemelt feladatunk a lemorzsolédasban veszélyeztetett didkokkal kapcsolatban végzett
személyes tamogatasi tevékenység, amely a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés
segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcbdl, a szocidlis hatranybdl ered6 lemaradas
csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz, tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének noveléséhez. Az alkalmazott mddszerek: egyéni tandri megsegités,
korrepetalds, differencidlds, egyéni fejlesztés, feladatiitemezés, egyéni nyomon kovetés, kozvetlen
kapcsolattartds a szil6kkel.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalé konkrét tevékenységeink:

- aszocialisan hatranyos helyzet( tanuldk intenziv felzarkdztatdsa,

- egyénhez igazodd tandrai tanulds megszervezése,

- amindennapi élethez sziikséges szokasok kialakitasa

- ahelyes értékrend kialakitasa,

- mas etnikumba tartozo tanuldink kulturajanak, attitlidjének tiszteletben tartasa,
megismerésiikre, megértésiikre vald torekvés,

- aszlil6k felé a segitd szandék hangsulyozasa,

- nyilt napok, a sziilékkel valé személyes talalkozasok,

- preventiv el6adasok szervezése (drog, dohanyzas, alkohol, blinmegel6zés, aldozatta valas
elkerilése, er6szakmentes konfliktuskezelés, kozlekedési kultura, taplalkozas-életvitel,
stb.).

1.6.6 Ifjusagvédelem (készénet Zsofinak)

Meggy6z8désiink szerint a gyermekvédelem és a pedagdgia elvalaszthatatlan egységet alkot.
Iskolank egyik f6 célja, hogy pedagdgiai munkajanak minden teriletén a prevencié gyakorlata
érvényeslljon. Valljuk, hogy a megel6zés szempontjabdl fontos az olyan pszichés koriilmények

26



biztositasa, amelyekben a tanulék jol érzik magukat, lehetdségiik van a veliik foglalkozé felnSttekkel
Gszinte kapcsolat kialakitdsara. Didkjaink eltérd szociokulturalis kornyezetbdl érkeznek hozzank,
kiilonboz6 problémakkal és nehézségekkel. Az egyéni banasmad, a tapintatos, személyes
kapcsolattartds a sziil6kkel valé rendszeres kommunikacié kézvetlenebb, bizalmasabb viszony
kialakulasat teszi lehet6vé, ami feltétele az esetenként sziikséges komolyabb, célzott, hatékony
segitségnyujtasnak.

A gyermekvédelmi munka a csaladsegit6 kozpont altal delegdlt iskolai szocialis segit6 (hetente 1 nap),
iskolapszicholégus — addiktoldgiai konzultans, szocidlpedagdgus, mentdlhigiénés szakember kdzott
oszlik meg, 6sszedolgozva az osztalyfénokokkel, igazgatdval, oktatdkkal és szilSkkel/gondviselSkkel.
Mindannyian egylttm{kodiink a tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében.

(12/2020 (11.7.) 103.8 (1) (2)). Koz0s feladatunk, hogy probléma esetén jelezzlink az illetékes
csaladsegit6- és gyermekjdléti szolgalatnak a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 17. § (4a)—(4c) bekezdésében meghatarozottak szerint, tehat minden olyan
esetben, amikor veszélyeztetést vagy veszélyeztetésre utald jelet, koriilményt észleliink egy didkkal
kapcsolatban.

Tagabb értelemben az ifjusagvédelem feladatanak tekintjlik a j6 mentdlhigiénés allapot kialakitasat,
ami alatt elsGsorban a lelki egészség védelmére, a pszicholégiai problémak megel&zésre, az
életmindség fejlesztésére, a lelkileg egészséges személyiség kialakitasara, megkizdési stratégiak
kiépitésére, a destruktiv magatartdsmintak mérséklésére gondolunk, vagyis azoknak a folyamatoknak
és cselekedeteknek az egylittes halmazara melyek a személyt és kozosségét erGsithetik, fejleszthetik.

1.7 A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valo
részvételi joga és gyakorlasanak rendje

Az irdnyadd Szakképzési torvény alapjan (69.§), a tanuldk a sajat érdekeik képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat munkajat az e feladatra kijeldlt oktatéd
segiti, akit a diakbnkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves idGtartamra.

Az iskola tanuléi az intézményi déntési folyamatokban a didkénkormanyzaton (DOK) keresztiil
vehetnek részt. A didkonkormanyzat az iskola nevelési-oktatdsi célkitlizéseinek megvalésitasat az
életkori sajatossagok fegyelembevételével, sajatos eszkdzdkkel, a tanuldi aktivitas és dntevékenység
fejlesztésével segiti. A tanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson az iskola miikddésével és a
tanulékozosséggel kapcsolatos valamennyi kérdésben, sajat személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekben, valamint kotelessége, hogy ezt az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval, a
jogszabalyok és a Hazirend altal meghatarozott elvek és formak szerint tegye.

A DOK tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi munka fejlesztésére, kozrem(ikddik a szinvonalas
kulturalis- és sportélet megszervezésében és a tanuldkozosség érdekképviseletében, gyakorolja a
tanulékozosség és sajat jogait.

Tagjai
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A DOK alapegységei az osztalyok, melyek a tanév elején 2-2 képvisel6t valasztanak maguk koziil, akik
ténylegesen a didkdnkormdnyzat tagjai lesznek és részt vesznek a DOK gy(iléseken.

A tagsdg tobbségi szavazassal valaszt maguk kozil elnokot és alelndkot, akiknek mandatuma 1
tanévre szol.

Miikodése

A DOK a segit6 tanaron keresztiil a nevel6testiilettel egyeztetett éves munkaterv alapjan dolgozik. A
diakonkormanyzat vezet6je beszamolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkarél az 6t
megvalasztd kozosségnek, tajékoztatdsi kotelezettsége van iskolavezetés és nevel§-testiilet felé.

Havonta egy, de félévente legalabb két gy(ilést tartanak. A gy(ilés 6sszehivasat az elnok vagy a segitd.
A DOK gy(iléseken elhangzottakrdl a részt vevd DOK képvisel8k tajékoztatjak osztalyaikat.

Dontési joga van a nevelGtestiilet véleményének kikérése mellett:

- sajat mkodésével, hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban;

- sajat tdjékoztatdsi rendszerének létrehozasardl, mikodtetésérdl;

- sajat mkodésével kapcsolatban rendelkezésre allé anyagi eszkdzok felhasznaldsardl,

- egy tanitas nélkali munkanap programjardl;

- adidksag kozosségi életének és programjainak tervezésében, szervezésében és
ellen6rzésében.

Javaslattevd joga van:

- minden, a didkok jogait és kdtelességeit érinté kérdésben.

Véleményezési joga van a kovetkezd iskolai dokumentumok médositasaban, elfogadasaban:

- Hazirend
- SZMSz
- Eves munkaterv

Tovabba véleményezési joga van a kovetkezé ligyekben:

- atanuldk kitlintetésében, jutalmazasaban, bintetésében;

- tanuldi fegyelmi eljarasok soran a fegyelmi biintetés kirovasa elétt,

- akovetkez6 tanévben szabadon valaszthatd tantargyak nyilvanossagra hozatala
el6tt;

- atanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor;

- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

- atanuldk helyzetét elemzd, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz;

- aszabadid8s, tandran kivili programok szervezésében, lebonyolitasaban;

- tanuldi versenyek, palydzatok meghirdetésével, megszervezésével kapcsolatban;

- tanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal.

1.8 A tanulg, a kiskoru térvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai
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1.8.1. A tanuldkkal valé kapcsolattartas formai

Az oktatoétestiletnek és a szakképz6 intézmény tobbi munkatarsanak a tanuldkkal vald
kapcsolattartdsa a mindennapi érintkezés soran természetes mdédon, munkank részeként térténik — a
tanuldval és az iskola életével kapcsolatos. Valamennyi munkatarsunk a didkok problémadinak
megoldasaban segit6kész, a ra bizott személyes informacidkat bizalmasan és koriltekintéen kezeli.
Iskolank csaladias jellegét tobbek kozott ez a bizalmi légkor jellemzi.

A didkok az oktatotestiilet barmely tagjat megkereshetik az iskolai életet érint6 javaslataikkal,
kérdéseikkel, széban és irdsban egyarant.

A didkokat érint6 informacidk cseréje és kozlése él6széban a kdvetkezé mddokon torténik:

- osztalyfénokokon, szaktanarokon keresztiil,

- DOK képvisel6kdn keresztiil,

- specidlis esetekben iskolagy(ilésen, ahol a didkokat az iskola igazgatdja tajékoztatja,

- adidkonkormanyzat altal kezdeményezett didkgy(ilésen, ahol a tanuldk jelent6s
részét érint6 kérdéseket vitatnak meg és kérhetnek valaszokat az igazgatotdl illetve
az iskola vezetGségétal.

Az iskola az intézmény egészére vonatkozé informacidk atadasaban és a tanuldkkal vald
kapcsolattartdsban a kdvetkezéket hasznalja:

- KRETA elektronikus ellenérzéje, lizenetkiildé rendszere,
- aziskola honlapja és facebook oldala.

A covid jarvany és a hdnapokon keresztil tartd online oktatds dta szaktandraink és az osztalyfénokok
napi rendszerességgel Teams, Google Classroom, Messenger és mas platformokon |étrehozott
osztalycsoportokat miikodtetnek a gyerekek gyors elérése, szaktargyi és egyéb kozérdekd
informacidk, feladatok atadasara.

1.8.2 A sziil6kkel valé kapcsolattartas formai

Tapasztalatunk, hogy a gyerekek minden szempontbdl eredményes iskolai okatatdsahoz-neveléséhez
szlikséges a szulSkkel/gondviselSkkel valé jo kapcsolat. Fontos, hogy egymas feladatait és
allaspontjait atlatva és elfogadva, oktatd-sziilG-gyerek tudjon kdzos célokat megfogalmazni és
elérésik érdekében egyitt tudjon mkodni. Tanitvanyaink problémainak kezeléséhez ugyancsak
fontos szamunkra a csaladi, sztl6i hattér ismerete.

Mindezek érdekében oktatdtestiletlink intenziv, napi szintli kapcsolatokat apol didkjaink szileivel.

A kapcsolattartas formai sokfélék: személyesen, telefonon és mas infokommunikacios eszkdzokon. Az
osztalyfénokok és a szakoktatdk a gyors informaciocsere és a rugalmasabb elérhet&ség érdekében a
social média kilénb6z6 platformjain csoportokat mikoédtethetnek. Azonban a kiilénféle online
csoportok (osztaly, sziil6i) miikodtetésére egyetlen kollégank sem kotelezhet6, mert az alapveté és
hivatalos iizenetkozvetité csatornanak az iskola és sziil6/gondviseld kdzo6tt a Kréta rendszerét

tekintjik.
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A Kréta rendszerén keresztil értesitjik a sziil6ket gyermekiik el6rehaladdsardl, mulasztasairdl, a
személyét érint6 dicsérd és elmarasztald intézkedésekrdl, félévi és évvégi eredményeirdl. A sziil6k a
gyermekikkel kapcsolatos tgyeket az e-ligyintézés fellleten keresztil intézhetik.

SzilGi értekezleteket, ahol az iskolai programokrol, az osztalyt érint6 kérdésekrdl van sz, félévente
egyszer, sziikség esetén tobbszor; érettségivel, tovabbtanuldssal kapcsolatban a végzds évfolyamnak
mindenképpen, alsébb évfolyamon kérésre kiilén tartunk. Szintén kiilon tdjékoztatét tartunk a
beiskolazassal kapcsolatban leend6 didkjaink sziileinek is.

e

A fogaddéorak célja, hogy a sziil6k egyénileg beszélhessenek gyermekiik tanulmanyi el6menetelérdl,
iskolai viselkedésérdl a szaktanarokkal, illetve az osztalyfénokkel. Kijelolt fogadddra id6pontjaink
nincsenek, erre a tanév soran barmikor sor kertlhet el6zetes egyeztetés alapjan. A talalkozast
kezdeményezheti a sziil6, szaktanar, osztalyfénok, fejlesztépedagdgus, iskolapszicholdgus és a
csaladsegit6é munkatarsa is, valamint az igazgaté.

Az iskola aktudlis torténéseirdl az iskola honlapjan és facebook oldalan keresztiil tudnak tajékozédni
a szul6k és mas érdekléddk.

A sziil6knek az iskolaval kapcsolatosan kulturdlt véleménynyilvanitasi lehetGsége a felsorolt
forumokon, az iskolai elégedettségi kérdbiven, a szilGi munkak6zosség megbeszélésein, illetve
egyéni megkeresés Utjan is egyarant van.

A sziil6i munkakozdsség célja a legaktivabb szll6kbdl allé k6zosség megalkotdsa, mely a sajat
szabalyzataban foglaltak szerint épul fel és m(ikodik, jellemz&en osztalyonként 1-2 képvisel6vel.
Vezetdjét maga valasztja az intézménybe jaré didkok sziilei kozdl.

Véleményt nyilvanithat, informdciot kérhet az intézményt érint6 barmely kérdésben.

Az iskoldval vald egylttmikodésiiket az igazgatd vagy az altala megbizott pedagdgus koordinalja. A
szUl6i munkakdzosség évente minimum kétszer konzultdl az iskola vezetésével.

Feladata az iskola hagyomanyai kdzé tartozé rendezvények lebonyolitasaban vald kézrem(ikodés.

A sziil8kt6l varjuk az iskola életével kapcsolatos aktiv egyiittm(kddésiiket. Oriiliink, ha specialis
igény(i gyermekuk kapcsan kezdeményezik/részt vesznek érzékenyits beszélgetésen az osztalyban.
Ha van rd igény, lehet8séget biztositunk kotetlen formaju szil6-tandr taldlkozékra is.

1.8.3. Az intézmény kiils6 partnereivel valé kapcsolattartas formai

Intézményilink mlkodése, szakmai képzése, a tanuldk szocidlis ellatdsa és palyavalasztdsa érdekében
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitdsdért az igazgatd, helyettesei, illetve a megbizott
pedagdgusok a felelGsek az éves munkaterv és eseti megbizas szerint.
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Jogszabalyi elGirasok alapjan, az intézmény torvényes miikédése érdekében az iskola kotelezo és
rendszeres munkakapcsolatban all a kovetkez6 intézményekkel:

- aFenntartdval: Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személlyel,

- ésannak intézményeivel, gylilekezeteivel;

- gazdasagi kamaraval — a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval,

- aszakképzésben résztvevd kiilsé gyakorlati helyekkel,

- a helyi 6nkormdnyzattal,

- aterlletileg illetékes kormanyhivatalokkal,

- az Oktatasi Hivatallal,

- Pedagdgiai Oktatasi K6zponttal (POK),

- aterlletilegilletékes pedagdgiai szakszolgalatokkal,

- ateriletilegilletékes csalad- és gyermekjdléti kozpontokkal és gyermekvédelmi
intézményekkel;

- az egészséglgyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatdkkal: iskolaorvos, fogorvos,
foglakozasegészségligyi szakorvos, stb.

- jogszabalyok alapjan egyéb hatdsagokkal.

Az intézmény nem kotelezd, de rendszeres kapcsolatot tart fenn:

- a helyi oktatasi és kulturalis intézményekkel,

- fels6oktatasi intézményekkel,

- prevencids foglalkozasokat szervezd szervezetekkel: Vords Kereszt, BRFK
Blinmegel6zési Osztaly, civil szervezetekkel;

- aziskolat tdmogatd szervezetekkel, alapitvanyokkal.

A kapcsolattartas formai és maddjai lehetnek:

- napi tdjékozddas levélben, személyesen vagy telefonon,
- kozos értekezletek,

- szakmai kidllitasok, el6adasok, megbeszélések,

- mddszertani bemutaték és gyakorlatok,

- kozos rendezvények, versenyek, linnepélyek stb.

Az iskola létérdeke a kérnyezetével vald j6 kommunikacid, melyben minden dolgozénak tevékenységi
korének megfeleld feladata és lehetdsége van, melynek keretében kdteles munkahelye jé hirét
megGrizni. A kommunikacid fontos szintere a fentieken kivil a sajtéval ill. a médiaval valé
kapcsolattartds, mely az igazgatd feladata és kotelessége.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa a vonatkozé torvényeknek megfelelGen torténik. Részletes
leirasa Szakmai Programunk , A tanulmdnyok alatti vizsgdk szabdlyzata” cim( mellékletében
talalhatd.
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1.10 Intézményiinkbe valo felvétel és a tanuld atvételének szabalyai

Intézményilinkbe a felvétel és atvétel az aldbbi jogszabalyok vonatkozd rendelkezései alapjan
torténik:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 31. §, 49-52. §;

- 20/2012 (VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 26-45.§, 47.§;

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l 54-56.§

- 12/2020 (I.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél sz6lé torvény végrehajtasardl 148-
153.8.

A tanuldi jogviszony beiratkozassal jon létre. 9.évfolyamra beiratkozhat az a tanuld, aki a felvételi
eljaras soran felvételt nyert, és rendelkezik a 8. évfolyam sikeres lezardsat igazold bizonyitvannyal.

A felvételi az dltalanos felvételi eljaras keretében, az Oktatasi Hivatal altal kozzétett aktudlis
szabalyok alapjan torténik.

A felvételi jelentkezés médjat, id6pontjat, a felvételi kovetelményeket, a felvehet6 tanuldk korét és
az induld osztalyok listdjat minden tanévben oktéber 1-ig honlapunkon, ,Felvételi tajékoztato”
cimszé alatt hozzuk nyilvdnossagra.

A felvételi folyamat része:

- amegjeldlt képzési formatdl fliggben a kbézponti irdsbeli felvételi vizsga megirasa,

- minden esetben egy ,motivacids beszélgetés”, ahol a jelentkezé legfontosabb
személyiségjegyeire, viselkedéskulturajara, alapvetd tanuldi kompetenciaira
(els6sorban matematikai-logikai, kommunikacios készség) és motivacids rendszerére
vagyunk kivancsiak, a fékusz az egyes képzési formaknak megfeleléen kiilonbdz6.
Ezen a beszélgetésen lehet&ség van a sziil6 részvételére is, amit kériink el6zetesen
jelezni. A ,motivacids beszélgetés” nem szébeli felvételi vizsga, ahol a jelentkezé
tantargyi tudasat mérjuk!.

- Minden képzési formara jelentkezsd esetében figyelembe vessziik az altalanos iskolai
eredmények koziil a 7. osztalyos év végi osztdlyzatokat, valamint a 8-os félévi
eredményeket. A kdvetkez6 tantargyak eredményeit kiemelten kezeljiik: magyar
nyelv, magyar irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv.

Szoébeli felvételi vizsgat egyetlen képzési teriileten sem tartunk, helyette ,motivacids beszélgetést”.

A jelentkezési lapon az iskola tébb tagozata is megjelolhetd. A szobeli meghallgatast kovetéen a
felvételi lapon bejelolt tagozatkddnak megfelelé csoportokba keriilnek a tanuldk. A tobb kddot
feltlintetd tanuldk esetében a személyes elbeszélgetés, motivaltsag megallapitasa utan osztjuk be a
jelentkezGket az egyes csoportokba.

A jelentkezési laphoz minden esetben sziikséges, ha van, a jelentkez6 érvényes szakértSi véleményét
is csatolni.
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A felvételi eljards szobeli részét, a ,,motivacios beszélgetést” lebonyolité Felvételi Bizottsagok tagjait
az intézmény igazgatdja jeloli ki, és bizza meg, munkajukat egységes szempont- és pontozasi rendszer
alapjan végzik. A bizottsdgok munkdajaban részt vehetnek a Didkdnkormanyzat delegalt tagja is.

Felvételi rangsor

Az iskola igazgatdja az altalanos iskoldban elért eredmények, a kbzponti irasbeli eredmények és a
szobeli elbeszélgetés eredménye alapjan felvételi rangsort készit. Az oktatdi testiilet véleményének
kikérése utdn meghatarozza a felvételre javasolt és az elutasitott tanulék névsorat.

Az oktatdi testllet meghallgatdsa utdn az igazgatd a kdznevelési torvény elbirdsai szerint
meghatdarozza a felvehet létszamot.

A fenti eljaras végén a Felvételi K6zpont az iskolanak megkildi a felvehet6 tanuldk névsorat. Az iskola
értesiti a tanuldkat és az altalanos iskolat a felvételrdl, illetve hatdrozatban az elutasitdsrol.

A rangsorolas soran az azonos 6sszesitett eredményt elérd tanuldk koziil elényben részesitjik a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat, ezt kdvetGen azokat a jelentkezdket,
akiknek a lakéhelye, ennek hidnyaban a tartdzkodasi helye az iskola székhelyének teleplilésén
taldlhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt indokolja.

Amennyiben az intézmény valamelyik tagozatan maradt szabad féréhely, rendkiviili felvételi eljarast
hirdetlink az arra kijel6lt id6szakban, a jogszabalyoknak megfelel6en. Az eljaras soran egyénileg kell
megkeresni az intézmény igazgatdjat, aki a bekért dokumentumok és ,,motivacids beszélgetés” utan
dont az iskoldba vald beiratkozas lehet&ségérdl.

1.10.1 A tanuldk felvétele a szakképz6 iskola 9. évfolyamara

A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozdan a képzési és kimeneti kdvetelményben elGirt egészségiigyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relathatdan nincs
akaddlya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A jelentkez6knek az egységes kdvetelmények szerint szervezett id6pontig motivacids beszélgetésen
kell megjelennie. A szakképzd iskolai tanulmanyok megkezdésének alapfeltétele a sikeres motivacids
beszélgetés. Az intézménylinkben a szakképzésre jelentkez6k szdmara nem kotelezd a kdzponti
irasbeli felvételi vizsga megirdsa. A tanuldk felvételét az altalanos iskolai eredmények alapjan és a
felvételi ,motivacids beszélgetés”-eken elhangzottak alapjan allapitjuk meg.

1.10.2. A tanulok felvétele a technikum 9. évfolyamara

Jelenleg technikumi képzés nem folyik intézményiinkben.

Technikumi osztalyba csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott szakmara
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palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eléreldthatéan nincs akadalya a szakmai
vizsgara bocsatasnak.

A jelentkez6knek az egységes kovetelmények szerint szervezett id6pontig motivacids beszélgetésen
kell megjelennie. A technikumi tanulmdnyok megkezdésének alapfeltétele a sikeres motivacids
beszélgetés. Intézményilinkben a technikumi képzésre jelentkez6k szamara kotelezd a kdzponti
irasbeli felvételi vizsga megirdsa. A tanuldk felvételét ennek és az altalanos iskolai eredményeknek,
valamint a felvételi ,motivacids beszélgetés”-eken elhangzottak alapjan allapitjuk meg

1.10.3 A tanuldk felvétele a gimnazium 9. évfolyamara

Alapité okiratunknak megfelel6en gimnaziumi osztalyainkba is vesziink fel SNI tanulékat. Minden
hozzank jelentkez6vel szemben elvaras a nyilt és 6szinte kommunikacié, melynek része az érvényes
szakértGi vélemény bemutatdsa legkésébb a felvételi eljaras szobeli részén. Ennek tartalmat
mérlegelve és a motivacids beszélgetésen szerzett benyomasok, valamint a mérhetd informaciok
(altalanos iskolai osztalyzatok, kdzponti irasbelik eredményei) alapjan tudunk donteni arrdl, hogy
tudjuk-e véllalni érettségire vald felkészitését.

A jelentkezé tanuldk elbiralasanak szempontjai:

- azdltalanos iskolai eredmények - 7. osztdlyos év végi és 8.0sztalyos félévi
eredmények kiemelten matematika, magyar és idegen nyelv, torténelem
tantargyakbdl;

- akozponti irdsbeli felvételi vizsga eredményei;

- a,motivaciés beszélgetés”, ahol a tanuld legfontosabb személyiségjegyeire,
viselkedéskulturajara, kommunikacids és matematikai-logikai készségére, motivacios

rendszerére vagyunk kivancsiak;
- specidlis érdeklédés és ezzel kapcsolatos 6nallé munkak, eredmények;
- szakért6i véleményben foglaltak..

1.10.4 A tanulé felvétele az altalanos iskolaba

Jelenleg altalanos iskolai képzés nem folyik intézménytinkben.

1.10.5 Az atjarhatosag és az atvétel szabalyai

Tanév kdzben a szabad fér6helyek szamatdl fliggéen barmikor fogadunk tanulét.

A tanuld atvételérdl és annak feltételeirdl, illetve korilményeirél a jelentkez6 dokumentumai és
,motivacids beszélgetés” alapjan az igazgatd dont.

Helyi tanterviink kdvetelményrendszere alapjan tanuldink tanulmanyaikat barmely magyarorszagi
iskolaban folytatni tudjak.
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A tanuldt, a sziil6 illetve a pedagdgusok kérése alapjan masik osztalyba helyezhetjiik, melyrél az
oktatdi testulet és az igazgatd dont. A dontésrél hozott hatarozatot megkapja a sztil6/gondvisel és
az U] osztalyfénok.

1.10.5.1 A tanuldk atvétele a szakképzd iskolai, technikumi képzésre

Iskolavaltasra, atvételre az intézmény igazgatdja ad engedélyt. Az dtvételhez a tanuld év végi vagy
félévi bizonyitvanyat, illetve az adott tanévben a jelentkezés id6pontjaig szerzett jegyeit be kell
mutatni. Kiskoru tanulé atvételét szil6 és tanulé egylitt kérheti irdsban.

Az atvételi kérelemrdl sz6l6 dontését az atvételt kérelmezd sziil6 kérésére hatarozatba foglalja. Az
atvétel soran, amennyiben az egyes tantargyakbdl a tanuld elGismerete bizonyitvanya alapjan eltér
az intézményi elvarasoktdl, kiilonbozeti vizsgat kell tenni. Ennek tényét és a vizsgak befejezésének
hatdridejét az igazgatd hatarozatban kozli az atvett tanuldval és torvényes képvisel6jével, valamint az
atvett tanuld osztalyfénokével. A vizsgak konkrét id6pontjardl, tananyagdrdl a szaktanarral kell
egyeztetni.

1.10.5.2 A tanulé atvétele a gimnaziumba

Tanuldk atvételérél az igazgatd dont. Tanuld atvételére a tanév kozben abban az esetben van
lehet6ség, ha a Nemzeti K6znevelési torvényben elGirt [étszamok lehetlséget biztositanak erre.

Az el6zetes tanulmanyokrél sz6l6 beszamitasi kérelmet, a megfelelS igazoldsok bemutatdsaval egyiitt
az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani.

Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanyat, illetve az adott tanévben a jelentkezés
id6pontjdig szerzett jegyeit be kell mutatni. Kiskoru tanuld atvételét szil6 és tanuld egylitt kérheti
irdsban.

Kilonb6z6 iskolatipusokbdl torténd atvétel kilonbozeti vizsga letételéhez kétott, abban az esetben,
ha van olyan tantargy, amelyet a tanulé nem, vagy kevesebb éraszamban tanult a korabbi
iskolajaban. Az atvételrdl, valamint a beszamithatd el6zetes tanulmanyokrdl, illetve a sziikséges
kiilonbozeti vizsga(k)rdl és azok hatdridejérél az igazgatd hatarozatokat hoz, amiket megkap az atvett
tanulé és torvényes képviselGje, tovabba a tanuld Uj osztalyfénoke. A vizsgak konkrét id6pontjaradl,
tananyagdrol a szaktanarral kell egyeztetni. Indokolt esetben az igazgaté hosszabb felkésziilési id6t is
engedélyezhet.

Az atvételt az igazgatd helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.

Az iskola igazgatdjanak dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani.
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2. Az intézmény oktatasi és képzési programja

Intézményiinkben jelenleg harom féle képzéstipusban folyik oktatas

- 4 éves altalanos tantervl gimnaziumi képzés,
- 3 éves szakképz6 iskolai képzés turizmus-vendéglatds agazat,
- felndttoktatas keretében szakgimnaziumi képzés miivészet dgazatban.

Altalanos iskolai és technikumi képzést jelenleg nem miikddtetiink.

2.1. Oktatasi program

2.1.1 Gimnaziumi képzésiink szerkezete

Iskolankban a 110/2012 (IV.4.) kormanyrendeletben kotelezGen eldirt kerettanterveket alkalmazzuk.
Gimndaziumi osztdlyaink négy évfolyamosak, altalanos tanterviiek - specialis tagozatot nem
mUkaodtetiink.

Oratervi struktirankban a szabadon felhasznalhaté érakat a kdtelezd érettségi tantargyak
megerdsitésére, az elSirt draszdmok mindenkire vonatkozd névelésére, és a valaszthato tantargyak
kozép- és emelt szintl fakultativ oktatasara forditjuk, illetve minden évfolyamon koételezé a
bibliaismeret-baptista hittan 6rdn valé részvétel.

Kiemelt feladatunknak tekintjlik az idegen nyelvek hatékony oktatdsat. - Célunk, hogy az angolt, mint
elsé idegen nyelvet minél tobb didkunk minél magasabb szinten sajatitsa el: 10. és 11. osztaly végén
lehetdség szerint tegyenek el6rehozott kbzép, majd emelt szint(i érettségit, 12. osztdly végéig
fels6foku nyelvvizsgat.

Az alapképzd szakasz - a négy évfolyamos képzés 9-10. évfolyama

Az alapképz6 szakasz az altaldnos képzés ideje. A tantargyakat egységes, minden tanuld szamara
azonos tanrendben tanitjuk, differencidlas csoportbontdsban illetve csoportokon belil kiilonb6z6
tanuldszervezési eljarasok altal torténik.

Az érettségire felkészité szakasz - a négy évfolyamos képzés 11-12. évfolyama

A 11-12. évfolyam az altalanos kdzépszintl gimnaziumi érettségire valé felkészitésen tul lehet&séget
ad a tanulék érdeklédésének, tovabbtanuldsi szempontjainak megfelelS tantargyi specializacidkra a
fakultacids orak és egyéni mentoralasok/délutani tanuldszoba keretében. A kotelezé érettségi
vizsgatargyakra vald alapos és sikeres felkésziilés érdekében a szabad dérakeret terhére ezekbdl a
tantargyakbdl minden tanuld szamara kotelez6 plusz drakat épitlink be az érarendbe. A fennmaradd
szabad savban tudnak didkjaink fakultaciot valasztani - minimum heti 2 éraban.
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2.1.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvalositasanak szabalyai

A gimndziumi nevelés-oktatds alapvet6 feladata az alapm{iveltség mélyitése és szélesitése;
felkészités az érettségi vizsgakra, a fels6foku tanulmanyok megkezdésére; pdlyavalasztashoz,
tovabbtanuldshoz, a szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaldshoz sziikséges kompetenciak
fejlesztése.

A kompetencidk kialakitdsat az egyes mlveltségi teriiletek tananyaganak elsajatittatasan keresztiil
valdsitjuk meg. Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz.
Fejlesztjiik a tanulék egyéni tanuldsi médszereit, kommunikacids és infokommunikacids készségét.

Nevel6munkank kézéppontjaban a gyermek all. Pedagdgiai mddszereink alkalmazasat a gyermek
pszichés és mentalis allapota, terhelhetGsége befolyadsolja. A tanulasi stratégidk megvalasztdsdban
kitlintetett szempont az életkori jellemzék figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa,
az egylittmikodés és kreativitds kibontakoztatasa. Cél az 6nismeret kialakitasa, az egyetemes erkodlcsi
értékek tudatositasa.

A NAT-ban meghatdrozott alapveté fejlesztési terlletek - célokként és nevelési feladatokként - be
vannak épitve az egyes tantargyak fejlesztési kovetelményeibe és tartalmaiba, illetve teret kapnak a
nem tandrai keretek kozott folyd iskolai foglalkozdsokon, specidlis programokon: pl.: didkélet,
kozosségi szolgalat. (Ld. Szakmai Programunk elsé fejezetében foglaltakat és iskolank specidlis
programijait tartalmazo mellékleteket!)

Az intézményben dolgozé pedagdgusok felel6sséggel és 6nalldan, a tanuldk tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkdjukat a munkakori
leirasban foglaltak keretein belil az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott munkarend alapjan.

2.1.3. El6irt tananyag és kovetelmény

Iskolankban tanitott tantargyak tananyagai és kovetelményei megfelelnek a hatdlyos
kerettanterveknek és a képzési kimeneti kovetelményekben elvartaknak. Az egyes tantargyak
kovetelményei évfolyamonkénti lebontasban az iskola honlapjan, tanmeneteink a Kréta
rendszerében kapnak nyilvanossagot.

2.1.4 Oraterv a gimndzium 4 évfolyama szamdra a 2020-as NAT alapjdn

Tantirgy/ Evfolyam 9. | 10. | 11. | 12.
magyar nyelv és irodalom 3+ 3+ 4 4+1
matematika 3 3 | 3+1 | 3+2
torténelem 2 2+1 3 3+1
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allampolgari ismeretek 1

természettudomany

kémia 1 2

fizika 2 3

biolégia 3 2 +2

foldrajz 2 1 +2

angol nyelv (els6 idegen nyelv) 3 3 4 4

német nyelv (masodik id. ny.) 3 3 3 3

ének-zene 1 1

vizualis kultira 1 1

mozgoképkultira és +1 1

médiaismeret

digitalis kultira 2 1 2

testnevelés 5 5 5 5

kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1

bibliaismeret-baptista hittan + + + +

tanuldasmodszertan +0,

5

fenntarthatdsag

kozgazdasagi és pénzigyi alapismeretek

Osszesen 34 [34 |33 |31
Oraterviinkben a +6raszamok a szabadon felhasznalhaté éréak koziil a tanuldink szdmdra kdtelezGen
beépitetteket jelentik. Pirossal a kotott céluy, a szabadon valaszthatd drakeret orait jel6ltik.

A kotelez6en és szabadon valasztandd drakeretet a tanuldi igények és oktatdi kapacitasunk alapjan
tanévenként aktualizaljuk. Az 6rakeret kialakitasaban f6 iranyelv, hogy a kozépszintl érettségire vald
sikeres felkészilés érdekében a kotelezd vizsgatargyak draszamat a tanulécsoport sajatossdgainak
megfelel6en maximalizaljuk, dgy, hogy a valaszthatd vizsgatdrgyakra felkészit6 fakultacids orakra is
jusson idg, illetve a tanuldst tamogatd és a mindennapi élethez sziikséges gyakorlati készségeket és
ismereteket add tantargyak beépitésére is legyen lehetGség.

2.1.5. A valaszthato tantargyak és foglalkozasok szervezésének elvei, a
csoportbontas és pedagdgusvalasztas szabalyai

Bibliaismeret-baptista hittan

Iskolank minden osztdlya szdmdra kotelezé heti 1 bibliaismeret-baptista hittan 6ran vald részvétel,
ahol munkdjukat és tuddsukat a hittantanar osztalyzatokkal értékeli. A tantdrgy a szabadon
tervezhetd drakeret terhére van beépitve az dratervbe.

Masodik idegen nyelv

Masodik idegen nyelv tanuldsa a négyévfolyamos gimnaziumi képzésben a 9.évfolyamon kezd&dik,
tanuldsa kotelezd. Jelenleg valasztdst nem tudunk ajanlani, mindenki német nyelvet tanul
csoportbontasban, amit a tanuldk kis létszama korlatozhat. Csoportbontas nyelvi/nyelvkészségbeli
szintfelméré alapjan torténik.

Természettudomany tantargy (NAT 2020 szerint valaszhatd tantargy 11.évfolyamon)

El6zetes igényfelmérést kovetGen és az aktudlis személyi feltételek figyelembevételével szervezziik
meg a tantargy oktatasat azoknak a tanuléknak, akik nem tanulnak emelt éraszamban 11.
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évfolyamon természettudomanyos tantargyat. Tanuléink jellemz6en bioldgia és foldrajz tantargyakat
valasztjak, ahol a NAT-nak megfelel6en a mindennapokban megjelen6 természettudomanyos
kérdések és problémak feldolgozasa a cél, nagy hangsulyt fektetve a tanuldi aktivitasra,
interaktivitasra.

A tanulok altal szabadon valaszthaté tantargyak (fakultacidk) szervezésének elvei

A tanulok altal valasztott fakultaciok az emelt- és kozép szintl érettségire vald felkészilést segitik.
Kotelezs érettségi targyak valaszthatdsdganak lehetdségét torvényi feladatunk megteremteni
(100/1997 (VI.13.)) hagyomanyos érakeretben, vagy ha masként nem megoldhaté, délutanonként
egyéni mentori rendszerben (Id. tanuldszoba).

A valaszthato érettségi tantargyakra valé felkésziiléshez személyi és id6beli lehetGségeink
fliggvényében ugyancsak fakultacids orakat szerveziink. Pl.: bibliaismeret-baptista hittan,
mozgdképkultura és médiaismeret, angol célnyelvi civilizacio, digitalis kultdra, természettudomanyos
targyak.

A tanulék minden év aprilis végéig irdsban jelentkezhetnek a fakultacidkra. Egyuttal megkérdezzik
t6luk azt is, milyen tantargyakbdl, milyen szinten kivannak érettségi vizsgat tenni. A kotott célu
Orakeret elosztasa és a fakultacidk szervezése a kovetkez6 tanévben ennek megfelel6en torténik,
ezért valasztdsuk a kés6bbiekben nem, illetve kizardlag igazgatdi engedéllyel szeptember végéig
moadosithatd. Valasztasukat a tanuldk és a szil6k alairasukkal megerdsitik, és tudomasul veszik, hogy
az értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében a fakultacidra is a
kotelezd tandrai foglalkozas szabalyai vonatkoznak.

Oraterviink specialis, attitlidformald, személyiségfejleszté tantargyai:
- Fenntarthatosag

A NAT 2020 egyik kiemelt fejlesztési teriilete a fenntarthatdésag. A 11. vagy 12. évfolyamon
valaszthaté egy tanéves, heti két tandrds tantargy, melynek célja a fenntarthaté fejlédés iranti
érzékenyités, megvaldsitasahoz szilkséges szemlélet, technikdk megismertetése, gyakorlasa.
Elegend6 szamu jelentkez6 és rendelkezésre allé tanari kapacitas mellett a szabadon tervezhet6
Orakeret terhére illetve a tanuldk altal szabadon valaszthaté fakultativ tantargyként szervezziik két
tanévre bontva, heti 1-1 6ras keretben is. Elegend6 szamu jelentkezé esetén plusz fakultacids orakat
szerveziink a kozépszint(i érettségihez valé felkésziiléshez.

- Tanulasmodszertan

A tanuldasmaddszertan feladata azoknak a tanulasi médszereknek és szemléletmddnak a megtanitasa,
melyek barmely tantargy eredményes tanulasahoz felhasznalhatdak, az élethosszig valé tanuldshoz
biztos alapot adnak. Ezen feliil a tanuldsi részképességek fejlesztéséhez is teret biztosit. Osztdnzi a
tanuldkat arra, hogy tanulasi problémaikkal szembenézzenek, azokra megoldast keressenek, a
megimeréssel pozitiv viszonyt alakitsanak ki, a tanulas kilénféle formdit mindennapi életiikbe
illesszék be. A kerettanterv a tantargy rugalmas szervezését lehet6vé teszi - négyévfolyamos
gimnaziumi képzésiinkben jelenleg kilencedik évfolyamon kéthetnete 1 drdban csoportbontasban, az
iskola altal ajanlott plusz fejlesztésként szervezziik.
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A csoportbontdsok szervezésének elvei

A nevelési programunkban foglaltak alapjan az egyéni fejl6dés elGsegitése érdekében a
rendelkezésre allé adottsagok (anyagi, személyi, idébeli, térbeli) maximalizalasaval toreksziink a
savos rendszerben vald tanitasra, specidlis tanuléi csoportok kialakitasara.

Csoportbontasban szintfelmérés alapjan tanitjuk az angol nyelvet és lehet6ség szerint a masodik
idegen nyelvet, valamint ahol a kérlilmények ezt lehetévé teszi, a matematikat.

Egyes fakultacios csoportok kialakitasanal a tanitott tartalmi egységek lehet6vé teszik 6sszevont 11-
12 évfolyamos csoportok kialakitasat.

A pedagdgus valasztas szabalyai

A fakultdciés és mentori foglalkozdsok esetében a foglalkozast tartd oktatd kivalasztasa az oktatoi
|étszdm, a kotelezd draszam, valamint az ardanyos munkamegosztas elvét szem el6tt tartva torténik. A
tanuldnak akkor van lehetGsége az oktaté megvalasztasdra, ha azonos tantargybdl azonos céllal
minimum két csoport indul, és valasztasanak kbvetkeztében nem all el6 Utkozés kotelezé oraival.

2.1.6 A kétszint( érettségi vizsgakra vonatkozo bels6 szabalyozas

A kétszintli érettségi vizsgakra valo felkészités, és jelentkeztetés, valamint a vizsgak szervezése a
kovetkez6 jogszabalyok mentén torténik:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.), mely kimondja az érettségire valo
felkészités kotelezettségét;

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet, mely a kbzép és emelt szintl érettségi vizsgak részletes
szabdlyozasat tartalmazza;

- 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet, mely a NAT mddositasait tartalmazza, meghatarozza a
kozépiskolai képzés feladatait, az érettségi targyak heti 6raszamat, a fakultacidok
szervezésének kereteit,

- 165/2022. (IV. 28.) Korm. rendelet, mely a kbzép- és emelt szint(i vizsgak részletes
kovetelményeit meghatarozza.

A jelenleg érvényben lév6 szabdlyozas szerint a tanuldk kozép és emelt szinten tehetnek érettségi
vizsgat. A vizsgazo — fliggetleniil attél, hogy a kozépiskoldban milyen szintl vizsgara készilt fel — dont
arrél, hogy mely vizsgatargyakbol tesz kozép vagy emelt szinten érettségi vizsgat.

Az iskola altal vallalt felkészitési szintek

Kotelez6 vizsgatargyak vizsga szintje
Magyar nyelv és irodalom kozép emelt
Matematika kozép emelt
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Idegen nyelv I. - angol kozép emelt
Idegen nyelv Il. - német kozép emelt
Torténelem kozép emelt
Valaszthaté vizsgatargyak vizsga szintje
Bioldgia kozép emelt
Foldrajz kozép emelt
Fizika kozép -
Digitalis kultura kozép -
Mozgdképkultura és kozép -
médiaismeret
Bibliaismeret-baptista hittan kozép -
Angol célnyelvi civilizacio kozép -

Az érettségi vizsgakra valo jelentkezés feltételei

Az érettségire bocsatas alapfeltétele 50 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének igazoldsa. Ez aldl
mentesitést csak szakértGi bizottsag adhat.

A kozép szint(i érettségi vizsgara valo felkészités éraszama minimum 138 dra, emelt szint(i érettségi
vizsgara val¢ felkészités 6raszama minimum 276 6ra.

Bioldgia, kémia, fizika tantargyakbdl a kozépszintl érettségire valo jelentkezéshez elegendd a 9-10
évfolyam, digitalis kultdra tantargybdl a 9-11 évfolyam, bibliaismeret-baptista hittan tantargybdl a 9-
12 évfolyam alapdraszamdnak teljesitése, de a sikeres vizsgdzds csak a 11-12 évfolyamon felvehetd
fakultacids orak teljesitésével garantdlhaté. Foldrajz kdzépszintl érettségire valo jelentkezés feltétele
legalabb a 11. vagy 12. évfolyamon a fakultdcid sikeres teljesitése. Az angol célnyelvi civilizacid, a
mozgoképkultira és médiaismeret tantargyak kozép szintli érettségire valo jelentkezésének feltétele
a 11 és 12 évfolyam fakultacioinak sikeres teljesitése.

Azokbdl a tantargyakbdl, melyekbdl nem tudjuk biztositani kozép vagy emelt szint( felkészitést,
engedélyezziik didkjaink mas kozépiskoldban vendégtanuldként vald oktatasat.

Az érettségik szervezésekor kiemelt figyelmet forditunk a kiilénleges banasmaddot igényld tanuldinkat
megillet§ mentességek biztositasara.

Az egyes érettségi vizsgatargyak témakorei kozépszinten

Az adott vizsgaid6szakra vonatkozd érettségi témakorok az intézmény honlapjan, a vizsgaiddszak
megkezdése el6tti hatvanadik naptél megtekinthetéek.
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A tantargyankénti kovetelmények évfolyamonkénti bontasban ugyancsak iskolank honlapjan
megtalalhatdak.

Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kévetelmények

Az emelt szint( érettségire valo felkészités részleteit a 165/2022. (IV.28.) Korm. rendelet hatdrozza
meg.

Mig kozépszinten az érettségi az alapvetd tananyagra éplil és egyszer(ibb kompetencidkat (pl. az
ismeretek reprodukciéjat, egyszer(ibb alkalmazdsat, rovidebb vdlaszokat, Iényegkiemelést), az emelt
szint{ érettségi a tananyag részletesebb és mélyrehatdbb ismeretét, valamint 6sszetettebb
készségeket (pl. az ismeretek 6nallé alkalmazasat, komplex problémak elemzését, problémak
komplex elemzését, 6nallo arnyalt véleményalkotast, érvelést, kreativ feladatmegoldast) varja el.

Magyar nyelv és irodalom

Fejlesztési feladatok:

Onallé szdvegalkotas kiildnféle m(ifajokban (érvels, elemzé, értelmezd).

Kritikus szOvegértés, intertextualitas felismerése.

Irodalmi miivek 6sszehasonlité elemzése.

Nyelvi jelenségek tudatos vizsgdlata, nyelvtorténeti és stilisztikai ismeretek alkalmazasa.

Kévetelmények:

e A magyar és vilagirodalom klasszikusainak ismerete, korszakok és irdnyzatok elmélydlt
ismerete.
e Nyelvtanbdl: rendszerszint(i nyelvi tudas (pl. stilisztika, pragmatika, szovegtan).

Matematika
Fejlesztési feladatok:

Matematikai problémak elemzése, megoldasi stratégiak 6nalld kidolgozasa.
Bizonyitasi készség fejlesztése.

Modellezés valds problémakban.

A digitdlis eszkdz6k tudatos hasznalata matematikai feladatmegolddasban.

Koévetelmények:
e Mélyebb ismeret az analizisben (hatarérték, derivalas, integralas).

® Valdszinliségszamitds, kombinatorika bévebb anyaga.
e Térgeometria, vektorok, koordindtageometria komplex alkalmazasa.

Torténelem

Fejlesztési feladatok:
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Forraselemzés, kiilonb6z6 nézépontok Gsszevetése.
Onallé tdrténelmi érvelés, esszéiras.

Torténeti térben és id6ben vald tajékozodas.
Ok-okozati 6sszefliggések feltardsa

Kovetelmények:

® A magyar és egyetemes torténelem mélyebb 6sszefliggéseinek ismerete (gazdasag,
tarsadalom, kultdra).
Részletesebb korszakismeret, mint kozépszinten.
Torténeti fogalmak, szakkifejezések tudatos alkalmazasa

Idegen nyelv

Fejlesztési feladatok:

Magas szintl szOvegértés (irott és hallott).

Onallé szébeli kommunikacio, érvelés, vitakészség.

Osszefiiggd irdsmivek létrehozasa kiilonféle m(ifajokban (pl. esszé, hivatalos levél).
Nyelvhelyesség tudatos alkalmazasa.

Koévetelmények:

e A B2 szintnek megfelel6 nyelvtudas (K6z6s Eurdpai Referenciakeret szerint).
e Szélesebb szdkincs, komplex nyelvtani szerkezetek.
o Hallott szoveg globalis és részletez6 megértése.

Féldrajz
Fejlesztési feladatok:

e Térképhasznilat, térbeli gondolkodas.
e Onallé elemzések foldrajzi adatok, statisztikak, diagramok alapjan.
e Globdlis problémak értelmezése és kritikus elemzése.

Kévetelmények:

® Részletes ismeretek a foldrajzi 6vezetességrél, természetfoldrajzi folyamatokrdl.
® Magyarorszag foldrajzanak komplex bemutatasa.
e Vildggazdasagi és geopolitikai 6sszefliggések elemzés

Bioldgia

Fejlesztési feladatok:
e Tudomanyos problémamegoldas, hipotézisalkotas és kisérletelemzés.
e Bioldgiai modellek készitése, alkalmazasa.

® Forrasok (abrak, grafikonok, szovegek) 6nallé értelmezése.
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Kévetelmények:

® Részletes ismeretek a sejtbioldgidaban, molekuldris bioldgiaban, genetika, 6koldgia terlletén.
® Az emberi szervezet rendszereinek atfogd ismerete.
e Evollcids folyamatok értelmezése.

Az el6rehozott érettségi vizsgaval kapcsolatos helyi szabalyok

10-11 évfolyamon, illetve a 12. évfolyam Gszi vizsgaid6szakaban el6rehozott kozép vagy emelt szintd
érettségi vizsgat lehet tenni a 100/1997 (VI.13.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan azokbdl a
tantargyakbdl, melyekbdl kbzépiskolai tanulmanyait befejezte a tanuld és teljesitette az elGirt
Oraszamot.

El6rehozott érettségi vizsgat tehet:

- osztalyozo vizsga letételével 10 évfolyam végétdl idegen nyelvbdl,
- foldrajzbol 11. évfolyam végétdl
- biolégidbdl 11. évfolyam végétdl.

Az el6rehozott érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges osztalyozo vizsga letétele utan a tanév
hatralevé részében is kdtelezs részt vennie a tanuldnak a tandrakon. Mivel mar megszerezte az
osztalyozo vizsgan az adott év végi osztalyzatdt, drai munkajat a tanar széban értékeli.

A sikeres elGrehozott érettségi vizsgaval a tanuld a tantargy kovetelményeit teljesitette, de a tudds és
készségek szinten tartasa, fejlesztése érdekében tamogatjuk a tantargy orainak tovabbi latogatasat.

Angol nyelvbél el6rehozott érettségi esetén a kovetkez6 tanév(ek) soran a tanulé a 11-12.
évfolyamokon elGirt négy 6rabdl kettén (“ angol nyelvi szinten tartd”) részt kell, hogy vegyen. Ezeken
munkajat értékelik, év végi osztdlyzatot kap.

E szabdlyozas abban az esetben is alkalmazandd, ha a tanuld évet ismétel, vagy egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kévetelményeinek az el6irtnal révidebb id§ alatt kivant eleget tenni és azokbdl
mar sikeres osztalyozo vizsgat tett.
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2.2. Képzési program

PROGRAMTANTERYV
a 23. TURIZMUS-VENDEGLATAS agazathoz tartozé 4 1013 23 01 Cukrész SZAKMAHOZ
A SZAKMA ALAPADATAI
1.1 Az 4gazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
1.2 A szakma megnevezése: Cukrasz
1.3 A szakma azonosit6 szama: 4 1013 23 01
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus-vendéglatds agazati alapoktatds

PROGRAMTANTERYV a 23. TURIZMUS-VENDEGLATAS agazathoz
tartozo 4 1013 23 04 Pincér — vendégtéri szakember SZAKMAHOZ

1 A SZAKMA ALAPADATAI
1.1 Az 4gazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
1.2 A szakma megnevezése: Pincér — vendégtéri szakember
1.3 A szakma azonosité szdma: 4 1013 23 04
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus-vendéglatds dgazati
alapoktatds

2.2.1. A turizmus vendéglatas agazati képzés oraszamai:

9. évfolyam:

Tantargy Heti 6raszam  Eves
Digitalis kultura 1,00 36
Osztalyfénoki 1,00 36
IKT a vendéglatasban 2,00 72
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Turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 3,00 108
Az ételkészités alapjai 3,00 108
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2,00 72
Torténelem 3,00 108
Testnevelés 3,00 108
Angol nyelv 2,00 72
Munkavallaléi ismeretek 1,00 36
Bibliaismeret-baptista hittan 1,00 36
Természetismeret 3,00 108
A cukraszati termelés alapjai 3,00 108
A vendégtéri értékesités alapjai 3,00 108
A munka vilaga 1,00 36
Matematika 1,00 36

10. évfolyam:

cukrdsz
Tantargy Heti 6raszam  Eves
Digitalis kultura 0,50 18
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2,00 72
Testnevelés 2,00 72
Angol nyelv 2,00 72
Elelmiszer ismeret 1,50 54
Gasztrondmiai kultira 0,50 18
Osztalyfénoki 1,00 36
El6készités 2,50 90
Matematika 0,50 18
Gazdalkodas ismeretek 2,00 72
Kilsé gyakorlat 630
Osszefliggd nyari gyakorlat 175

pincér-vendégtéri szakember

Tantargy Heti 6raszam  Eves
Digitalis kultura 0,50 18
Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom 2,00 72
Testnevelés 2,00 72
Angol nyelv 2,00 72
Elelmiszer ismeret 1,50 54
Gasztrondmiai kultura 0,50 18
Osztalyfénoki 1,00 36
Matematika 0,50 18
Ertékesitési ismeretek 2,50 90
Gazdalkodas ismeretek 2,00 72
Kilsé gyakorlat 630
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‘ Osszefiiggd nyari gyakorlat

175

11. évfolyam

cukrdsz
Tantargy Heti 6raszam  Eves

Digitalis kultura 0,50 16
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2,00 64
Testnevelés 2,00 64
Angol nyelv 2,00 64
Elelmiszer ismeret 1,50 48
Gasztrondmiai kultdra 0,50 16
Munkavallaloi ismeretek 0,50 16
El6készités 2,50 80
Osztalyfénoki 1,00 32
Matematika 0,50 16
Gazdalkodas ismeretek 2,50 80
Kilsé gyakorlat 560

pincér-vendégtéri szakember

Tantargy Heti 6raszam Eves

Digitalis kultura 1,00| 32
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2,00| 64
Testnevelés 2,00 64
Angol nyelv 2,00| 64
Elelmiszer ismeret 2,00| 64
Gasztrondmiai kultura 0,50| 16
Munkavallaléi ismeretek 0,50| 16
Osztalyfénoki 1,00 32
Matematika 1,00| 32
Ertékesitési ismeretek 2,50| 80
Gazdalkodas ismeretek 3,00f 96
Kilsé gyakorlat 560
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A fenti képzés esetében az els6 (9) évfolyamon az dgazati vizsgara valo felkészités az iskola
székhelyén taldlhaté tanmUhelyekben torténik, a masodik évfolyamtdl kezdve (10-11) a gyakorlati
oktatds, heti valtasban kiils6 gyakorlati helyeken torténik, szakképzési munkaszerzédés keretében. A
gyakorlati hely megvalasztasa torténhet a szUl6 altal, de az iskola is igyekszik gyakorlati helyet
ajanlani.

A szakmai vizsgahoz kapcsolddo szervezett egybefliggs felkészités rendje

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 46/A. § értelmében

szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuldk szamdra — a tanulé irdsos kérésére — a szakképzé
intézmény megszervezi a szakmai vizsga el6tt a legaldbb 6t munkanapos egybefiliggs felkészitést.

a felkészités az iskolai tanulmanyok befejezését kbvetéen keril sor, naponta 8:00 — 14:00 kozott

a felkészités soran nem Uj ismereteket kap a vizsgara késziil6, hanem az eddigi tanulmanyainak
szintetizalasara, gyakorlasara keril sor

2.2.2. Felnottoktatas

Az intézmény felnSttoktatdsa soran a 2019. évi LXXX. torvény 53.§-a, a 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésr6l szolé torvény végrehajtdsarél 20.§-a, valamint a 2013. évi LXXVII. torvény a
feln6ttképzésrél az irdnyado.

® A tanuld attdl a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felnSttoktatas keretében,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti

e a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a tanuléi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas
kotelezd foglalkozasai szama 60%-ra csokkenthetd

e el6zetes tanulmanyokat, kompetenciakat a szakmai oktatdkkal valé egyeztetés utan
egyénileg biraljuk el

® azintézmény vallasi, vilagnézeti elGirast nem tdmaszt a jelentkez6kkel kapcsolatban

A Szkt. 12. § (3b) pontja értelmében a szakmai oktatashoz kapcsoldddan a tanuld vagy képzésben részt
vevl személy kérelmére a szakképz6 intézmény a tanuldsi eredmény igazolasara szolgdlod, targyleirast
(tematikat) is tartalmazd mikrotanuasitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl.

A szakképzésrél sz6lo térvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés
1. pontja a kovetkez6 i) alponttal egésziil ki:

A szakképz8 intézmény szakmai programja meghatdrozza a szakképz6 intézmény nevelési programjat,
ennek keretén beliil)

»i) kizardlag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felnGttképzési jogviszony esetén a
mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségre vonatkozo feltételét,

Az intézményben kizardélag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett feln6ttképzést nem folytatunk,
ezért a szakmai programban torténd szabalyozas az intézményben nem relevans.
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A kés6bbiekben a feln6ttképzés mikddési kereteit szabalyozd bels6é dokumentum alapjan keril
meghatdrozasra a tanulmdnyi rendszerbdl kiallithaté mikrotanusitvanyok egységes koordindcidja.

2.2.3 Szakgimnaziumi képzés

Oraszamok szakgimnaziumi képzésben 11-12-13 évfolyamra

A szakképesités azonositd szdma: 3 0214 01

A szakképesités megnevezése: Népi kézmlves
Szakirdny megnevezése: Fonottbutor készit§
Tanulmanyi teriilet: Mvészet

Iskolai rendszer(i képzés esetén az évfolyamok szama: 2 év + tehetségfejlesztés

11. évfolyam éves 6raszamai (felnétt, esti)

Kosarfonas gyakorlat 360
Anyagel6készités 72
Befejez6 miveletek 72
Miivészettorténet 16
Altalanos néprajz 26
Kosarfonds szakmai ismeret 72
Kosarfonds szakmai néprajz 30
Rajzi gyakorlat 60
Kosarfonds szakmai rajz gyakorlat 48
Osszesen 756

12. évfolyam éves 6raszamai (felnétt, esti)

Fonottbutor gyakorlat 416
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Anyagel6készités 64
Befejezd miiveletek 64
Fonottbutor szakmai ismeret 23
Fonottbutor szakmai néprajz 17
Altaldnos néprajz 5

Népi kézmives szakmai alapismeret 10
Mdvészettorténet 11
Népi kézmdves vdllalkozas, marketing 9

Fonottbutor szakmai rajz gyakorlat 53
Osszesen 672

A 13. évfolyamon (tehetségfejleszt6) azok a végzett tanuldk vehetnek részt, akik szeretnének tovabbi
szakmai fogasokat és technikdkat elsajatitani. Ez a program kéltségtéritéses. Célunk a kézml(ives
hagyomanyok, a kosarfonas kulturdjanak megismerése és 6rzése. Hazankban a szdlasanyagok
feldolgozdsa nagy multra tekint vissza. Tobb hires kosarfond kozpont mikodott
Magyarorszagon. A régi emberek mindennapi életének fontos tevékenysége volt a kosarfonas,
amikor a foldeken nem volt munka akkor készitették el vessz6bdl a hasznalati targyakat. Sok
szép fonott kosar, kerités, olak segitették a parasztember életét. Készitettek a haldszathoz
eszkozoket, keritéseket, tarold kosarakat, hazat épitettek a fonott oldalfalra és még szamtatan
maddon hasznositottrak a vesszé alakithatdsagat. A magyar kosarfoné mesterek altal elGallitott
fonott targyak gazdag formavilagot tikréznek. Ezen hagyomdanyokat és formakat szeretnénk
tovabb orokiteni szervezett formdaban iskolarendszerben és 6nképz6é modon is és megtalalni
a helylket a mai vildgban. A vildgon mindenitt készitenek kosarakat fonott targyakat az
emberek, az adott orszagban fellelhet6 szalas anyagokbdl. Mas orszagok forma és minta
vilaga eltéré lehet a mienkéhez képest. Ezek oktatdsdra jelenleg nincs lehet6ségiink de
szeretnénk ezeket a formdkat és technikdkat is megismerni és megismertetni az
érdekl6dékkel. Nagyon fontosnak tartjuk a hagyomdanyok apoldsat és az emberek
kozosségben torténd alkotasat. Az online vildgnak koszénhetéen az emberek tarsas
kapcsolatai lecsokkenek, gyengiil a véd6hald , a gondokkal sokszor egyediil kell megbirkdzni a
felnStteknek. Fontosnak tartjuk , hogy lehet&séget kapjanak a feln6ttek olyan tevékenységek
gyakorlasara, amely sikeréilménnyel és boldogsaggal tolti el, mert csak igy lehet
kiegyensulyozott életet élni, kbnnyebben megbirkdézni a napi feladatokkal. Boldog szil6 tud
boldog gyermeket nevelni. Nalunk a mihelyben az egyiitt toltott id6 alatt baratsagok
sziletnek, a tanuldk figyelnek tarsaikra és ahol tudnak segitenek egymasnak. Az alkotd
kozoésségen kivil kialakul egy egymast tamogato és segité csapat is. Ha az Uj m(ihely
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adottsagai lehetéveé tennék, akkor szeretnénk havi rendszerességgel tematikus workshopokat
szervezni azok szdmadra akik mar rendelkeznek némi szakmai tudassal és fejlédni szeretnének.
Szeretnénk helyet biztositani azoknak akik mar levizsgaztak de akar heti tobb alkalommal is
szeretnének kozosségben gyakorolni és alkotni A kés6bbiekben a tanuldk értékesithetnék
sajat termékeiket akar helyben vagy a helyi kézm(ives vasarokon és rendezvényeken, ami
hozzajarul a fenntarthatésaghoz és a helyi gazdasag élénkitéséhez. Terveziink kiallitasokat
szervezni az elkészilt targyakbdl, igény esetén vendég el6adokat is meghivni. Ezzel erdsiteni
a hasonld érdekl6désl emberek, egyesiletek kapcsolatat.
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2.3 Altalanos iskola kerettanterve

Jelenleg nincs altaldnos iskolai képzésiink.
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3. Oktatasi és képzési programunk iranyelvei, minden
képzési formara vonatkozo elemei és programjai

3.1 A tanuléi munka €és tudas ellenérzésének maddjai, az irasbeli és
szObeli szamonkérések formai, rendje, korlatai és a tanulok
értékelésében betoltott szerepe

A didkok folyamatos tanulasat, felkésziltségét, tudasat a szaktanar/szakoktatd rendszeres
szamonkéréssel ellendérzi. A szamonkéréseknél alapelviink, hogy vilagos, attekintheté
kovetelményeket allitsunk tanitvanyaink elé. Ugyanakkor toreksziink arra is, hogy didkjaink a tanuldsi
folyamatban motivaltan, eredményesen, és sikerélményekhez, pozitiv meger&sitésekhez jutva
vegyenek részt.

Az ellenGrzés és értékelés soran figyelembe vessziik a tanuldk egyéni sajatossagait, ha van, a
szakért6i véleményeikben foglaltakat.

A beszamoltatasok célja, hogy:

- az oktaté informaciéhoz jusson arrdl, hogy a tanulé milyen mélységben teljesitette az adott
tanitasi egység kovetelményeit - mennyire sajatitotta el a tananyagot, milyen mértékben
fejl6dtek kompetenciai;

a tanulé visszajelzést kapjon tanulasasnak eredményességérdl, egyuttal jelzést kapjon
tanuldsi médszerének hatékonysagardl és lehetGséget onértékelésének fejlédéséhez;

a tanulécsoport eredményei alapjan az oktatd képet kapjon a tanitas hatékonysagarol;

- ellenérizhet6 legyen a tanterv teljesitésének mértéke.

A tanuléi munka ellenérzése kiterjed:
- a helyi tantervben elGirt kovetelmények teljesitésének szintjére,
- akimeneti kovetelményekhez viszonyitott (érettségi, szakmai vizsgak) tudasra,

- kordbbi teljesitményeihez viszonyitott valtozasra,

alapkészségekre és képességekre, kompetencidkra,
- azegyes tantargyak iranti érdekl6désre, motivaltsagra, aktivitasra,
- aziskolai és az osztalykozosségben végzett tevékenységre,

- atanuld magatartdsara, viselkedésére.

Az iskolai beszamoltatasokkal kapcsolatos elvarasok:
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- azismeretek szdamonkérése a helyi tantervben megfogalmazott tantargyi kévetelmények
alapjan torténjen,

- aszamonkérés szervesen illeszkedjék a tanitas-tanulds folyamataba, ne legyen dncélu vagy
bilintetd jelleg,

- vegye figyelembe a tanuld egyéni sajatossagait,

- 0sztbnozze a tanuldt rendszeres tanulasra,

- aszamonkérések rendszere legyen vilagos, attekinthetd, az okatdk térekedjenek
torekedjenek a szamonkérések valtozatos formdinak hasznalatara, hogy ezek altal is fejl6djon
a tanulé szoébeli és irdsbeli kifejezésmddja, szintetizald készsége,

- aszamonkérés eredményérdl minden esetben kapjon a didk és gondisel6je tajékoztatast,
mely a tovdbbi eredményes felkésziilésben hasznosithato.

Az irasbeli szamonkérés formai - a tananyag terjedelmétdl és mélységétdl figgben - lehetnek:

- lirasbeli felelet (répdolgozat): az utolsé 1-2 éra témdjanak szamonkérése, elGzetes bejelentés
nélkil is megirathatd és az 6ra felénél kevesebb id6t vesz igénybe.

- Dolgozat: tobb drara feladott tananyag, a témakor egy nagyobb részének irdsbeli
szamonkérése. Legaldbb a megel6z6 szakdrdn be kell jelenteni. A szaktanar dontése alapjan
az elégtelenre irt vagy nem megirt dolgozat egy el6re megbeszélt id6pontban
potdolgozatként ismételhetd.

- Témazaré dolgozat: sulyozott, két jegynek szamit, a téma egészének elsajatitasat méri, 1-
max. 2 6ras, a megiratas elStt legalabb egy héttel be kell jelenteni. Megirdsat 6sszefoglalg,
rendszerezd ora el6zi meg. A szaktanar dontése alapjan az elégtelenre irt vagy nem megirt
dolgozat egy el6re megbeszélt id6pontban pétdolgozatként ismételhetd.

- Egyéb dolgozatok: hazi dolgozat, esszé, irasbeli beszamolé, nem osztalyozandd diagnosztikus
mérések és szintfelmérdk kijelolt tananyagbdl.

- irasbeli vizsga: sulyozott, két jegynek szamit, az érintett tanuldkkal elézetesen egyeztetett
id6pontban, maximum egy félév tananyagabdl.

- Tanulmanyok alatti vizsga irasbeli része.

- Kisérettségi/probaérettségi: az érettségi tantargyakbdl az érettségi vizsga tartalmi és formai
kovetelményeire épil6 dolgozat. Négy év, illetve a megirasig atvett tananyagbdl. Sulyozott,
harom jegynek szamit. Id6pontja bekeriil a tanév munkarendjébe, arrdl a tanuldkat a tanév
elején tajékoztatni kell.

- Online tesztek, feladatlapok.

A szobeli szamonkérés formai:

- felelet: egy vagy tobb éra anyagabdl;

- memoriter (megtanuldasukra minimum1 hét legyen!);

- beszamold: kijeldlt tananyagbdl, egy vagy tobb témakaorbdl, tételekbdl;

- tanulmanyok alatti vizsga szébeli része;

- kisel6adas: onkéntes alapon, vagy felkérésre, egyéni felkésziilés alapjan;

- kisérettségi/probaérettségi: az érettségi tantargyakbdl az érettségi vizsga tartalmi és formai
kovetelményeire épil, négy év, illetve a vizsgaig atvett tananyagbdl. Sulyozott, hdrom
jegynek szamit.

54



A gyakorlati szamonkérést a kovetkez6 esetekben alkalmazzuk:

- testnevelés,

- miivészetek: vizudlis kultira, ének-zene, mozgdképkultira és médiaismeret,
- digitdlis kultura,

- csoport- és projektmunka soran.

A tanitds-tanulasi folyamat soran térekedni kell, hogy a szdmonkérések kiilonféle tipusai
egyensulyban legyenek és id6ben is egyenletesen jelenjenek meg a tanév soran.

A beszamoltatasok rendje és korlatai

Didkjaink tulterhelésének csokkentése érdekében torekedni kell az irasbeli szamonkérések
kiegyensulyozott id6beli elosztdsara. Egy tanitasi napon legfeljebb 1 témazard vagy 2 dolgozat
irathato.

Az irdsbeli szamonkéréseket a szaktanarnak 2 héten bell ki kell javitania, a kijavitott dolgozatot meg
kell mutatnia a tanuldnak. Az érdemjegyet a kozlést kdvetéen 1 héten belil rogziteni kell a Krétaban.

A tanuld dolgozatanak értékelésével kapcsolatban kérdéseket tehet fel, amelyekre a tanar koteles
érdemi vélaszt adni. A témazaré dolgozatokat a szaktanar 6rzi, a vele vald egyeztetés utan a tanulé
lefotdzhatja. A sziil6 a fogadddrakon megtekintheti a dolgozatokat.

A szdmonkérések maddjat, amennyiben a tanuld szakértGi véleménye és az ezek alapjan kidllitott
igazgatdi hatdrozat specidlisan elGirja, be kell tartani.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét Szakmai programunk vonatkozé melléklete tartalmazza.

e

Otthoni munka - hazi feladatok elGirasanak elvei, korlatai és sulya

A tanulék iskolai munkajat az otthoni késziilés segiti el6. Az otthoni felkésziilést és tanulast a
szaktandr a hazi feladatokkal szervezi és irdnyitja. Funkcidjuk a tanult tananyag elmélyitése,
begyakorlasa, az elsajatitott ismeretek rendszerezése, az Uj ismeretek szerzésének elGkészitése.
Biintetd céllal otthoni feladatot adni tilos!

A hazi feladatok az aznapi 6rahoz kell, hogy kapcsolddjanak. Elkészitésiik hatarideje jellemzéen a
kovetkez6 d6ra, de pl. gyljtémunka, memoriter esetén kijeldlheté mas id6tartam is.

A hazi feladat lehet irdsbeli, szébeli, s6t gyakorlati is. A tanulécsoport szdmara egységes, vagy
differencialt. Feljegyzése a tanuld feladata. Témajanak kijel6lése egyértelmd kell, hogy legyen. El nem
készitése negativan hat - elégtelennel értékelhetd - a tantargyi értékelésre. A beadandé munkak nem
képezhetik kizardlagosan az értékelés alapjat, nem valthatjak ki az érai irasbeli, szébeli, gyakorlati
feladatokat.

A szaktanarok lehetGséget biztosithatnak szorgalmi és dnként vallalt hazi feladatok elkészitésére.
Ezek érdemjeggyel torténd értékelése azonban nem kételezd.
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Kiils6 gyakorlat

Kils6 gyakorlatokon a tanuld gyakorlati képzési keretében végzett tevékenységével dsszefliggésben
teljesitményét, magatartasat és szorgalmat a gyakorlati képzés szervezGje értékeli. A tanuld félévi és
év végi osztdlyzatat — a gyakorlati képzés szervezGjének értékelése alapjan - a nevelStestilet dllapitja
meg, és dont a tanuld magasabb évfolyamba |épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasardl.

3.2 A tanulék munkajanak értékelése. Az értékelés, mindsités
madjai

Az oktatd a tanév kozben a tanuld munkdjanak és tuddsanak ellen6rzése sordn teljesitményét, a
tananyag elvarasrendszerében tett el6rehaladasat szoban vagy irdsban, szévegesen vagy
érdemjegyekkel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal vagy szovegesen mindgsiti. Az
értékelés visszajelzés, a tanuld tuddsara vonatkozik, nem lehet biintet6 vagy fegyelmez6 eszkoz. Az
értékelés szempontjai nyilvanosak és egyértelm(iek kell, hogy legyenek.

Iskoldnkban a diagnosztikus és szummativ értékelést egyarant alkalmazzuk. A diagnosztikus értékelés
“helyzetfeltaras”, az indulasi szint (tanév eleji, bemeneti stb), illetve a tanulmanyokban vald
el6rehaladas felmérése. Eredményét a didkokkal megosztjuk, de tajékoztatd jellege miatt nem adunk
ra érdemjegyet. A szummativ értékelés 6sszegzé mindsitést ad arrdl, hogy valamely tanulmanyi
szakasz végén a didk hogyan tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek. A félévi osztalyzatokat a
félévi értesitd, a tanév végi minGsitéseket az év végi bizonyitvany tartalmazza.

Az érdemjegyeket és osztalyzatokat a hagyomanyos 6tfoku skalan allapitjuk meg:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

A félévi és az év végi osztalyzatot a tanitdsi év soran adott érdemjegyek atlaga alapjan hatdrozzuk
meg. Az érdemjegyek kdzott a témazaro dolgozat, kis- és probaérettségi a tobbinél sulyozottabban
szamit. Az év végi osztdlyzatba az els6 és masodik félév soran szerzett érdemjegyek egyarant
beleszdmitanak, figyelembe vessziik az egész éves munka tendenciait is.

Az oktatdi testiilet megallapodasa alapjan irdnymutatd:
4,8 feletti teljesitmény jeles
4,51 és 4,79 kozotti atlag esetén az oktatd dontése szerint jo vagy jeles
3,8 és 4,5 kozott jo
3,51 és 3,79 kozotti atlag esetén az oktatd dontése szerint kozepes vagy jé
2,8 és 3,5 kozott kozepes
2,51 és 2,79 kozotti atlag esetén az oktatd dontése szerint elégséges vagy kozepes
1,8 és 2,5 kozott elégséges

1,8 alatt elégtelen.
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Az irasbeli szdamonkérések értékelése soran a kovetkezs skalat tekintjik iranymutatonak. Ettél a
szakoktatdk eltérhetnek, de arrdl a tanuldkat és a sziil6ket a szamonkéréseket megel&z6en, lehetbleg
a tanév elején tajékoztatni kell.

86-100% 5
71-85% 4
56-70% 3
41-55% 2

A minGsités ellen eljaras indithatd, ha az a szakmai programmal ellentétes mddon térténik.

3.3 A magatartas és szorgalom értékelésének és mindsitésének
kovetelményei és formaja

Tanuldink magatartasat és szorgalmat a félévi értesitGben és az év végi bizonyitvanyban mindgsitjik az
aldbbi szempontok figyelembevételével. A magatartas és szorgalom jegyekre vonatkozdan az
osztalyfénok a szaktanarokkal vald egyeztetést kdvetéen javaslatot tesz a félévi és év végi
osztdlyozo értekezleteken, ahol a végleges osztalyzatokrdl az oktatdi testiilet dont.

Magatartas

Elvaras, hogy az értékelésben fejez6djék ki a kozosséghez és tagjaihoz vald viszony, az egyittélés
szabadlyainak betartdsa (tolerancia, tisztelet masok irant).

Példas (5) Minden tevékenységében (tanulmanyi, kozosségi munka, 6nkéntes feladatok)
adottsagainak megfeleld aktivitassal dolgozik, a téle telhetd legmagasabb igényszinten. Onmaga és
tarsai irdnt felelGsségteljes, segit6kész. Az iskola hazirendjét betartja, viselkedése példamutato.
fegyelmi bilintetése, igazolatlan éraja nincs.

J6 (4) Tanulmanyi munkajaban jé szandéku igyekezettel helytall. Tarsait altaldban segiti, a rabizott
feladatoknak eleget tesz. Iskolai, iskolan kiviili viselkedése ellen kifogas nem meriilt fel. A hazirend
normai szerint cselekszik, kisebb hibat figyelmeztetésre kijavitja. Modora, hangneme nem sérti az
emberi egylttélés szabalyait. A kozosségben iranyitas mellett aktivan tevékenykedik.
Kotelezettségeit képességének megfelelGen, jol teljesiti. Igazolatlan mulasztdsa legfeljebb 3 éra.

Koézepes (3) Iskolai, iskolan kiviili magatartasi normak ellen tébb izben vét. A hazirend szabalyait tébb
izben megszegi. Magatartdsat tandrai tobb izben kifogdsoljak. Tobb fegyelmi intézkedésben részesiilt,
de igazgatdi figyelmeztetése nincs. K6z0sségi kotelezettségeit rendszertelendl [atja el. Tarsaira,
kornyezetére negativ hatdst gyakorol. Modora, hangneme kifogasolhato, de a figyelmeztetéseket

/////

maximum 7 igazolatlan érdja lehet.

Rossz (2): Iskolai, iskolan kivili viselkedési normakat durvan megsérti, javulasi szandékot
figyelmeztetés ellenére sem mutat. A kozésségért nem dolgozik, arra bomlaszté hatdssal van.
Modora, hangneme erésen kifogasolhatd. Igazgatdi figyelmeztetést, vagy komolyabb fegyelmi
blintetést kapott. Igazolatlan mulasztdsai meghaladjak a 8 6rat.

Szorgalom

57



Az értékelésben fejez6djék ki a munkahoz, a tanuldshoz valé viszony. Ertékeljiik aktivitasukat,
tudatossdgukat, cselekvéképességiiket, kotelességtudatukat, a kozosségre gyakorolt hatdsukat.

Példas (5): Egyéni adottsagainak, képességeinek, kornyezetének megfeleld legjobb tanulmanyi
eredményre egyre jobban torekszik. Kotelességtudata, rendszeretete, pontossaga példamutatd.
Ontevékeny, megbizhato.

/////

Képességeinek megfelel§ szinten teljesit. Kotelességtudata, rendszeretete, pontossaga megfelels.
Segitséget szivesen fogad el a jobb tanulmanyi eredmény érdekében.

Valtozo (3): Tanulmanyi fejl6dése érdekében csak id6nként teszi meg a t6le telhet6t, teljesitménye
hulldmzé. Elért eredményei irdnt k6zombos. Munkdajdban gyakran pontatlan, felszerelése sokszor
hidnyos.

Hanyag (2): Tanulmanyi munkaja megbizhatatlan, hanyag, rendetlen. A tanérakra altaldban
késziletlendl érkezik. Hazi feladatat, iskolai munkajat elhanyagolja, tanulmanyi eredménye
képességeihez mérten nagyon gyenge. Félévkor, tanév végén van olyan tantdrgy, amibdl elégtelent
kapott. Hanyagsagaval, passzivitasaval tanuldtarsaira demoralizald hatassal van.

3.4. A hianyzas és értékelés kapcsolata, a tanul6 magasabb
évfolyamba lépésének feltételei

Magasabb évfolyamra csak azok a tanuldk Iéphetnek, akiknek minden év végi osztalyzatuk legalabb
elégséges, vagy szoveges értékelésik alapjan legalabb a minimumkovetelményeket teljesitették.

Az a tanulé, aki, akinek legfeljebb harom tantargybdl elégtelen az év végi mindsitése, javitovizsgat
tehet. Ha a javitévizsgan nem jelenik meg, vagy eredménye elégtelen, csak évismétléssel folytathatja
tanulmanyait.

Annak a tanuldnak, akinek igazolt és igazolatlan mulasztasai meghaladjak a tanév sordn a 250 6rat,

a) de minden targybdl rendelkezik a szakmai programban meghatarozottak szerinti mennyiségi
és mindségl érdemjeggyel, akkor az oktatdk lezarjak, magasabb évfolyamba léphet.

b) ésvan olyan tantargy, melybSl nem rendelkezik a szakmai programban meghatarozottak
szerinti mennyiség( és minGségl érdemjeggyel, akkor az oktaté testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet az adott tanév teljes tantervi anyagabdl, de csak az eredményes
vizsgat kdvetben folytathatja tanulmanyait magasabb évfolyamon.

c) Az osztdlyozo vizsga abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasa
elérte a 20 6rat. Ebben az esetben az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, ha
tankoteles azt meg kell ismételnie, ha mar nem, megismételheti.

Az a tanuld, aki egy vagy tobb tantargybdl az évi éraszdm tobb, mint 30%-an nem vett részt,

a) de rendelkezik a szakmai programban meghatarozottak szerinti mennyiségl és mingség(i
érdemjeggyel, akkor az oktaté lezarja, magasabb évfolyamba léphet.

b) és az éves munkaja megfeleld szamu érdemjeggyel - legalabb 3 (dolgozatra, irdsbeli vagy
szobeli feleletre, beszamoldra adott) osztalyzattal - nem volt értékelhetd, az oktatdi testiilet
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engedélye alapjan csak az adott tantargy(ak)bdl tett eredményes osztalyozé vizsgat kovetSen
folytathatja tanulmdnyait magasabb évfolyamon.

c) Az osztalyozé vizsga abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasa
elérte a 20 6rat. Ebben az esetben az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, ha
tankoteles azt meg kell ismételnie, ha mar nem, megismételheti.

Ha a tanuld a tanitdsi éven kiviili egybefligg6 gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja annak 20%-at, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, magasabb
osztalyba nem léphet.

Masik iskolabdl tanév kdzben atvett tanuld, amennyiben szlikséges, csak sikeres kiilonbozeti vizsga
letételével Iéphet magasabb évfolyamra.

Az osztalyozo, kilonbozeti és javitd vizsgakkal kapcsolatos részletes szabdlyozast a Szakmai Program
mellékletét képezé “Tanulmdanyok alatti vizsgak szabdlyzata” tartalmazza.

3.5 A jutalmazassal 6sszefiigg6 szabalyok

A jutalmazas formait Hazirendlink szabdlyozza. Dicséreteket a tanév sordn az aldbbiak szerint
kaphatnak tanuldink.

Szaktanari/oktatdi dicséret:

- kiemelkedd tanulmanyi eredményért az adott tantargybol
- Onként vallalt nem kotelez6 feladatokért az adott tantargybdl.

Osztalyfénoki dicséret:

- iskolai szint(i feladat szinvonalas teljesitéséért,
- osztalykozosségen belili tevékenységért,
- példamutatd onkéntes munkaért.

Igazgatoi dicséret:

- iskolai feladattal kapcsolatos kiemelked6 munkaért,
- versenyeken, iskoldn kivili rendezvényeken az iskola méltd képviseletéért.

Altalanos oktatoi testileti dicséret:

- kiemelkedd tanulmanyi eredményért,
- akozosségért legtdbbet tevé didkok munkajanak elismeréseként,
- orszagos versenyen elért j6 eredményért.

A tanév végén az év sordn tanusitott kimagasld tanulmanyi eredmény és/vagy kdzdsségi munka
esetén diakjaink oklevelet és kbnyv- vagy mas jutalmat kapnak.
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3.6 A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen
él6 nemzetiség kultirajanak megismerését szolgal6 tananyag

Iskolank nemzetiségre vald tekintet nélkil, de a magyar nyelv ismerete fliggvényében vesz fel
didkokat. Minden tanuldnk szamdra messzemenden tolerdns légkor( integralt, magyar nyelv(
oktatdst tudunk biztositani.

Az egyes kisebbségi kulturdkra vonatkozo ismeretek atadasa nem elkilonitetten, hanem tantargyi
keretek kozott, az egyes évfolyamok tantervébe beépitve torténik. Ezek kozott kiemelt a térténelem,
allampolgari ismeretek, magyar nyelv és irodalom, ének-zene, vizualis kultura, mozgdképkultura és
médiaismeret, valamint osztalyfénoki drak. A toleranciara nevelés, a tobbségitél eltéré etnikai
csoportok kultirajanak megismerését segitik el6 az osztalykirandulasok, célzott tematikaju
muzeumlatogatasok, érzékenyit6 foglalkozasok, mas népek kultirdjat bemutato iskolai
rendezvények, délutani és tandrai programok.

3.7 Egészségnevelési program, a mindennapos testnevelés
megvaldsitasanak mddja és az els6segélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézménylink egészségnevelési programja jelen Szakmai program mellékletében “Egészségnevelési
programunk” cimmel taldlhaté. Ennek részét képezi tébbek k6zott a mindennapos testnevelés
megvaldsitasanak helyi mddja, melyet a a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 35.§ (5) bekezdése,
valamint 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 térvény végrehajtasardl 119.§-120.§
alapjan alakitottunk ki, valamint az els6segélynyujtdsi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
intézményi terv.

A szakképzd intézmény toérekszik, hogy azokon a tanitasi napokon, amelyeken kézismereti oktatas is
folyik, legalabb napi egy testnevelés 6rat szervez. Az ezeken vald részvétel minden tanulé szdmara
kotelez6ek. A tanulé mentességet kaphat a testnevelés 6ran valé részvétel aldl, ha mozgasszervi,
belgydgyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetévé a
gyogytestnevelés-éran vald részvételét sem.

Az intézmény a mindennapos testnevelés keretén beliil gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak és
edzettségének mérésérél, a mérési adatainak azonositasra alkalmatlan mdédon a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt rendszerbe térténd tovabbitasardl.

3.8. A tanulok esélyegyenl6ségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenl|Gség biztositasa az oktatasban iskolank alapvet6 feladatai kdzé tartozik. Intézményiink
elfogadd, tolerans légkore, a befogadasra és egyéni fejlesztésre fokuszald tanitdsi gyakorlatunk, a
szakoktatokkal intenziven egyiittm(ikodd segité szakemberek széles kore teszi lehetévé, hogy ezen a
téren eredményesek tudunk lenni.
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Gyermekvédelmi programunk minden, tanuldi jogviszonyban allé gyermekre kiterjed, magaban
foglalja a pedagdgiai, pszicholdgiai, szocialis és egészségligyi gondoskodast.

Iskoldnk kiemelked6en fontos feladatdnak tartja, hogy tanuldinak hatékony segitséget nyujtson az
életiik soran felmeriilé nehéz helyzetekben, problémakban. Azért szenteliink ekkora figyelmet ennek
a terilletnek, mivel didkjaink gyakran kedvez&tlen szocialis, gazdasagi és csaladi kérilmények kozdl
jonnek, melynek hatasait iskoldank prébdlja ellensulyozni. Hiszlink abban, hogy egy, a gyerekekre
valddi figyelmet forditéd tandri kar munkaja tényleges segitséget nyujt azoknak a didkoknak, akik ezt a
segitséget csaladjuk kdrében valamilyen oknal fogva nem kaphatjak meg.

Kilénosen fontosnak tartjuk hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet( tanuldink sorsanak
figyelemmel kisérését, hiszen az § veszélyeztetettségiik a legnagyobb. Tudomasul kell vennlink, hogy
a fiatalok korében egyre nagyobb mértékben alakulnak ki fliggdségek, szenvedélybetegségek, és
hogy ez aldl iskoldnk tanuldi sem jelentenek kivételt. Fontos feladatunk tehat a dohdnyzas, az alkohol
és az egyéb szerhaszndlat elleni kiizdelem.

Tisztaban vagyunk vele, hogy ezeket a problémdkat csak az iskola minden dolgozdjanak
Osszefogdsdval lehet megkozeliteni, segitséget csak egylitt nyujthatunk. A munkaban ezért minden
kolléga részt vesz, kihaszndlva a tantestiilet hagyomdnyosan jé kapcsolatat a didksaggal.

Feladataink:

a veszélyeztetett illetve hatranyos helyzet( tanuldk felmérése, nyilvantartasa;

kozrem(ikdodés a veszélyeztet6 tényez6k megel6zésében, feltarasaban, a lehetdségekhez

mérten a megsziintetésben;

- rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds, egyéb segélyek kezdeményezése,

- lehet8ség biztositdsa a tanulasi kudarcoknak kitett tanuldk felzarkdztatasara, a tandran kivdli
korrepetalasra;

- kapcsolattartas a gyermek- és ifjusdagvédelemmel foglalkozd, iskolai vagy iskolan kivdili
szervezetekkel;

- azosztalyfénokok tajékoztatasa a gyermekvédelmi torvény végrehajtasabdl adodo

lehetdségekrél, feladatokrol.

Az esélyegyenlGséget szolgalé maddszereink:

- egyenl6 banasmad teljes kori érvényesitése,

- szegregacidmentesség,

- hatradnyos helyzet(l tanulék hatranyainak kompenzaldsa az intézmény minden
tevékenységére kiterjed6en: tananyagkivalasztas, palyaorientdcid, tovabbtanulas, szlil6kkel
vald kapcsolattartas szlil6kkel, segit6-és egyéb szakmai szervezetekkel; pedagdgus
tovabbképzések e teriileten stb

- iskolai programok, érzékenyit6 foglalkozasok.

A tanulasi esélyegyenlGség segitésének modszerei:

- Tandrai differencidlas heterogén csoportban: ez a terilet - a sikeres integracio egyik
feltételeként az egyéni fejl6dési kiilonbségeknek, sziikségleteknek megfelel§ fejlesztés
maddszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanulas: a kooperativ tanulds alapelvei az egylittnevelés szempontjabdl
lehetdséget adnak a legfontosabb kompetencidk fejlesztésére.
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- Tevékenységkozpontl pedagogidk: a cél olyan mddszertani és tanuldsszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak.

- Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés: ez a fejlesztés a pedagdgusok sajat
onismeretének, onreflexids készségeinek megerGsitésére, a tdrsadalmi elSitéletek azok
csokkentésének lehetséges stratégiadira vonatkozo ismeretek bévitésére, az iskolai kultira és
kornyezet atalakitdsdra iranyul — a tanuldk egyenl6 lehetdségeinek és aktiv részvételének
biztositasa érdekében.

- Hatékony tanulé megismerési technikdk és patronalé rendszerek: a cél a pedagdgiai
kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek kreativ alkalmazdsaban - a
pedagdgiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikak és kérdGives eljarasok
terliletén. Ezaltal lehet6vé valik, hogy a pedagdgusok mélyebben, és egyuttal elGitélet
mentesen ismerjék meg a fiatalok viselkedését meghatdrozé tényez6ket, valamint a
tanuldkra hatd kozvetlen kérnyezeti jellemzbket.

- Mentalhigiénés ellatas: gyermekvédelmi feladatokra képzett szakember vagy szakemberek
tartjak a kapcsolatot a gyermek-és ifjusagvédelemmel foglalkozd kiils6 szervezetekkel, hivjak
fel a figyelmet a veszélyeztetett helyzetben levé fiatalokra, és kezdik el gondozasukat.

A projektpedagédgia kiemelt szerepe az esélyegyenlGség megteremtésében, a tanuldi kompetenciak
hatékony fejlesztésében

Iskoldnkban a projektek iskolai és tantdrgyi szinten jelennek meg éves munkaterviink és a helyi
tanterv részeként. Hagyomanyos iskolai projektnapjaink a gdlyaavatashoz, kardcsonyhoz és
tavaszhoz, illetve a fenntarthatésagi témahéthez kotédnek.

A projektek megszervezése és lebonyolitasa a kbvetkezé elvek mentén torténik:

- tanuldkkal k6zos tervezés,

- az oktatd stimuldld, tanacsadd funkcidba vonul vissza,

- heterogén tanuldi csoportok,

- csoport- és 6nalld, egyéni munkara is legyen lehet6ség,

- csoporton belili feladatok, szerepek tudatositasa, valtasa,

- megjelenjen benne az 6nallé tanuldi dontéshozatal és felel6sségvallalas a dontésekért,
- asikeres projektmunka zdloga a csoporton beliili intenziv és pozitiv kommunikacio,

- jellemezze az interdiszciplinaritas,

- jellemezze az intenziv, valds helyzetekhez kapcsolddo tevékenység,

- végs6 produktuma az iskolai k6z6sség szamara is bemutathato, értelmezhetd legyen.

3.9 Az intézmény palyaorientacios programja

Palyaorientaciés programunk minden képzési formdaban tanuld didkunkat érinti, és iskolai
tanulmanyaikat végigkiséri.

- Palyaorientacids programunkat a Baptista Szeretetszolgalat 6nkéntes tevékenységét
koordinaldkkal szoros egyiittmiik6désben végezziik. Tanuldinkat részben az iskolai
kozosségi szolgalat keretein belll, részben azon tdlmutatdan tudjuk integralni a segité
munkaba.
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- Evente megrendezésre keriil§ Palyaorientaciés nap, ahol kiildnbdz6 szakmak/hivatasok
meghivott képvisel6i mesélnek munkajukrdl parhuzamosan futd interaktiv el6adasok
keretében. A program Osszedllitdsaban szempont, hogy olyan szakmak képviselGit is
meghivjuk, melyek specialis adottsdgu tanitvanyaink szamadra is életpdlyat jelenthetnek.

- LehetGségeink és az érdeklédés fliggvényében igyeksziink kiilsé latogatasokat is
szervezni kilénb6z6 munkahelyekre. A kiilsé helyszinek kivalasztasanal szempont, hogy
didkjaink felé nyitottak legyenek.

- Fels6oktatasban dolgozo oktatdkat hivunk délutani beszélgetésre.

- Szoros kapcsolatban allunk a Févarosi Palyavalasztasi Tandcsadé Intézet
munkatdrsaival, akik rendszeresen jarnak hozzank és tartanak interaktiv tdjékoztatokat
tanitvanyainknak és oktatdiknak a tovdbbtanulas lehetGségeirdl, a felvételihez sziikséges
stratégiakrdl, a palyavélasztas szempontjairdl és minden masrdél, ami érinti/érdekli Gket.

- Erdekl&dés esetén a sziilsknek online taldlkozét szerveziink a palyavalasztasi tanacsadé
munkatarsaival.

- A palyavdlasztds, felvételi és érettségi témajaban a sziil6k szdmara 11 és 12. évfolyamon
sziilGi értekezletet szerveziink.

- Biztositjuk didkjaink szdmara, hogy érdekl6désiiknek megfelel6en részt vegyenek
kiilénboz6 fels6oktatasi intézmények nyilt napjain, felsGoktatasi szakkiallitasokon. (Az
Educatio kidllitason valo részvétel 11.évfolyamon jellemzGen az osztalyféndkkel k6zdsen
torténik.)

- Délutani tanuldészobdk keretében a didkjaink mentoralasanak részét jelentik az egyéni
tanuldsi Utvonalak kiépitése és megerGsitése, a tantargyi korrepetalasok, felvételire vald
felkészitések, palyavalasztdssal kapcsolatos beszélgetések.

3.10 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdog,
sajatos nevelési igényt, fogyatékkal €16 tanuldkat tamogaté
programunk

A sajatos nevelési igényl gyerekek foglalkoztatdsahoz minden esetben meghatarozott személyi és
targyi feltételek sziikségesek. A fejlesztés specialis tanmenet, egyéni fejlesztési terv alapjan mikodik.

Az iskolai teljesitmény specifikus fejlodési rendellenességei

1. Diszlexia
Jellemzoi:

— a hang-betii kapcsolat kialakulasanak nehézsége

— hidnyos fonoldgiai tudatossag: nehezitett a beszédhangok megkiilonboztetése, hangok,
szotagok sorrendjének, rimek felismerésének nehézsége

— értelmes ¢€s értelmetlen szavak helyes/hibas olvasasanak kiilonbozdsége

— gyenge rovid tdvi emlékezet, a hallott szoveg pontatlan és részleges feldolgozasa

— rendhagy6 szavak szabalyositasa olvasasnal

— irott szavak felbontdsa a szavakat alkotd hangelemekre

— vizualis felismerési zavarok, vizualisan hasonl6 betiialakok esetén

63



A fejlesztés célja:

A fejlesztdmunka specifikus olvasdszavar esetén alakitsa ki a tanuld6 mindenkori
osztalyfokanak megfeleld értdé olvasas készségét, segitse az olvasas eszkozzé valasat az
ismeretek megszerzésében.

A fejlesztés feladatai:

a) a bet(biztonsag és az 6sszeolvasasi készség, a fonoldgiai tudatossag,

b) a rovid tavu emlékezet,

¢) az auditiv, vizualis és mozgaskoordinacio fejlesztése,

d) a testséma biztonsaganak kialakitasa,

e) az olvasas, iras tanitasa (sziikség esetén Ujratanitisa) lassitott tempojh, nyuajtott {itemd,
hangoztato-elemz0, szotagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevd analizalo-szintetizald
modszerrel,

f) az olvasasi készség folyamatos gondozasa a tanuld egész iskolai palya-futasa alatt,

g) a kompenzald technikak alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa soran,

h) az ¢é16 idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,

i) az olvasasképtelenség esetében a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval, gépi
irassal, szovegszerkesztd hasznalatdnak megtanitasaval és alkalmazasaval,

J) specialis olvasastanitasi program alkalmazasa,

k) az olvasasi kedv felébresztése, a motivacio erGsitése.

2. Diszortografia
Jellemzoi:
— a centralis auditiv feldolgozas, a fonéma feldolgozas zavara,
— beszédhangok nehezitett megkiilonboztetése a fonetikai, fonoldgiai jellemzok pl. (idétartam,
zOngésség mentén),
— helyesirasi hibak halmozodasa,
— a tollbamondas utani iras hibai.
A fejlesztés célja:
A fejlesztémunka specifikus helyesirdszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokanak megfeleld helyesirasi készségét, segitse eld az anyanyelvi kompetencia
kialakuldsat, az irott nyelv hasznalatanak korosztalyi szintii alkalmazasat.
A fejlesztés feladata:
— a fonoldgiai tudatossag és beszédészlelési képesség,

—ardvidtava emlékezet fejlesztése,
— a spontan és tollbamondas utani irds szinvonalanak javitasa,
— a figyelem és az onértékelési képesség fejlesztése

3. Diszgrafia
Jellemzoi:
— csunya, torz, nehezen olvashat6 iraskép,
— szaggatott betlialakitas és betiikotések,
— rossz csuklo, kéz, ujjtartas, az iréeszkoz helytelen fogésa, gorcsosség,
— egyenetlen ritmus, strukturalatlan iraskép, formai €s aranybeli hibak,
— kialakulatlan kézdominancia,
— lasst tempdju iras, kdzpontozas, hianya, nagybetiik hasznalata és be-toldasa a kisbetiik kozé,
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— tovabba: fonoldgiai-nyelvi jellemzdk zavara (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras).

A fejlesztés célja:

A specifikus iraszavar javitasanak feladata az iskolas korban, hogy a tanuldé a mindenkori
osztalyfokdnak megfeleld iras készséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikéciod
egyik formajaként hasznalni ismeret-szerzés, tudasgyarapitas ¢és tarsas kapcsolatok
1étesitésének céljara.

A fejlesztés feladatai:

a) a mozgaskoordinacio fejlesztése kiilonos tekintettel a manipulacidés mozgasokra,

a) a testséma biztonsaganak kialakitasa,

C) a vizuomotoros koordinaci6 fejlesztése,

d) az irasmozgas alapformainak gyakorlasa, kiilonboz6 technikak alkalmazasa (rairas, masolas,
onallo iras kivitelezés),

e) a ritmus, a nyomas, €s a sebesség optimalis egyensulyanak megteremtése,

f) sikertudat kialakitasa

4. Diszkalkulia
A specifikus szamoldasi zavar a kiillonb6z6 szamtani miiveletek, matematikai jelek, kifejezések,
szabalyok megértésének, a szdmjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus
abrazolasanak, a szamok sorrendiségének, szamneveket szimbolizalo vizudlis alakzatok
azonositasanak nehézsége.
Jellemzoi:
— a szimbolumok felismerésének ¢€s tartalmi azonositasanak nehézségei,
— a mennyiségfogalmak kialakuldsdnak hianyossagai,
— a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkodéasi miiveletek, a szadmsor- és szabalyalkotas
Zavara,
— a téri és sikbeli viszonyok érzékelésének hianyossagai,
— helyi érték megértésének, miveleti jelek értelmezésének, halmazok, mennyiségek
Osszehasonlitdsanak nehézségei,
— szerialitasi zavar, szamlalasi és becslési képesség hianya,
— szamértékek szimbolikus funkcidjanak értelmezési nehézségei,
— mennyiség €s arab szam megfeleltetés €s a szamértékek dsszehasonlitdsanak nehézsége,
— szamjegyekre vonatkozo lexikai hibak,
— komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai,
— gyenge verbalis emlékezet, a szammemoria és az altalanos memoriateljesitmény kiilonbsége,
— figyelemzavar.
A fejlesztés célja:
A specifikus szamolasi zavar esetén a fejlesztd munka feladata iskolds korban, hogy a tanul6 a
mindenkori osztalyfokanak megfeleld matematikai készséggel rendelkezzen, képes legyen a
matematikai kompetencia meg-szerzésére, a szamolasi-matematikai miiveletek hasznalatara, az
ismeret-szerzés, a tudasgyarapitds és a hétkoznapi gyakorlat szinterein. A szamolas
elkiilontilten szervezddd képességrendszer, amelynek szdmos kapcsolata van a beszéd, az
olvasés ¢€s az iras rendszereivel, ezért a szamolasi zavarok a specifikus tanulési zavarok és
nyelvi zavarok kiilonb6z6 megjelenési formaival egyiitt jarhatnak.
A diszkalkulias tanuloknal altalaban hianyzik a matematikai érdeklédés, elmaradasaik vannak
a matematikai nyelv hasznalatdban, a matematikai relaciok verbalis kifejezésében.
A fejlesztés feladatai:
a) a szamossag és a szamok iranti érdekl6dés felkeltése, megerdsitése,
b) Matematikai torvények és szabalyok készségszintli ismerete és alkalmazasa,
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C) a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas ¢s a nyelvhasznalat 6ssze-hangolt fejlesztése,

d) a vizualis-téri képességrendszer fejlesztése,

e) a matematikai relaciok nyelvi megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositasa,

f) a sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése,

g) segitd, kompenzal6 eszkdzok hasznalatinak megengedése,

h) a fogalmak, igy a szam- és miiveletfogalom kialakitasakor a manipulacio el6térbe helyezése,
a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalata, a képi, vizualis
megerosités,

i) a fokozott mennyiségii gyakorlas soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést
segitd technikak, eljarasok alkalmazasa,

J) a diszkalkulia reedukacio specialis terapias programjainak felhasznalasa,

k) az 6nértékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

A viselkedés és érzelmi-hangulati élet rendszerint gyermekkorban vagy serdiilékorban
jelentkez6 zavarai

1. Hiperaktiv és figyelemzavaros tanulé

A pszichés fejlédés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak azok a sajatos nevelési igényl
tanulok, akik nagyfok( impulzivitasukkal, a céliranyos, tartds figyelem zavaraval kiizdenek. A
hiperaktivitds és/vagy figyelemzavar megallapitasa tobblépcsds diagnosztikus folyamat
eredménye, sziildi és tanari kérddivek kitoltését, kozvetlen megfigyelést, specialis differencial-
diagnosztikai vizsgalatok elvégzését kdvetden.

JellemzGi:

— sz0r6do, terelhetd figyelem, hosszabb ideig nem képes dsszpontositani,

— komplex feladatokra nem képesek szervezett valaszt adni, az eltereld ingereket gatolni,

— az impulzivitas kovetkeztében kialakulé meggondolatlan viselkedés, eseteként diih,
haragreakciok,

— motoros nyugtalansag (babralés, sz€éken hintazas, il6hely elhagyasa, stb.),

— megkezdett tevékenység befejezetlensége,

— ingersorozatok hibas kivitelezése,

— tantargyi alulteljesités (foként, nyelvi, szdmolasi feladatokkal kapcsolatban),

— én-bizonytalansag, masodlagos pszichés tiinetek.

A fejlesztés célja

— a figyelemszabalyozas ¢és a viselkedés egyensulyanak megteremtése

A fejlesztés feladatai:

— team munka keretében gyogypedagdgiai, pszicholdgiai, szakorvosi egyiittmiikddés,

— specialis figyelem-tréning,

— a figyelem tartdssagat biztositdo kornyezeti feltételek megteremtése,

— fokozott egyéni bandsmaod,

— az Onszervezési képesség, az dnkontroll fejlesztése,

— feladatok 1ddi strukturdjanak megtervezése és kivitelezése,

— motivalas, sikerélmény biztositasa.

A pszichés fejléddés zavarai korébe tartoznak tovabba a szocioadaptiv folyamatok zavarainak
kovetkeztében kialakuld viselkedésszervezési problémak, amelyek az érzelmi kontroll, 6n,-
vagy masok felé¢ iranyuld agresszid, a szorongds, az én-szabalyozds gyengeségében az
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alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az dnszervezeés, valamint a metakognicio eltérd
fejlddésében mutatkozik meg. Minthogy a magatartasjellemzdokben hasonldsag figyelheté meg,
sziikséges hangsulyozni, hogy ezeknek hatterében elsddlegesen idegrendszer mitkodési zavar,
az un. végrehajto funkciok zavara és nem kornyezeti artalom huzédik meg.

A fejlesztés célja

— a kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodd, szervezett viselkedés kialakitdsa, a szélsOséges
megnyilvanulasok leépitése, az dnkontroll, az érzelmi egyenstly megteremtése.

A fejlesztés feladata a fejlesztési cél ala rendelt szempontok figyelembe-vételével torténik.
Eszkozei lehetnek:

a) kognitiv viselkedésterapias eljarasok alkalmazasa,

b) pszichoterapia,

c) a figyelem ¢és egyéb kognitiv képességek fejlesztése,

d) a mindennapi tevékenységek végzéséhez, iskolai elvarasok teljesitéséhez igazitott id6i
keretek rendszeres alkalmazasa,

e) onértékelési képesség fejlesztése,

f) sikerélmény biztositasa, pozitiv megerdsités, jutalmazasi technikak bevonasa,

g) Egyiittmiikodés a csaladdal és mas szakemberekkel,

h) A fejlédés segitése gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a sikerélmény biztositasa.

Pervarziv fejlodési zavar

Autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulo
Az autizmus spektrum zavarral kiizdo6 tanulék fejlesztésének altalanos céljai, feladatai:

— A legéltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb
felndttkori szocialis adaptacio és 6nallosag feltételeinek megteremtése: ennek alapja a szocialis,
kommunikécidos ¢€és gondolkoddsi készségek hianyanak specialis moddszerekkel torténd
kompenzalasa és a meglévo készségek fejlesztése.
— A hianyz6 készségeket potlo, helyettesitdé kompenzacids-habilitacios kezelése a fejlodési
elmaradas, a mdasodlagos (pl. viselkedés-) problémék lekiizdése érdekében. A fogyatékos
készségek kompenzalasa kiilonds jelentdségli a tanulési, szocialis és munkahelyzetekbe valo
beilleszkedés és viselkedés elsajatitasahoz.
— Az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre felkészitd tananyag specialis modszerek
segitségével torténd elsajatitasa.
— A jellegzetes gondolkodasi nehézségek, rugalmatlansag miatt a tovabblépés el6tt kiilon
kiemelt fejlesztési feladat az elsajatitott ismeretek alkalmazasanak, altalanositdsanak tanitasa,
az ismeretek folyamatos hasznalata a fenntartds biztositasara, valamint a valtozatos, probléma
megoldéasi modszerek tanitésa.
— A tananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a tanitott képesség egész €leten at
megfeleld alkalmazhatdsdga. A tanulo tilterheltségének elkeriilése érdekében a felesleges
informaciokat sztirni kell, mert a tipikusan fejlddé gyermek altal spontan, 6sztondsen
elsajatitott nagy mennyiségli informacid és készség az autizmus spektrum zavarral kiizdd
gyermek szamara nehéz tananyagot jelent.
A fejlesztési célokat a fenti szempontok alapjan fontossagi sorrendben kell értelmezni, és e
szerint kell az egyéni fejlesztési tervekbe iktatni.
A tanulok fejlesztési céljai hierarchikus rendben helyezkednek el abbol a szempontbodl, hogy
mennyire szlikségesek a gyermek szocialis alkalmazkodéasa és onszabalyozasa kialakitasdhoz
(az egyéni fejlettségének szintjén). A tipusos egyenetlen fejlédés azt jelenti, hogy a hianyzo
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vagy elmaradd készségek spontan fejlodésére nem épithetiink: minden egyes hianyzo
részfunkcio, illetve korabbi fejlodési szakaszbol hidnyzo alapozo funkcid fejlesztését be kell
illeszteniink ebbe a hierarchidba. Pl. a veszélyeztetd viselkedések kezelése, mas, elfogadhato
viselkedések kialakitasaval, viselkedésterapiaval a célok hierarchikus rendjében igy alakul:
— az On-(esetleg koz-)veszelyes viselkedések kezelése,
— a csaladi ¢életet akadalyoz6 viselkedések kezelése,
— a tanithatdsag és a csoportba valo beilleszkedés kialakitasa,
— az iskolan kiviili kdrnyezethez vald adaptiv viselkedés kialakitasa.
Specialis modszerek az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulék fejlesztésében:
— A nevelés, fejlesztés tervezése a mért szocilis alkalmazkodas, fejlettségi kor, illetve a mért
intelligencia szintje ¢és a kommunikacidés szinvonal alapjan torténik, az egyenetlen
képességprofil, valamint tanuldsi képességek miatt egyénhez igazoddé mddon, a fejlédés erre
alkalmas eszkozzel (pl. fejlodési kérddiv) vald folyamatos kovetésével.
— Protetikus kornyezet és eszkoztar kialakitasa (strukturalt kdrnyezet biztositdsa az idobeli €s
téri tajekozodas segitéséhez, vizualis informacidhordozok és augmentativ kommunikéciot
segitd eszkdzrendszer kialakitasa).
— Specialis, egyéni motivacios €s jutalmazasi rendszer kialakitésa.
— Vizudlisan segitett kommunikacios rendszer, a specidlis kornyezeten beliil és személyek
kozott: beleértve a gyermek felé iranyulé minden kommunikaciot.
— A szocialis fogyatékossaggal 0sszefiiggd tanitdsi nehézség miatt keresni kell az informéacio
atadasara a gyermek megértési szintjének megfeleld €és szocidlis vonatkozasoktol leginkabb
fliggetlen modszereket és médiumokat (pl. irott utasitas, folyamatabra, szamitogépes oktatas
stb.). Ugyan-akkor a tanitasi helyzetek szocialis vonatkozasainak elfogadasa, illetve megértése
fontos tanitési cél (pl. a csoportos, illetve ,,frontalis” tanitasi helyzetben valo tanulas).
— A fejlesztésben, tanitasban és a viselkedésproblémék kezelésében alapvetdé a kognitiv-
viselkedésterapia modszereinek alkalmazasa.
A specialis fejlesztés szervezési feltételei
A fejlesztés formai:
— Speciélis csoportban: egyéni €s kiscsoportos formaban.
— Tobbségi iskoldban integraltan, az integracid kiilonb6zd szintjeinek, formainak
alkalmazasaval.
Fejlesztési teriiletek:
a) Kommunikacio/szocialis viselkedés
— Szocialis kapcsolatteremtés elemeinek tanitasa (pozitiv megerdsitéssel).
— Beszéd vagy — beszéd kialakulasanak hianyaban — augmentativ és alternativ eszkozzel torténd
kommunikéci6 hasznalatanak tanitésa.
— Tanitasi helyzetben sziikséges elemi szocialis viselkedés kialakitasa.
— Augmentativ és alternativ kommunikacios eszk6zok (nem kizarva pl. az irott nyelvet)
hasznalatanak tanitasa napi rutinokban, a gyermek életének valamennyi szinterén.
b) Fejlédési funkcidelmaradasok, onkiszolgalas
— Alapvetd készségek kialakitasa
c) Kognitiv fejlesztés
— Elemi ismeretek, fogalmak.
— Elemi logikai miiveletek €s 0sszefiiggések tanitasa.
— Szocialis kognitiv készségek fejlesztése.
— Egyszerli aktivitasformak kialakitasa strukturalt keretek kozott (pl. jaték, hasznélati és
taneszk0zok célszerii hasznalata).
— Altalanositas képességének fejlesztése.
— Az elsajatitott képességek onallé hasznalatanak tanitasa.
— Az elsajatitott képességek mas 0sszefiiggésben valo hasznalata.
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— Képességek alkalmazasa mas, elsdsorban otthoni kdrnyezetben stb.

d) Viselkedésproblémak kezelése

— Viselkedésproblémak megeldzése.

— Alternativ viselkedések kialakitasa.

— Meglévo viselkedésproblémak kezelése.

— képességek szinten tartdsa az 6nallosag fejlesztésével,

— a szocialis-kommunikécios kompetencia fejlesztése, spontan, funkcionalis kommunikacid
kiterjesztése,

— kognitiv fejlesztés, kiilonos tekintettel a problémamegoldé gondolkodésra
— ismeretek bovitése

— Onellatas korének bovitése,

— hazimunka,

— munkara nevelés megalapozdasa

— képességek szinten tartasa,

— tantargyi ismeretek a Nat-ban és a kerettantervekben meghatarozott tartalmak adaptalasaval,
az egyén képességeinek megfelelden,

— Onszervezés, Onallosag, tagulo szocialis integracio,

— munkara nevelés, palyaorientacio

Beszédfogyatékos tanulé

A logopédiai terapia feladata:

— a mozgasok (beszédmozgasok és finommotorika) specialis fejlesztése,

— grammatikai rendszer rendezése, fejlesztése, verbalis munkamemoria fejlesztése
— a beszédre iranyulo figyelem és emlékezet fejlesztése,

— az aktiv és a passziv szokincs bévitése,

— verbalis és nonverbalis kifejezokészség fejlesztése,
— a gondolkodasi stratégiak fejlesztése

— a beszédészlelés és megértés fejlesztése,

— az olvasas/iras/helyesiras zavar megeldzése.

1. Dadogas

A beszéd Osszerendezettségének zavara kommunikacids zavar, amely a ritmus és az iitem
felbomlasaban és a beszéd gorcsos szaggatottsagaban jelentkezik. A dadogés terapiaja komplex
(logopédiai, orvosi, pszichologiai), egyénre szabott terv alapjan zajlik.

A logopédiai terapia célja:

— relaxacios gyakorlatok

— cselekvéshez kotott beszédinditas,

— helyes légzéstechnika kialakitasa,

—mozgas és ritmus- €s beszéd koordinacio fejlesztése,

— a beszéd automatizalt elemeinek technikai fejlesztése és javitasa,

— a beszédhez sziikséges motivacidé megteremtése, az dnismeret €s onértékelés fejlesztése

—a dadogo és kornyezete kozotti pozitiv kapcsolatok kialakitasanak eldsegitése.

2. Hadaras
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A beszéd Osszerendezettségének zavara, melyre a rendkiviili gyorsasag, a hangok, a szotagok
kihagyéasa, 0sszemosdsa (tapasztdsa), a pontatlan hangképzés, a monoténia, az egyenetlen
beszédritmus és a beszédhangstly hidnya jellemzd. A hadarashoz gyakran tarsul a konnyen
elterelhetd figyelem és érdeklddés. A hadarés terdpidja komplex (logopédiai, pszicholdgiai)
egyénre szabott terv alapjan zajlik.

A logopédiai terapia célja:

— a beszédfigyelem fejlesztése,

— helyes 1égzéstechnika kialakitasa,

— beszéddallam és beszédritmus fejlesztés

— az artikulacios bazis ligyesitése

— beszédhangsuly gyakorlatok

— a normalis tempdju és ritmusu beszéd automatizalasa

— a beszéd prozddiai elemeinek tudatositdsa

— az allando6 onkontroll kiépitése €s fejlesztése

3. Diszfénia

A hang illetve hangképzés zavara, a beszéd soran a hangszin rekedt, a hangképzés kemény,
préselt, és a hangteljesitmény lényeges csokken. A diszfonia terapiaja komplex (logopédiai,
orvosi, pszicholdgiai), egyénre szabott terv alapjan zajlik.

A logopédiai terapia célja:

— a tiszta egyéni beszédhang kialakitasa és a folyamatos spontan beszéd-be valod beépitése,

— a hangmindség és az anatdmiai-€lettani viszonyok tovabbi romlasanak megakadalyozasa

4. Orrhangzos beszéd

Az ¢€lettani nazalis rezonancia kérosan megvaltozik.

Legsulyosabb esetei az ajak- és/vagy szajpadhasadékok kovetkeztében alakulnak ki. A
szajpadhasadékkal gyakran egyiitt jar az enyhe foku nagyothallas.

Az orrhangzos beszéd terapidja komplex (logopédiai, orvosi, esetenként pszicholdgiai),
egyénre szabott terv alapjan zajlik.

A logopédiai terapia célja:

— a beszédizomzat fejlesztése

— a lagyszajpad izomzat miikodésének fokozasa

— a koros, nazalis rezonancia megsziintetése, illetve csokkentése

— a beszédartikulaci6 javitdsa az anatomiai viszonyok figyelembe vételével

5. Olvasas/iras/helyesiras tanulasi zavara (verbalis tanulasi zavar esetén)
Az intelligencia szinttdl fliggetlen gyenge olvasasi és irasteljesitmény.

A logopédiai terapia célja:

— mozgaskoordinaco ¢és ritmusérzek fejlesztés

— iranydifferencialas, téri észlelés fejlesztése

— beszédészlelés fejlesztése

— fonoldgiai tudatossag fejlesztése

— a tévesztett betlik differencidlasa, a folyamatos olvasas automatizalasa

—a beszédemlékezet és figyelem fejlesztése

— szovegeértés fejlesztése: beszéd- és nyelvi fejlesztés
— grafomotoros készség fejlesztése, irds- és helyesiraskészség javitasa

6. Szamolas tanulasi zavara (verbalis tanulasi zavar esetén)
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Az intelligenciaszintt6l fliggetlen gyenge szamolasi teljesitmény.

A logopédiai terapia célja:

— képességfejlesztés (mozgas, észlelés, kognitiv és tanulasi funkciok fejlesztése)
— szam- ¢és miiveleti fogalmak kiépitése (szdmossag, szamérzék, analog mennyiség rendszer;
alapmiveletek)

— alapvetd mennyiségi ¢s matematikai ismeretek kialakitasa

— matematikai fogalmak megértése €s hasznalata

— matematikai szimbolumok tartalmi azonositasa

— matematikai szovegértés fejlesztése

— geometriai alapismeretek

— iddi tajékozodas

7. Nyelvi fejlodési zavar (expressziv diszfazia, receptiv diszfazia, kevert tipusu diszfazia
— maradvanytiineteként beszédgyengeség)

Az ép értelmii és €p érzékszervi gyermek beszéd illetve nyelvi produkcidja jelentds mértékben

elmarad a biologiai életkordhoz képest. Az akadalyozott illetve hidnyos nyelvi produkcié a

nyelv tobbszintli sériilésében a beszédészlelés, beszédmegértés, valamint a nyelvi kifejezés

terililetén jelentkezhet.

A terapia célja:

A nyelvi kozlés feldolgozas és kifejez6készség tobbszintli OsszetevGjének (beszédészlelés, és

beszédmegértés, valamint a tiszta, pontos artikulacid, székincs, nyelvtani rendszer, szébeli és irasbeli

kifejezGkészség) sokoldald, intenziv differencialt fejlesztése, amely specifikusan egyéniesitett.

Nagyothallé tanulé
A szurdopedagégiai fejlesztés kiemelt feladatai

- aszocialis kapcsolatrendszer, az érintkezési formak nyelvi formainak elsajatitasa

- az ismeretek bovitésével kapcsolatos fogalomrendszerek kiépitése, a kognitiv funkciok
szintjeinek fejlesztésével.

- amagyar nyelv szabalyainak megfeleld beszéd komplex, folyamatos fejlesztése.

- abeszédhallas, a beszédérthetdség fejlesztése

- alapveté kommunikacios készségek, a szajrol olvasasra €s a hallasmaradvanyra
tdmaszkodo beszédértés

- az informacidszerzes, az interperszonalis kapcsolatok 1j technikai formaira vald
felkészités (szamitogép, Internet stb.), az irdsos kommunikacio, idegen nyelv ismerete,
irasos formdjanak hangstulyos megalapozasa ¢és fejlesztése.

- az irdsos kommunikdcio és az informatikai eszk6zok hasznélata

- atehetségre utald személyiségjegyek feltarasa és gondozasa.

- abeszédértés és mondanivald kifejezésének fejlesztése.

- egyéni anyanyelvi nevelés

- aszdvegértd olvasas folyamatos fejlesztése

a meglévé beszédallapot fenntartasa (megdrzése) és fejlesztése,
a szajrél olvasas készségének kiépitése, fejlesztése,

a moédosult életvitel elfogadtatdsa, a harmonikus személyiség erGsitése
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A szurdopedagdgus feladata

- egyéni fejlesztési terv készitése

- atorvényi elbirasok teljesiilésének nyomon kovetése

- gyermek fejlédésének nyomon kovetése (pl. videdfelvételek, hangfelvételek,
fényképek készitése)

- vezeti a gyermek, tanulo, fiatal egyéni atvezetési tervét

Gyengénlato tanulo
Fejlesztési eljarasok:

- nagymennyiségi latasi inger biztositasa
- szemtorna

- latasélesség fejlesztése

- Szoktatas a fényhez

- Lazités, pihentetés

3.11 A nevelo6testiilet altal szlikségesnek tartott tovabbi elvek

A kevesebb t6bb - a tobb kevesebb.

Kblcsonos tisztelet, megbecsiilés, odafigyelés.

Tanitdshoz, tanuldshoz méltd kornyezet sziikségessége.

Az iskola pszicholdgus a tanuld részére egyéni tanacsadast a kotelez6 foglalkozas alatt is tarthat.

Oktatdink megvalaszthatjak a tanitds soran hasznalt tankényveket, segédeszkdzoket.
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about:blank

1.melléklet

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgdk megszervezésében és lebonyolitasaban a Szakképzésrél sz616 torvény
végrehajtasardl sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 180-191.§ alapjan torténik.

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed

az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket
kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgaté kilonbdzeti vizsga letételét irja els;

intézmény oktatdira, a vizsgabizottsagok igazgatd altal megbizott tagjaira;
és a flggetlen vizsgabizottsagokra.

A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai

Osztalyozd vizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:
a) Felmentették a tandrai foglalkozason valé részvétele aldl;

b) Engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget;

c) Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen meghaladja

o

/////

- és teljesitménye tanitasi év kdzben az oktatdi testilet bels6 szabdlyozdsa alapjan nem volt
félévente 3 érdemjeggyel (dolgozatra és/vagy feleletre kapott osztalyzat) értékelhetd,

ezért a tanitasi év végén nem mindsithet6, de az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat
tegyen. (Az oktatoi testilet az osztdlyozévizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
jogszabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének.) Errél az iskola a Kréta elektronikus
levelez6rendszerén keresztil értesiti a sz(il6t. Az értesitések kiklldése az osztalyf6nok feladata, amit
az igazgatdhelyettes ellendriz.

Amennyiben a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye legalabb 3 érdemjeggyel (dolgozatra és/vagy feleletre kapott
osztalyzat) nem volt értékelhet§, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.
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A tanuldnak a tanév végén az egész év tananyagabdl kell vizsgdznia, ha a félévi vizsgajegye elégtelen
volt, illetve a félévi vizsgan nem jelent meg.

d) Félévi, év végi osztalyzatanak megdllapitdsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat
(amennyiben kérelmezi).

e) El6rehozott érettségi vizsgat szeretne tenni, aminek feltétele, hogy a vizsgazoé az adott tantargybdl
valamennyi évfolyamon érvényes osztdlyzattal rendelkezzen. llyen esetben az osztalyozd vizsgan vald
részvételre janudr 10-ig irdsban kell jelentkezni a szakoktaténal, illetve a KRETA-n keresztiil. {rasbeli
jelentkezéshez a jelentkezd lap az iskola honlapjardl letolthet6, kiskoru jelentkez6 esetén a
szUl6/gondviseld is alairja. A jelentkez§ szaktargyi teljesitménye alapjan a szakoktatok az igazgatoval
kézosen dontenek a vizsgdra bocsatasrdl. Ennek eredményérdl januar 30-ig értesitik a tanuldt és a
sz(il6t a Kréta levelezési rendszerén keresztiil.

f) A szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint osztalyozd vizsganak szamit a szakképzé
iskoldban szervezett beszamoltatd vizsga is. A szakképzés keretei kdozott folyd gyakorlati képzésrél és
a beszamoltaté rendszer( oktatasrél vald hidanyzas kbvetkezményeit a szakképzésre vonatkozd
jogszabdlyok hatarozzak meg.

Egy osztdlyozé vizsga — a b) pontban meghatdrozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

Egy vizsgaidGszakban a tanuld egy adott tantdrgy tobb évfolyamdanak kévetelményeibdl is tehet
osztalyozo vizsgat — példaul el6rehozott érettségi esetén. (Az el6rehozott érettségi vizsgara bocsatds
feltétele, hogy a vizsgazd az adott tantargybdl valamennyi évfolyamon legaldbb elégséges szinti
osztalyzattal rendelkezzen. - Az el6rehozott érettségirél és annak feltételeirél a 100/1997. (VI. 13.)
Kormanyrendelet rendelkezik.)

1.2 Ktlonbozeti vizsga

Kilénbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Kilénbozeti vizsgat kell tennie a tanuldnak:

a) azokbdl a tantargyakbdl, melyeket korabbi iskoldjaban nem tanult, de intézményilink szakmai
programjaban az adott évfolyamig szerepelnek;

b) ha a beiratkozas tanévéig tanult tantargyak éves éraszamainak osszege kevesebb, mint az, ami
iskolank szakmai programjaban szerepel.

A kllonbozeti vizsga tantdrgyainak, tartalmanak meghatarozasa sordn mindig egyedileg kell az
igazgatdnak hatarozatot hoznia a jelentkezd tanuld ligyében. A hatarozat tartalmazza a kilonbozeti
vizsga tantargyait és a vizsgdk befejezésének hatdridejét. A hatarozatot megkapja a szUl6 és
gyermeke, valamint az osztalyfénok.
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1.3 Javitévizsga

Javitdvizsgat tehet a vizsgdzé, ha:
a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott;

az osztalyozd vizsgdrdl, kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkil eltavozik.

Magasabb évfolyamra a tanulé abban az esetben |éphet, ha a javitovizsgdn minden vizsgatantargybdl
legaldbb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelGen teljesitett mindsitést kapott.

1.4 Pétldvizsga

Potldvizsgat tehet a vizsgazd, ha a tanulmdnyok alatti vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik,
tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielStt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzdnak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény, kérilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdz6é és az intézmény szamdra
megszervezhet( legkdzelebbi id6pontban a vizsgazd p6tld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk.

A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitdsdig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.5 Kisérettségi

A kisérettségi intézménylnk specidlis vizsgdja, mely a tanuldi vizsgarutin kialakitasat és az érettségire
valo felkésziilését segiti. Az érettségi el6tti évfolyam tanuldi szamadra az adott tanév masodik, illetve
az utolso évfolyam elsé félévében szervezhetd a kdzépszintl érettségi vizsgatargyaibdl.

Az intézmény éves munkarendjében rogziti, hogy mikor, milyen tantargyakbdl, milyen formdaban
szervezi meg. Errél és a kisérettségi érdemjegyének sulyardl a tanuldkat és sziileiket a szakoktatdk a
tanév elején tajékoztatjak.

VizsgaidGszakok

A vizsgat az intézmény honlapjan kozzétett éves munkatervben meghatarozott idészakban lehet
tenni, de az igazgatd az egyéni elbirdlds soran ettdl eltérS id6pontot is kijeldlhet.

A vizsga konkrét id6pontjardl és helyszinérél a vizsgazo, illetéleg a kiskoru tanulé esetén a szilé
(gondvisel6) a vizsgara vald jelentkezéskor, de legkés6bb a vizsga kezdete el6tt 5 nappal irasbeli
tdjékoztatast kap. A vizsgaid6pontokat — a személyiségi jogok figyelembevételével - az iskola
honlapjan is kozzétesszik.
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Osztalyozd vizsgdkat intézménylink a tanitdsi év soran az alabbi id6szakokban szervezi:

az elsG félév osztalyozd vizsgait a félév lezardsat megel6z6 két héten beliil;
a tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgaikat a tanév lezardsat megel6z6 két héten belil;
az el6rehozott érettségi vizsga feltételélil szolgdld osztalyozo vizsgakat aprilis 30-ig.

A vizsga szlikségességérdl a szil6/gondviseld 30 nappal kordbban az osztalyfénokaltal a Kréta
levelez6rendszerén keresztil értesitést kap.

Kilénbozeti vizsgat tanévenként legaldbb két vizsgaid6szakban tartunk.

A tanévet nalunk kezd§ atjelentkez6k esetében augusztus 15 és 30 kozott, a javitovizsgak idején.
A tanév kdzben atjelentkez6knek

az els6 félévben november 1 és 30 kozott, de legkés6bb az elsd félév lezarasat 30 nappal
megel&z6en,

a masodik félévben jelentkez6knek aprilis 1 és 30 kozott, de legkés6bb a masodik félév lezarasat 30
nappal megel6z6en.

A kijelolt vizsgaidGszakok irdnymutatoéak, a kilénbozeti vizsgak koérilményeire vonatkozéan az
intézmény igazgatdja a szakoktatdk véleményét figyelembe véve egyedileg hoz dontést. A
kiilonbozeti vizsgadk befejezésének hatdridejérdl a vizsgara vonatkozd hatarozatban, a konkrét
vizsgaidépontokrdl legaldbb 3 héttel a vizsga el6tt a szakoktatoktdl kap értesitést a tanuld és a szild.

Javitdvizsgat a vizsgdzo az iskola igazgatdja altal meghatarozott id6pontban, az augusztus 15-t6l
augusztus 31-ig terjedd idGszakban tehet. Pontos id6pontjat az igazgatd jeldli ki, melyrdl a szaktanar
személyesen vagy az osztalyfénokon keresztil legalabb 30 nappal kordbban értesiti a tanulét.
Informacidt a vizsgdk id6pontjardl az iskola honlapjan lehet szerezni.

A tanulmanyok alatti vizsga részei

Minden szaktargyi vizsga a jogszabdlynak megfelel6en
szbbeli

és irasbeli

vagy gyakorlati vizsgarészbdl all.

Ez aldl kivételt képez a matematika, mely alapesetben irasbeli vizsga, a digitalis kultdra, vizualis
kultdra és testnevelés, amelyek gyakorlati vizsgak. Javitévizsgan mindegyik kiegésziilhet szébeli
vizsgarésszel is.
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Az irasbeli vizsga id6tartama — a szakértGi vélemény alapjan ettdl eltérést lehetévé tevd esetek
kivételével — tantargyanként és évfolyamonként minimum 60 perc. Ha az irdsbeli vizsgat barmilyen
rendkivili esemény megzavarja, az emiatt kiesett id6vel a vizsgazé szamara rendelkezésre all6 id6t
meg kell névelni.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzs intézmény bélyegzGjével ellatott lapon lehet dolgozni, amin
fel van tlintetve a vizsgdzd neve, a vizsganap datuma és a vizsgatargy

A tanuld a szdbeli vizsgan tételt hiz (ami tobb kérdésbdl / feladatbdl is allhat), melynek kidolgozasara
legalabb 30 percet kell biztositani.

A szébeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanulé a feladatat nem tudja megoldani, teljes
tdjékozatlansagot mutat, az elndk egy alkalommal péttételt huzathat vele.

A gyakorlati vizsgarész érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallé gyakorlati
alkotds(ok)ra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlat(ok)ra kapott osztalyzatok alapjan kell
meghatdrozni. A vizsga megkezdése el6tt a vizsgazdkat tajékoztatni kell a vizsgaval kapcsolatos
tudnivalékrél, tovabba a vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi elSirdsokrol.

A vizsgdzo szamara irdsbeli és szdbeli vizsgainak lebonyolitdsdra ugyanazon és kiilénb6z6 napokon is
van lehet8ség a fentebbi torvényi el6irdsok betartasa mellett.

A vizsgdzonak, amennyiben mentesité szakért6i véleménnyel nem rendelkezik, mindkét vizsgarészt
teljesitenie kell. Az irasbeli vagy szdbeli/gyakorlati vizsgarész aldli mentességet a szakértdi
véleményben foglaltak, illetve a tanuldra az adott tanévben érvényes igazgatdi mentesité hatarozat
alapjan adjuk.

Vizsgakovetelmények és értékelés

A tanulmanyi vizsgdk tartalmi kovetelményeinek mindenkori alapja az adott tagozatra, adott
évfolyamra, valamint az adott tantargyra vonatkozo kerettantervi és kézm(iveltségi tartalom, amit az
iskola helyi tantervében foglaltak hataroznak meg. A tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti
bontdsban az iskola honlapjan elérhet&ek.

Osztalyozod vizsga esetén az adott félév/tanév tananyaga.

Javité- és kilonbozeti vizsga esetén a vizsga részletes kovetelményeirél a tanuld a vizsga el6tt
legalabb 30 nappal héttel irdsbeli tajékoztatast kap a szakoktatotol.

A kisérettségi tematikajat a szakoktatd az érettségi kbvetelményeknek és a feldolgozott tananyagnak
megfelel6en alakitja ki. Errél a vizsgdzok a vizsgat megel6z6en legaldbb 30 nappal tajékoztatast
kapnak a szakoktatotal.

Az értékelés szabdlyai vizsgatipusonként és tantdrgyanként eltérGek lehetnek, errél tajékoztatast
el6zetesen a kérdez6 (alapesetben a vizsgazot tanitd) szaktanar ad. Az osztalyozé-, kiilonbozeti és
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javito, illetve az ezeket potld vizsgdk esetén az elégségeshez minden tantargybdl az elérhet6 pontok
40%-at kell elérnie a vizsgazénak.

A szlbeli vizsgarésznél pottétel huzasa esetén az elért pontszdam felezédik.

A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésével, a vizsgabizottsaggal és a vizsgarenddel kapcsolatos
szabalyok

A tanulmanyok alatti vizsgakat és a vizsgabizottsagok munkajat az igazgaté késziti eld, felel a vizsga
jogszer(i és zavartalan lebonyolitasaért az 12/2020 183§-ban elGirtaknak megfelelGen.

Az elnoki teendbket az igazgatd vagy a megbizottja latja el. Az elndk feladatait az 12/2020 183§(1)
tartalmazza.

A vizsgakon, az elnokon és a kérdezd tanaron kivil legaldbb még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie. A hdromtagu vizsgabizottsag két tagjanak lehet6ség szerint jogosultnak kell lennie az adott
tantargy tanitdsara. A kérdezd tandr csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantdrgyat tanithatja,
lehetbleg az a tandr, aki a tanuldt el6z6leg tanitotta.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vagy harom szébeli vizsgat
lehet megtartani. A tanuld szdmara a vizsgak kozott legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét
kell biztositani, mikor a vizsgaterem elhagyhato.

Szabalytalansag vagy a vizsga megszakitasa esetén az 12/2020 186§-a szerint jarunk el. Azt a
vizsgdazoét, aki akdr az irdsbeli, akdr a szdbeli vizsgan figyelmeztetés ellenére nem megengedett
eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatdl eltilthatja, a vizsgaeredménye: elégtelen. Az
indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt.

Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén mddot kell adni, annak megismétlésére.
A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6éraig tarthat.

A vizsgardl jegyz6konyv készil az elndk és a tagok alairdsdval, melyet az iskola irattdraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell 6rizni. A jegyz6konyv vezetéséért és hitelességéért a
vizsgabizottsag elndke felel. A jegyz6kdnyv melléklete a vizsgdzd irdsbeli dolgozata és feladatlapja,
valamint a didk szébeli felkésziilés alatti jegyzetei és ha tortént rendkiviili esemény a vizsga soran,
annak a jegyz6konyve és a kapcsolddé hatdrozatok.

A tanuld és a szll6 kérésre, egyeztetett id6pontban a vizsgaelnok jelenlétében a
vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet
jegyz6konyvbe kell venni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabdlyban meghatdrozott zaradékokkal
be kell vezetni.

A vizsgaeredmény kihirdetésének legkésSbb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutdbb teljesitett
vizsgat koveté mdasodik munkanapon meg kell térténnie.

Egyéb altalanos szabalyok

A vizsga a vizsgdzé szamara dijtalan.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhet6 meg.
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A vizsgakotelezettség a tanuldnak az évfolyam kovetelményeiben megdllapitott valamennyi
tantargyara vonatkozik. Ez aldl felmentést - csak a szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak
alapjan - az igazgatd adhat.

A vizsga soran az adott tanévre vonatkozo szakért6i véleményben foglaltak érvényesek.

Flggetlen vizsgabizottsag elGtti vizsgakra vonatkozd szabalyok

A 12/2020 (11.7) 190. & értelmében:

A tanulé - kiskord tanuld esetén a sziilGje - a félév vagy a tanitdsi év utolsé napjat megel6z6
harmincadik napig, valamint a jogszabalyban meghatarozott esetben - az engedély megadasat kdveté
Ot napon beliil jelentheti be, ha osztdlyzatanak megallapitasa céljabdl fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldIni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat
tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon belil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, amelyik az elsé félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld - kiskoru tanuld esetén a szlilGje - a bizonyitvany atvételét kovetd tizenot napon belil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitdvizsgdra utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovébbitja a szakképzési
allamigazgatasi szervnek.
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2.melléklet

Kornyezeti Nevelési Program

A foldi élet jovdje attdl fiigg, hogy képesek vagyunk-e cselekedni. Sokan egyénileg is megtesznek
minden téliik telhetét, dm valddi sikert csak akkor érhetiink el, ha gydkeres vdltozdsok mennek végbe
a tdrsadalomban, a gazdasdgban és a politikdban.” (David Attenborough)

A program jogszabdlyi elGirdsat a Szkr. 14. § (2) 2f és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.
melléklete tartalmazza..

Magyarorszag kornyezetpolitikai céljainak és intézkedéseinek atfogd keretét 1997 6ta a hat éves
id6tartamokra sz6l6 Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programok jelentik. Az NKP-5 (2021-2026) legfébb
horizontalis céljai: A tarsadalom kdrnyezettudatossaganak novelése és az éghajlatvaltozashoz vald
alkalmazkodasi képesség erGsitése. (Id. dbra) Programunkat ezzel egyetértve, és ehhez kapcsoldodva
alakitjuk.

A program altalanos célkitlizései

Oktatdtestiiletlink elkdtelezett a fenntarthato fejl6dés el6segitésében. MeggySz6désiink, hogy a
koérnyezeti nevelés az ismeretddasdson kiviil a személyes példaadassal egylitt formalja legjobban
gyermekeinket, ezért egyardnt feladata kell, hogy legyen a csaladnak, iskolanak és a tagabb
tarsadalmi kérnyezetnek.

A kornyezeti szemléletformalas célja, hogy tanitvanyaink tdjékozottak legyenek a szlikebb és tagabb
koérnyezetiik allapotardl, a tdji- és a bioldgiai sokféleség értékérdl és jelentGségérdl, az 6koszisztéma
szolgdltatasok fontossagardl, a vizek értékérdl és szerepérél, a kornyezetvédelem sziikségességérdl.
Ismerjék az életmddjuk, az altaluk is hasznalt termékek, eszk6zok kdrnyezeti kockazatait, azok
kovetkezményeit, a megel&zés és mérséklés lehetGségeit. Fontos, hogy akarjanak tenni a kornyezet
megodvasa érdekében. Ismerjék meg és alkalmazzak a természeti er6forrasokkal valé gondos
bandsmadd lehetGségeit (energia- és viztakarékossag, hulladékcsdkkentés stb.).

Mindez 6sszefligg a klimatudatossag erdsitésével is. A kornyezettudatos viselkedés elterjedését, a
kornyezettudatos életvitel kialakitasat, a klimabarat szemléletvaltast segiti a mindennapi életben
el6forduld pozitiv mintdk, példaértékl cselekvések tamogatdsa, bemutatdsa, illetve a kérnyezeti
szempontbdl helytelen viselkedés, kozosségnek okozott kar elitélése — iskolai kozosséglinkben a
kornyezettudatossdg szempontjabodl pozitiv megnyilvanuldsok és tettek elismerése, a negativak
szamonkérése..

Az ismeretek dtaddsa és elsajatitasa terén elengedhetetlen az 6sszefliggések feltarasat biztositd
rendszerszemlélet; a természeti és tarsadalmi kérnyezettel vald életszerd, kozvetlen kapcsolat
kialakitasa a gyermekekben, fiatalokban; a tanulast segit6 tevékenységek gyakorlat orientaltsaga,
élményszerlsége és szemléletessége; a fenntarthatd tarsadalomhoz sziikséges életvitel ismereteinek
elsajatitasa.”

A program alapelvei
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Fenntarthatdsag és felel6sség — A didkokban kialakitjuk a kornyezet iranti felel6s gondolkodasmaodot,
hogy életiik soran tudatos dontéseket hozzanak.

Aktiv, koz0sségi részvétel — A kdrnyezetvédelem iskolai és helyi szinten is kozosségi ligy, amelybe
minden tanulé és dolgozé bevonddik.

Helyi értékek megbecsiilése — Megismertetjik, specialis programok keretében kutatjuk a tanuldkkal
az iskola kozvetlen kérnyezetének,, a févarosnak és kdrnyékének természeti és kulturalis kincseit.

Példamutatas — A tantestiilet és az iskolai dolgozék a mindennapokban is gyakoroljak a
kérnyezettudatos magatartast.

Digitalis fenntarthatdsag — Az informatikai eszkdzok és online platformok tudatos, takarékos
haszndlataa felesleges papirfelhasznalas és energiafogyasztds csokkentése érdekében.

A kornyezeti nevelés stratégidja

A kornyezeti nevelés stratégidja egy olyan terv, amely a kornyezeti problémak megoldasahoz
szlikséges tudatformalast, ismeretszerzést, képességfejlesztést, attitlidformalast, értékrend
kialakitasat és aktivitast célozza meg. A kérnyezeti nevelésnek kiemelt szerepe van a fenntarthato
fejl6dés elérésében.

Az altalunk irdnyaddnak tekintett Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia (NKNS) f6bb céljai:
Tudatformalas:

a kornyezeti problémakrél valé tudatossag novelése és a fenntarthatd életmaddra vald nevelés.
Ismeretszerzés:

a kérnyezeti ismeretek bGvitése, a természeti rendszerek mikodésének megértése.
Képességfejlesztés:

a kérnyezeti problémak elemzésének, megoldasanak képességeinek fejlesztése.
Attitldformalas:

a koérnyezet iranti felel§sségvallalas és pozitiv hozzaallas kialakitasa.

Ertékrend kialakitdsa:

a fenntarthatésagot kozéppontba helyezd értékek elfogadtatasa.

Aktivtas:

A kornyezettudatos magatartds 6sztonzése és a kornyezetvédelmi cselekvés tamogatasa.

Kornyezeti nevelés keretei és mddszerei

A fentebbiekbdl adddik, hogy az iskolai élet minden pontjan meg kell jelennie a kdrnyezeti nevelési
elveknek, de kiemelten fontosak a kovetkezs szinterek:

osztalyfénaoki 6rak,
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szaktantargyi 6rak (kiemelten bioldgia, foldrajz, digitdlis kultira, szakképzésben: természetismeret,
gimnazium 11 évfolyaman kotelezé fenntarthatdsag ora),

osztdlykirandulasok,

iskolai rendezvények és specialis ,,Z6ld Programok

iskolai sportrendezvények és mas vetélkeddk,

diakkonferenciak és workshopok (pl.Erasmus+ keretében).
Médszerek:

kornyezetadekvat és szenzitiv kornyezetpedagdgia,

projektmoddszer

kooperativ technikak (egylttm(ikodésre, konfliktuskezelésre nevelés),

gyakorlatorientalt feladatok: megfigyelés, modellezés, kreativ tevékenységek, tesztkészités-tesztelés-
tesztértékelés stb.

A kornyezettudatossag és fenntarthatdsag érdekében végzett tevékenységeink

Szelektiv hulladékgy(jtés — tantermekben és az iskola kdzosségi tereiben

Komposztald rendszer — az udvaron, kerti és a mindennapok soran keletkezettt komposztalhatd
anyagok szamara

Kirdnduldsok és terepgyakorlatok — nemzeti parkok, tandsvények, védett teriiletek latogatdsa, Rakos-
patak menti vizsgalddasok

Egyuttm(ikodés specidlis szervezetekkel - dllatmentSkkel és menhelyekkel, a Duna-Ipoly Nemzeti
Parkkal, Maddartani Egyesilettel

Palyaorientacids program — keretében a fenntarthatd fejl6dés, hagyomanydrzés szellemében
m(ikodé cégek, vallalkozasok kiemelt szerepet kapnak.

Digitalis dokumentdcio - tananyagok, feladatlapok, adminisztracié online kezelése a papirfelhaszndlas
csokkentésére.

,20ld Programjaink”

»20ld karacsony” — 6ko-diszek és hagyomanyos karacsonyi finomsagok készitése Luca nap v
adventi késziil6dés keretében decemberben

F6ld Hete — Aprilisban egyhetes programsorozat, amely magdaban foglal el6addsokat,
terepgyakorlatokat és vetélkeddket.

Fenntarthatdsagi Témanap/témahét — A NAT altal tamogatott orszagos program keretében
ktantdrgykozi érak, projektek.

Iskolakert és udvarszépités — Fak, cserjék lltetése, virdgagyasok gondozdsa didkokkal k6zosen.
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Energiatudatossagi kampany — Eves kihivas, melynek célja az iskola energiafogyasztasanak
csokkentése.

CELOK

STRATEGIAI

Hozzajarulas a fenntarthato fejlodés kornyezeti feltételeinek biztositasahoz
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3.melléklet

EGESZSEGNEVELESI ES EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAMUNK,

melynek része a
MINDENNAPOS TESTNEVELES MEGVALOSITASANAK MODJA és

AZ ELSOSEGELYNYUJTASI ISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS TERV

Az egészségvédd iskola olyan gondoskodod k6zésség, amely biztositani kivanja mind a tanuldk, mind
az iskola alkalmazottai szamdra a testi-lelki jolétet.

Az egészségnevelési tevékenység igen Osszetett személyiségformald és fejleszté munka, igy nem
lehet csak egyetlen teriiletre korlatozni a megel6zési folyamatot, ahogy az egészségnevelés sem csak
a tandrakon, hanem mas szakértd, segit6 szervezetekkel kozésen lebonyolitott programok
formajdban valésulhat meg. Egészségfejlesztési és prevencids tevékenységbe csak olyan kiilsé
szakember, vagy szervezet programja vonhaté be, aki vagy amely rendelkezik minGségbiztositott
egészségfejlesztési, prevencids programmal és amely rendelkezik az egészségiigyért felel6s miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanldsaval.

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai

e Tajékozddas, informaciogydjtés problémak, kérdések 0sszegylijtése

o Atanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz, alkalmazdsahoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megbrzése és védelme érdekében

e Atanuldk az életkoruknak megfelel6 szinten- a tandrai és a tandran kivili foglalkozdsok
keretében- foglalkozzanak az egészség megébrzésének szempontjabdl fontos ismeretekkel.

Az iskolai egészségfejlesztés kiemelt teriiletei

e Egészséges taplalkozas

e Mindennapos testnevelés

o Atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggGségek, a szenvedélybetegségek vezets
szerek fogyasztasanak megel6zése

e Bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése

e Baleset-megelGzés és elsGsegélynyujtas

e Személyi higiénia

e (Csaladi és kortdrs kapcsolatok

e Szexudlis fejlédés
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Az iskolai egészségnevelési feladatokban kézremiikédnek

e osztalyfénokok

e oktatok

e jskolaorvos, védéné

e testnevel6 tanarok

e didkonkormdnyzatot segité pedagogus
e szaktanarok

Az egészségnevelés szinterei az iskoldban
Tandrdn:

Szaktargyi 6rak témafeldolgozasa - minden tantdrgynak van csatlakozasi pontja az
egészségfejlesztéshez.

Mindennapos testnevelés
Tandrdn kiviili foglalkozdsok:

A tanuldk egészségligyi (orvosi) szlrévizsgalatanak megszervezése (iskolai egészségiigyi szolgalat,
iskolaorvos

Tanuldk fogdszati szlir6vizsgdlatdnak megszervezése
Sport nap

Kirandulasok, erdei iskolak, turak

A mindennapos miikédés sordn kiemelt egészségmegdbrzésre iranyuld feladatok
A mindennapos testnevelés megszervezésének irdnyelvei és médja

A mindennapos testnevelést a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 35.§ (5) bekezdése, valamint
12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl 119.§-120.§
szabadlyozza.

A szakképzd intézmény torekszik arra, hogy azokon a tanitasi napokon, amelyeken kézismereti
oktatas is folyik, legaldbb napi egy testnevelés drat szervez, valamint gondoskodik a tanulék fizikai
allapotdnak és edzettségének mérésérdl, a mérési adatainak azonositasra alkalmas médon a Nemzeti
Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasardl.

A tanulé mentességet kap a testnevelés 6ran vald részvétel aldl, ha mozgasszervi, belgydgyaszati
vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkdrosoddsa nem teszi lehetévé a
gyogytestnevelés-éran valo részvételét sem. Ebben az esetben testnevelésbél nem osztalyozhatd.
Azok a tanulék, akik az iskolai testnevelés 6rak aldl szakorvosi vélemény alapjan mentesithetGek, de
gyogytestnevelésen részt vesznek, ottani munkajuk értékelése alapjan kapnak az iskolaban
osztalyzatot.

85



Személyi higiéné
Az iskola minden dolgozdja személyes példaadassal bir.
Mindennapi torekvés a terem, padok az egész iskola tisztantartasa, szellztetése.

Bioldgia, természetismeret, testnevelés drakon egyik legfontosabb feladat a személyes egészség
megdbrzésére iranyuld figyelem felkeltése. A tisztalkodasra, 6ltozkodésre, baratkozdasra, kulturdlt
kornyezetre irdnyulé igény kialakitasa.

Egészséges tdpldlkozds

Az iskolai kozétkeztetésben és kiilonféle programjaink sordn téreksziink az egészséges taplalkozdsnak
megfelel6 étrend biztositasara és megismertetésére.

Lelki és mentdlis egészség:

Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tandran kivili
foglalkozasnak is feladata. Ertve ez alatt az iskola helyiségeinek tisztasagat, szell6ztetését, vilagitasat,
a butorzat allapotat, a tanuldk terheltségét a tandrai foglalkozadsok valtozatossagat a megfeleld
higiéniai és életvezetési szokasok kialakitasat.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldkat pszicholdgus, fejleszté pedagdgusok egyéni és csoportos
fejlesztés keretében segitik. A tanérdkon az oktatdk a tananyag elsajattittatasa soran figyelembe
veszik nehézségeiket, magyarazataikkal, differencidlt modszerekkel segitik 6ket, szamonkérésekkor
pedig a szakértGi bizottsdgok hatdrozataiban foglaltaknak megfelel6en kedvezményeket biztositanak.

Minden oktatonk és segité szakemberiink figyelemmel kiséri az iskola tanuldinak allapotdt. Ha ugy
latjuk, hogy valamelyikiik testi, lelki, szellemi fejl6dése megakad, a varttél elmarad, vagy varatlan
fordulatot vesz, kollégdkkal, szlil6kkel, didkokkal 6sszefogva igyeksziink segiteni: pl. specidlis
tdmogatast kap, ha az érzékenyités nem segit, csoportot valt, egyéni beszamolasi lehetGségeket,
allapotdt varhatdan pozitiv irdnyba befolydsolo feladatokat kap stb.

Didkjaink kozo6tt sajnos egyre tobb a beilleszkedési- tanulasi- és magatartds részképesség zavarral
vagy sulyos lelki problémakkal, depresszidval. kilonféle személyiségproblémakkal, testképzavarokkal
kiizd6 gyerek.

A viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezets szerek fogyasztdsdnak megelézése

Az osztalyfénoki, természetismeret és egészségtan érakon feldolgozdasra keriilnek a
szenvedélybetegséget kivalthatd okok, a szenvedélybetegségek és kbvetkezményiik.

Krizishelyzetek és azok megoldasi lehet&ségei. Sajaterés megoldasok és a segitségkérés.
Kilénb6z6 tandran kiviili foglalkozdsok (egészség - sportnap, renddrségi el6adasok, filmklub... stb
A szabadid6 hasznos eltoltése

A mindennapos miikédés sordn kiemelt biztonsdgra irdnyuld feladatok

A bdntalmazds és iskolai erészak megelézése

Az iskola minden tanuldja aldirdsaval igazolja a hazirend megismerését, mely kitér nemcsak a fizikai,
hanem a lelki agresszid, valds és online térben torténd bantalmazas tiltasara is.

Osztalyfénoki drakon lehetGség nyilik tobbféle konfliktuskezelés megismerésére, gyakorlasara.
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Magyar- kommunikacié drakon elsajatithatjak az érvelés technikajat, gyakorolhatjak az én- lGzenetet
és kilonbozb problémamegoldé technikakat.

Preventiv jelleggel esetmegbeszéléseket tartunk
A hazirend sulyos megsértése esetén fegyelmi targyaldst tartunk.

Az iskola a tanuld veszélyeztetettsége esetén ellatja a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd
feladatokat. Ha a tanulét veszélyeztetS okokat pedagdgiai eszkozdkkel nem tudja megsziintetni,
egylttm(ikodik a gyermekvédelmi szolgalattal, ill. gyermekvédelmi feladatokat ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

A balesetmegel6zés és elsGsegélynydjtds

Az iskola minden dolgozdja rendszeresen minden tanévben tliz- és balesetvédelmi oktatasban
részesiil.

Az iskola minden tanuléja aldirdsaval igazolja, hogy megismerte az iskola tiiz- és balesetvédelmi
szabalyzatat.

A tanml(ihelyekben, tankonyhakban, kilon oktatdsban részestilnek tanuléink, felhivva figyelmiket a
veszélyforrasokra, probléma, baleset esetén annak szakszer( elharitasara.

Tanéran kivil egészségnapon, sportnapon elméleti és gyakorlati foglalkozasokon vesznek részt
tanuldink, ahol szakemberek segitségével gyakoroljak az elsGsegélynyujtas alapjait.
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4.melléklet

ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT

A kdznevelési torvény elSirdsa szerint 2016-tdl az érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy
minden didk 50 déra kdzosségi szolgalatot végezzen kdzépiskolai tanulmanyai soran. Ha a tanulé nem
teljesiti, érettségi vizsgara nem bocsathatd.

(Ld. : A nemzeti kéznevelésrdl sz816 2011. évi CXC.tv, Nkt. 6. § (4), 100/1997 (VI.13) 15., a 110/2012. (VI.14.)
és a 12/2020. (11.7) 107§ Kormanyrendeletek, tovabba a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 45.133§)

Az iskolai kézdsségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szarmazhat anyagi haszna
a tanulo tevékenységebdl. A tanulok olyan tevékenységet sem végezhetnek, amely barmely
intézmény munkatarsainak eloirt kételessége, amelyert egyébként ellenszolgaltatas jarna,
szakképzett munkaerd végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas vagy munkaviszony
létesitésére lenne sziikség. Nem vehet részt a digk olyan tevékenységben, mely barmely
intézmeény vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolodik.

Milyen jellegl tevékenységek végezhetbek a kdzosségi szolgalat keretei kdzott?

e egészségligyi (minden esetben mentort kell biztositani ezen a tevékenységi teriileten)

e szocidlis és jotékonysagi

e oktatdsi

e  kulturdlis és kozosségi

e kornyezet- és természetvédelmi

e katasztrofavédelmi

e arendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegel&zési teriileten folytathaté

e sport- és szabadidds tevékenységek (6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
tanuldkkal, id6s emberekkel kozésen).

Szocidlis tevékenységek

e idGs emberek segitése egyénileg, otthonukban (sétdltatas, bevasarlas, beszélgetés, kozos
f6zés, takaritds, udvar rendbe tétele, favagas stb.)

e id6s emberek tdmogatasa szocidlis intézmény keretei kozott

o felolvasds, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogatd tevékenységek;

Oktatasi tevékenységek

o korrepetdlas iskolakban alsébb évfolyamokon, gyermekotthonban, sajatos nevelési igényd
intézményben

o bolcs6dékben, dvodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban vald részvétel

e oktatds id6sek szdmara

e egyéb oktatasi tevékenységek.

Kulturdlis, kozosségi tevékenységek

e  kulturdlis intézményekben mizeumpedagdgiai vagy egyéb szolgalat segitése
o koOzosségi tevékenységek (pl katonasirok gondozasa)
o kozgyljteményben dnkéntes feladatok ellatasa
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e bolcs6dékben, dvodakban, idések otthonaban stb. kulturdlis program szervezése.

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

e parkrendezés, kozosségi terek tisztitdsa, rendezése — javitas, festés stb.

e szocidlis intézmény kornyezetének rendezése, ndvényliltetés, avar osszegyljtése

o kornyezettudatossdgra, fenntarthatd fejl6désre vonatkozé programokban vald
részvétel, a programok népszerdsitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa,
szorélapok készitése stb.), megujuld energiaforrdsok fontossagat szolgdld programok
népszerlsitése

o egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevékenység.

Fogado szervezet lehet (1).:

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok térsulasa és a telepiilési nkormanyzatok tobbcéld
kistérségi tarsulasa az altala biztositott kdzszolgaltatdsok és katasztréfavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;
c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyd civil szervezet, kozhasznu szervezet a kdzhasznu és a m(ikodésével
Osszefliggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével 6sszefliggd
tevékenysége korében;

Fogado szervezet lehet (I1.):

a) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény,
b) egészségligyi szolgdltato,

c) oktatasi intézmény,

d) felsGoktatasi intézmény,

e) muzedlis intézmény,

f) nyilvanos konyvtar,

g) kozlevéltar,

h) nyilvdnos maganlevéltar,

i)kozmvel6dési intézmény

Ezeken a teriileteken m(ikodé intézményekkel, szervezetekkel — fogadd intézmények —
egyuttm(ikodési megdllapodast kell kdtni az iskolanak.
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Az iskola és a fogadd intézmény kdzott egyszer mar létrejott egylittmikddési megdllapodas esetén
Ujabb tanulénak mar nem kell ismételten megallapodast kotnie. (Az iskolaval szerz6déses viszonyban
levé intézmények listaja és a megdllapodasok, a kozosségi szolgalatot koordindld kolléganal és a
titkdrsdgon megtalalhatok.)

Mikor, milyen feltételekkel kell elvégezni az 50 éras kdzosségi szolgalatot?

— A kozépiskola 9-12. évfolyamadn, lehetG8ség szerint aranyosan elosztva.

— Az 50 6rdn beliil legfeljebb 5 6rds felkészit6, majd legfeljebb 5 6ras zaré foglalkozdsra van
lehetdség.

— Egy 6ran 60 perc kdzosségi szolgalati id6 értendd. A helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem
szamithato be a teljesitésbe.

— A kdzosségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legfeljebb haroméras,
tanitasi napokon kiviil alkalmanként legfeljebb 6tdras id6keretben végezhet6.

— Az iskolai k6zosségi szolgalat kozvetlen hozzatartozonal, rokonnal csak kozvetits szervezeten
keresztil valésulhat meg.

< sz

kiséretet biztositania a kozosségi szolgalathoz. Miutan a kozosségi szolgdlatot tanitasi id6ben nem,
csak az utdn, illetve hétvégén végezheti a tanuld, ilyen indokkal nem mentheté fel a masnapi
szamonkérések alol.

Sajatos nevelési igény( tanuléknal a szakértGi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat aldl az
igazgatd hatarozatban mentesithet.

Hogyan dokumentaljuk a kozosségi szolgalatot?

— A tanuldnak kozdsségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kdzosségi
szolgdlatra vald jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6
egyetértd nyilatkozatat.

— Az iskolan kivili kiils6 szervezet és az iskola kozott a felek egylittmikddésérél megallapodast kell
kotni (2 példanyban, egyik az iskoldé, masik a kiils6 szervezeté), amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alaird felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas id6tartamat, a
mentor nevét és feladatkorét.

— A kozosségi szolgalat sordn a tanuld kételes naplét vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott. Ezt a szolgalat helyén alairassal ellenjegyzik.
Az 50 d6ra teljesitése utdn a didkok napldit az osztalyfénok gydjti 6ssze, és Grzi az érettségi vizsgak
megkezdéséig.

— A KRETAban az osztalyfénoknek tanévenként dokumentalnia kell a kozdsségi szolgalat teljesitését.
A teljesitett drak bejegyzésre kerlilnek az osztalynapléban, a térzslapon és a bizonyitvanyban.

A tanuldi jogviszony tanév kdzbeni megsziinésekor az elvégzett k6zosségi szolgdlatrol igazolast allit ki
két példanyban, amelybél egy példany a tanulénadl, egy pedig a szakképz6 intézménynél marad.
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A dokumentalashoz sziikséges formanyomtatvanyok az iskola honlapjardl letélthet6k (a jelentkezési
lap és az egylttm(ikodési megallapodas) a dokumentacidhoz szilikséges, tanuldnként egy naplot, az
iskola biztositja.
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Nyilatkozat

A Kovessi Erzsébet Baptista Szakképzé Iskola igazgatéja nyilatkozom, hogy az
intézmény Szakmai programja az 2019. évi LXXX. torvény idevonatkozé
bekezdésében leirtak szerint a oktatétestiilet bevonasaval késziilt el.
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Nyilatkozat

A Kovessi Erzsébet Baptista Szakképzd Iskola oktatétestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanisitom, hogy az oktatétestiilet a Szakmai

program - adott szakteriiletét érinté kérdéseiben - véleményezési jogat
gyakorolta/gyakoroltak.
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Nyilatkozat

A fenntart6 képviseletében a Kovessi Erzsébet Baptista Szakképzd Iskola Szakmai

programjat az 2019. évi LXXX. térvény idevonatkoz6 bekezdésében leirtak alapjan
jovahagyom.
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